% CAMARA DOS DEPUTADOS

REQUERIMENTO N°  DE 2024
(Do Sr. ANDRE FIGUEIREDO)

INC n.1619/2024

Apresentacdo: 13/11/2024 13:26:53.750 - Mesa

Requer o envio de Indicagao ao Poder
Executivo, sugerindo a alteracdo da
Lei n° 8.112/90 para restabelecer a
licenca remunerada para o]
desempenho de mandato em
confederacao, federacdo, associagao
de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissao.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 113, inciso | e § 1°, do Regimento Interno da Camara
dos Deputados, requeiro a V. Ex? que seja encaminhada ao Poder Executivo a
Indicacdo anexa, sugerindo a alteragao da Lei n° 8.112/90 para restabelecer a
licenga remunerada para o desempenho de mandato em confederagao,
federagao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

Sala das Sessoes, em de de 2024

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
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INDICAGAO N° , DE 2024
(Do Sr. ANDRE FIGUEIREDO)

Sugere a alteragéo da Lei n° 8.112/90
para restabelecer a licenca
remunerada para o desempenho de
mandato em confederacao,
federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Luiz Inacio Lula da Silva

Esta sugestdo de alteragcdo legislativa visa restabelecer a licenca
remunerada para servidores publicos que atuam como dirigentes sindicais,
alterando a Lei n° 8.112/90. Com efeito, a falta de remuneracgao para servidores
eleitos para o desempenho de funcbes em entidades de classe compromete
diretamente a autonomia sindical e a viabilidade da representacao classista,
senao vejamos.

Com relagdo a autonomia sindical a questdo fica evidente diante dos
possiveis conflitos que surgem no decorrer das negociagdes entre o sindicato e
a Administragdo. Ainda que o interesse de ambas seja o melhor para o servigo
publico, ndo é incomum que os dirigentes sindicais eleitos e os gestores dos
orgaos publicos possuam visdes divergentes sobre os problemas e isso
ocasione tensdes.

Assim, diante da impossibilidade fatica de afastamento pela falta de
recursos financeiros da entidade, o dirigente sindical, subordinado
hierarquicamente ao gestor, pode ser submetido a retaliagdes, ainda que de
forma disfargada. Esse cenario enseja desequilibrios na negociagéo coletiva
com evidente prejuizo a categoria representada.

No que tange a viabilidade da representacgédo classista, o cenario ndo é
diferente. A atuag&o do dirigente sindical envolve a participagéo frequente em
reunides, foruns, comissdes, viagens, encontros, seminarios etc. Contudo, a
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necessidade de trabalho concomitante junto ao 6rgao publico inviabiliza o
comparecimento em diversas atividades sindicais imprescindiveis, mais uma
vez com evidentes prejuizos para os servidores.

Digno de registro, outrossim, que nos ultimos anos houve redugao
significativa da capacidade financeira dos sindicatos, uma vez que as entidades
perderam, com o fim da contribui¢ao sindical obrigatéria, fontes de arrecadacéao
que garantiam a continuidade das atividades. Deveras, sem meios suficientes
de financiamento, a prépria fungédo sindical fica prejudicada. E essa perda
impacta diretamente a representatividade e a defesa dos interesses das
categorias de servidores publicos.

De outro lado, o valor a ser despendido com os servidores afastados é
insignificante para a Unido Federal e ja se encontra previsto no orgamento. Nao
havera qualquer prejuizo pela concessao desse direito extremamente relevante
para os servidores.

Ressalte-se ainda que a atuagao sindical se mostra também de grande
relevancia para o aperfeicoamento dos 6rgaos publicos. A manutengdo da
remuneragao se justifica diante dos inumeros beneficios para a prépria Uniao
Federal.

Acrescente-se ainda que em diversos Estados ha a previsdo de licenga
remunerada para os dirigentes sindicais. Inclusive, referido direito se encontra
disposto em muias Constituicbes Estaduais.

Ademais, a atual disciplina da Lei n° 8.112/90 estabeleceu um
tratamento muito mais gravoso para os servidores publicos federais do que
para os trabalhadores da iniciativa privada. Isso porque, nos termos do art. 543,
§ 2° da CLT, e jurisprudéncia reiterada dos Tribunais, os empregados poderao
ter licenga remunerada para as atividades sindicais mediante consentimento da
empresa ou clausula contratual.

No <caso dos servidores publicos federais ndo ha sequer
discricionariedade para o gestor decidir. Ou seja, a atual situagcdo dos
servidores publicos federais se mostra muito mais prejudicada.

Some-se a isso o fato de que o Brasil € signatario de convengdes da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que garantem a liberdade sindical
e a protecdo dos direitos de trabalhadores, incluindo a viabilidade de
representacdo em entidades de classe. Portanto, a restituicdo da licenga
remunerada também contribui para que o Brasil esteja alinhado com os
compromissos internacionais de fortalecimento das organizag¢des sindicais.

Nesse sentido, importante ressaltar que a Convencdo n° 135 da
Organizagao Internacional do Trabalho, consolidada pelo Decreto n°
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10.088/2019, estabelece em seu art. 1° que o0s representantes dos
trabalhadores devem ser beneficiados com protecéo eficiente contra qualquer
medida que poderiam prejudica-los, inclusive o licenciamento. Do mesmo
modo, os arts. 4° e 5° da Convenc¢ao 151 da OIT impdem a prote¢cado adequada
para os servidores publicos dirigentes sindicais.

Por tudo isso, diante da necessidade urgente de garantir a autonomia e
adequada atuacdo das entidades sindicais, e considerando que o fim do
imposto sindical reduziu muito a capacidade financeira dos sindicatos, segue
sugestao de texto a ser implementado por iniciativa do Poder Executivo

Sugestao de redagéo:

Art. 1° O caput do art. 92 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o
direito a licenga com a remuneragdo do cargo efetivo para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federagéo,
associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites: ”

Ante o exposto e considerando a imensa relevancia desta medida para
incentivar a formalizagdo dessa atividade, conto com o apoio de Vossa
Exceléncia para a rapida implementagao da Indicagao em tela.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
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