COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 1.098, DE 2024

Altera a Lei n° 14.611, de 3 de julho de
2023, e o Decreto-Lei n° 5452, de 1° de
maio de 1943, para incluir a produgao de
dados salariais com recorte por orientacao
sexual e identidade de género.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.098, de 2024, de autoria da Deputada
Duda Salabert, propde alteragdes na Lei n® 14.611, de 2023, e no Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943 (CLT), para incluir a produgédo de dados salariais com recorte
por orientacdo sexual e identidade de género. A proposta busca ampliar a
transparéncia salarial e combater a discriminagdo no ambiente de trabalho,
garantindo a equiparagcédo salarial independentemente de sexo, orientagao
sexual, identidade de género, raga, etnia, nacionalidade ou idade. Além disso,
o projeto prevé a criagcdo de registros administrativos que permitam a
autoclassificagdo do trabalhador em relacdo a sua orientagdo sexual e
identidade de género, respeitando a privacidade dos individuos e a legislagéo

de protecéo de dados.

A proposi¢cao foi distribuida as seguintes comissdes: de
Trabalho; de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial e de Constituigao
e Justica e de Cidadania (Art. 54 Regimento Interno). O projeto de lei esta
sujeito a apreciagéo conclusiva das comissdes (Art. 24 Il Regimento Interno),

pelo regime de tramitagao ordinario (Art. 151, lll, Regimento Interno).
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Encerrado o prazo de cinco sessdes para emendamento ao
projeto (de 19/06/2024 a 08/07/2024), nao foram apresentadas emendas.

E o relatério.

2024-13176

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 1.098, de 2024, de autoria da Deputada
Duda Salabert, propde importantes alteracdes na Lei n° 14.611, de 2023, e no
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT).

As inovagdes tém como objetivo ampliar a transparéncia
salarial e refor¢car o combate a discriminagdo no ambiente de trabalho, gerando
a inclusao de dados relacionados a orientagéo sexual e identidade de género.
A proposicao legislativa harmoniza-se com os principios constitucionais de
igualdade e nao discriminacdo, sendo merecedora de aprovacado por esta

Casa.

A inclusao de dados sobre orientacdo sexual e identidade de
género nos relatérios de transparéncia salarial, conforme o art. 1°, acarretara
maior visibilidade as desigualdades enfrentadas por trabalhadores LGBTQIA+
no mercado de trabalho. O texto determina que os relatérios contenham "dados
anonimizados e informagbes que permitam a comparagdo objetiva entre
salarios e a proporgdo de ocupagdo de cargos de dire¢cdo, geréncia e chefia",
observando também aspectos de raca, etnia, nacionalidade e idade. Essa
medida é essencial para identificar e combater as disparidades que afetam

minorias historicamente marginalizadas.

Outro ponto relevante é a alteragao sugerida ao art. 461 da
CLT, ampliando a vedagdo de discriminacdo salarial. A nova redagéo
estabelece que “a todo trabalho de igual valor correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, orientagdo sexual, identidade de género, raga, etnia,
nacionalidade ou idade”. Tal inclusao da concretude ao principio da isonomia

salarial e representa um avangco expressivo no combate a praticas
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discriminatorias, conferindo maior protecdo a grupos que ainda sofrem com a

desigualdade de tratamento no mercado de trabalho nacional.

O § 6° do art. 461 do texto consolidado, ao estabelecer que o
pagamento das diferengas salariais ndo afasta o direito a indenizagdo por
danos morais, confere mais uma garantia aos trabalhadores. Essa previsao
nao apenas busca corrigir financeiramente a discriminagdo sofrida, mas
também reconhece os danos intangiveis, como humilhagdo e constrangimento,
decorrentes de praticas discriminatérias. Trata-se de um dispositivo que reflete
um entendimento moderno e mais humano sobre as consequéncias das

desigualdades no ambiente laboral.

Outro avanco importante proposto pelo projeto de lei é a
criacdo de registros administrativos que contemplem campos para a
identificacdo da orientacdo sexual e identidade de género dos trabalhadores,
conforme o art. 3°. Ao incluir essas informacdes em formularios como os de
admissao e demissao, acidentes de trabalho e a Relagao Anual de Informacdes
Sociais (Rais), a proposicao legislativa tem por escopo gerar dados estatisticos
confidveis, essenciais para a formulacdo de politicas publicas eficazes de

inclusdo e combate a discriminacao no trabalho.

Importante destacar que o projeto de lei respeita a autonomia
dos trabalhadores ao facultar a opcdo de nao informar a orientagéo sexual ou
identidade de género, como previsto no § 2° do art. 3°. Isso assegura que os
trabalhadores que néo se sintam confortaveis em fornecer essas informacdes
nao serao obrigados a fazé-lo, preservando, assim a privacidade e os direitos
individuais.

A obrigatoriedade de coleta de dados por autoclassificagao,
contida no § 1° do art. 3° garante que a identidade de género e orientagao
sexual sejam autodeclaradas, respeitando a subjetividade de cada individuo. A
autoclassificagdo € um avango na maneira como os dados sao tratados, uma
vez que reflete o reconhecimento da pluralidade das experiéncias individuais e

evita a imposi¢ao de categorias rigidas ou inadequadas.

Adicionalmente, o projeto de lei propde que os dados coletados

observem a legislacdo de protegdo de dados pessoais, 0 que é uma medida
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prudente e que garante a seguranga e anonimizagdo das informacdes
sensiveis. A inclusdo dessas salvaguardas demonstra a preocupagado com a
protecao dos direitos dos trabalhadores em todas as esferas e contribui para

uma implementacéo responsavel da lei.

O projeto de lei também contribui para a construcédo de uma
sociedade mais inclusiva ao se alinhar a convengdes internacionais de direitos
humanos e trabalho decente, como as promovidas pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Ao exigir a produgdo de dados sobre
orientagdo sexual e identidade de género, o Brasil se posiciona de forma

progressista e comprometida com a superagao de desigualdades.

Portanto, a proposigao legislativa, ao ampliar a transparéncia
salarial e garantir a inclusdo de minorias no mercado de trabalho, representa

um avango necessario para a promogao de justica social.

Por esses motivos, este parecer é favoravel a sua aprovagao,
reconhecendo que as medidas nele contidas sdo fundamentais para a

construcdo de um ambiente de trabalho mais equitativo e inclusivo.

Ante o exposto, somos pela APROVAGAO do Projeto de Lei n°

1.098, de 2024, dele ressaltando seus fundamentos juridicos e sociais.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado CLODOALDO MAGALHAES
Relator
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