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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
((Da Sra. IVONEIDE CAETANO))

Dispde sobre a criacdo do Selo
"Industria Amiga da Justica Social".

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Selo “Industria Amiga da Justica Social”,
a ser concedido as industrias, de qualquer tipo e porte, que se destaquem na
implementacdo de medidas de empregabilidade, de redugdo das

desigualdades e respeito aos direitos dos trabalhadores da industria.

§ 1° O Selo “Industria Amiga da Justica Social” sera valido por

2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, continuamente.

§ 2° As industrias poderao utilizar o Selo de que trata o caput
deste artigo em todos os materiais e meios de comunicagéo, tais como sites,
embalagens, papelaria, documentos fiscais, adesivos, sacolas, banners,

uniformes, produtos e servigos.

Art. 2° Sao requisitos para que a industria se habilite ao

recebimento do Selo “Industria Amiga da Justi¢ca Social”:

| — manter ambiente de trabalho compativel com a saude, a

integridade fisica e emocional e a dignidade do trabalhador e da trabalhadora;

Il — apoiar efetivamente as empregadas e os empregados de
seu quadro de pessoal e aqueles que prestam servicos no seu estabelecimento
em caso de assédio, violéncia fisica, psicologica ou qualquer violagdo de seus

direitos no local de trabalho;

[Il — observar a igualdade de género em termos remuneratérios
e de oportunidades de promocgao aos postos de trabalho mais elevados na

hierarquia da industria;
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IV — adotar procedimentos de recrutamento e selegao focados

na inclusio social;

V - investir em ambientes de trabalho funcionais e estruturais

para os empregados e colaboradores com deficiéncia; e

VI — cumprir e fazer cumprir as normas ambientais aplicaveis

ao empreendimento.

Art. 3° Observados os requisitos minimos previstos no art. 2°
desta lei, poderdao requerer o Selo "Industria Amiga da Justica Social” as
pessoas juridicas do ramo industrial que demonstrarem ter implementado uma

ou mais das seguintes agdes:
| — iniciativas que visem a qualificacdo profissional, a inclusdo,
ao bem-estar e ao desenvolvimento dos trabalhadores e trabalhadores no

mercado de trabalho e na sociedade;

Il — oferta de cursos de capacitagdo ou de emprego para
mulheres, treinamento e orientagcdo de gestores e lideres em programas de

diversidade e inclusdo social;

[l — acgbes, acolhimento aos empregados e empregadas

vitimas de assédio moral ou sexual;

IV — divulgacédo dos direitos e garantias dos trabalhadores e

trabalhadoras em relagao ao contrato de trabalho;

V — projetos, palestras ou programas de prevengao e combate

ao assedio, a violéncia e a violagéo de direitos dos empregados e empregadas;

VI — divulgagdo externa e interna de acgbes afirmativas e

informativas, sobre temas voltados aos direitos da mulher;

VIl — parcerias com o6rgaos e instituicbes publicas e privadas

que tenham como objeto a defesa dos direitos da mulher;
VIl — criagao de politicas de combate a discriminacéo;

IX — treinamento e orientacdo de lideres e gestores em

programas de gestédo da inclusdo social no empreendimento;
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X — programas de incentivo a cultura da diversidade e da nao
violéncia;
Xl — implementagdo de projetos educacionais para

conscientizar colaboradores e moradores do entorno sobre a importancia da

preservacao do meio ambiente;

XII - implementagdo de gestdo de residuos sélidos, reuso da

agua, reciclagem;

Xl - adogédo de processos de produgao mais limpos, de
consumo consciente de energia de metas para reducdo de emissao de

carbono.

Art. 4° O modelo, o processo de concessao, de renovacao, e
de exclusao e a forma de utilizagdo e de divulgacédo do Selo “Industria Amiga

da Justica Social” serao disciplinados na forma do regulamento.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Por intermédio da presente iniciativa, estamos propondo a
criacdo do Selo “Industria Amiga da Justica Social” a ser concedido as
empresas do segmento industrial que se destaquem na implementagdo de
medidas efetivas de responsabilidade social no ambiente de trabalho e fora

dele.

Dentre os requisitos para a concessao do selo, sdo levados em
consideragao parametros minimos como ambiente de trabalho compativel com
a saude, a integridade fisica e emocional dos trabalhadores, apoio a igualdade
e a diversidade na politica de pessoal, foco na inclusdo social, observancia das

normas ambientais e relacionamento com a comunidade.

Para além desses requisitos minimos, as industrias
interessadas no selo deverdo desenvolver acdes de qualificacdo profissional,

de oferta de emprego e respeito as mulheres, além de se envolverem no
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combate a violéncia doméstica, adogcdo de boas praticas ambientais e

responsabilidade social.

A nossa intencdo com a criacdo do Selo €& promover a
responsabilidade social das industrias, engajando-as e motivando-as na causa
dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, da insercdo na vida da
comunidade onde a atividade se insere e no esforgo pela defesa do meio
ambiente. Acreditamos que essa agao legislativa ajudara a transformar para
melhor as relagdes de trabalho dentro do segmento e também mudar a vida de

trabalhadores e das comunidades.

Selos de responsabilidade sdo um precioso ativo nos mercados
nacional e internacional, cada vez mais voltados para as praticas ESG

(Environmental, Social and Governance, na sigla em inglés).

Registra-se que tal medida ja € adotada em alguns entes da
federagao, onde foram aprovadas leis locais instituindo selos, como forma de
incentivo e reconhecimento as empresas em varios campos da atividade
empresarial. Entendemos oportuno estender essa iniciativa ao nivel federal,
haja vista o fato de que a aprovacgao da proposta podera ter efeitos positivos no

avanco das praticas de inclusio e responsabilidade social.

Diante do exposto, restando inequivoco o interesse social de
qgue se reveste a matéria, estamos certos de que contaremos com o0 necessario
apoio para a aprovacgao do projeto de lei que ora submetemos a consideracao

de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputada Ivoneide Caetano

2023-15335
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 5.227, DE 2023

Dispbe sobre a criagdo do Selo
"Industria Amiga da Justica Social".

Autora: Deputada [IVONEIDE CAETANO
Relator: Deputado DUARTE JR.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 5.227, de 2023, de autoria da Deputada
Ivoneide Caetano, propbde a criacdo do Selo “Industria Amiga da Justiga
Social”’, que visa reconhecer as empresas industriais, de qualquer tipo e porte,
que se destaquem na implementacdo de medidas de empregabilidade, de
reducdo das desigualdades e de respeito aos direitos dos trabalhadores da

industria.

Para tanto, a proposta estabelece o prazo de validade (dois
anos prorrogaveis por iguais periodos, continuamente) e os requisitos e as
acdes necessarias para requerer a concessdao do Selo, remetendo para o
regulamento o estabelecimento do modelo, do processo de concessdo, de
renovacgao, e de exclusdo e da forma de utilizagdo e de divulgagdo do Selo

“Industria Amiga da Justica Social”.

O autor destaca que a “intencdo com a criagcdo do Selo é
promover a responsabilidade social das industrias, engajando-as e motivando-
as na causa dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, da insercao na
vida da comunidade onde a atividade se insere e no esfor¢o pela defesa do
meio ambiente”, acreditando que “essa acao legislativa ajudara a transformar
para melhor as relagbes de trabalho dentro do segmento e também mudar a

vida de trabalhadores e das comunidades” e acrescentando que os “selos de
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responsabilidade sdo um precioso ativo nos mercados nacional e internacional,
cada vez mais voltados para as praticas ESG (Environmental, Social and

Governance, na sigla em inglés)”.

O projeto foi distribuido as Comissbées de Trabalho e

Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD) e ndo possui apensos.

A apreciagao da proposicdo € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagdo € ordinario, conforme o art. 24, Il, e art. 151, I,

ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A criagdo de um Selo tem a finalidade de formalizar o
reconhecimento estatal de que determinadas empresas adotam certas praticas
consideradas importantes para a sociedade. Sao certificagdes promovidas pelo
Poder Publico que, via de regra, colaboram para que a empresa possa
comprovar ou exaltar, perante trabalhadores, clientes e sociedade em geral, o
fato de que implementa medidas alinhadas com a legislagdo e com a promogao

de determinados direitos ou deveres.

No ambito trabalhista, recentemente foram criados os

seguintes Selos:

a) Selo Emprego + Mulher (criado pela Lei n. 14.457/2022) —
visa, dentre outros aspectos, reconhecer as empresas que promovem e
facilitam a contratagdo e a ascensao profissional das mulheres e que adotam
medidas de apoio a parentalidade e de combate a violéncia, ao assédio e a

discriminacéo;

b) Selo Empresa Amiga da Amamentagao (criado pela Lei n.
14.683/2023) — busca, dentre outros pontos, reconhecer as empresas que

cumprem as disposigdes normativas que asseguram direitos as lactantes e que
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adotam medidas de facilitagdo da amamentacao e de conscientizagao sobre a

importancia do aleitamento materno.

Nesse sentido, verifico que o projeto busca instituir um Selo
mais geral, a principio voltado para as empresas do ramo industrial, que visa o
reconhecimento da adocdo de medidas de respeito aos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras, de promoc¢ao da responsabilidade social e

ambiental e de combate a violéncia, a discriminagao e ao assedio.

Tal como pontuado na justificagdo do projeto, compreendo que
a criacdo e a implementacdo desse Selo podem efetivamente estimular as
empresas a adotarem medidas que impliguem em ganhos para o bem-estar
dos trabalhadores e trabalhadoras e para toda a sociedade, uma vez que tal
Selo pode servir como um importante elemento de publicidade e de certificacédo
sobre a conformidade da empresa a elevados padrdes de respeito a legislagéo

social e ambiental.

Em sintese, esse Selo pode ser um diferencial no estimulo a
elevacdo da qualidade de vida dos trabalhadores e das trabalhadoras e para
que a empresa comprove no mercado de consumo nacional e internacional

possuir uma boa politica Ambiental, Social e de Governancga'.

Ressalvo, entretanto, que o Selo, justamente por sua

importancia, ndo _deve ficar adstrito apenas as industrias, como constou no

texto inicial do projeto de lei. A criagdo de um Selo somente para as empresas
do ramo industrial vai acabar fazendo com que, muito em breve, haja demanda
para que esse mesmo Selo seja criado para outros setores da economia. Além
disso, outros setores da economia podem perfeita e legitimamente ter interesse
na obtencéo dessa certificacdo, ndo havendo motivo justo para que esse Selo

fique restrito a industrias.

Assim, oferecgo substitutivo, no qual modifico a denominagao do
Selo de “Industria Amiga da Justica Social” para “Empresa Amiga da Justica
Social” e promovo alterag¢des, ao longo de todo o texto da proposta, para tornar

a certificagdo ampla, abrangendo empresas nado sO industriais, mas de

' Nogéo normalmente ligada a sigla, em inglés, ESG (Environmental, Social and Governance).
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qualquer ramo econdmico. Diante dessa revisao total do texto, também foram

corrigidos os minimos erros materiais identificados.

Ademais, apesar de a maior parte dos detalhes operacionais
do Selo ficarem a cargo de regulamentagao posterior, incorporei ao texto do
substitutivo duas importantes ressalvas civilizatorias que constaram na
legislagdo que recentemente criou o Selo Empresa Amiga da Amamentagao
(Lei n. 14.683/2023):

1) A concessdao do Selo podera ser revogada em caso de
adverténcia, de multa ou de outra penalidade por
descumprimento da legislacdo trabalhista durante todo o
periodo de concessao (art. 4°, paragrafo unico, Lei n.
14.683/2023);

2) E vedada a concessdo do Selo a autuados em processo
administrativo concluido ou a condenados pela exploragao
de trabalho infantil (art. 5° da Lei n. 14.683/2023).

Por fim, em acréscimo aos avangos ja instituidos pela Lei n.

14.683/2023, também se compreende que seria totalmente incompativel com o

objetivo da certificagdo, conferir o Selo "Empresa Amiga da Justica Social" a

empresas que sdo comprovadamente devedoras de dividas trabalhistas (estao
positivadas no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas instituido pelo art.
642-A da Consolidacao das Leis do Trabalho) e a empresas responsabilizadas
por submeter trabalhador a condigbes analogas a de escravo. Nesse sentido,

foram realizadas adequacdes.

Todos esses ajustes, além de alinharem o texto proposto as
disposi¢coes legais recentemente criadas para casos analogos, aprimoram a

proposta original, conferindo-lhe maior amplitude, efetividade e clareza.

Ante o exposto, voto pela aprovacéo do Projeto de Lei n° 5.227,

de 2023, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2024.
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.227, DE 2023

Dispbe sobre a criagdo do Selo
"Empresa Amiga da Justica Social".

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Selo “Empresa Amiga da Justica
Social”’, a ser concedido as empresas, de qualquer tipo, ramo e porte, que se
destaguem na implementagdo de medidas de empregabilidade, de redugao das

desigualdades e respeito aos direitos dos trabalhadores.

§ 1° O Selo “Empresa Amiga da Justica Social” sera valido por

2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, continuamente.

§ 2° As empresas poderao utilizar o Selo de que trata o caput
deste artigo em todos os materiais e meios de comunicacéo, tais como sites,
embalagens, papelaria, documentos fiscais, adesivos, sacolas, banners,

uniformes, produtos e servigos.

Art. 2° Sao requisitos para que a empresa se habilite ao

recebimento do Selo “Empresa Amiga da Justi¢ca Social”:

| — manter ambiente de trabalho compativel com a saude, a

integridade fisica e emocional e a dignidade do trabalhador e da trabalhadora;

Il — apoiar efetivamente as empregadas e os empregados de
seu quadro de pessoal e aqueles que prestam servigos no seu estabelecimento
em caso de assédio, violéncia fisica, psicologica ou qualquer violagdo de seus

direitos no local de trabalho;

[l — observar a igualdade de género em termos remuneratérios
e de oportunidades de promogao aos postos de trabalho mais elevados na

hierarquia da empresa;
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IV — adotar procedimentos de recrutamento e selecido focados

na inclusdo social;

V - investir em ambientes de trabalho funcionais e estruturais

para os empregados e colaboradores com deficiéncia; e

VI — cumprir e fazer cumprir as normas ambientais aplicaveis

ao empreendimento.

VIl — instituir politica de devida diligéncia voltada a
identificacdo, monitoramento, prevencao e reparacao de impactos adversos a
direitos humanos de trabalhadores em suas operagdes e cadeias de

suprimentos.

Art. 3° Observados os requisitos minimos previstos no art. 2°
desta lei, poderdo requerer o Selo "Empresa Amiga da Justica Social” as
empresas que demonstrarem ter implementado uma ou mais das seguintes

acoes:

| — iniciativas que visem a qualificagao profissional, a inclusao,
ao bem-estar e ao desenvolvimento dos trabalhadores e trabalhadores no

mercado de trabalho e na sociedade;

Il — oferta de cursos de capacitagcdo ou de emprego para
mulheres, treinamento e orientacdo de gestores e lideres em programas de

diversidade e inclusdo social;

[l — acdes de acolhimento aos empregados e empregadas

vitimas de assédio moral ou sexual;

IV — divulgacdo dos direitos e garantias dos trabalhadores e

trabalhadoras em relagao ao contrato de trabalho;

V — projetos, palestras ou programas de prevengao e combate

ao assédio, a violéncia e a violagao de direitos dos empregados e empregadas;

VI - divulgagdo externa e interna de agbes afirmativas e

informativas sobre temas voltados aos direitos da mulher;

VII — parcerias com 6rgaos e instituigdes publicas e privadas

que tenham como objeto a defesa dos direitos da mulher;
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VIII — criagao de politicas de combate a discriminacéo;

IX — treinamento e orientacdo de lideres e gestores em

programas de gestéo da inclusdo social no empreendimento;

X — programas de incentivo a cultura da diversidade e da n&o
violéncia;
Xl — implementagdo de projetos educacionais para

conscientizar colaboradores e moradores do entorno sobre a importancia da

preservacdao do meio ambiente;

XII - implementagdo de gestdo de residuos sélidos, reuso da

agua e reciclagem;

Xl - adocdo de processos de produgdao mais limpos, de
consumo consciente de energia e de metas para redugdo de emissdo de

carbono.

§ 1° A concessao do Selo "Empresa Amiga da Justica Social”
podera ser revogada em caso de adverténcia, de multa ou de outra penalidade
por descumprimento da legislagdo trabalhista durante todo o periodo de

concessao.

§ 2° E vedada a concessao, manutencdo ou renovacéo do Selo

"Empresa Amiga da Justica Social”:

| - A autuados em processo administrativo concluido ou a
condenados pela redugcao de trabalhador a condicdo analoga a de escravo ou

pela exploracao de trabalho infantil;

Il — A empresas positivadas no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas — BNDT, regulado pelo Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° Nao incide os efeitos previstos no § 2° IlI, quando a
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas for expedida com os mesmos efeitos

da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a;rgmm leg.br/CD248805965900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duarte Jr

Apresentacdo: 21/10/2024 09:54:50.433 - CTRAB

2
b}

PRL 2 CTRAB

>PL5227/202

PRL n.2

*CD248805965900 =%




Art. 4° O modelo, o processo de concessao, de renovacao, e
de exclusao e a forma de utilizagdo e de divulgagdo do Selo "Empresa Amiga

da Justica Social” serao disciplinados na forma do regulamento.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, em de de 2024.

Deputado DUARTE JR.
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 5.227, DE 2023

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votacao ocorrida por processo simbodlico, concluiu pela aprovagdao do
Projeto de Lei n® 5.227/2023, com Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Duarte Jr..

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer ¢ Leo Prates -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Gervasio
Maia, Leonardo Monteiro, Talio Gadélha, Vicentinho, Airton Faleiro, Carlos Veras,
Coronel Meira, Duarte Jr., Erika Kokay, Evair Vieira de Melo, Fernanda Pessoa, Flavia
Morais, Luiz Gastao, Ossesio Silva, Professora Luciene Cavalcante, Rafael Simoes ¢
Reimont.

Sala da Comissao, em 30 de outubro de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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Dispde sobre a criagdo do Selo
"Empresa Amiga da Justica Social".

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Selo “Empresa Amiga da Justica
Social”, a ser concedido as empresas, de qualquer tipo, ramo e porte, que se
destaquem na implementagado de medidas de empregabilidade, de reduc&o das

desigualdades e respeito aos direitos dos trabalhadores.

§ 1° O Selo “Empresa Amiga da Justiga Social” sera valido por

2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, continuamente.

§ 2° As empresas poderao utilizar o Selo de que trata o caput
deste artigo em todos os materiais e meios de comunicagao, tais como sites,
embalagens, papelaria, documentos fiscais, adesivos, sacolas, banners,

uniformes, produtos e servigos.

Art. 2° Sdo requisitos para que a empresa se habilite ao

recebimento do Selo “Empresa Amiga da Justi¢ca Social”:

| — manter ambiente de trabalho compativel com a saude, a

integridade fisica e emocional e a dignidade do trabalhador e da trabalhadora;

Il — apoiar efetivamente as empregadas e os empregados de

seu quadro de pessoal e aqueles que prestam servigos no seu estabelecimento
em caso de assédio, violéncia fisica, psicologica ou qualquer violagdo de seus

direitos no local de trabalho;
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[l — observar a igualdade de género em termos remuneratérios
e de oportunidades de promocgao aos postos de trabalho mais elevados na

hierarquia da empresa,;

IV — adotar procedimentos de recrutamento e selegao focados

na inclusio social;

V - investir em ambientes de trabalho funcionais e estruturais

para os empregados e colaboradores com deficiéncia; e

VI — cumprir e fazer cumprir as normas ambientais aplicaveis

ao empreendimento.

VIl — instituir politica de devida diligéncia voltada a
identificacdo, monitoramento, prevencao e reparacdo de impactos adversos a
direitos humanos de trabalhadores em suas operagcbes e cadeias de

suprimentos.

Art. 3° Observados os requisitos minimos previstos no art. 2°
desta lei, poderdo requerer o Selo "Empresa Amiga da Justica Social” as
empresas que demonstrarem ter implementado uma ou mais das seguintes

acoes:

| — iniciativas que visem a qualificacdo profissional, a inclusdo,
ao bem-estar e ao desenvolvimento dos trabalhadores e trabalhadores no

mercado de trabalho e na sociedade;

Il — oferta de cursos de capacitagcdo ou de emprego para
mulheres, treinamento e orientagcdo de gestores e lideres em programas de

diversidade e inclusdo social;

[l — acbes de acolhimento aos empregados e empregadas

vitimas de assédio moral ou sexual;

IV — divulgacdo dos direitos e garantias dos trabalhadores e

trabalhadoras em relagao ao contrato de trabalho;

V — projetos, palestras ou programas de prevencédo e combate

ao assedio, a violéncia e a violagéo de direitos dos empregados e empregadas;
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VI — divulgagdo externa e interna de acdes afirmativas e

informativas sobre temas voltados aos direitos da mulher;

VIl — parcerias com o6rgaos e instituicbes publicas e privadas

que tenham como objeto a defesa dos direitos da mulher;
VIII — criagao de politicas de combate a discriminacéo;

IX — treinamento e orientacdo de lideres e gestores em

programas de gestéo da inclusdo social no empreendimento;

X — programas de incentivo a cultura da diversidade e da n&o
violéncia;
Xl — implementagdo de projetos educacionais para

conscientizar colaboradores e moradores do entorno sobre a importancia da

preservacao do meio ambiente;

XII - implementagdo de gestdo de residuos sélidos, reuso da

agua e reciclagem;

Xl - adogdo de processos de produgdo mais limpos, de
consumo consciente de energia e de metas para redugdo de emissdo de

carbono.

§ 1° A concessao do Selo "Empresa Amiga da Justica Social”
podera ser revogada em caso de adverténcia, de multa ou de outra penalidade
por descumprimento da legislagdo trabalhista durante todo o periodo de

concessao.

§ 2° E vedada a concessdo, manutencdo ou renovacéo do Selo

"Empresa Amiga da Justica Social”:

| - A autuados em processo administrativo concluido ou a
condenados pela reducao de trabalhador a condicdo analoga a de escravo ou

pela exploragao de trabalho infantil;

Il — A empresas positivadas no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas — BNDT, regulado pelo Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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§ 3° N&o incide os efeitos previstos no § 2° IlI, quando a
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas for expedida com os mesmos efeitos

da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Art. 4° O modelo, o processo de concessao, de renovacao, e
de exclusdo e a forma de utilizagdo e de divulgagdo do Selo "Empresa Amiga

da Justica Social” serao disciplinados na forma do regulamento.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 30 de outubro de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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