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Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, altera
a denominac&o do Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, cria e extingue cargos
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62, da Constituicio, e
tendo em vista o disposto no art. 5% da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de
natureza especial dotada de autonomia administrativa e financeira e patrimdénio proprio, vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacdo em todo o territorio nacional, que atuara como entidade de
fiscalizacdo e de supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucdo das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as
disposicdes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2° Compete a PREVIC:

| - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operacdes, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da legislac&o;

Il - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para aplicagdo das normas relativas & sua area de
competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII
do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

I - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
aplicacao dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas alteracoes;

b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societéria, relativas
as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, e suas alteracfes, bem
como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas entre
entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas e politicas
estabelecidas para o0 segmento;

V - decretar intervencdo e liquidacdo extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da legislacéo aplicavel;

VI - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe
poderes de intervencdo e liquidacdo extrajudicial no respectivo plano, na forma da legislacao;

VII - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor sobre 0s casos
0missos;

VIII - apurar e julgar as infragBes, aplicando as penalidades cabiveis;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao
Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias administrativas, compete ainda a
PREVIC:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:



a) celebracdo, alteragdo ou extingdo de seus contratos;
b) nomeac&o e exoneracédo de servidores;

Il - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacdo aplicavel,

111 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de or¢camento;
V - criar escrit6rios regionais nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribui¢fes decorrentes de lei ou regulamento.

Art. 3° A PREVIC terd a seguinte estrutura basica:

| - Diretoria;

Il - Procuradoria Federal;
111 - Coordenagdes-Gerais;
IV - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.

Art. 4° A PREVIC sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-Superintendente
e quatro Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacéo e de notéria competéncia, a serem indicados pelo Ministro
de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto no art. 2°, ficara, ainda, a cargo da Diretoria Colegiada da PREVIC o
exercicio das seguintes atribuicGes:

| - apresentar propostas e oferecer informacgdes detalhadas ao Ministério da Previdéncia Social para
formulacdo das politicas e regulacéo do regime de previdéncia complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il - determinar investigag@es, instaurar inquéritos e aprovar programas anuais de fiscalizagdo no &mbito do
regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como decidir sobre as penalidades cabiveis;

I11 - decidir sobre as conclus6es do relatério final dos processos administrativos, iniciados
por lavratura de auto de infragdo ou por instauracdo de inquérito administrativo, instaurados para apurar a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissdo, no exercicio de suas atribuicdes ou
competéncias, relativa a infracdo a legislacdo no &mbito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacdes referentes aos lancamentos
tributarios da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, a que se refere o
art. 20;

V - elaborar e divulgar relatdrios periodicos de suas atividades; e

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacfes de contas da
PREVIC aos 6rgdos competentes.

§ 1° As deliberagGes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos Il e 1V deste artigo serdo adotadas por
maioria absoluta.

§ 2° Em relagdo as demais matérias, as deliberaces serdo tomadas por maioria simples,
presente a maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de
qualidade.

§ 3° A Diretoria Colegiada podera, por maioria absoluta, delegar competéncia a qualquer de seus membros,
na forma do regulamento.



§ 4° Considerando a gravidade da infracdo, o valor da multa aplicada ou do montante do crédito cobrado, a
Diretoria podera delegar as competéncias relativas aos incisos 111 e 1V deste artigo.

Art. 6° Ao Diretor-Superintendente e aos diretores é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
profissional, empresarial, sindical ou de direcdo politico-partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario compativel,
observadas as demais disposi¢es legais.

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de quatro meses, contados da data de sua
exoneracao, de prestar servico ou exercer qualquer atividade no setor sujeito a atuacdo da PREVIC.

Art. 8 O Ministério da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestdo e desempenho para a PREVIC,
mediante acordo a ser negociado e celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da
Autarquia.

§ 1° As metas de gestdo e desempenho estabelecidas constituir-se-do no instrumento de acompanhamento da
atuacdo administrativa da PREVIC e da avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° As metas referidas no caput terdo duragdo minima de um ano, sendo periodicamente avaliadas e, se
necessario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestdo e desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por comissdo integrada por
representantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e direitos de sua propriedade, os que Ihe forem
conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da PREVIC:

| - dotagdes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos especiais e adicionais, transferéncias e
repasses que Ihe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e
empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

111 - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;

IV - produto da arrecadacdo de multas resultantes da aplicacdo de penalidades decorrentes de fiscalizagdo ou
de execucdo judicial;

V - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagdo de bens, bem como os decorrentes de
publicacdes, dados e informacg6es técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.
Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, que sera

cobrada a partir de 1° de abril de 2005, cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia legalmente atribuido 8 PREVIC para
fiscalizagdo e supervisdo das atividades descritas no art. 2°.

§ 1° Séo contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de previdéncia complementar constituidas na forma
da legislacdo.



§ 2° A TAFIC é devida trimestralmente, em valores expressos em reais, conforme tabela constante do Anexo
I11 desta Medida Provisoria, e seu recolhimento sera feito até o dia dez dos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Art. 13. Os valores relativos a TAFIC ndo pagos na forma e prazo determinados sofrerdo os acréscimos de
acordo com a legislacéo aplicavel aos débitos em atraso relativos a tributos e contribuicdes federais.

Paragrafo unico. Incidird multa de mora de vinte por cento sobre 0 montante resultante da
aplicacdo do § 2° do art. 12, que sera reduzida a dez por cento se o pagamento for efetuado até o Gltimo
dia atil do més subsequiente ao do vencimento.

Art. 14. A TAFIC seréa recolhida ao Tesouro Nacional, em conta vinculada a PREVIC, por intermédio de
estabelecimento bancario integrante da rede credenciada.

Art. 15. A Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, passa a
denominar-se Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar, que atuard como 6rgdo responsavel pela proposicao das
politicas e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e
também como 6rgdo de apoio ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social na funcéo de supervisdo das atividades da PREVIC.

Art. 16. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, 6rgdo da estrutura basica do Ministério da
Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercera a funcdo de 6rgdo
regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e sera
responsavel pela defini¢do das politicas e diretrizes aplicaveis ao referido regime.

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar serd integrado:

I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidird;
Il - pelo Diretor-Superintendente da PREVIC;
Il - por um representante:

a) da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social;
b) da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

¢) do Ministério da Fazenda;

d) do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar;

f) de instituidores de entidades fechadas de previdéncia complementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

h) dos participantes e assistidos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. As regras de funcionamento do Conselho Nacional de Previdéncia serdo definidas em
regulamento.

Art. 18. Somente das decisBes da Diretoria da PREVIC decorrentes da aplicagdo do disposto nos incisos Il e
IV do art. 5° cabera recurso a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, instancia especial no dmbito do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, nos termos do regulamento, composta por servidores federais ocupantes de cargo
efetivo designados pelo presidente do referido Conselho.

§ 1° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir a aplicacdo de penalidade pecuniaria somente
tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a prova do pagamento antecipado a que se refere o § 3° do art. 65 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.



§ 2° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir o auto de infragdo relativo a TAFIC, somente
tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a prova do depésito de trinta por cento do valor devido.

§ 3° Apos a decisdo final nos processos mencionados nos §§ 1° e 2°, o valor antecipado
para fins de seguimento do recurso sera:

I - devolvido ao recorrente, se a decisdo Ihe for favoravel, pelo valor atualizado nos termos do caput do art.
13;e

Il - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da exigéncia, se a decisao
for desfavoravel ao recorrente.

Art. 19. A Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

“Art. 8% Sdo atribuicGes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social:
| - em caréter privativo:

a) relativamente as contribui¢des administradas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria
da Receita Previdenciaria:

1. executar auditoria e fiscaliza¢do, objetivando o cumprimento da legisla¢do da Previdéncia Social, langar e
constituir os correspondentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de infragdo quando constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacéo
legal e de auto de apreensdo e guarda de livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados, para
verificacdo da existéncia de fraude e irregularidades;

3. examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, ndo se lhes aplicando as restri¢des
previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do Cédigo Civil,

4. julgar os processos administrativos de impugnacéo apresentados contra a constituigdo de
crédito previdenciario;

5. reconhecer o direito a restituicdo ou compensacdo de pagamento ou recolhimento indevido de
contribui¢des, quando for necessario o exame da contabilidade da empresa ou quando envolver sigilo fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse; e

7. supervisionar as atividades de orientagdo ao contribuinte efetuada por intermédio de midia eletrénica,
telefone ou plantéo fiscal;

b) relativamente ao regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar:

1. executar os procedimentos de auditoria e fiscalizacdo de suas atividades e operacdes,
objetivando ao cumprimento da legislacdo, bem como lavrar auto de infracdo ou propor a sua
lavratura;

2. examinar a contabilidade das entidades fechadas de previdéncia complementar e de seus patrocinadores,
ndo se lhes aplicando as restricBes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193,
todos do Cadigo Civil;

3. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicacdo aos agentes responsaveis por infraces objeto
de processo administrativo decorrente de acgdo fiscal, representagdo ou denlncia, bem como de atividade de
administrador especial, interventor ou liquidante; e

4. constituir em nome da PREVIC, mediante lancamento, os créditos decorrentes do ndo-recolhimento da
Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover a sua cobrancga administrativa;



c) relativamente aos regimes proprios de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e fiscalizacdo das entidades e dos fundos dos
respectivos regimes;

2. examinar a contabilidade de entidades, fundos e entes publicos que operam os regimes proprios de
previdéncia social, ndo se lhes aplicando as restricGes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado o disposto nos
arts. 1.192 e 1.193, todos do Cddigo Civil;

3. lavrar auto de infracdo ou propor a sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicacdo aos agentes responsaveis por infragdes objeto
de processo administrativo decorrente de acédo fiscal, representacdo ou denuncia e de outras situacdes estabelecidas
em lei;

Il - em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do Ministério da Previdéncia Social e
dos 6rgdos e entidades a ele vinculados.

§ 3° No desempenho de suas atribuicGes, é assegurado ao Auditor-Fiscal da Previdéncia
Social o livre acesso as dependéncias e informacgdes dos entes objeto de acdo fiscal, na forma da
lei, deles podendo requisitar e apreender livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados, caracterizando-se embaraco a fiscalizacdo, punivel nos termos da legislagéo,
qualquer dificuldade oposta a consecuc¢do desse objetivo.

§ 4° Quando em exercicio no Ambito dos 6rgéos e entidades vinculados ao Ministério da Previdéncia Social,
os ocupantes dos cargos referidos neste artigo farfio jus a todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos.” (NR)

“Art. 8%-A. Os concursos publicos para ingresso na Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social poderdo
ser realizados por area de especializa¢do, observados os seguintes requisitos:

I - fixacdo, em edital, do nimero de cargos a serem providos nas areas de previdéncia social bésica e
previdéncia complementar;

Il - afericdo no concurso de conhecimentos especificos exigidos para o exercicio das atividades de auditoria e
fiscalizacdo em cada area de atuagdo; e

I11 - estabelecimento de periodo minimo de permanéncia no 6rgdo ou entidade de
exercicio, a partir da data de investidura no cargo, ndo inferior a trinta e seis meses, observada a
disponibilidade de realocacdo quando da realizagdo de novo concurso publico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a instituicdo, no ambito do Ministério da Previdéncia
Social, do Comité Supervisor da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, com a finalidade
de formular propostas e critérios para alocacdo, remocao, afericdo de desempenho, promocao e
treinamento dos seus quadros, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia Social autorizado a fixar o exercicio, no
ambito da PREVIC, de trezentos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social, sem prejuizo da percepc¢do da
remuneracao e das demais vantagens relacionadas ao cargo.

Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo na PREVIC, e observados os respectivos
quantitativos constantes no art. 22, as carreiras de:

| - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos de nivel superior de Especialista em
Previdéncia Complementar, com atribuicfes voltadas para as atividades especializadas de analise, avaliagdo e supervisdo para
fins de autorizagdo a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 2001, compatibilizacdo, controle e supervisio do
regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas



previdenciaria e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, bem como a implementagdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades, preservadas as atribui¢fes e competéncias da Procuradoria-
Geral Federal;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgdo dessas atividades;

Il - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribuicGes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC,
fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 22. Ficam criados cento e vinte cargos efetivos de Especialista em Previdéncia Complementar, cem
cargos efetivos de Analista Administrativo e oitenta cargos efetivos de Técnico Administrativo, no Quadro de Pessoal da
PREVIC, para provimento gradual, conforme disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 23. O Procurador-Geral Federal definira a distribuigdo de cargos de Procurador Federal na Procuradoria
Federal de que trata o inciso Il do art 3%

Art. 24. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 35 da Medida Provisoria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicaveis, cingiienta cargos efetivos de
Procurador Federal.

Art. 25. Para os efeitos desta Medida Provisoria, consideram-se:

| - carreira, 0 conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza do trabalho ou atividade,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a suas atribuicdes;

Il - classe, a divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacao,
atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia para
o desempenho das atribuicdes; e

111 - padrdo, a posicdo do servidor na escala de vencimentos da carreira.

Art. 26. As Carreiras a que se refere o art. 21 estdo organizadas em classes e padrdes, na forma do Anexo |
desta Medida Provisoria.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o art. 21 ocorrerd mediante progressao
funcional e promocéo.

Parégrafo Unico. Para fins desta Medida Provisoria, progressdo é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe; e promogdo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de
uma classe para o primeiro padréo da classe imediatamente superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras referidas no art. 21 observara:

I - o intersticio minimo de um ano entre cada promogdo ou progressao;
Il - a competéncia e qualificacdo profissional; e
111 - a existéncia de vaga.

§1° A promogdo e a progressdo funcional obedecerdo a sistematica da avaliagdo de desempenho,
capacitacdo e qualificacdo funcionais, conforme disposto em regulamento especifico da PREVIC.



§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, é vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo das
Carreiras referidas no art. 21 antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em programas de capacitagdo, o
intersticio previsto no inciso | deste artigo podera sofrer reducdo de até cinglienta por cento, conforme disciplinado em
regulamento especifico da PREVIC.

Art. 29. Sera de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras a que se refere
oart. 21.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 21 dar-se-a por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de graduacdo em nivel superior ou certificado de concluséo de ensino médio,
conforme o nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento préprio da PREVIC, de publicacdo obrigatéria no Diario
Oficial da Unido, e a legislacio aplicavel.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 21 serdo propostos pela
instancia de deliberagdo méaxima da entidade, ouvido o Ministério da Previdéncia Social, e autorizados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, observada a disponibilidade or¢camentéria e de vagas.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da classe inicial
de cada carreira.

§ 3% O concurso publico observara o disposto em edital da PREVIC, devendo ser constituido de prova escrita
e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagéo de titulos, de acordo com critérios previamente divulgados aos candidatos.

§ 4° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializacéo, organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislacdo pertinente.

§ 5% O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os requisitos de escolaridade,
formacédo especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatérios e classificatorios, bem como eventuais restrigdes e
condicionantes.

§ 6° Constituira fase obrigatdria do concurso para provimento dos cargos referidos no inciso | do art. 21
curso de formagdo especifica, com efeito eliminatorio e classificatorio.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras de que trata o art. 21 constituem-se de:

I - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Monitoramento da Previdéncia
Complementar - GDPC, para os cargos a que se refere o inciso | do art. 21;

Il - vencimento basico, para os cargos de que tratam os incisos Il e 11l do art. 21; e

111 - Gratificacdo de Qualificaclo - GQ, para os cargos referidos nos incisos | e Il do art. 21, observadas as
disposicdes especificas fixadas no art. 38 .

Paragrafo Gnico. Os vencimentos basicos dos cargos de que trata o art. 21 sdo os constantes do Anexo Il
desta Medida Provisoria.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Monitoramento da Previdéncia
Complementar - GDPC, devida aos ocupantes dos cargos a que se refere o inciso | do art. 21, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo na PREVIC, no percentual de até trinta e cinco por cento, observando-se
a seguinte composicéo e limites:
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| - o percentual de até vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagcdo das
avaliagBes de desempenho individual e institucional da GDPC, no prazo de até cento e oitenta dias a partir da data de
publicacdo desta Medida Proviséria.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDPC serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da PREVIC, observada a legislacdo vigente.

§ 3% A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das
atribuicGes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas institucionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas da PREVIC.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até cento e vinte
dias a partir da definicéo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s mecanismos de avaliacao e 0s
controles necessarios a implementacdo da GDPC; e

Il - as metas, sua quantificacéo e revisdo a cada ano civil.

Art. 33. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a Il do art. 21, em exercicio na PREVIC, quando
investido em cargo em comissao ou funcéo de confianca fard jus a GDPC, nas seguintes condigdes:

| - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargos equivalentes, perceberdo até o percentual
maximo da GDPC exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliacdo institucional; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 5 e 6, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPC no seu
percentual maximo.

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a 11l do art. 21 que nédo se encontre
em exercicio na entidade de lotacdo, excepcionalmente, fara jus a GDPC nas seguintes situacoes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDPC com base na
regra prevista do inciso | do art. 33; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no caput e no inciso
| deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes,
perceberd a GDPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a GDPC no percentual de
setenta e cinco por cento do seu percentual maximo.

Art. 35. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos 88§ 1% e 2° do art. 32, e até que sejam processados
os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDPC correspondera a vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico de
cada servidor.
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§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagéo,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDPC.

Art. 36. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a GDPC:
I - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos
ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, consecutivos ou nao.

Art. 37. Os servidores alcancados por esta Medida Provisdria ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de
Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 38. E instituida a Gratificacio de Qualificagdo - GQ, vantagem pecuniéria a ser concedida aos ocupantes
dos cargos referidos nos incisos | e 1l do art. 21, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em
relacdo:

I - as politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da PREVIC;
Il - aos servicos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestdo; e
I11 - & conclusdo, com aproveitamento, das seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou
c) p6s-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula.

§2° A adequagdo dos cursos as atividades desempenhadas pelo servidor na PREVIC serd objeto de
avaliacdo pelo Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3% Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula, em area de
interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a
que se refere 0 § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste artigo sera concedida GQ, na
forma estabelecida em regulamento, observados 0s seguintes parametros e limites:

I - GQ de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos
de nivel superior providos; e

Il - GQ de dez por cento do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por
cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 5% A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de setenta e cinco por cento das
vagas existentes, e os critérios de distribuicdo, homologacdo, classificacdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.



12

Art. 39. Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-
se aos servidores em efetivo exercicio na PREVIC:

I - o dever de manter sigilo sobre as operac@es ativas e passivas e servicos prestados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da funcdo, conforme regulamentagédo da
PREVIC;

Il - as seguintes proibi¢des:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a entidades fechadas de previdéncia complementar cuja atividade
seja controlada ou fiscalizada pela PREVIC, salvo os casos de designacdo especifica;

b) firmar ou manter contrato com entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou direcdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar deliberacGes, parecer normativo ou orientacdo técnica adotados pela Diretoria da PREVIC; e

e) exercer suas atribuices em processo administrativo, em que seja parte ou interessado,
ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja interessado parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, cénjuge ou companheiro, bem
como nas demais hipdteses da legislacdo, inclusive processual.

§ 1° A nao-observancia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é considerada falta grave,
sujeitando o infrator & pena de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134
da Lei n®8.112, de 1990.

§ 2° As infragGes das proibigdes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo sdo punidas com a pena de
adverténcia, suspensao, demissdo ou cassa¢do de aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129,
130 e seu § 2° 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio na PREVIC as disposicBes deste artigo, exceto o
disposto na alinea “d” do inciso II.

Art. 40. Séo pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos cargos de nivel superior referidos no
Anexo | desta Medida Provisdria os seguintes:

| - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo trezentas e sessenta
horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo duzentas e
quarenta horas, e experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo de no minimo
trezentas e sessenta horas e experiéncia minima de quatorze anos, ambos no campo especifico de atuacéo
de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de doze anos, ambos no campo especifico de atuacéo
de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de dez anos, ambos no campo especifico de atuagdo
de cada carreira.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art132
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art129
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art130
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art132
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do servidor para
capacitacdo como experiéncia.
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Art. 41. Para fins de progressdo e promogao na carreira, 0s ocupantes dos cargos referidos no art. 21 serdo
submetidos a avaliacdo de desempenho funcional, que terd seus resultados apurados semestralmente e consolidados a cada
doze meses, obedecendo ao disposto nesta Medida Provisoria.

§ 1° A PREVIC implementara instrumento especifico de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios
padronizados para mensuragdo do desempenho de seus empregados, observados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e
economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;
111 - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuic6es do cargo; e

IV - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com as caracteristicas das
fungdes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtencdo de progressao ou promogao por merecimento, o desempenho
apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1° deste
artigo.

§ 3° Serd dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem
utilizados para a avaliacdo de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do procedimento que tenha
por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 42. Ficam criados cento e cinqienta cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, que integrardo a estrutura da PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e
dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2 e vinte e quatro DAS 1.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentérios do
Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades de reestruturacdo deste, apara fazer frente as despesas de
estruturagdo e manutengdo da PREVIC, utilizando-se das dotacfes orcamentérias destinadas as atividades finalisticas e
administrativas, observadas as mesmas a¢des orcamentarias e grupos de despesas previstos na Lei Orgamentéria.

§ 1° Serdo transferidos para a PREVIC os acervos técnicos e patrimonial, bem como as obrigacdes e direitos
do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitacdo no Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e na Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social,
respeitadas as competéncias mantidas no dmbito das unidades do referido Ministério, serdo transferidos
para a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e para a PREVIC, respectivamente.

Art. 44. Até a definicdo do quadro de pessoal da PREVIC, os servidores em exercicio na Secretaria de
Previdéncia Complementar, a critério do Ministério da Previdéncia Social, serdo cedidos & PREVIC, independentemente da
ocupagcdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes aos respectivos cargos
efetivos, observado o disposto no art. 82 da Lei n® 10.593, de 2002.

Art. 45. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, por meio de ato do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, do Conselho Monetario Nacional e de decretos,
ficam automaticamente transferidas para a PREVIC, ressalvadas as disposi¢fes em contrério desta Medida Provisoria.
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Art. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia Social promoverdo, no prazo de cento e
oitenta dias, a contar da data de publicagdo desta Medida Provisdria, levantamento dos processos judiciais em curso
envolvendo matéria de competéncia da PREVIC, que sucedera a Unido em tais acGes.

§ 1° A Advocacia-Geral da Unido peticionara perante o juizo ou Tribunal em que
tramitarem os processos mencionados no caput informando a sucesséo de partes.

§ 2° Enquanto ndo for cumprido o disposto no § 1° cabera a Advocacia-Geral da Unido
acompanhar o feito e praticar 0s atos processuais necessarios.

Art. 47. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e até trés Secretarias;” (NR)

Art. 48. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia complementar tratadas nesta Medida
Provisoria aquelas de natureza publica, referidas no art. 40 da Constituicéo.

Art. 49. Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo Federal, para atender as necessidades dos Ministérios
do Esporte, da Defesa, da Ciéncia e Tecnologia e da Comissdo Nacional de Energia Nuclear, quarenta e quatro cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, sendo dois DAS-5, onze DAS-4, treze DAS-3, oito DAS-2 e
dez DAS-1, bem como uma Fung&o Gratificada - FG -3.

Art. 50. O Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, criado pela Lei n® 10.860, de 14 de
abril de 2004, passa a denominar-se Instituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado - INSA-CF.

Art. 51. Ficam extintos, no ambito do Poder Executivo Federal, os cargos vagos do Plano de Classificagdo
de Cargos - PCC discriminados no Anexo IV.

Parégrafo Gnico. Ato do Poder Executivo identificara a lotacdo dos cargos extintos nos termos desta Medida
Provisoria.

Art. 52. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de
2002, os cargos efetivos discriminados no Anexo V.

Art. 53. Até que sejam publicados os regulamentos referentes & entidade e aos 6rgdos de que tratam os arts.
1° 15 e 16, a Secretaria de Previdéncia Complementar e o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar continuardo
desempenhando suas atribuicdes, em conformidade com a legislacdo vigente na data anterior a publicacdo desta Medida
Provisoria.

Art. 54. Fica revogado o art. 7° da Medida Provisdria n® 222, de 4 de outubro de 2004.
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Art. 55. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

MP-PREV COMPLEMENTAR (L6)

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CARGOS CLASSE PADRAO
1l
ESPECIAL |
I
V
Especialista em Previdéncia Complementar v
B 1l
Analista Administrativo 1
I
Técnico Administrativo \
v
A 1l
|
I

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE pADRAG | VENCIMENTOBASICO | oz | VENCIMENTO BASICO
(R$) (R$)
I 5.151,00 I 2.555,30
ESPECIAL T 4.949,11 T 2.458 46
| 4.755,13 [ 2.362,10
Vv 4.362,51 V 2.265,74
W 4.191,52 W 2.169,38
B 1 4.027,24 I 2.073,02
T 3.869,40 T 1.976,67
| 3.717,74 [ 1.880,31
Vv 3.410,77 V 1.783,95
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\Y/ 3.277,09 \Y/ 1.687,59

I 3.148,64 i 1.591,23

I 3.025,24 I 1.494,88

| 2.906,66 I 1.399,10
ANEXO 111

TAXA TRIMESTRAL DE ACORDO COM OS RECURSOS GARANTIDORES POR PLANO DE BENEFICIOS

ADMINISTRADO PELAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Taxa Trimestral (R$)

Valor em reais dos Recursos Garantidores por plano de beneficios

ate 5.000.000,00 15,00,
De 5.000.000,01  até 9.000.000,00, 125,00
De 9.000.000,01  até 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01  até 40.000.000,00 650,00
De 40.000.000,01  até 90.000.000,00 1.750,00
De 90.000.000,01  até 200.000.000,00 3.750,00
De 200.000.000,01  até 300.000.000,00 8.750,00
De 300.000.000,01  até 500.000.000,00 13.750,00
De 500.000.000,01  até 1.000.000.000,00 23.750,00
De 1.000.000.000,01  até 2.000.000.000,00 47.500,00
De 2.000.000.000,01  até 5.000.000.000,00 95.000,00
De 5.000.000.000,01  até 11.000.000.000,00, 237.500,00
De 11.000.000.000,01  até 19.000.000.000,00 500.000,00
De 19.000.000.000,01  até 26.000.000.000,00 900.000,00
De 26.000.000.000,01  até 35.000.000.000,00 1.225.000,00
De 35.000.000.000,01  até 45.000.000.000,00 1.625.000,00j
De 45.000.000.000,01  até 60.000.000.000,00 2.125.000,00
mais de 60.000.000.000,01 2.800.000,00







ANEXO IV

CARGOS EXTINTOS - ART. 51

Cargo Quantidade
Administrador 300
Estatistico 20
Contador 100
Economista 60
Engenheiro 20
ANEXO V

CARGOS CRIADOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - ART. 52

Cargo Quantidade
Administrador 300
Estatistico 20
Contador 100
Economista 60
Engenheiro 20




EM Interministerial n2 461/ 2004/MP/MPS

Brasilia, 30 de dezembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Proviséria que cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e d& outras
providéncias.

2. Pela proposta ora encaminhada, a PREVIC serd uma autarquia de natureza especial, dotada de
autonomia administrativa e financeira, patriménio préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com
sede e foro no Distrito Federal, com atuacéo em todo o territorio nacional, responsavel pela supervisdo do regime
de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia complementar

3. As entidades fechadas de previdéncia complementar, mais
conhecidas como fundos de pensao, apresentam nlimeros expressivos que demonstram
sua importancia social e econdmica para o Pais. Segundo os dados acumulados no ano
de 2003, o sistema conta com a participacdo de 2,3 milhdes de participantes, entre
trabalhadores ativos e assistidos, alcangando, com os dependentes, cerca de 6,5 milhdes
de pessoas. Atualmente, ha 362 entidades fechadas de previdéncia complementar em
funcionamento no Pais, administrando aproximadamente 1.000 planos de beneficios,
patrocinados por 2,1 mil empresas. Tais entidades acumulam um patrimdnio superior a
R$ 260 bilhdes, correspondendo a 16% do Produto Interno Bruto brasileiro.

4, A previdéncia complementar operada pelos fundos de pensdo tem
um papel expressivo ndo somente em termos de ampliacdo da cobertura social, na
medida em que garante uma complementacdo de aposentadoria do trabalhador, mas
também como fonte de acumulacdo de poupanca de longo prazo, estavel, nacional,
essencial para o fomento da atividade produtiva.

5. A Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, ao trazer
novas regras de funcionamento dos fundos de penséo brasileiros, prevé expressamente,
em seu art. 52, a edicdo de uma lei ordinaria que trataria do aparato oficial de regulacao e
fiscalizacdo das entidades de previdéncia complementar. Com efeito, o art. 74 da Lei
supramencionada estabelece que “até que seja publicada a lei de que trata o art. 52 desta
Lei Complementar, as fun¢des do 6rgao regulador e do 6rgao fiscalizador serédo exercidas
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do
Conselho de Gestdao da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas.”

6. Pela proposta, continua na Administracao Publica direta, isto €, no
Ministério da Previdéncia Social, as atribuicdes de regulacdo e formulagéo das polltlcas e
diretrizes da previdéncia complementar, por meio da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar - SPPC. Nesse sentido, mantém-se as atribuicbes
regulatérias atualmente exercidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
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Complementar, que passa a se denominar Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, conservando, assim, a instancia colegiada com participagdo do Governo,
participantes, patrocinadores e fundos de pensdo. No ambito do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar é criada uma instancia recursal: a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar.

7. Portanto, a presente proposta de Medida Proviséria atende a
exigéncia da Lei Complementar n2 109, de 2001. Cria a PREVIC como instrumento de
fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar. A PREVIC ficara
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, tendo em vista que os fundos de penséo
sdo entidades sem fins lucrativos, constituidos como fundacéo ou sociedade civil, tendo
por objetivo maior o pagamento de beneficios previdenciarios para os participantes que,
voluntariamente, se vinculam a tais planos de previdéncia, seja em decorréncia do
vinculo empregaticio com o patrocinador (empregador) do fundo, seja em razdo do
vinculo associativo com o instituidor (entidade de classe) desse fundo de previdéncia.

8. Regulamentados em 1977, ao longo desses quase trinta anos de
existéncia, os fundos de penséo cresceram e se tornaram mais desenvolvidos. Em 2001,
foi editada uma nova legislacdo para o sistema, com novos institutos, como o da
portabilidade e o do beneficio proporcional diferido, além de novas regras que permitem a
expansao do sistema. Os planos de previdéncia, ao longo desses anos, se diversificaram.
Os mecanismos de gestdo de ativos, e também do passivo previdenciario, se
aprimoraram e se tornaram mais complexos. No entanto, o aparato oficial de supervisao
ndo acompanhou essa evolugdo do sistema, carecendo de um fortalecimento
institucional, indispensavel para um regime de previdéncia pautado por regras de longo
prazo.

9. As entidades fechadas de previdéncia complementar, em razdo de seu perfil de
longo prazo, devem estar inseridas num ambiente de previsibilidade, estabilidade de regras e
de comportamento, com elevado grau de especializacdo. O Estado, para dar conta de suas
altas atribuicbes de fiscalizacdo, deve contar com uma estrutura institucional que tenha
quadros estéaveis, especializados, capazes de transcender os diversos governos e concepg¢des
que se sucedem num regime democratico.

10. Assim sendo, em face da complexidade e dimensbes que vem tomando o sistema de
previdéncia complementar, bem como objetivando o incentivo e fortalecimento do sistema fechado de
previdéncia complementar, modernizando a legislacdo e os instrumentos de fiscalizagdo e controle, é
absolutamente imprescindivel que o sistema seja estruturado com mais seguranga e transparéncia, protegendo os
interesses dos participantes e assistidos, promovendo o respeito aos patrocinadores e instituidores de planos de
previdéncia, de modo a viabilizar a ampliacdo da cobertura previdenciaria e o fortalecimento da poupanga
nacional.
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11. A PREVIC assumira as atribuicdes de fiscalizacao das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, em sintonia com os preceitos da Lei Complementar n2
109, de 2001. Assim, a PREVIC terd como objetivos institucionais:

- executar a politica de previdéncia complementar operada por entidades fechadas de previdéncia
complementar e participar da sua formulag&o;

- coordenar e supervisionar o regime de previdéncia complementar operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar;

- proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar;

- assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes
relativas a gestao de seus planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar; e

- fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas operagdes,
bem como aplicar as penalidades.

12. Para tanto, a PREVIC contard com uma estrutura organizacional composta de uma Diretoria
Colegiada, formada pelo Diretor-Superintendente e quatro Diretores, Procuradoria Federal, Coordenacdes-
Gerais, Corregedoria e Ouvidoria.

13. A Diretoria, que atuara na forma de colegiado, sera indicada pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, dentre pessoas de ilibada reputacdo e notdria competéncia na area de previdéncia
complementar, e nomeada pelo Presidente da Republica. A Procuradoria Federal Especializada terd seu quadro
constituido por Procuradores Federais, vinculados a estrutura da Advocacia Geral da Unido — AGU, com
conhecimento na matéria, o que contribui para a profissionalizacéo e estabilidade dos quadros da Administragdo
Previdencidria.

14. Em consonéncia com os principios constitucionais que regem a Administracéo
Pablica, sera implantada a Ouvidoria para atuar junto a Diretoria, mas sem subordinacéo
hierarquica a esta, 0 que lhe assegura autonomia e independéncia de atuagdo no cumprimento
de suas atividades institucionais.

15. Ainda, a presente proposta prevé a celebracdo de um contrato de gestdo e
desempenho entre o Ministério da Previdéncia Social e a PREVIC para acompanhamento da
sua atuacdo administrativa e avaliacdo do seu desempenho, permitindo o aperfeicoamento da
gestdo e das relagbes de cooperagcao da superintendéncia com o Ministério supervisor, em
particular no cumprimento das politicas publicas definidas em lei. Como é sabido, o contrato
de gestdo tem por objetivo alcancar maior transparéncia e controle social dos atos
administrativos.

16. N&do obstante as relevantes responsabilidades atinentes ao sistema de
previdéncia complementar, seja em relacdo aos fundos de pensédo ja existentes, seja em
relacdo a perspectiva de crescimento da previdéncia complementar diante da criacdo de novos
planos de previdéncia, o novo aparato oficial de supervisdo dara ao regime de previdéncia
complementar estabilidade de regras, estabilidade de comportamento, quadros técnicos
estaveis e especializados, autonomia orcamentéria com a instituicdo da taxa de fiscalizacdo e
capacidade operacional para normatizar, coordenar e supervisionar o universo dos fundos de
pensao.

17. Para a atividade finalistica do novo Orgdo, propfe-se que a Carreira de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social seja estendida para a PREVIC. Com isso, a referida
Carreira, por meio de alteracdo da Lei n210.593, de 6 de dezembro de 2002, ficaria vinculada ao
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Ministério da Previdéncia Social, o qual, com base em critérios definidos por um Comité
Gestor, alocaria tais profissionais no Instituto Nacional de Seguro Social - INSS e na PREVIC.

18. Pretende-se que haja na PREVIC um total de 300 (trezentos) Auditores-Fiscais
da Previdéncia Social, 120 (cento e vinte) cargos de Especialista em Previdéncia
Complementar, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo e 80 (oitenta) cargos de Técnico
Administrativo.

19. Propomos, também, a criacdo de cento e cinqiienta cargos em comissdo do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, que integrardo a estrutura da PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS 6, um
DAS 5, oito DAS 4, quarenta e dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2, e vinte e quatro DAS 1. Essa estrutura sera
complementada com cargos em comissdo e funcdes gratificadas que serdo remanejados da Secretaria de
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social para a PREVIC.

20. A proposta ora encaminhada prevé o ordenamento das atribuicdes de direcéo e
assessoramento da nova estrutura de regulacdo e fiscalizagdo, na forma da lei e do
regulamento, com a previsdo de cargos em comissdo, seja para a PREVIC, seja para a
estrutura do Ministério da Previdéncia Social.

21. N&o obstante o aumento da estrutura ora proposta, vale realcar que o0s
impactos orgamentérios serdo substancialmente atenuados em fungéo da criagdo de uma taxa
de fiscalizagcdo, a qual incidir4 sobre os ativos garantidores dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar, seguindo praticas utilizadas em paises
desenvolvidos. Nos préximos anos, com a expectativa de crescimento do setor, a referida taxa
de fiscalizacéo tende a tornar a estrutura de fiscalizagdo or¢camentariamente auto-suficiente.

22. Além da relevancia da matéria demonstrada, a criagdo desse novo aparato de
regulacao e fiscalizacao é medida urgente, uma vez que o sistema a ser regulado ja atinge 16%
do PIB e com a retomada do crescimento econdmico e a modernizacdo da legislacdo dos
fundos de pensdo, novas empresas e entidades associativas estdo criando planos de
previdéncia complementar para seus empregados e associados, o que demanda maior
capacidade de atuacdo do Estado. Além disso, dando sequéncia a reforma da previdéncia
(Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003), estda em fase adiantada de
formatacdo o projeto que estrutura a previdéncia complementar dos servidores publicos,
modalidade previdenciaria que sera regulada e fiscalizada pelo novo 6rgéo que ora se cria.

23. A proposta ora em anexo visa, ainda, criar um DAS-5 e sete DAS-4, a
serem alocados no Ministério do Esporte, os quais destinam-se a implantacdo de uma
secretaria-executiva para assessorar as acfBes do Comité de Gestdo das Acgdes
Governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos de 2007 — PAN2007, criado pelo Decreto de 18
de julho de 2003. A Secretaria-Executiva do Comité tera como principal competéncia prestar
apoio técnico e administrativo ao Comité de Gestdo na implementacdo das medidas
necessarias a coordenacdo governamental e no cumprimento dos compromissos assumidos
pelo Governo brasileiro para a realizagéo do evento.

24 Com relacéo a criacdo de dois DAS-4, dois DAS-3 e dois DAS-2 para o
Ministério da Defesa, a justificativa encontra-se na necessidade de suprir o Hospital das
Forcas Armadas de um quadro gerencial que possibilite o atingimento de sua missé&o
institucional, facilitando, inclusive, a entrada em vigor da parceria com o Instituto do Coracéo
—InCor, em Brasilia — DF.

25. A criacdo de cargos, destinados ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia — um
DAS-5, dois DAS-4, onze DAS-3, dois DAS-2 e um DAS-1 -, visa a atender ao que dispde a
Lei n 10.860, de 14 de abril de 2004, que cria o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA,

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748

MPV-233/2004



permitindo a sua inclusdo na Estrutura Regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
com a finalidade de promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integragdo dos
polos socio-econdmicos e ecossistemas estratégicos da regido do semi-arido brasileiro.
Ressaltamos, ainda, que esta sendo proposto a alteracdo da denominagdo do INSA, o qual
passara a denominar-se “Instituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado” — INSA-CF.

26. Quanto a Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, ha especial destaque
a criagdo de quatro DAS 2, nove DAS 1 e uma FG-3 necessarios a implementacéo do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN, cuja sede sera em Recife - PE, como
conseqliéncia da crescente demanda por aplicagdes nucleares nas regides Nordeste e Norte. O
Centro terd como competéncias: realizar pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia
nuclear, gerando conhecimentos, produtos e servicos em beneficio da sociedade; e planejar,
organizar, realizar e controlar programas e projetos de pesquisa, desenvolvimento e
capacitacdo em sua area de atuacdo.

27. A instalagdo do CRCN trard muitos beneficios. Na &rea social, havera maior
controle de doses de radiacdo recebidas por profissionais que lidam com material nuclear,
bem como daquelas aplicadas a pacientes usuérios de radiois6topos ou de radiofarmacos,
tanto em tratamento médico quanto em diagnostico. Na area econémica, sua atuacdo em
atividades agricolas, industriais e ambientais contribuira para alavancar as regiées como pélos
de desenvolvimento, tornando mais atrativas as atividades que lidam com tecnologia de ponta,
traduzindo-se no incremento da economia regional e na geracdo de empregos. Nas areas
cientifica e tecnologica as regides beneficiar-se-d0 com a implantacdo de uma unidade de
pesquisa do porte do Centro. Nela poderdo ser desenvolvidos trabalhos conjuntos com as
universidades das regides, possibilitando tanto o desenvolvimento em atividades nucleares
quanto em areas afins de interesse comum.

28. A proposta tem por objetivo, ainda, criar quinhentos cargos no Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, criado pela Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, tendo
como contrapartida a extincdo de outros de mesma natureza e quantidades em outros 6rgaos
da Administracdo Publica Federal.

29. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente
atendido, no que se refere ao cargos comissionados, uma vez que as despesas relativas aos
exercicios de 2005 e subsequentes, no valor de R$ 5,8 milhdes, foram incluidas no Projeto de
Lei Orcamentaria Anual, em funcional especifica no ambito do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo.

30. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento da proposta de Medida Proviséria em questao.

Respeitosamente,
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NELSON MACHADO AMIR FRANCISCO LANDO
Ministro de Estado do Planejamento, Ministro de Estado da
Orgamento e Gestdo, Interino Previdéncia Social
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TiTuLo 1
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |l
Dos Servidores Publicos

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17:

* § 1°, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dar4d a aposentadoria,
observadas as seguintes condic¢des:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuicdo, se homem, e cinglienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo, nao
poderdao exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748

MPV-233/2004



* § 2° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

* § 3° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

* § 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacdo ao disposto no 8 1°, lll, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 5° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de penséo por morte, que sera igual:

* § 7°, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito;
ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do oObito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 .

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal ser4 contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

§ 10. A lei ndo poderad estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribui¢do ficticio.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XlI, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacéo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma
desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracéo, e de
cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

* 8§ 12. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no
gue couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica, que ofereceréo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida.

* § 15 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no § 19, II.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para
os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

* Artigo, caput, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 .

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

lll - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 .

8§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 .

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragcao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 .
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§ 4° Como condicao para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

LEI N°10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DOS
MINISTERIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DOS MINISTERIOS

~ Segao IV
Dos Orgéaos Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:

| - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o Conselho Nacional de
Politica Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissdo Especial de Recursos, a
Comisséo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até cinco
Secretarias;

Il - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, o Conselho de Articulagdo de Programas Sociais, 0 Conselho Gestor do Programa
Bolsa Familia, e até cinco Secretarias;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

Il - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social, o
Conselho das Cidades, o Conselho Nacional de Transito, até quatro Secretarias e o Departamento
Nacional de Transito;

IV - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
0 Conselho Nacional de Informética e Automacéo, a Comissdo de Coordenacédo das Atividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazbnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, o Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, o Centro de
Pesquisas Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia Mineral,
o Laboratério Nacional de Astrofisica, o Laborat6rio Nacional de Computacéo Cientifica, 0 Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins, o Museu Paraense Emilio Goeldi, o Observatério Nacional, a Comisséao
Técnica Nacional de Biosseguranca e até 4 (quatro) secretarias;

* Inciso IV com redagéo dada pela Lei n°® 10.860, de 14/04/2004.

V - do Ministério das Comunicages até trés Secretarias;
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VI - do Ministério da Cultura o Conselho Nacional de Politica Cultural, a Comisséo
Nacional de Incentivo a Cultura e até seis Secretarias;

VIl - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviacao Civil, o Conselho Militar de Defesa,
0o Comando da Marinha, o Comando do Exército, o Comando da Aeronautica, o Estado-Maior de
Defesa, a Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forcas Armadas, o Centro de Cataloga¢édo das
Forcas Armadas, a Representacdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa, até quatro
Secretarias e um érgao de Controle Interno;

VIl - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentével, o Conselho Curador do Banco da Terra e até trés Secretarias;

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o Conselho
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial, o Conselho Nacional das Zonas de
Processamento de Exportacdo, e até quatro Secretarias;

X - do Ministério da Educagdo o Conselho Nacional de Educacéo, o Instituto Benjamin
Constant, o Instituto Nacional de Educacao de Surdos e até sete Secretarias;

Xl - do Ministério do Esporte o Conselho Nacional do Esporte e até trés Secretarias;

Xl - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetéario Nacional, o Conselho Nacional de
Politica Fazendéria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselho Nacional
de Seguros Privados, o Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagcdo, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras, a
Camara Superior de Recursos Fiscais, os 1°, 2° e 3° Conselhos de Contribuintes, o Conselho Diretor
do Fundo de Garantia a Exportacdo - CFGE, o Comité Brasileiro de Nomenclatura, o Comité de
Avaliacdo de Créditos ao Exterior, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Escola de
Administracdo Fazendaria e até seis Secretarias;

Xl - do Ministério da Integracdo Nacional o Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, 0 Conselho Administrativo da Regido Integrada do
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, o Conselho Nacional de Defesa Civil, o Conselho
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazénia, o Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do
Nordeste, 0 Grupo Executivo para Recuperacdo Econ6mica do Estado do Espirito Santo e até cinco
Secretarias;

XIV - do Ministério da Justica o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o
Conselho Nacional de Seguranca Publica, o Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal, o
Departamento da Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria Publica da Unido e até 5 (cinco)
Secretarias;

* Inciso XIV com redacéo dada pela Lei n® 11.075, de 30/12/2004.

XV - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente, o Conselho
Nacional da Amazdnia Legal, o Conselho Nacional de Recursos Hidricos, o Conselho de Gestédo do
Patrimdnio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente e até cinco
Secretarias;

XVI - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias;

XVIl - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a Comissdo de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias;

XVIII — do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o0 Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar e
até duas Secretarias;"

* Inciso XVIIl com redagdo dada pela Medida Proviséria n® 222, de 04/10/2004.

XIX - do Ministério das Rela¢Bes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de Planejamento
Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servi¢co Exterior, a Secretaria-Geral das Relag6es Exteriores, esta
composta de até cinco Subsecretarias, a Secretaria de Controle Interno, o Instituto Rio Branco, as
missfes diplomaticas permanentes, as reparticdes consulares, o Conselho de Politica Externa e a
Comisséo de Promocdes;

XX - do Ministério da Saude o Conselho Nacional de Saude, o Conselho Nacional de
Saude Suplementar e até cinco Secretarias;
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XXI - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho
Nacional de Imigrag&o, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de Economia Solidaria e até
quatro Secretarias;

XXII - do Ministério dos Transportes até trés Secretarias;

XXIII - do Ministério do Turismo o Conselho Nacional de Turismo e até duas Secretarias.

§ 1° O Conselho de Politica Externa a que se refere o inciso XIX serd presidido pelo
Ministro de Estado das Rela¢cBes Exteriores e integrado pelo Secretario-Geral, pelos Subsecretarios-
Gerais da Secretaria-Geral das Relacfes Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado
das RelacGes Exteriores.

§ 2° Os 6rgéos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego,
com excecéo do Conselho Nacional de Economia Solidaria, terdo composicao tripartite, observada a
paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo.

§ 3° Ao Conselho de Aviagdo Civil, presidido pelo Ministro de Estado da Defesa e
composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor a politica
relativa ao setor de aviagéo civil, observado o disposto na Lei Complementar n® 97, de 6 de setembro
de 1999.

§ 4° Ao Conselho de Articulagdo de Programas Sociais, presidido pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e composto na forma estabelecida em
regulamento pelo Poder Executivo, compete propor mecanismos de articulagdo e integracdo de
programas sociais e acompanhar a sua implementagéo.

* § 4° com redacgéo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

§ 5° A Camara de Comeércio Exterior, de que trata o art. 20B da Lei n° 9.649, de 27 de
maio de 1998, com a redagéo dada pela Medida Provisodria n°® 2.216-37, de 31 de outubro de 2001,
terd sua vinculacdo definida por ato do Poder Executivo.

§ 6° O acréscimo de mais uma secretaria nos Ministérios das Comunicacdes, da Defesa,
da Educacédo, da Saude, e do Trabalho e Emprego, de duas secretarias no Ministério da Cultura e
uma subsecretaria no Ministério das Relacdes Exteriores, observado o limite maximo constante nos
incisos V, VI, VI, X, XIX, XX e XXlI dar-se-4 sem aumento de despesa.

CAPITULO 1l
DA TRANSFORMAGCAO, TRANSFERENCIA, EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOS E CARGOS
Art. 30. S&o criados:
| - o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;
Il - o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Il - a Assessoria Especial do Presidente da Republica;
IV - a Secretaria de Imprensa e Divulgacdo da Presidéncia da Republica;
V - o Porta-Voz da Presidéncia da Republica;
VI - a Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;
VIl - a Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca,;
VIII - o Conselho de Articulacdo de Programas Sociais;
IX - 0 Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca;
X - 0 Ministério do Turismo;
Xl - 0 Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao;
Xl - 0 Conselho Nacional de Promogéo do Direito Humano a Alimentacao;
XIlIl - o Conselho Nacional de Economia Solidaria.
XIV - o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual.
* Inciso XIV acrescido pela Lei n° 11.075, de 30/12/2004.

*Vide Medida Proviséria n® 222, de 04 de outubro de 2004.
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MEDIDA PROVISORIA N° 222, DE 04 DE OUTUBRO DE 2004

Atribui ao Ministério da Previdéncia
Social competéncias relativas a arrecadacéo,
fiscalizagdo, lancamento e normatizagdo de
receitas previdenciarias, autoriza a criagdo da
Secretaria da Receita Previdenciaria no ambito
do referido Ministério, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei:

Art. 1° Ao Ministério da Previdéncia Social compete arrecadar, fiscalizar, lancar e
normatizar o recolhimento, em nome do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, das contribuicfes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho
de 1991, e das contribui¢gBes instituidas a titulo de substituicdo, bem assim as demais competéncias
correlatas e consequentes decorrentes do exercicio daquelas, inclusive as relativas ao contencioso
administrativo fiscal, conforme disposto em regulamento.

Art. 2° A Procuradoria-Geral Federal, érgdo vinculado a Advocacia-Geral da Uniao,
exercera, sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, as atribuicBes de
representacdo judicial e extrajudicial relativas a execucdo da divida ativa do INSS atinente a
competéncia tributéria referente as contribuicdes sociais a que se refere o art. 1°, bem como seu
contencioso fiscal, nas Justicas Federal, do Trabalho e dos Estados.

Art. 3° As competéncias de que tratam os arts. 1° e 2° se estendem as contribuicbes
devidas a terceiros, na forma da legislacdo em vigor, aplicando-se em relacdo a essas contribuicdes,
no que couber, as disposi¢cdes desta Medida Proviséria.

Art. 4% O caput do art. 39 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a multa variavel e os juros
de mora sobre ele incidentes, bem como outras multas previstas nesta Lei, devem
ser lancadas em livro préprio destinado a inscrigdo na divida ativa do INSS quanto
as contribuicdes sociais cuja competéncia para arrecadar, fiscalizar, langar e
normatizar o recolhimento seja da Secretaria da Receita Previdenciaria do
Ministério da Previdéncia Social;, ou da Fazenda Nacional, quando esta
competéncia for da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda." (NR)

Art. 52 O art. 10 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

"§ 11. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias
Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias
Seccionais Federais poderdo assumir definitvamente as atividades de
representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e das fundacdes publicas
federais de ambito nacional.

8§ 12. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais
Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais
Federais poderdo ainda centralizar as atividades de apuragdo da liquidez e

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748

MPV-233/2004


art.cfm?dll=/lisApi/LisApiShow.dll/pegadoc?paginaAtiva=0&argumentos=SL8212A11&area=0&baseAtiva=0&subPsq=true
../../../LEIS/L8212cons.htm#art39
../../../LEIS/2002/L10480.htm#art10§11
../../../LEIS/2002/L10480.htm#art10§12

15

certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades das autarquias
e fundagdes publicas federais, incluindo as de ambito nacional, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, bem como as atividades
de consultoria e assessoramento juridico delas derivadas.

8§ 13. Nos casos previstos nos 88 11 e 12, as respectivas autarquias e fundactes
publicas federais darao o apoio técnico, financeiro e administrativo a Procuradoria-
Geral Federal até a sua total implantacdo." (NR)

Art. 6° Para o cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria, cabera ao Ministério da
Previdéncia Social, com 0 apoio do INSS e da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia
Social - Dataprev, estabelecer mecanismos destinados a integrar os sistemas de arrecadacédo e
fiscalizacdo e de cobranca, administrativa e judicial.

Art. 7° O inciso XVIII do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia
Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestédo da
Previdéncia Complementar e até trés secretarias;" (NR)

Art. 8% Para assegurar o cumprimento do disposto nesta Medida Provisoria, fica o Poder
Executivo autorizado a:

| - criar a Secretaria da Receita Previdenciaria na estrutura basica do Ministério da
Previdéncia Social,

Il - transferir, da estrutura do INSS para a estrutura do Ministério da Previdéncia Social,
0s 6rgaos e unidades técnicas e administrativas que, na data de publicacdo desta Medida Proviséria,
estejam vinculadas a Diretoria da Receita Previdenciaria e a Coordenacéo-Geral de Recuperacéo de
Créditos, ou exercendo atividades relacionadas com a area de competéncia das referidas Diretoria e
Coordenacéo-Geral, inclusive no &mbito de suas unidades descentralizadas;

Il - transferir, do Quadro de Pessoal do INSS para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, sendo redistribuidos para o
Ministério da Previdéncia Social os cargos vagos e ocupados, aposentados e pensionistas da
referida Carreira, assegurada a seus integrantes assisténcia juridica em acdes judiciais e
inquéritos decorrentes do exercicio do cargo;

IV - fixar o exercicio, no a&mbito do Ministério da Previdéncia Social, dos servidores que,
na data de publicagdo desta Medida Proviséria, se encontrem em efetivo exercicio na Diretoria da
Receita Previdenciaria, na Coordenacgdo-Geral de Recuperacdo de Créditos e nas unidades técnicas
e administrativas a elas vinculadas, sem prejuizo da percep¢do da remuneracdo e das demais
vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteracdo de suas atribuicbes e de suas
respectivas unidades de lotacéo;

V - fixar o exercicio, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores que, na
data de publicacdo desta Medida Proviséria, se encontrem em efetivo exercicio nas unidades
vinculadas a area de cobrangca da divida ativa e contencioso fiscal da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, sem prejuizo da percepcdo da remuneracdo e das demais vantagens
relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteracdo de suas atribuicbes e de suas respectivas
unidades de lotacéo;

VI - transferir, do INSS para o Ministério da Previdéncia Social, os acervos técnico e
patrimonial, as obrigac8es e direitos, seus contratos e convénios, bem como os processos e demais
instrumentos em tramitacdo, relacionados as competéncias e prerrogativas a que se refere esta
Medida Proviséria; e

VIl - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios do Ministério da Previdéncia
Social e do INSS para atender a despesas com estruturacdo e manutencdo de 6rgédos e unidades a
serem criados, transferidos ou transformados, na forma do inciso | deste artigo e do art. 2%, mantida a
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classificagdo funcional-programatica, bem como os subprojetos, subatividades e grupos de despesas
previstos na Lei Orgamentéaria em vigor.

Art. 9° O Ministério da Previdéncia Social podera requisitar servidores da Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Carreira do Seguro
Social de que trata a Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004, independentemente da designacéo para
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para terem exercicio no ambito da Secretaria da Receita
Previdenciaria e suas unidades.

8§ 1° As requisicbes de que trata o caput serdo irrecusaveis e deverdo ser prontamente

atendidas.
§ 22 Ficam as requisi¢des limitadas até o quantitativo maximo de dois mil e quinhentos
servidores.

Art. 10. Ficam criados no &mbito do Poder Executivo Federal, para reestruturacdo do
Ministério da Previdéncia Social, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS: um DAS-6, dois DAS-5, dois DAS-4 e dois DAS-3.

Art. 11. Ficam transformados, no ambito do Poder Executivo Federal, sem aumento de
despesas, quarenta e um cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, nivel 1, e cento e setenta Fung¢8es Gratificadas - FG, sendo cento e trinta e duas FG-1, seis FG-
2 e trinta e duas FG-3, em sete DAS-4, quinze DAS-3 e vinte e dois DAS-2.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para o patriménio da Unido, no
todo ou em parte, os iméveis pertencentes a Universidade Federal de Minas Gerais, relacionados no
Anexo desta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Os atos de transferéncia autorizados na forma do caput disciplinardo as
condi¢cdes e prazos de entrega dos imoveis por parte da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor:

| - a partir da data de publicacdo do ato referido no inciso | do art. 82, para os arts. 12, 2°,
3ede

Il - a partir da data de sua publicacdo, para os demais artigos.

Brasilia, 4 de outubro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Guido Mantega

Amir Lando

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

ANEXO

1. Décimo nono andar do Edificio Acaiaca a Avenida Afonso Pena 867, centro, conforme Escritura
Publica transcrita em 13 de agosto de 1980, sob Matricula n® 19.221, no Livro 2, do Cartério do 4°
Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

2. Vigésimo andar do Edificio Acaiaca a Avenida Afonso Pena 867, centro, conforme Escritura Publica
transcrita em 13 de agosto de 1980, sob Matricula n® 19.222, no Livro 2, do Cartério do 4° Oficio de
Registro de Imoveis de Belo Horizonte.

3. Edificacdes e respectivos terrenos do Complexo da Escola de Engenharia (excetuando o Edificio
Alcindo Vieira - Centro Cultural - a Avenida Santos Dumont, 174): prédio do Pavilhdo José Renault
Coelho, situado a Rua Guaicurus, n° 243, Galpdes das antigas Oficinas Christiano Ottoni, situados a
Rua Guaicurus ns. 187 e 203, prédio do Pavilhdo Mario Werneck (Biblioteca), situado a Rua da Bahia,
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n® 112, prédio denominado Edificio Céassio Pinto, situado a Rua Espirito Santo, n® 96, prédio
denominado Edificio Jodo Fulgéncio de Paula, situado a Rua Guaicurus, n° 214, prédio denominado
Edificio Lourenco Baeta Neves, situado a Rua Guaicurus, n°® 200, prédio denominado Tecnologia
Industrial, situado a rua da Bahia, n° 52, prédio denominado Edificio Arthur Guimaraes, situado a Rua
Espirito Santo, n° 35, prédio denominado Edificio Alvaro da Silveira, situado a Avenida do Contorno,
n°® 842, conforme Escritura Publica transcrita em 11 de julho de 1980, sob Matricula n® 16.003, Livro
2, do Cartdrio do 5° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

4. Prédio de doze pavimentos e respectivo terreno da Faculdade de Ciéncias Econémicas, situado a
Rua Curitiba, n°® 832, conforme Escritura Publica de 17 de fevereiro de 1976 transcrita sob a Matricula
n° 5.830, Livro 2, do Cartdrio do 3° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

5. Prédio de sete pavimentos e respectivo terreno da Faculdade de Farmacia, situado a Av. Olegario
Maciel, n°® 2.360, conforme Escritura Publica transcrita em 28 de setembro de 1979 sob a Matricula n°®
13.130, Livro 2, no Cartério do 5° Oficio de Registro de Imdveis de Belo Horizonte.

6. Prédio de quatro pavimentos e respectivo terreno da Faculdade de Odontologia, situado no bairro
Cidade Jardim, entre as ruas Bernardo Mascarenhas, Renato César e Josafa Belo, de forma
triangular, conforme Escritura Publica transcrita em 19 de agosto de 1977 sob a Matricula n°® 6.864,
Livro 2, do Cartério do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

7. Terreno de 3.778,00 m2 e respectivas edificacdes do Coleginho da FAFICH, situado a rua
Carangola, 288, conforme Escritura Publica de 15 de abril de 2002, transcrita as fls. 3, sob 0 n° 6.863,
Livro 2, do Cartdrio do 1° Oficio de Registro de Belo Horizonte.

8. Lote 9 da Quadra 5 da Cidade Jardim situado a Rua Josafa Belo, conforme Escritura Publica
lavrada a 21 de margo de 1956 e transcrita em 11 de junho de 1956 as fls. 215, sob o n° 1981 do
Livro 3-A, do Cartério do 4° Oficio de Registro de Imoveis de Belo Horizonte.

9. Lote 10 da Quadra 5 da Cidade Jardim situado a Rua Josaféa Belo, conforme Escritura Publica
lavrada a 21 de marco de 1956 e transcrita em 11 de junho de 1956 as fls. 215, sob o n°® 1981 do
Livro 3-A, do Cartério do 4° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre o regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 5° A normatizacdo, coordenacado, supervisdo, fiscalizacdo e controle das atividades
das entidades de previdéncia complementar serdo realizados por 6rgdo ou 6rgaos regulador e
fiscalizador, conforme disposto em lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constituicdo
Federal.
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CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Disposicdes Comuns

Art. 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderdo instituir e operar
planos de beneficios para os quais tenham autorizacdo especifica, segundo as normas aprovadas
pelo 6rgédo regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO IlI
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizagao do orgao regulador e fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo dos
respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;

Il - as operagbes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizacao societéria, relativas as entidades fechadas;

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas
entre entidades fechadas.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso lll deste artigo, é vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de
risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribui¢do definida que
mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepcdo de renda programada, o 6rgéo
regulador e fiscalizador poderd, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos
garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar
plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao
universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 65. A infracdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou
juridica responséavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as seguintes penalidades
administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;
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Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar
pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Il - inabilitac&o, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungéo em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicbes financeiras e no
servigo publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente,
seus valores reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV serd imputada ao agente responsavel,
respondendo solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de
regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos |, Il ou Ill deste
artigo.

§ 2° Das decisdes do orgao fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com
efeito suspensivo, ao 6rgdo competente.

8§ 3° O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo,
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do
orgéo fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada.

§ 4° Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.

Art. 66. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do
regulamento, aplicando-se, no que couber, o0 disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
* Regulamentado pelo Decreto n° 4.942, de 30/12/2003.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 5° desta Lei Complementar, as
funcdes do 6rgéo regulador e do 6rgao fiscalizador seréo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as
entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de Seguros
Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em relacéo,
respectivamente, a regulacao e fiscalizagdo das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

LEI N°10.593, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispde sobre a reestruturacdo da Carreira Auditoria do
Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a
organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da
outras providéncias.
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Faco saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da Republica, nos
termos dos § 3° do art. 66 da Constituicdo sancionou, e eu, Ramez Tebet, Presidente do Senado
Federal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte:

Art. 8° Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social,
relativamente as contribuic6es administradas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

| - em carater privativo:

a) executar auditoria e fiscalizacdo, objetivando o cumprimento da legislacdo da
Previdéncia Social relativa as contribuicdes administradas pelo INSS, lancar e constituir os
correspondentes créditos apurados;

b) efetuar a lavratura de Auto de Infracdo quando constatar a ocorréncia do
descumprimento de obrigacdo legal e de Auto de Apreensdo e Guarda de documentos, materiais,
livros e assemelhados, para verificacdo da existéncia de fraude e irregularidades;

¢) examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, ndo se lhes
aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Cédigo Comercial;

d) julgar os processos administrativos de impugnacdo apresentados contra a
constituicdo de crédito previdenciério;

e) reconhecer o direito a restituicdo ou compensacao de pagamento ou recolhimento
indevido de contribui¢des;

f) auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse das contribuicdes
administradas pelo INSS;

g) supervisionar as atividades de orientacdo ao contribuinte efetuadas por intermédio de
midia eletrbnica, telefone e plantéo fiscal; e

h) proceder a auditoria e a fiscalizacdo das entidades e dos fundos dos regimes préprios
de previdéncia social, quando houver delega¢do do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
ao INSS para esse fim; e

Il - em caréter geral, as demais atividades inerentes as competéncias do INSS.

§ 1° O Poder Executivo podera, dentre as atividades de que trata o inciso Il, cometer seu
exercicio, em carater privativo, ao Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

§ 2° O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, dispora sobre as atribuicdes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 9° A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo se Ihes aplicando a jornada de trabalho a que se refere o
art. 1°, caput e 8 2° da Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, e ndo mais se admitindo a
percepcao de 2 (dois) vencimentos basicos.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer
na situacéo atual deveréo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste
caso, em quadro em extingao.

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748

MPV-233/2004



21

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

INSTITUI O CODIGO CIVIL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO Il
DO DIREITO DE EMPRESA

TITULO IV
DOS INSTITUTOS COMPLEMENTARES

CAPITULO IV _
DA ESCRITURAGAO

Art. 1.190. Ressalvados 0s casos previstos em lei, nenhuma autoridade, juiz ou tribunal,
sob qualquer pretexto, podera fazer ou ordenar diligéncia para verificar se 0 empresario ou a
sociedade empresaria observam, ou ndo, em seus livros e fichas, as formalidades prescritas em lei.

Art. 1.191. O juiz sé podera autorizar a exibicdo integral dos livros e papéis de
escrituracdo quando necesséria para resolver questdes relativas a sucessdo, comunhdo ou
sociedade, administra¢do ou gestao a conta de outrem, ou em caso de faléncia.

§ 1° O juiz ou tribunal que conhecer de medida cautelar ou de acdo pode, a
requerimento ou de oficio, ordenar que os livros de qualquer das partes, ou de ambas, sejam
examinados na presenca do empresario ou da sociedade empreséria a que pertencerem, ou de
pessoas por estes nomeadas, para deles se extrair o que interessar a questao.

§ 2° Achando-se os livros em outra jurisdicdo, nela se fara o exame, perante o
respectivo juiz.

Art. 1.192. Recusada a apresentacao dos livros, nos casos do artigo antecedente, serdo
apreendidos judicialmente e, no do seu § 1° ter-se-a como verdadeiro o alegado pela parte
contraria para se provar pelos livros.

Paragrafo Unico. A confissao resultante da recusa pode ser elidida por prova documental
em contrario.

Art. 1.193. As restricbes estabelecidas neste Capitulo ao exame da escrituragdo, em
parte ou por inteiro, ndo se aplicam as autoridades fazendarias, no exercicio da fiscalizacdo do
pagamento de impostos, nos termos estritos das respectivas leis especiais.

Art. 1.194. O empresério e a sociedade empreséria sdo obrigados a conservar em boa
guarda toda a escrituragdo, correspondéncia e mais papéis concernentes a sua atividade, enquanto
ndo ocorrer prescricdo ou decadéncia no tocante aos atos neles consignados.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 06 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criacdo, reestruturacdo e organizacao
de carreiras, cargos e funcbes comissionadas
técnicas no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 35. Fica criada a Carreira de Procurador Federal no ambito da Administracédo
Pdblica Federal, nas respectivas autarquias e fundag¢Bes, composta de cargos de igual
denominacéo, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do Anexo lIl.

Art. 36. O ingresso nos cargos de que trata o art. 35 far-se-4 mediante concurso publico,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito, observados os requisitos fixados na legislacao
pertinente.

Paragrafo unico. Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido,
presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 76. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°® 2.150-
42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em que ndo seja conflitante ou divergente com o disposto
nesta Medida Provisoria.

Art. 77. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4°, 9°, 10 e 11 do Decreto-Lei n® 2.266, de 12 de
marco de 1985; a Lei n° 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 7° da Lei n® 8.538, de 21 de
dezembro de 1992; o art. 22 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei n°® 9.638, de 20 de maio
de 1998; a Lei n® 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998; os
arts. 1° e 10 da Lei n® 9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § 1°do art. 11, 0 § 2° do art. 12 e o Anexo Il
da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998; os arts. 1° e 13 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998; o
Decreto n°® 2.665, de 10 de julho de 1998, e a Medida Proviséria n° 2.150-42, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Padilha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza

José Serra

Sérgio Silva do Amaral

Martus Tavares

Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferreira Mendes
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacbes de Atividade para os
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Faco saber que no uso da delegacédo constante da
Resolucao CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificac6es de atividade de pessoal civil, devidas mensalmente
aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em valor
calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificagdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

Il - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

Art. 14. Fica criada a Gratificacéo de Atividade pelo Desempenho de Func¢éo, devida aos
ocupantes de Cargos de Natureza Especial, de Cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores do Poder Executivo e de Cargo de Direcdo de Instituicdo Federal de Ensino, conforme
os fatores fixados no Anexo | desta Lei, calculados sobre o maior vencimento basico do servidor
publico.

§ 1° A Gratificacdo de Atividade pelo Desempenho de Funcdo € devida pelo
desempenho dos cargos ou das fun¢gBes a que alude o caput, incorporando-se aos proventos de
aposentadoria, nos termos dos artigos 180, da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e 193 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, servindo ainda de base de calculo de penséo e de parcelas
denominadas de quintos.

e §1°com redagdo dada pela Lei n° 8.538, de 21/12/1992.

§ 2° O titular de cargo de natureza especial, de cargo do Grupo-direcdo e
Assessoramento Superiores ou de Cargo de Direcdo de Instituicdo Federal de Ensino, que optar
pela remuneracdo do cargo ou emprego efetivo, fara jus a gratificacdo de atividade instituida por
este artigo, no percentual de 55% dos fatores constantes do Anexo | desta Lei Delegada, respeitado
o limite fixado no art. 12 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.

e §2°com redagéo dada pela Lei n°® 8.538, de 21/12/1992

Art. 15. A gratificacdo a que se refere o artigo anterior € extensiva as Funcgdes
Gratificadas e as Gratificagfes de Representacéo de que tratam as Leis ns. 8.168 e 8.216, de 1991,
e sera calculada pelo fator 1.66, sobre os respectivos valores.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO1990

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacéo ou norma interna, que ndo justifique imposicao de

penalidade mais grave.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que n&o tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

8 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensédo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se 0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;
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Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagédo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

V111 - aplicacdo irregular de dinheiros puablicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,

XI - corrupcgéo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos 1X a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua
apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

| - instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a comissédo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

* Inciso | acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

* Inciso Il acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

I11 - julgamento.

* Inciso 111l acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

* § 1° com redagdo dada Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

8 2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publica¢do do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paréagrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
Ihe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

* 8 2° com redacio dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

8 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinaré sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

* § 3% acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 .
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8§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
167.

* § 4° acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

8 5° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

* § 50 acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

8§ 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipdtese em que 0s
6rgdos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

* § 6° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

8 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

* § 7° acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

8§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicGes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢6es dos Titulos IV e V desta Lei.

* § 8° acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997 .

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissé&o.

Art. 135. A destituigdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipoOtese de que trata este artigo, a exoneragdo
efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

LEI N°10.860, DE 14 DE ABRIL DE 2004

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEMI-ARIDO -
INSA, UNIDADE DE PESQUISA
INTEGRANTE DA ESTRUTURA BASICA
DO MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Instituto Nacional do Semi-Arido -
INSA, unidade de pesquisa integrante da estrutura basica do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, com sede na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba.

Art. 2° Fica criado, na estrutura basica do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o
Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, unidade de pesquisa que tem por finalidade
promover o0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integracdo dos polos
socioecondmicos e ecossistemas estratégicos da regido do semi-arido brasileiro, bem como
realizar, executar e divulgar estudos e pesquisas na area do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico para o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel da regido.

Paréagrafo Unico. (VETADO)

Art. 3° O inciso IV do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

IV - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia
e Tecnologia, o Conselho Nacional de Informética e Automacdo, a
Comissao de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e
Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazénia, o Instituto Nacional de Tecnologia, o Instituto
Brasileiro de Informagédo em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional do
Semi-Arido - INSA, o Centro de Pesquisas Renato Archer, o Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia Mineral, o
Laboratério Nacional de Astrofisica, o Laboratério Nacional de
Computagdo Cientifica, 0 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, o Museu
Paraense Emilio Goeldi, o Observatorio Nacional, a Comissdo Técnica
Nacional de Biosseguranca e até 4 (quatro) secretarias.

Art. 4° As despesas resultantes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacbes
constantes do Orgamento da Uni&o.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Brasilia, 14 de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva
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LEI N°10.480, DE 02 DE JULHO DE 2002

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL
DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, A
CRIACAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU -
GDAA, CRIA A PROCURADORIA-GERAL
FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido -
AGU, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar,
ocupados por servidores do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de
publicacdo desta Lei.

8§ 1° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgao ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da AGU, ndo integrantes das carreiras juridicas da
Instituicao.

§ 1° A GDAA sera atribuida em funcdo do efetivo desempenho do servidor na
AGU, bem como do desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Uniéo.

8 2° A GDAA tera como limites a seguinte pontuagdo, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo a esta Lei:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

8§ 3° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que disp6e a AGU para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU.

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢es do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.
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8 5° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, aléem de outras caracteristicas especificas da
AGU.

8 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 1° deste artigo, a GDAA
correspondera a 70 (setenta) pontos por servidor.

8 7° O servidor que nédo se encontre na AGU no efetivo exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara jus 8 GDAA, observado o disposto no § 6°:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio na AGU,
correspondendo a avaliacdo institucional ao mesmo nimero de pontos a que faria jus na
unidade organizacional de lotagdo na AGU;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, se
investido em cargo em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
nivel 4, ou equivalente, em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos percentuais incidentes
sobre o vencimento bésico do servidor; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, se
investido em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, calculada com base no limite maximo de pontos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, 19 DE DEZEMBRO DE 2003

MODIFICA OS ARTS. 37, 40, 42, 48, 96,
149 E 201 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
REVOGA O INCISO IX DO § 3° DO ART.
142 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DISPOSITIVOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional:

Art. 1°. A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

X1 - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

" Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §8 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

8 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para
as contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

8§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
serd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou
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Il - ao valor da totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza puablica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicdo definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensfes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, 11.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X. " (NR)

PAE A2, e e

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal. " (NR)
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PATE A8 e

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, 8 4°; 150, II; 153, Ill; e 153, 8 2°, I. "
(NR)

b) a criacdo e a extincdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servigcos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixac¢&o do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

PATE 14D, L

8 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuicéo dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo Ihes acesso a beneficios de valor
igual a um sal&rio-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuicao.
" (NR)

Art. 2°. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:
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| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 11l, a, e § 5°
da Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Pablico e de Tribunal
de Contas o disposto neste artigo.

8§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcGes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

8§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, I, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.
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Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 40, § 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicédo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislacéo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — sessenta por cento do limite Méaximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e 0s pensionistas da Unié&o.

Art. 5° O limite m&ximo para o valor dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundac@es, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacéo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;
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Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

I11 — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37,
XI, da Constituicdo Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela
recebida em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remuneracdo mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneracdes e subsidios dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituigdo Federal, bem
como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Brasilia, em 19 de dezembro de 2003

Mesa da CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado JOAO PAULO CUNHA
Presidente

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
1° Vice-Presidente

Deputado LUIZ PIAUHYLINO

2° Vice-Presidente

Deputado GEDDEL VIEIRA LIMA
1° Secretario

Deputado SEVERINO CAVALCANTI
2° Secretario

Deputado NILTON CAPIXABA
3°Secretario

Deputado CIRO NOGUEIRA

4° Secretario

Mesa do SENADO FEDERAL

Senador JOSE SARNEY
Presidente

Senador PAULO PAIM

1° Vice-Presidente

Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
2° Vice-Presidente

Senador ROMEU TUMA

1° Secretario

Senador ALBERTO SILVA

2° Secretario

Senador HERACLITO FORTES
3°Secretario

Senador SERGIO ZAMBIASI
4° Secretario

DECRETO DE 18 DE JULHO DE 2003

Institui 0 Comité de Gestéo das Acdes
Governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos
de 2007 - PAN2007, estabelece diretrizes para
seu funcionamento e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,

inciso VI, alinea "a", da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité de Gestdo das A¢bes Governamentais nos XV Jogos
Pan-Americanos de 2007 - PAN2007, com o objetivo de promover a implementacdo das
medidas necessarias a garantia da coordenacdo da atuacdo governamental no cumprimento
dos compromissos assumidos pelo Governo brasileiro para a realizagdo do evento.

Art. 2 ° O Comité PAN2007 sera integrado pelos seguintes Ministros de Estado:
| - do Esporte, que o presidira;

Il - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;
IV - da Defesa;
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V - da Fazenda;

VI - da Justica;

VII - das Comunicac0es;

VIII - das RelagOes Exteriores;

IX - do Planejamento, Orcamento e Gestao;

X - do Turismo;

X1 - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

XII - Chefe da Secretaria de Comunicagdo de Governo e Gestdo Estratégica da
Presidéncia da Republica.

8 1° Os membros do Comité PAN2007 poderdo ser substituidos, nos seus
impedimentos, pelos Secretarios-Executivos ou ocupantes de cargos equivalentes.

8 2° O Ministro de Estado do Esporte, na qualidade de presidente do Comité
PAN2007, podera convidar, ad referendum do Plenario, para fins de participacdo das
reunides, técnicos, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas
que, por suas experiéncias profissionais, possam contribuir para os trabalhos.

§ 3° O Comité PAN2007 deliberara com a presenca da maioria de seus membros.

8 4° Os servicos administrativos necessarios ao funcionamento do Comité
PAN2007 serdo providos pela Secretaria-Executiva do Ministério do Esporte.

8 5° O custeio das despesas e as providéncias administrativas com transporte,
diérias, colaboradores eventuais e consultores que se fizerem necessarios para os trabalhos do
Comité PAN2007 cabera ao 6rgao solicitante.

Art. 3° Ao Comité PAN2007 compete:

| - aprovar, gerenciar e avaliar plano estratégico de a¢des governamentais para a
realizacdo do PAN2007, articulando-se com os demais niveis de governo, com o Comité
Organizador dos Jogos Pan-Americanos de 2007, com a iniciativa privada, com 0s governos
estrangeiros e organismos internacionais;

Il - propor medidas com o objetivo de garantir a sustentacdo orcamentaria e
financeira necessaria para as ac6es detalhadas no plano estratégico de acBes governamentais,
a que se refere o inciso I;

Il - aprovar o planejamento anual dos projetos e atividades que compuserem 0
programa de apoio as acfes governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos de 2007 e
acompanbhar, supervisionar e avaliar sua execucao;

IV - analisar os relatérios anuais de a¢des executadas de cada 6rgdo representado
no Comité, consolidando um unico relatério anual das respectivas a¢es governamentais;

V - submeter a Presidéncia da Republica, até o dia 30 de novembro de 2007, o
relatorio final do Comité PAN2007, com a finalidade de gerar base de dados e conhecimentos
sobre a gestdo de grandes eventos esportivos internacionais;

VI - implementar medidas de mobilizacdo e conscientizacdo da sociedade
brasileira para a importancia da realizacdo dos Jogos Pan-Americanos de 2007, com o
objetivo de criar mentalidade coletiva de receptividade e oportunidade de negdcios, com
abrangéncia de agdes pré-evento, durante o evento e pos-evento;

VII - criar e manter base de dados sobre a acdo governamental no evento, dando
transparéncia desta atuacédo a sociedade, por meio de sua divulgacao e publicidade; e

VIII - adotar as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes assumidas
pelo Governo brasileiro, em fun¢do do Acordo de Responsabilidades e Obrigacdes para a
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Organizacdo dos XV Jogos Pan-Americanos de 2007, assinado com a Organizacdo
Desportiva Pan-Americana - ODEPA, o Comité Olimpico Brasileiro - COB e a Prefeitura
Municipal da Cidade do Rio de Janeiro, local onde se realizara o evento.

Art. 4° Compete ao Ministério do Esporte publicar extratos resumidos das
decisdes tomadas no ambito do Comité PAN2007.

Art. 5° O Comité PAN2007 sera extinto em 3 de dezembro de 2007.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 18 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Agnelo Santos Queiroz Filho

LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 04 DE MAIO DE 2000

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS
PUBLICAS VOLTADAS PARA A
RESPONSABILIDADE NA GESTAO
FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracao Da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacao especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
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Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgcamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nado infrinja qualquer de suas disposicdes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 4° As normas do caput constituem condicdo prévia para:

I - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéao de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicdo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria De Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do 8 1°, o ato serd acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita 0
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.

8 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢camentarias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementacgéo
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigéo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secao |l
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigdes e Limites
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Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da Federagcdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacGes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em

referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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