CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 54-A, DE 2022

(Do Sr. Alexandre Frota)

Dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos, para pessoas com deficiéncia e da outras providéncias; tendo
parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, pela aprovacéo (relator: DEP. MARCIO JERRY).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao

(*) Avulso atualizado em 31/10/24, em virtude de atualizacéo de despacho.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2022

(Deputado Alexandre Frota)

Dispde sobre a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao em concursos publicos, para pessoas com

deficiéncia e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos
para cargos, empregos ou funcdes publicas no &mbito da administracdo direta e indireta
todos aqueles que, comprovadamente, sejam pessoas com deficiéncia, consoante
definicdo contida no artigo 2° da Lei Federal de n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Paragrafo inico. A comprovacao referida no caput serd apresentada no momento
da inscri¢do no certame, devendo a instituicao realizadora regulamentar, em edital, de

forma clara e objetiva.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Mesmo compondo 15% da populagdo mundial, segundo levantamento realizado

em 2011 pelo Banco Mundial, pessoas com deficiéncia ainda sdo consideradas uma
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

minoria, isso porque apesar de serem mais de 1 bilhdo de pessoas ao redor do mundo,

ainda ha muito preconceito e intolerancia em relagdo a esse grupo.

r

Usar termos preconceituosos € pejorativos ¢ uma forma de opressdo contra

pessoas com deficiéncia, e se configura como capacitismo, que no Brasil ¢ crime.

Portanto, ¢ de extrema importancia conhecer quais sdo os termos corretos € quais

devem ser evitados.

Pessoas com deficiéncia ja foram referidas como incapacitadas, invalidas e
portadoras de deficiéncia. No entanto, hoje, essas terminologias ja ndo sdo mais cabiveis

e sao consideradas inadequadas.

Adequar a legislacdo vigente, o Estatuto do Idoso, as novas necessidades desta
populagdo ¢ de suma importancia para que sejam dadas as condi¢des de igualdade a

todos os brasileiros como preceitua nossa Carta Magna.

A Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, foi um grande avango nas garantia e
preservacao dos direitos da pessoa com deficiéncia, garantiu até o acesso ao trabalho,
com o destaque de um capitulo que aborda o Direito ao Trabalho da pessoa com

deficiéncia, o Capitulo VI.

O presente projeto de lei busca dar efetividade ao direito ao acesso aos concursos
publicos em todo o pais para as pessoas com deficiéncia, para que ndo haja empecilho

para a participag@o das provas, mesmo que seja financeiro.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitagdo regimental e apoio dos nobres
colegas na aprovagdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessoes em, de fevereiro de 2022

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP

Assinado eletronicamente pelo(a),Dep. Alexgpdre Frota . . ) g I )
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no 8§ 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

8§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagéo da deficiéncia.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacgdo e comunicacado, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
Coordenacao de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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pessoas.

8 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

8 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicGes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por
trabalho de igual valor.

8 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecéo,
contratagdo, admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagédo continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados. ;

8 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacao e de capacitagéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e o0 associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéo 11
Da Habilitacao Profissional e Reabilitacéo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
VOCacao e seu interesse.

8§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do
art. 2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a
pessoa com deficiéncia aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

8 3° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacao profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa
com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

8 4° Os servigcos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacéo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

8 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia
social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacé&o profissional ou diretamente
com o empregador.

8 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a incluséo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

8 7° A habilitagéo profissional e a reabilitacdo profissional atenderéo a pessoa com
deficiéncia.

Secao 111
Da Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho
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Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade,
o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer
por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
insercao no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

I11 - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a defini¢do
de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliagdes periddicas;

VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdo de organizagdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo publico ou
privado para cargo, fun¢do ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no &mbito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocéo do
acesso a direitos e da plena participagéo social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo,
deve envolver conjunto articulado de servigos do ambito da Protecdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurancas fundamentais no
enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca
ou violacéo de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacéo
de dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 54-A/2022



CAMARA DOS DEPUTADOS

Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

PROJETO DE LEI N2 54, de 2022

DispOe sobre aisenc¢ao do pagamento da
taxa de inscricdo em concursos publicos,
para pessoas com deficiéncia e da outras
providéncias

Autor: Deputado ALEXANDRE FROTA

Relator: Deputado MARCIO JERRY

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 54, de 2022, de autoria do nobre Deputado
Alexandre Frota, tem por escopo dispor sobre a isencao de pagamento da taxa
de inscricdo em concursos publicos, para pessoas com deficiéncia e da outras
providéncias.

Na sua justificativa o autor alega que a proposicao busca dar
efetividade ao direito ao acesso aos concursos publicos em todo o pais para as
pessoas com deficiéncia, para que ndao haja empecilho para a participacao nas
provas, mesmo que seja financeiro, como forma de adequar a legislacao vigente,
como o Estatuto do Idoso, as novas necessidades desta populacdo, é uma
proposicdo de suma importancia, pois, para que sejam dadas as condicbes de
igualdade a todos os brasileiros como preceitua nossa Carta Magna.

O autor faz referéncia ao fato de 15% da populacdo mundial ser
constituida de pessoas com deficiéncia, segundo estudo do Banco Mundial,
datado de 2011. E que, apesar dessa populagao representar mais de 1 bilhdo de
pessoas ao redor do mundo, ainda ha muito preconceito e intolerancia em
relagdo a esse grupo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Jerry

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.c§mara.leg.br/CD231231102600
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CAMARA DOS DEPUTADOS

A matéria foi distribuida inicialmente a esta Comissao de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos termos do art. 17, Il, a, do Regimento
Interno, para exame conclusivo de mérito, conforme o art. 24, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados — RICD.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao Projeto de
Lei n.2 54, de 2022

E o Relatdrio

Il -VOTO DO RELATOR

A inciativa de propor a isencao de pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos é meritéria e uma forma de fazer justica com as pessoas com
deficiéncia que, em geral, enfrentam uma enorme gama de preconceitos,
incompreensdes e sao atingidos pelo uso de termos preconceituosos e
pejorativos, que se tornam uma forma de opressao contra essa populagdo, o que
se configura como capacitismo, que no Brasil é crime.

E necessdrio corrigir as lacunas legais para adequar a legislacdo
vigente, sobretudo a Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, as novas necessidades desta populacao,
como uma contribuicao de suma importancia do Parlamento brasileiro para que
sejam dadas as condicOes de igualdade a todos os brasileiros como preceitua
nossa Carta Magna.

A Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 representou um grande avango
nas garantia e preservacao dos direitos da pessoa com deficiéncia, garantiu
avancos no acesso ao trabalho, com o destaque de um capitulo que aborda o
Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia, o Capitulo VI. Agora, com esta
iniciativa legislativa, amplia-se a garantia de direitos a essa populagao.

Neste sentido, a presente proposicao é meritdria, razao pela qual voto
pela Aprovagao do Projeto de Lei n.2 54, de 2022, do ilustre Deputado Alexandre
Frota.

Sala da Comissao, em  de abril de 2023.

Deputado MARCIO JERRY
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Jerry

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.@mara.leg.br/CD231231102600
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 54, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovagdao do Projeto de Lei n® 54/2022, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Marcio Jerry.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Marcio Jerry - Presidente, Z¢ Haroldo Cathedral - Vice-
Presidente, Amalia Barros, Augusto Puppio, Coronel Fernanda, Daniela Reinehr,
Dayany Bittencourt, Diego Garcia, Glauber Braga, Marcio Honaiser, Merlong Solano,
Miguel Lombardi, Rosangela Moro, Rubens Otoni, Sargento Portugal, Delegada
Katarina, Dr. Francisco, Duarte, Erika Kokay, Léo Prates, Maria Rosas e Sonize
Barbosa.

Sala da Comissao, em 9 de maio de 2023.

Deputado MARCIO JERRY
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Jerry

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.@mara.leg.br/CD231054194000
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