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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituigéo,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3
de julho de 2002, trés mil, quatrocentos e noventa cargos efetivos, na forma do Anexo | desta Medida Proviséria.

§ 1° Os cargos referidos no caput integrardo o quadro de lotacdo do Ministério da Salde, para
atendimento de necessidades das suas unidades hospitalares.

§ 2° Os cargos de que trata o caput serdo providos para cumprimento de jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, ressalvado o disposto em legislacdo especifica.

Art. 2° Fica criada a Gratificacdo de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia a Salde - GIAAS,
devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Salde referidas no § 1° deste artigo, observado o
quantitativo maximo fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condicéo.

§ 1° A GIAAS sera paga aos servidores que a ela fazem jus, em funcdo da superacdo das metas de
assisténcia intensiva a salde, prestadas no &mbito do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de
Traumato-Ortopedia - INTO, Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e Hospital Geral do
Servidor do Rio de Janeiro - HSE, de acordo com os valores méaximos estabelecidos no Anexo 1l, observado o
respectivo nivel e a carga horéria de trabalho semanal dos respectivos cargos, de vinte ou quarenta horas.

§ 2° Até a edicdo do regulamento previsto no caput, ndo podera haver a redistribuigdo prevista no art. 37
da Lein®8.112, de 1990, para o Ministério da Salde.

Art. 3° A GIAAS sera paga observando-se os seguintes pardmetros:

| - até quarenta por cento, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuicdo
individual para o cumprimento das metas de assisténcia intensiva a saude, prestada no ambito de cada unidade
hospitalar;

Il - vinte por cento, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto das
unidades hospitalares de que trata o § 1° do art. 2%, computado de forma individualizada para cada unidade; e

I11 - até quarenta por cento, em decorréncia da avaliagdo da superacdo das metas de assisténcia intensiva a
salide, computadas em dmbito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados das unidades hospitalares de
que trata 0 § 1°do art. 2°

§ 1° Os critérios e procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores e dos resultados
institucionais de cada unidade hospitalar e do conjunto de unidades como um todo, bem como os critérios de
fixagdo de metas de assisténcia intensiva a salde, para efeito do disposto neste artigo, inclusive os parametros a
serem considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico, no prazo de trinta dias a contar da data de
publicacdo desta Medida Provisdria.

§ 2° Para fins de pagamento da GIAAS, quando da fixagdo das metas de que tratam os incisos | a Il deste
artigo, serdo definidos os valores minimos de cada indicador, conforme as metas fixadas, em que a GIAAS sera
igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais de gratificacao,
nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3% A GIAAS sera apurada, em cada ano, mensalmente, com base nos indicadores previstos, acumulados
de janeiro até o segundo més anterior aquele em que é devida a gratificacéo.
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§ 42 Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIAAS serd apurada com base nos resultados
acumulados de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se 0s ajustes devidos no més de abril
subsequente.

Art. 42 A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas as metas de assisténcia intensiva a satde, e
até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderdo ser antecipados até
cingiienta por cento do valor maximo da GIAAS, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a realizacdo da despesa; e

Il - a compensacdo da antecipacdo concedida nos pagamentos das referidas gratificacdes dentro do
mesmao exercicio financeiro.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade da compensacdo integral da antecipacdo concedida na forma do
inciso Il deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos em cada més no
exercicio financeiro seguinte, até a quitacdo do residuo.

Art. 52 A GIAAS ndo serd paga caso o resultado total das metas atingidas seja inferior as metas fixadas
em ato do Poder Executivo.

Art. 6° A GIAAS ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou base de célculo.

§ 1° E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade
em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominagdo ou base de
calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hip6tese em que nao fara jus a GIAAS.

§ 2° Até que seja processada sua primeira avaliagdo de desempenho, o servidor que passar a fazer jus a
GIAAS perceberd, dentre as seguintes situacdes, a que produzir efeitos financeiros mais benéficos:

I - em relacdo & parcela da GIAAS calculada com base na avaliacéo individual, um terco do respectivo
percentual maximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor devido aos demais servidores no que diz respeito as
outras parcelas da referida gratificacdo; ou

Il - o valor da gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, a que fazia jus em
decorréncia do seu cargo efetivo, recebido na data anterior aquela em que passou a fazer jus a GIAAS.

Art. 7° Até a edigdo do regulamento a que se refere o § 1° do art. 3° desta Medida Provisoria, os
servidores em exercicio nas unidades hospitalares referidas no § 1° do art. 2° continuardo a receber somente as
gratificagdes de desempenho de atividade ou produtividade a que j& fagam jus em decorréncia do exercicio dos
respectivos cargos efetivos.

Art. 8% A GIAAS integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo
servidor no exercicio do cargo ha pelo menos sessenta meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média
aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo.

§ 1° O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo ndo se aplica aos casos de:

| - aposentadorias que ocorrerem por forca do art. 40, § 12, incisos | e 1, da Constituicdo; ou

Il - afastamentos, no interesse da administracdo, para missdo ou estudo no exterior, ou para servir em
organismo internacional.
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§ 2° A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo sera apurada com base no
periodo:

| - ocorrido entre a institui¢do da gratificagdo e 0 més anterior a efetiva aposentadoria, na hipétese de que
trata o inciso | do § 1° deste artigo; ou

Il - de doze meses de percepcao das gratificagdes, subseqiientes ao retorno do servidor, na hipdtese do
inciso 11 do § 1° deste artigo.

§ 3% A parcela incorporada aos proventos com base no disposto no caput deste artigo ndo podera ser
percebida cumulativamente com a parcela incorporada em decorréncia do recebimento de gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente de sua denominacdo ou base de célculo,
facultado o direito de op¢édo pela incorporacéo aos proventos da parcela mais vantajosa.

Art. 9° As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execucio desta Medida Proviséria correrdo
por conta da reducdo equivalente de outras despesas correntes, no &mbito do Ministério da Saude.

Art. 10. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2005.

Art. 11. Fica revogado o art. 17 da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002.

Brasilia, 29 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antdnio Alves de Souza

Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.12.2004.

ANEXO |

CARGO QUANTIDADE

Administrador
Agente Administrativo

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748

MPV-231/2004


../../../LEIS/2002/L10483.htm#art17

I .

I .

Psicdlogo 20

Técnico de Laboratdrio 100

Técnico em Radiologia 80

Terapeuta Ocupacional 20
ANEXO I

VALORES MAXIMOS DA GIASS

Nivel do Cargo Valor maximo da GIASS Valor maximo da GIASS

(20 horas semanais) (40 horas semanais)
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EM Interministerial n2 00453/2004/MP/MS

Brasilia, 22 de dezembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia a anexa Medida Provisoria "Cria, na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, para lotagdo no Ministério da Salde, os cargos que menciona, institui a
Gratificacdo de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia a Saude, e da outras
providéncias".

2. A criacdo dos cargos na Carreira se insere no processo de
regularizacdo dos vinculos precarios atualmente encontrados nas unidades
hospitalares do Ministério da Saude, no ambito do Hospital Geral de Bonsucesso -
HGB, Hospital dos Servidores - HSE, Instituto de Cardiologia de Laranjeiras - INCL
e Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO. Insere-se, igualmente, em
processo de regularizacdo do funcionamento das Fundacdes de Apoio, a instituigdo
de gratificacdo especifica, retribuida como incentivo a atividade intensiva de
assisténcia a saude, em fungdo da superacdo das metas de assisténcia intensiva a
saude prestada no ambito dos Hospitais retromencionados. Com o pagamento desta
Gratificacdo, institui-se uma razoavel e competitiva base de remuneragdo, privando
as FundacBes de Apoio, eventualmente vinculadas a estes Hospitais, assim, de
receberem transferéncias orcamentarias e complementarem, ilegalmente, a
remuneracdo dos servidores destas unidades hospitalares. Dessa forma, cumpre o
Executivo as determinacGes ja ditadas pelos 6rgdos de controle e pelo Ministério
Publico Federal.

3. Propomos a Vossa Exceléncia a criacdo de trés mil, quatrocentos e
noventa cargos na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, quantitativo
correspondente a necessidade de substituicdo dos atuais vinculos precérios; o ajuste
na forca de trabalho daquelas unidades; e, por conseguinte, a revogacao do art. 17 da
Lei n2 10.843, de 3 de julho de 2002, que trata da Carreira supramencionada,
suspendendo a extingdo dos cargos que vierem a vagar. Além disso, propomos a
instituicdo de Gratificagdo de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia a Salde
- GIASS, em funcdo da superacdo das metas de assisténcia intensiva a salde prestada
no d&mbito do HGB, HSE, INCL e INTO.

4. A GIAAS sera devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estejam em exercicio nas
unidades hospitalares do Ministério da Saude anteriormente mencionadas, observado
0 quantitativo maximo fixado em regulamento, enguanto permanecerem nesta
condicdo. A GIASS sera paga aos servidores que a ela fizerem jus, em funcdo da
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superacdo das metas de assisténcia intensiva a saude, de acordo com os valores
maximos estabelecidos na forma do Anexo Il desta Lei, observado o respectivo nivel
e a carga horaria de trabalho semanal dos respectivos cargos, de vinte ou quarenta
horas.

5. A GIAAS, como as gratificacGes semelhantes ja instituidas, sera paga
observando-se 0s seguintes parametros:

a) até quarenta por cento, em decorréncia dos resultados da avaliacao
de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de
assisténcia intensiva a salde prestada no ambito de cada unidade hospitalar;

b) vinte por cento, no minimo, em decorréncia da avaliagdo do
resultado institucional do conjunto das unidades hospitalares mencionadas
anteriormente, computado de forma individualizada para cada unidade; e

c) até quarenta por cento, em decorréncia da avaliacdo da superacao
das metas de assisténcia intensiva a saude, computadas em ambito nacional,
considerando-se a totalidade dos resultados das unidades hospitalares.

6. Os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho dos
servidores e dos resultados institucionais de cada unidade hospitalar e do conjunto de
unidades, bem como os critérios de fixacdo de metas de assisténcia intensiva a satde,
para efeito do disposto nesta Lei, inclusive os parametros a serem considerados,
serdo estabelecidos em regulamento especifico, no prazo de trinta dias a contar da
data de sua publicacéo.

7. Deve-se mencionar, igualmente, que a GIAAS ndo sera paga caso 0
resultado total das metas atingidas seja inferior as metas fixadas em ato do Poder
Executivo e que ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominacao ou base de calculo. Até a edi¢cdo do regulamento mencionado, 0s
servidores em exercicio nas unidades hospitalares continuardo a receber somente as
gratificacbes de desempenho de atividade ou produtividade a que ja fagcam jus em
decorréncia do exercicio dos respectivos cargos efetivos.

8. A GIAAS integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes
somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos
sessenta meses e serd calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, ressalvados 0s casos de aposentadorias que
ocorrerem por forca do art. 186, incisos | e I, da Lei n? 8.112, de 1990 ou
afastamentos, no interesse da administracdo, para missdo ou estudo no exterior, ou
para servir em organismo internacional.

9. Respeitando o disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2001, ressalta-se que nem o provimento gradual dos cargos aqui
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criados, nem o pagamento da GIASS poderdo acarretar aumento global de custos.
Para isso, & medida que ocorrerem, deverdo ser compensados 0s custos, mediante a
reducdo proporcional, no ambito do Ministério da Saude, nas despesas de custeio,
nas despesas com transferéncias a entidades privadas sem fins lucrativos e nas
despesas com contratos por tempo determinado executadas pelas unidades
hospitalares, consignadas nos orgcamentos da Uni&o.

10. Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a
elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Machado, Antonio Alves de Souza
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TiTULO NI
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |l
Dos Servidores Publicos

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3°e 17:

* § 1°, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢des:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuicdo, se homem, e cinglenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuic&o, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

* § 4° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no 8§ 1° Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 5° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de penséo por morte, que sera igual:

* § 7°, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003 .

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito;
ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 .

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribui¢éo federal, estadual ou municipal ser4 contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigco correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

8§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigéo ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adi¢cdo de proventos de inatividade com remuneracgdo de cargo acumulavel na forma
desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeacdo e exoneracdo, e de
cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

* 8§ 12. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o0 regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
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poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no
que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida.

* § 15 com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opc¢do, o disposto nos 8§88 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidir4 contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, lll, a, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 19, II.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para
os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003 .

Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

* 8§ 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 .

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 .

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 .

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 .

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
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* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

LEI N°10.483, DE 03 DE JULHO DE 2002

Disp6e sobre a estruturagdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no &mbito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no ambito da
Administracdo Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros de Pessoal
dos Ministérios da Saude, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, e da
Fundacdo Nacional da Saude - Funasa, enquadrando-se os servidores ativos, aposentados e
pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigbes, requisitos de formacao
profissional e posicéo relativa na tabela de vencimentos, conforme o constante do Anexo I.

§ 1° Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestacédo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nao optarem na
forma do art. 2°, bem como os demais cargos que néo integrarem a Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho comporéo quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situacéo
em gue se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
ocorrera mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocado, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progressao funcional e a promog¢do observardo os requisitos e as condi¢Bes a
serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.

Art. 17. Os cargos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho seréo
extintos quando vagos.

Art. 18. As despesas resultantes da execuc¢do desta Lei correrdo a conta de dotacao
or¢camentéria da Uniéo.

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748

MPV-231/2004



13

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundag¢des publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

3 CAPITULO Il N
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéo I
Da Redistribuicéo

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgédo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagdo do 6rgéo central do SIPEC, observados 0s seguintes preceitos:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 .

| - interesse da administracéo;

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Il - equivaléncia de vencimentos;

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Il - manutencéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 .

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

* Inciso acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997 .

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo
ou entidade.

* Inciso acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997 .

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagcao
de 6rgédo ou entidade.

* 8§ 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 .

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o
orgéo central do SIPEC e os 6rgédos e entidades da Administracéo Publica Federal envolvidos.
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* § 2° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997 .

8 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingado de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido
sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

* § 3° renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgéo central do SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em outro érgao
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

* § 4° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no
caso de omisséo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

* Artigo, caput, com redacgéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses
em que deverd optar pela remuneragéo de um deles durante o respectivo periodo.

* § 1° com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 2° O substituto faré jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou funcéo de direc&o ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

* § 2° com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢co, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢gbes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.
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§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
| deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso lll, a e ¢, observara o
disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

* § 3° acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997 .

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo.

LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracdo Da Despesa

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequacao
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4d acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgcamentarias.
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8§ 4° As normas do caput constituem condic&o prévia para:

| - empenho e licitagé@o de servi¢os, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constitui¢&o.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria De Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de
sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovacéo de
gue a despesa criada ou aumentada nao afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugédo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuigéo.

§ 4° A comprovacdo referida no 8 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementacéo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secao |l
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federacdo com o0s ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢cdes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensfes, inclusive adicionais,
gratificacGes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
e contribuigBes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mdao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em

referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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