COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 436, DE 2003

Altera a redacdo do art. 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Autor: Deputado PAES LANDIM
Relator: Deputado VICENTINHO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 436, de 2003, de autoria do Deputado
Paes Landim, visa alterar o art. 74 da Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT),
gue dispbe sobre o controle do horério de trabalho do empregado.

Em sua justificacdo, o autor alega que “a agilidade e
dindmica da vida atual, em que se pode trabalhar sem sair de casa e fazer
gualquer comunicacao eletronicamente da distancia que for, ndo admitem mais
registros e controles burocratizados, com excesso de regulamentacado, proprios
do estado intervencionista e de uma CLT de 1943.”

Esgotado o prazo regulamentar, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Estamos de acordo com o autor, Deputado Paes Landim,
com relacdo a necessidade da adequacdo dos artigos da CLT as situacdes



contemporaneas, nas quais, a cada dia, se observa um novo processo de
trabalho aliado a produtividade e ndo mais a presenca fisica do empregado no
local de trabalho.

Realizar o registro da frequéncia do empregado, na entrada
e na saida do local da prestacao de servico, bem como estabelecer horérios fixos
de trabalho, tornou-se, em muitos casos, uma tarefa complicada, morosa e, até
mesmo ficticia, causadora de inUmeros transtornos tanto para os empregadores
guanto para os trabalhadores.

Dessa forma, entendemos que deva haver uma maior
flexibilidade dessas normas, sendo que, em alguns casos, a melhor solugédo esta
em deixar a critério do empregador e do trabalhador a decisdo sobre a melhor
forma de registro de frequiéncia e de horarios conforme as peculiaridades de cada
atividade, o que podera ser também objeto de acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

No nosso ordenamento juridico, essa adequacao entre o
fatico e o juridico tem sido feita ao longo dos ultimos 10 anos por meio de
pequenas alteracbes no texto consolidado, de forma gradual, pontual e
sistematica, sem modificacfes abruptas a ponto de varios operadores do Direito e
leigos ndo se darem conta de tal conformidade.

Nesse sentido, entendemos que as modificacdes sugeridas
no presente projeto ja estdo contempladas na CLT, sendo que algumas delas
foram realizadas ha algum tempo, a saber:

1) quanto ao trabalho externo, abordado no 8 4° do art. 74
proposto pelo projeto: a atual redagao do art. 62, I,
estabelece que o0s empregados que exercerem
atividades externas incompativeis com a fixacdo de
horario de trabalho ndo serdo abrangidos pelo regime
previsto no capitulo da jornada de trabalho com relacao
ao controle do periodo de trabalho (redacdo dada pela
Lei n° 8.966, de 1994);

2) quanto a dispensa do controle de jornada do empregado
que exerce cargo de chefia, direcdo ou geréncia de setor
ou departamento, sugerido no 85° da proposicdo: essa
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3)

4)

possibilidade estd prevista no inciso Il do art. 62
(redacéo dada pela Lei n°® 8.966, de 1994);

guanto a compensacdo de horas trabalhadas, prevista
nos 88 6° e 7° do art. 74 do projeto em exame: 0 § 2° do
art. 59, com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001, determina que
podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencédo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 1 ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas;

com relacdo a toler&ncia quanto ao inicio e ao término
da jornada de trabalho destinada ao reqistro de
presenca: 0 8 1° do art. 58 estabelece que néo serdo
descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagbes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite
maximo de 10 minutos diarios (paragrafo acrescentado
pela Lei n° 10.243, de 2001).

Ante o exposto, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
436, de 2003, por entendermos que as alteragbes propostas na proposicéo ja
estdo contempladas na vigente legislacéo trabalhista brasileira.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputado VICENTINHO
Relator



