D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.556, DE 2004

(Do Sr. Sandro Mabel)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a multa
disciplinar pela recusa Iinjustificada do trabalhador ao uso do
equipamento de protecéao individual.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO;
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24, 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

artigo:

“‘Art. 158-A. Na hipbétese de imposicdo de multa
administrativa contra o empregador, em decorréncia da néo-
utiizacdo do equipamento de protecdo individual pelo
empregado, é licita a imposicdo de multa disciplinar contra o
trabalhador faltoso, a ser descontada diretamente do salario,
caso este tenha se recusado, injustificadamente, a usar o
equipamento de protecéao individual fornecido pela empresa.

§ 1° Considera-se recusa justificada, para efeito do caput,
aquela motivada por:

| — inadequacao do equipamento de protecao individual ao
risco da atividade;

II — falta de aprovacdo do equipamento de protecao
individual pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

Il — falta de orientacdo e treinamento sobre o uso
adequado, pelo empregador;

IV — falta de higienizacdo e manutencédo do equipamento
de protecdo individual, a cargo do empregador.

§ 2° O valor da multa disciplinar a que se refere o caput
nao pode exceder cinquenta por cento do valor da multa
administrativa, limitada a dez por cento de um salario do
trabalhador.

§ 3° Se mais de um trabalhador houver dado causa a
autuacdo, a soma dos valores das multas disciplinares nao
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pode exceder cinquenta por cento do valor da multa
administrativa.

8§ 4° Os critérios para fixagdo do valor da multa disciplinar
devem ser previamente estabelecidos e amplamente
divulgados a todos os trabalhadores interessados.

8 5° A multa disciplinar de que trata este artigo somente
pode ser imposta apdés a decisdo final sobre a multa
administrativa e seu efetivo pagamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A correta utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs) sdo medidas de alta eficiéncia para a diminuicdo ou mesmo a eliminagcéo dos
riscos a saude e a seguranca do trabalhador. Para assegurar o uso dos EPIs, a
legislacdo impde obrigacdes e responsabilidade tanto ao empregador quanto aos
trabalhadores.

Nesse sentido, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
determina que a empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento (art. 166), cabendo-lhe, além de outras providéncias,
exigir sua utilizagao e orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda
e conservagao (item 6.6.1 da Norma Regulamentadora n° 6).

O empregado, por sua vez, € obrigado a usar 0s equipamentos
de protecéo fornecidos pela empresa, constituindo ato faltoso a recusa injustificada
(art. 158, paragrafo uUnico, da CLT). Conforme ensina Segadas Vianna, “Se a
legislacdo estabelece uma série de medidas para a protecdo dos trabalhadores
contra os infortinios profissionais e as moléstias de origem ocupacional, ela impde,
também, ao proprio trabalhador, responsabilidade para que ndo se frustrem as
providéncias vigentes na empresa” (SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicbes de
direito do trabalho. 172 ed. atual. v. 2. S&o Paulo: LTr, 1997. p. 927).
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As disposicdes legais em vigor, a respeito das obriga¢des do
trabalhadores tém-se mostrado, entretanto, insuficientes para incentivar e garantir o
uso dos EPIs. Indicacédo disso é a frequéncia com que empresas sao autuadas e
multadas, pela fiscalizacdo do trabalho, porque seus empregados nao utilizam os
EPIs, apesar de terem sido fornecidos equipamentos adequados ao risco da
atividade e aprovados pelo 6rgdo competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho.

Acreditamos, pois, que € urgente encontrar uma forma de
dividir a responsabilidade pelas multas impostas o que implicara maior
conscientizacdo do trabalhador para as consequéncias de sua recusa.

S&o esses, portanto, os objetivos de nosso Projeto de Lei, que
autoriza a imposicdo de multa disciplinar, quando a empresa for condenada
administrativamente em decorréncia de omissao do trabalhador. Nesse sentido, a
proposicdo dispde sobre as condi¢gdes para a imposi¢cdo dessa multa e 0s critérios
para a fixacdo do valor.

Queremos ressaltar que a multa disciplinar ndo é estranha ao
nosso ordenamento juridico. De acordo com o art. 462 da CLT, é possivel o
desconto no salario “quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei,
acordo ou convengéo coletiva”.

No que diz respeito a multas previstas em dispositivos legais, a
Lei n°® 6.354, de 2 de setembro de 1976, dispde sobre a aplicacdo de penalidades
pecuniarias ao atleta profissional de futebol, as quais ndo poderdo ser superiores a
40% do salario (art. 15, § 1°). Essa multa é respaldada pela Lei Pelé (Lei n°® 9.615,
de 24 de marco de 1998), cujo art. 28 estabelece que o contrato de trabalho firmado
entre o atleta profissional (de qualquer modalidade) e a entidade de pratica
desportiva “devera conter, obrigatoriamente, clausula penal para as hipéteses de
descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral” (grifamos).

Também por negociacdo coletiva podem ser estabelecidas
multas disciplinares. Essa permisséo esta contida no art. 462, acima mencionado, e
também no art. 613, inciso VIII, da CLT, segundo o qual as convenc¢des e os acordos
deverdo conter obrigatoriamente “penalidades para os sindicatos convenentes, 0s
empregados e as empresas em caso de violagdo de seus dispositivos”.
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Por todos esses motivos, e por considerar que a possibilidade
de sancéo pecuniaria levara o trabalhador a uma maior responsabilidade no uso dos
equipamentos de protecao individual, pedimos aos nobres Colegas a aprovacéao do
Projeto de Lei ora apresentado.

Sala das Sessodes, em 2 de dezembro de 2004.

Deputado Sandro Mabel

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
rTuLo i
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
|DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO|

Secao |

Disposic¢des Gerais
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Art. 158. Cabe aos empregados:

* Art. 158 com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucoes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

* Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/19

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros orgaos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢des constantes deste Capitulo.

* Art. 159 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Secao IV

Do Equipamento de Protecdo Individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes e danos a satde dos empregados.

* Art. 166 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado
com a indicacdo do Certificado de Aprovacgdo do Ministério do Trabalho.
* Art. 167 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

i
DA REMUNERAGAO

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
contrato coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transformou o antigo paragrafo unico do
art. 462 em § 1°.

§ 2° E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servigos destinados a proporcionar lhes prestagdes in natura exercer qualquer
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coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
Servigos.

* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, acrescentou o paragrafo 2° ao art. 462.

8 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servigcos ndo mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocao de
medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a
precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados.

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescentou o paragrafo 3° ao art. 462.

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.

* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, acrescentou o paragrafo 4° ao art. 462.

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do
Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste
artigo considera-se como nao feito.

_ fTUo Vi
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 613. As Convencdes e 0s Acordos deveréo conter obrigatoriamente:

I - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas
acordantes;

Il - prazo de vigéncia;

Il - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos;

IV - condicdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante
sua vigéncia;

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre 0s convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos;

VI - disposigdes sobre o processo de sua prorrogacédo e de revisdo total ou parcial
de seus dispositivos;

VII - direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, 0s empregados e as empresas
em caso de violacdo de seus dispositivos.

* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28/02/1967.

Paragrafo unico. As Convencdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes, além de uma destinada a registro.

* Paragrafo unico com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencgéo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional
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do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos
6rgdos regionais do Ministério do Trabalho, nos demais casos.

* Art. 614 com redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° As Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da
entrega dos mesmos no 6rgdo referido neste artigo.

* § 1° com redacéao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 2° Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos
das empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
deposito previsto neste artigo.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 3° N&o seré permitido estipular duracdo de Convencao ou Acordo superior a 2
(dois) anos.

* § 3% com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

LEI N°6.354, DE 02 DE SETEMBRO DE 1976

Dispde sobre as relacdes de trabalho do atleta
profissional de futebol, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. A associacdo empregadora e as entidades a que a mesma esteja filiada poderao
aplicar ao atleta as penalidades estabelecidas na legislacdo desportiva, facultada reclamacéo
ao 6rgdo competente da Justica e Disciplina Desportivas.

8§ 1° As penalidades pecuniérias ndo poderdo ser superiores a 40% (quarenta por cento) do
salario percebido pelo atleta, sendo as importancias correspondentes recolhidas diretamente
ao "Fundo de Assisténcia ao Atleta Profissional - FAAP", a que se refere o art. 9° da Lei n°
6.269, de 24 de novembro de 1975, ndo readquirindo o atleta condi¢éo de jogo, enquanto
ndo comprovar, perante a Confederacéo, a Federacdo ou a Liga respectiva, o recolhimento,
em cada caso.

8 2° (Revogado a partir de 26/03/2001 pela Lei n° 9.615, de 24/03/1998).

Art. 16. No caso de ficar o empregador impedido, temporariamente, de participar de
competicdes por infracdo disciplinar ou licenca, nenhum prejuizo podera advir para o atleta,
que tera assegurada a sua remuneracao contratual.

Paragrafo Unico (Revogado a partir de 26/03/2001 pela Lei n° 9.615, de 24/03/1998).
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LEI N°9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998

Institui normas gerais sobre desporto e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO

DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é
caracterizada por remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado com
entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter,
obrigatoriamente, clausula penal para as hipdteses de descumprimento, rompimento ou
rescisdo unilateral.

8 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacéo trabalhista e
da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do
respectivo contrato de trabalho.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva contratante tem
natureza acessoria ao respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se, para todos os efeitos
legais:

* § 20, caput, com redagdo dada pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003 .

| - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

Il - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste artigo; ou ainda

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial de responsabilidade da
entidade desportiva empregadora prevista nesta Lei.

* Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15/05/2003.

§ 3° O valor da clausula penal a que se refere o caput deste artigo sera livremente
estabelecido pelos contratantes até o limite maximo de cem vezes o montante da
remuneracao anual pactuada.

* § 3% acrescido pela Lei n®9.981, de 14/07/2000.

8§ 4° Far-se-4 reducdo automatica do valor da clausula penal prevista no caput
deste artigo, aplicando-se, para cada ano integralizado do vigente contrato de trabalho
desportivo, 0s seguintes percentuais progressivos e nao-cumulativos:

* § 4° caput, com redacgdo dada pela Lei n. 10.672, de 15/05/2003.

| - dez por cento apds o primeiro ano;

* Inciso I acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003 .

Il - vinte por cento apds o segundo ano;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003 .
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I11 - quarenta por cento ap0s o terceiro ano;

* Inciso 11 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

IV - oitenta por cento apds o quarto ano.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

8 5° Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal ndo sera
objeto de qualquer limitacdo, desde que esteja expresso no respectivo contrato de trabalho
desportivo.

* § 5° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

8 6° (Revogado pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

§ 7° E vedada a outorga de poderes mediante instrumento procuratorio publico ou
particular relacionados a vinculo desportivo e uso de imagem de atletas profissionais em
prazo superior a um ano.

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta terd o direito de
assinar com esse, a partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho
profissional, cujo prazo ndo podera ser superior a cinco anos.

* Artigo, caput, com redacgéo dada pela Lei n°® 10.672, de 15/05/2003.

§ 1° (VETADO)

* Paragrafo Unico remunerado pela Lei 9.981, de 14/07/2000.

§ 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exige-se da entidade de prética
desportiva formadora que comprove estar o0 atleta por ela registrado como n&o-profissional
ha, pelo menos, dois anos, sendo facultada a cessdo deste direito a entidade de pratica
desportiva, de forma remunerada.

* § 20 acrescido pela Lei n®9.981, de 14/07/2000.

§ 3° A entidade de pratica desportiva formadora detentora do primeiro contrato de
trabalho com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira
renovacao deste contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a dois anos.

* § 3° com redacao dada pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003 (DOU de 16/05/2003.

8§ 4° O atleta ndo profissional em formacédo, maior de quatorze e menor de vinte
anos de idade, poderd receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva
formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato
formal, sem que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes.

* § 4° acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

§ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formagéo de atleta ndo
profissional menor de vinte anos de idade a entidade de pratica de desporto formadora
sempre que, sem a expressa anuéncia dessa, aquele participar de competicdo desportiva
representando outra entidade de pratica desportiva.

* § 50 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

8§ 6° Os custos de formacdo serdo ressarcidos pela entidade de pratica desportiva
usufruidora de atleta por ela ndo formado pelos seguintes valores:

* § 6°, caput, acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

| - quinze vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga
na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezesseis e menor de dezessete anos de
idade;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.
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Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga
na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezessete e menor de dezoito anos de
idade;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003 .

Il - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem
comprovadamente paga na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezoito e menor
de dezenove anos de idade;

* Inciso 111 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

IV - trinta vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga
na hipétese de o atleta ndo profissional ser maior de dezenove e menor de vinte anos de
idade.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

8 7° A entidade de préatica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento
previsto neste artigo devera preencher os seguintes requisitos:

* § 7°, caput, acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

| - cumprir a exigéncia constante do 8 2° deste artigo;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003 .

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atleta em formacdo em competicfes
oficiais ndo profissionais;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

1l - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicoldgica, bem como
contratacdo de seguro de vida e ajuda de custo para transporte;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

IV - manter instalacbes desportivas adequadas, sobretudo em matéria de
alimentacéo, higiene, seguranca e salubridade, além de corpo de profissionais especializados
em formacdo técnico-desportiva;

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

V - ajustar o tempo destinado a formacdo dos atletas aos horéarios do curriculo
escolar ou de curso profissionalizante, exigindo o satisfatério aproveitamento escolar.

* Inciso V acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003 .

FIM DO DOCUMENTO
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