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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.615, DE 2004

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 810/2004
Aviso n° 1.452/2004 - C. Civil

DispOe sobre a criacao de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, e d&a outras
providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD)

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producédo
Mineral - DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades inerentes ao
fomento e fiscalizacdo da exploragdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a
fiscalizacdo e protecéo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e anélise das pesquisas
geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao
acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a
implementacdo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos
minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da Compensacao Financeira pela Exploracéo de
Recursos Minerais - CFEM, a promog¢do e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservacao e a
gestdo de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo,
de nivel superior, com atribuices voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades;

Il - Técnico em Recursos Minerais, composta por cargos de Técnico em
Atividade de Mineracdo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo,
de nivel intermediario, com atribui¢@es voltadas para o exercicio de atividades administrativas
e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

§ 12 Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo I.

8 22 Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput o regime
juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢es
desta Lei.

8 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o
caput sdo os constantes do Anexo II.
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Art. 22 S&o criados seiscentos cargos de Especialista em Recursos Minerais,
duzentos de Analista Administrativo, duzentos de Técnico em Recursos Minerais e duzentos
de Técnico Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para provimento gradual.

Art. 32 Fica criado, a partir de 12 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n2 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n? 8.112, de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 12 de julho de 2004, ou que para ele venham a
ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cGes tenham sido requeridas até 30 de
abril de 2004.

8 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo
estdo organizados em classes e padroes, na forma do Anexo IlI.

8 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao profissional e a posicdo relativa na
tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

8 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

8 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo poderd ocorrer mudanca de
nivel.

8 52 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que
trata 0 caput deste artigo sdo, a partir de 12 de julho de 2004, os constantes do Anexo V desta
Lei.

Art. 42 Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 32 que estejam vagos na data da publicagdo desta Lei e 0s que vierem
a vagar serao transformados em cargos da carreira de Especialista em Recursos Minerais, de
nivel superior, e da carreira de Técnico em Recursos Minerais, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNPM.

Paragrafo unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de
Pessoal do DNPM referidos no art. 32 que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou
vierem a vagar.

Art. 52 E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores do
DNPM e para o DNPM.
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Art. 6° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos Il e V desta Lei
incidird o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais, a partir de 2005.

Art. 72 Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 12
e 32 desta Lei a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 82 O ingresso nos cargos de que trata o art. 12 desta Lei far-se-a mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padréo de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 12 S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras do
quadro do DNPM:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio e habilitacdo legal especifica, se
for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em duas
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 92 O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o art. 12 ou
no Plano Especial de Cargos de que trata o art. 32 desta Lei ocorrerd mediante progressao
funcional e promocao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressao € a passagem do servidor para
0 padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no
art. 12 obedecera aos principios:

| - do intersticio minimo de um ano entre cada progressao;
Il - da avaliacdo de desempenho;
Il - da competéncia e qualificacdo profissional; e

IV - da existéncia de vaga.
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Paragrafo Unico. A promocdo e a progressao funcional obedecerdo a
sistematica de avaliacdo de desempenho, capacitacdo e qualificacdo funcionais, conforme
disposto em ato do Poder Executivo.

Art. 11. Sé@o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de
nivel superior das Carreiras referidas nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, observado o
disposto em regulamento:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo
trezentas e sessenta horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo
duzentas e quarenta horas, e experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo de no
minimo trezentas e sessenta horas e ter experiéncia minima de quatorze anos, ambos no
campo especifico de atuacao de cada carreira,;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de doze anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de dez anos, ambos
no campo especifico de atuacdo de cada carreira.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera como
experiéncia o tempo de afastamento do servidor para capacitacao.

Art. 12. Ato do Poder Executivo definird o quantitativo maximo de vagas por
classe e especificara as atribuicdes pertinentes a cada cargo.

Art. 13. Cabe ao DNPM implementar programa permanente de capacitacdo,
treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes dos
cargos de seu quadro de pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo Gnico. O programa permanente de capacitacdo serd implementado
no prazo de até um ano a contar da data da concluséo do primeiro concurso de ingresso regido
pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A progresséo funcional e a promog¢édo do servidor do Plano Especial
de Cargos do DNPM de que trata o art. 92 desta Lei observardo os requisitos e as condi¢des a
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serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideracdo os resultados da
avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 1° Até a data da edicdo do regulamento a que se refere o caput, as
progressdes funcionais e promogdes serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificacdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 1970.

§ 22 Na contagem do intersticio necessario & promocdo e a progressao
funcional, serd aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto no 8 22 do art. 32 desta Lei.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Recursos Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras referidas no art.
19 desta Lei e a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral - GDAPM,
devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel
superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e
da Natureza e Quimico e de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e
Técnico em Recursos Minerais.

Paragrafo Unico. As gratificacBes criadas no caput somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo
cargo no DNPM.

Art. 16. A GDARM e a GDAPM serdo atribuidas em fungdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM.

§ 12 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho do
6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 2 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 32 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDARM e da
GDAPM, no prazo de até cento e oitenta dias a partir da data de publicacdo desta Lei.

8 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDARM e da GDAPM seréo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislacdo vigente.

8§ 52 A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e
limites:
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| - até vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

8 6° A GDAPM sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - méximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, a pontuacao referente
a GDAPM teré a seguinte distribuicao:

| - até cinquenta e sete pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta e trés pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido no art. 15 desta Lei, em exercicio
no DNPM, quando investido em cargo em comissdao ou funcdo de confianca fara jus a
GDARM ou a GDAPM, respectivamente, observado o posicionamento na tabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condicdes:

| - 0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS
5, ou equivalentes, perceberdo a GDARM ou a GDAPM calculada no seu valor maximo; e

Il - 0s ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4 e de funcao de confianca,
ou equivalentes, perceberdo até cem por cento do valor mdximo da GDARM ou da GDAPM
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliacdo institucional.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido no art. 15 desta Lei que ndo se
encontre em exercicio no DNPM fard jus a GDARM ou a GDAPM, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
percebera a GDARM ou a GDAPM calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em exercicio no DNPM; e

Il - quando cedido para 6rgédos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no inciso 1, da seguinte forma:
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a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6,
DAS 5, ou equivalentes, percebera a GDARM ou a GDAPM em valor calculado com base no
seu valor méximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente,
perceberda a GDARM ou a GDAPM no valor de setenta e cinco por cento do seu valor
maximo.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos 88 32 e 42 do art.
16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, as gratificacdes de que trata o art. 15 desta Lei serdo pagas nos valores
correspondentes a:

| - no caso da GDARM, vinte por cento incidente sobre o vencimento basico
do servidor integrante das carreiras a que se referem os incisos I, Il, Ill e IV do art. 12 desta
Lei; e

Il - no caso da GDAPM, cinguenta e sete pontos por servidor ativo do Plano
Especial de Cargos do DNPM, ocupante de cargo de nivel superior de Economista,
Engenheiro, Gebgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e
de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos
Minerais.

8 12 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

§ 22 A data de publicacdo no Diéario Oficial da Unido do ato de fixacdo das
metas de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliagéo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDARM ou a GDAPM.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM ou da GDAPM que obtiver
na avaliacdo pontuacdo inferior a cinqlienta por cento do seu valor maximo em duas
avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de capacitacéo,
sob responsabilidade do DNPM.

Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as
pensoes, relativas a servidores referidos no art. 15 desta Lei, a GDARM e a GDAPM:

| - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo
percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensao,
consecutivos ou ndo; ou
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Il - serdo correspondentes a trinta por cento dos seus valores maximos, quando
percebidas por periodo inferior a sessenta meses, observado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor quando em atividade.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior
ao da vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do art. 19, bem como aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, em percentual de dez ou vinte por cento do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacao;

Il - ao conhecimento dos servi¢cos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacao
e na sua gestao; e

I11 - a formacdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

C) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas-aula.

§ 22 A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no DNPM seré objeto de avaliacdo de Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser
instituido no &mbito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

§ 32 Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de trezentos e
sessenta horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderdo ser equiparados a cursos de pés-
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere 0 § 22 deste
artigo.
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8 49 Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 12 sera
concedida a GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites
de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze
por cento dos cargos de nivel superior, providos;

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta
por cento dos cargos de nivel superior, providos.

8§ 52 A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e 0s critérios de
distribuicdo, homologacdo, classificagdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

8 62 Os quantitativos previstos no 8§ 42 serdo fixados, semestralmente,
considerados o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e Il do art. 12 e de cargos de
nivel superior de que trata o art. 32, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 1% e
do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 32 desta Lei serdo submetidos,
periodicamente, as avaliacbes de desempenho, conforme disposto na legislacdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em
ato do Diretor-Geral do DNPM, que permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do
cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Art. 24. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e
pensionistas das carreiras de que trata o art. 12 e do Plano Especial de Cargos do DNPM de
que trata o art. 32 ndo podera implicar reducdo de remuneracéo, de proventos e de pensoes.

§ 12 Na hipdtese de reducdo de remuneracdo de servidor, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacao de
sua tabela remuneratéria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagem de
qualquer natureza ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos do DNPM.

8§ 22 Constatada a reducéo de provento ou de pensdo decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo
dos servidores publicos federais.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o
art. 12 ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 15 desta Lei ndo faz jus a
percepcao das seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de
agosto de 1992; e
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA de que trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a exce¢do dos ocupantes de
cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do DNPM néo referidos no art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n 10.404, de 2002.

Art. 26. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes
das carreiras de que trata o art. 1° e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art.
39, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 27. Fica vedada a cessdo, para outros Orgdos ou entidades da
administracdo publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto
quando para o atendimento de situacdes previstas em leis especificas, de servidores do
DNPM, nos seguintes casos:

| - durante os primeiros dez anos de efetivo exercicio no DNPM, a partir do
ingresso em cargo das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei; ou

Il - pelo prazo de dez anos contados da publicagéo desta Lei, para os servidores
do Plano Especial de Cargos do DNPM, instituido pelo art. 32

Art. 28. Os titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata
0 art. 12 e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 3%, ficam obrigados a
ressarcir ao erario 0s custos decorrentes da participacdo em cursos ou estagios de capacitacao
realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia, nas hip6teses de exoneracdo
a pedido ou declaracdo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duracdo do
afastamento.

Paragrafo Unico. Ato do Diretor-Geral do DNPM fixara os valores das
indenizacdes referidas no caput, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

Art. 29. As Fungbes Comissionadas Técnicas remanejadas para 0 DNPM
serdo restituidas ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo gradativamente, a contar
da data da publicacdo desta Lei, da seguinte forma:

| - vinte e cinco por cento ap6s decorridos, no maximo, dois meses;

Il - cingqlienta e cinco por cento apos decorridos, N0 maximo, quatro meses; e

I11 - em sua integralidade até seis meses ap0s a publicagéo desta Lei.
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Art. 30. Os cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS -dos niveis 101.1, 101.2 e 101.3 da estrutura do DNPM sédo de ocupacéo
privativa de servidores ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n? 8.112, de 12 de
dezembro de 1990.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32. Revoga-se 0 art. 13 da Lei n® 8.876, de 2 de maio de 1994.

Brasilia,

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM

CARGOS CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL 1
|
L. . . V
Especialista em Recursos Minerais v,
Analista Administrativo B T

Técnico em Recursos Minerais

Técnico Administrativo
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM

ANEXO I

CRIADAS NO ART. 12 DESTA LEI

NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE ~ VENCIMENTO ~ VENCIMENTO
PADRAO BASICO PADRAO BASICO
(R$) (R$)

" 5.151,00 1 2.555,30
ESPECIAL T 4.949,11 T 2.458,46
[ 4.755,13 [ 2.362,10
V 4.362,51 V 2.265,74
IV 4.191,52 IV 2.169,38
5 1 4.027,24 " 2.073,02
T 3.869,40 T 1.976,67
[ 3.717,74 [ 1.880,31
V 3.410,77 V 1.783,95
vV 3.277,09 v 1.687,59
A " 3.148,64 " 1.591,23
T 3.025,24 T 1.494,88
| 2.906,66 [ 1.399,10

13
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ANEXO 11

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM

Cargos Classe Padréo
1l
ESPECIAL Il
I
VI
V
C v

1
1
Cargos de nivel superior, I

intermediario e auxiliar do Vi
Plano Especial de Cargos do \Y
DNPM v
B
Il
1
|
V
v
A "l
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ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO
Situacdo Atual Situacdo Proposta
Cargos Classe Padrdo | Padrdo Classe Cargos
i i
A I I ESPECIAL
I I
VI VI
\ \Y
[\ \Y/
B C
Cargos de nivel i Il
_superlor,_, . I L Cargos de nivel
intermediario e I I superior,
auxiliar ndo VI VI intermediario e
organizados em vV \V/ auxiliar do Plano
carreira do Vi v Especial de Cargos
Quadro de Pessoal c I 1 B do DNPM
do DNPM T T
I I
\ \Y
v [\
D i i A
1 1
I I

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

PL-4615/2004



16

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
PREVISTO NO ART. 32 DESTA LEI, APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2004

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO |° ] ]
NIVEL SUPERIOR ||\ Yo enianio | AUXILIAR
I 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL |[lI 3.284,75 1.845,04 1.140,86
[ 3.106,84 1.775,42 1.123,24
Vi 3.069,20 1.708,64 1.106,55
Vv 2.996,93 1.697,67 1.090,61
vV 2.930,38 1.634,40 1.075,50
¢ I 2.859,19 1.573,67 1.061,07
Il 2.793,32 1.515,42 1.047,38
[ 2.729,37 1.459,27 1.034,42
Vi 2.667,30 1.406,52 1.022,08
Vv 2.607,05 1.355,65 1.010,31
vV 2.548,53 1.306,80 999,14
5 I 2.491,70 1.279,49 988,57
I 2.436,46 1.260,30 978,47
[ 2.383,04 1.241,97 968,86
Vv 2.331,06 1.224,40 959,71
vV 2.280,57 1.207,55 951,05
A I 2.004,20 1.139,12 923,23
I 1.963,00 1.125,79 916,23
[ 1.923,04 1.113,02 909,57
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ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

DE PRODUGCAO MINERAL - GDAPM

PADRAO

VALOR DO PONTO (em R$)

CLASSE i ’
NIVEL SUPERIOR :\',\:¥EIF§MED|AR|O
1l 18,03 8.94
ESPECIAL |II 17,62 8,75
I 17,24 8,56
Vi 16,45 8,36
Vv 16,11 8,17
. v 15,78 7,98
I 15,47 7,79
I 15,16 7,59
I 14,55 7,40
Vi 14,28 7.2
V 14,02 7,02
. v 13,78 6,82
1l 13,54 6,63
I 13,32 6,45
| 13,10 6,28
v 12,89 6,12
v 12,70 5,97
A I 12,50 5,83
I 12,32 5.70
| 12,14 5,58
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EM Interministerial n® 00419/2004/MP/MME

Brasilia, 6 de dezembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei, que “Dispde sobre a criacdo de
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgéo
Mineral - DNPM, e da outras providéncias”.

2. A proposicdo em tela se insere no processo de modernizagio
institucional do DNPM, uma vez que essa entidade atua na gestdo de recursos
naturais e regula a utilizacdo desse patrimonio da Unido, cujo valor diminui na
proporcdo em que evolui a sua extracdo. O carater finito dos recursos minerais,
singularidade desse recurso natural, e a inexordvel exaustdo decorrente de seu
aproveitamento, observada sob a dtica do desenvolvimento sustentavel, elevam a
responsabilidade da Instituicdo e dos seus profissionais.

3. Apesar de tais atribuicdes, o DNPM, que tem servidores oriundos da
administracdo direta redistribuidos para seu quadro, ndo realizou contratacGes desde
a sua transformacdo em Autarquia, em 1994, o que resultou numa drastica reducédo
no seu quadro de pessoal. Atualmente, além de deficitario, esse contingente
encontra-se com niveis remuneratorios inadequados, comprometendo a eficiéncia da
execucdo de suas atribuicOes finalisticas de Estado. Ainda no ano de 1989, antes
mesmo da criacdo do DNPM, havia no seu quadro de pessoal 1.430 servidores;
atualmente possui apenas 804 servidores ativos, a0 mesmo tempo que se verifica, ao
longo dos anos, o aumento significativo das demandas do setor mineral e da
sociedade.

4. Existem cerca de 14,7 mil minas registradas no Pais, das quais apenas
5,1 mil declaram possuir alguma atividade. A mineragdo estd presente em todo o
territério nacional e a informalidade permeia o setor, em particular a explotacdo de
bens minerais de alto valor unitario (metais preciosos e gemas) e de grande apelo
social (agregados para construcdo civil). Levantamentos estatisticos mostram que
pelo menos 300 mil trabalhadores subsistem da mineragdo, cuja atividade se da de
forma eventual e irregular, e que, em alguns casos, a producdo informal atinge 95%
do segmento produtivo, como ocorre com a extracdo de pedras preciosas.

5. Entretanto, ndo se pode esperar ganho de produtividade da Autarquia
com o atual contingente de pessoal, além do que ja vem sendo obtido sem adogéo de
medidas que elevem a sua capacidade operacional, em razdo da demanda imposta ao
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DNPM, no que se refere a outorga de titulos e a necessidade de fiscalizacdo do
exercicio das atividades de mineragdo. A Autarquia tem vinte e cinco Distritos
regionais distribuidos nos estados da Federacdo e trés escritorios em regides de
intensa atividade mineraria, além da sua sede em Brasilia, sendo obrigada a ter uma
atuacdo descentralizada com permanente presenca nas areas de mineracao,
normalmente localizadas distante dos centros urbanos. Atualmente séo 23 milhdes de
hectares outorgados para pesquisa visando a descoberta de novas jazidas e 3 milhGes
de hectares para a atividade extrativa mineral.

6. O setor mineral brasileiro responde por 6,2% do PIB, incluindo a
primeira transformag&o, correspondendo, em 2002, ao total de US$ 50,9 bilhdes. A
importancia do setor mineral para o Pais € ainda observada pela sua participacdo na
balanca comercial, haja vista que o saldo do exercicio de 2003, de US$ 7,5 bilhdes,
contribuiu com 30% do saldo comercial de US$ 24,8 bilhdes, no mesmo exercicio.

7. Também merece destaque a arrecadagdo da Compensacdo Financeira
pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM, pois o DNPM, apenas com esta
receita, arrecadou para o erario R$ 291 milhdes em 2003 e, para 2004, esta previsto o
montante de R$ 386 milhdes, dos quais 88% sdo destinados aos Estados e
Municipios. Em outra receita da Autarquia, Taxa Anual por Hectare, a arrecadacao
efetiva no ano de 2003 foi de R$ 19,5 milhdes e, para o corrente exercicio, estima-se
a cifra de R$ 22 milhdes.

8. Por ultimo, Senhor Presidente, entendemos oportuno registrar que 0s
custos da medida ora proposta se justificam pelos resultados esperados decorrentes
do processo de modernizacdo da gestdo do DNPM, permitindo que seja
potencializado um conjunto de indicadores fiscais, sociais e econdmicos, com
influéncia positiva na balanca comercial do Pais.

9. A estruturacdo remuneratdria proposta nesse Projeto de Lei causa
impacto nos vencimentos de 804 servidores ativos e em exercicio na Autarquia, 176
inativos e 27 pensionistas, totalizando 1.007 beneficiados.

10. Dessa forma, esta proposta estrutura o atual quadro de pessoal da
Autarquia no Plano Especial de cargos do DNPM e cria um plano de carreiras para o
ingresso de novos servidores, no intuito de recompor o quantitativo de pessoal
necessario ao cumprimento de sua missao institucional, ao tempo em que determina a
devolucdo gradual das Fungbes Comissionadas Técnicas remanejadas para aquela
Autarquia.

11. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4
de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2004, da ordem de R$
21,54 milhdes, foram incluidas na Lei Orcamentéria Anual de 2004, em funcional
especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo absorvidas
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pela margem liquida de expansao para despesas de carater continuado, calculada e
demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

12. No exercicio de 2005 o impacto adicional serda de R$ 40,05 milhdes,
ja anualizado e incluido no Relatorio Preliminar da Lei Or¢camentéria Anual de 2005
- LOA 2005 e, em 2006, sera de igual valor. Esse impacto reduzird a margem liquida
de expansdo para despesas de carater continuado daqueles exercicios, no entanto o
montante apurado se mostra compativel com o aumento de receita decorrente do
crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série historica relativa
a ampliacdo da base de arrecadacdo nos ultimos anos.

13. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a
elevada apreciacdo de VVossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Machado, Dilma Vana Rousseff

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

| - Direcéo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

I11 - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributacdo, Arrecadacgéo e Fiscalizacéo;

VII - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

DispOe sobre a instituicdo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacbes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor e ndo serviré de base
de calculo para qualguer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais
de remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificag0es de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que no uso da delegacéo
constante da Resolugdo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

I - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

I11 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

LEI N°10.404, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho  de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que no uso da delegacéo
constante da Resolugdo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcancados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550, de
5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham tido alteracédo
em sua estrutura remuneratoria entre 30 de setembro de 2001 e a data da publicacdo desta
Lei, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como
fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgé&o.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° terd como limites:
I - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
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Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

8§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel, que faz jus a GDATA, em exercicio
no 6rgédo ou entidade.

* § 1° com redacao dada pela Lei n°® 10.971, de 25/11/2004.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacdo atribuida a cada servidor observardo
0 desempenho institucional e individual.

8 3° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condigOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada 6rgéo ou
entidade.

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

LEI N°8.876, DE 02 DE MAIO DE 1994

Autoriza o Poder Executivo a instituir como
Autarquia o Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 13. O Quadro de Pessoal da Autarquia sera organizado em Plano de
Carreiras, que se adequara as diretrizes de Planos de Carreiras para a Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional, a serem implementadas pela Secretaria da Administracdo
Federal da Presidéncia da Republica, nos termos do caput e dos 88 1° e 2° do art. 39 da
Constituicdo Federal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 2 de maio de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.
ITAMAR FRANCO

Alexis Stepanenko

Romildo Canhim
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geragéo Da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentérias.

§ 4° As normas do caput constituem condicdo prévia para:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o 8§ 3° do art. 182 da
Constituicdo.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria De Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucgéo por um periodo superior a dois exercicios.
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8§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita 0
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracgéo ou criacdo de
tributo ou contribuicao.

8§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagéo
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o0 somatorio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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