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| - RELATORIO
O Projeto de Lei n° 4.177-a objetiva estruturar o Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-administrativos em Educacdo, composto pelos cargos efetivos
de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n® 7.596,
de 10 de abril de 1987, e pelos cargos redistribuidos para as Instituicdes

Federais de Ensino.

A matéria tratada no referido Projeto dispde sobre a organizacdo dos
Quadros de Pessoal das Instituices Federais de Ensino, a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-administrativos em Educacdo, as
atribuicbes gerais dos servidores abrangidos, as condicdes de ingresso e as
formas de desenvolvimento, a remuneracdo, o enquadramento dos atuais

servidores e as etapas de implantacdo do novo Plano.



Deve ser enfatizada que a diretriz do Projeto em tela é combinar o
incremento remuneratdério com a capacitacdo dos agentes pablicos, de modo a
qualificar e melhorar o desempenho profissional dos servidores da area de

educacdo, que ¢ atividade basica para o desenvolvimento do Pais.

Inicialmente, o Projeto de Lei 4.177, de 2004, foi distribuido e
apreciado pela Comissdo de Educacédo e Cultura, tendo recebido Parecer da
Comissdo pela sua aprovacdo, na forma de substitutivo apresentado pela
ilustra Deputada Fatima Bezerra, e pela rejeicdo das duas emendas
apresentadas. O substitutivo apresentado nessa Comissdo visou tdo somente
aperfeicoar determinados dispositivos do Projeto do ponto de vista da boa

técnica legislativa.

Posteriormente, o Projeto foi examinado pela Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico. O nobre Deputado Tarcisio Zimmermann,
designado relator, exarou parecer aprovando a proposi¢do, na forma do
substitutivo apresentado na Comissdo de Educacdo e Cultura sem aceitar
emendas. O parecer do ilustre Relator foi acompanhado unanimemente pela

Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servico Pablico.

E o relatorio.

I1- VOTO
Cabe a Comissdo de Finangas e Tributagdo apreciar a compatibilidade e

adequacdo da proposicdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Or¢camento Anual, nos termos do art. 32, inciso IX, alinea h
e do art. 53, inciso Il, do Regimento Interno e da Norma Interna da Comissao

de Financas e Tributacdo, que estabelece os seguintes critérios para tal exame:



a) a compatibilidade da proposi¢cdo se refere ao ndo conflito com as
normas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, da Leli
Orcamentaria Anual e demais proposicbes legais em vigor,

principalmente a Lei Complementar n® 101, de 2000 e;

b) a adequacdo da proposicdo diz respeito a sua adaptacdo, ajuste ou
abrangéncia pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orcamentarias

e pela Lei Orcamentaria Anual.

A Lei Complementar n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
determina nos seus artigos 16 e 17, que 0s atos que acarretem despesas devem
estar acompanhados de estimativas do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que entrardo em vigor e nos dois exercicios seguintes. Essas
estimativas devem ser acompanhadas das suas premissas e da sua meméoria de
calculo e comprovar que ndo afetardo as metas de resultados fiscais e que, se
necessario, terdo seus efeitos compensados pelo aumento permanente de

receitas ou reducéo permanente de despesa.

Avaliando o presente Projeto e o substitutivo apensado em relacdo ao
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000, constata-se

que esses dispositivos sdo plenamente atendidos.

As despesas da estruturacdo do Plano de Carreira que dispde o Projeto
de Lei n® 4.177 relativas a 2005, estimadas em torno de R$ 341,83 milhdes,
foram incluidas no Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2005, em funcional
especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de carater
continuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.



O impacto adicional do Projeto sera de R$ 365,44 milhes nos
exercicios de 2006 e 2007, nos quais a despesa ja estard anualizada. Esse
impacto adicional reduzira a margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado daqueles exercicios. No entanto, conforme prevé o
Executivo, o montante apurado se mostra compativel com o aumento de
receita decorrente do crescimento real previsto da economia, segundo
projecdes da série historica relativa @ ampliacdo da base de arrecadagdo nos

altimos anos.

Em vista do exposto, voto pela compatibilidade e pela adequacdo
orcamentaria e financeira do PL n°® 4.177-A, de 2004, na forma do substitutivo

apresentado na Comisséo de Educacéo e Cultura.

Sala da Comissédo, em 8 de dezembro de 2004.

Deputado Paulo Rubem Santiago



