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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo thes confere o art. 180
da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis ddbdho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesgyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplidaido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias @¢oed publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorl€nade novembro de 1943.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 158. Cabe aos empregados:

* Art. 158 com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, 84.2/1977.

| - observar as normas de seguranca e medicineadaltho, inclusive as instrugoes
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagédo dos sitpas deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas peloegagor na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individuaétidos pela empresa.

* Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/19
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Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Minigtédo Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros oOrgdos federais, estaduais oicipais atribuicdes de fiscalizacdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento sfassdjdes constantes deste Capitulo.

* Art. 159 com redagéo dada pela Lei n°® 6.514, 2a42/1977.

Secéo IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos eayapies, gratuitamente,
equipamento de protecéo individual adequado ao esem perfeito estado de conservacgao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordemgfayalferecam completa protecédo contra
0s riscos de acidentes e danos a saude dos empsegad

* Art. 166 com redagéo dada pela Lei n°® 6.514, 242/1977.

Art. 167. O equipamento de protecdo sO poderdasto@ venda ou utilizado com a
indicacao do Certificado de Aprovacéo do Minist@wTrabalho.
* Art. 167 com redagéo dada pela Lei n°® 6.514, 2d42/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquescahto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantespele dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, ondesera licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorrélecaolo do empregado.

* O Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967, transfornooantigo paragrafo unico do art.
462 em § 1°.

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém padawle mercadorias aos
empregados ou servi¢cos destinados a proporciorargdhestagdes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empowegse utilizem do armazém ou dos
Servicos.

* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, acrescerqaragrafo 2° ao art. 462.

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos gatjme a armazéns ou Servigos
nao mantidos pela empresa, € licito a autoridadgpetente determinar a ado¢cdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejamdasnelios servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beaafas empregados.

* O Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967, acrescermtquaragrafo 3° ao art. 462.
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8§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedla@mpresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor deaério.
* O Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967, acrescerqaragrafo 4° ao art. 462.

Art. 463. A prestacao, em espécie, do salariogaga em moeda corrente do Pais.
Paragrafo unico. O pagamento do salario realizaho inobservancia deste artigo
considera-se como néo feito.

_ TiITULO VI
DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 613. As Conveng0es e os Acordos deverao cafiiegatoriamente:

| - designacao dos Sindicatos convenentes ou aakc&tos e empresas acordantes;

Il - prazo de vigéncia;

[l - categorias ou classes de trabalhadores alsrasgelos respectivos dispositivos;

IV - condi¢cOes ajustadas para reger as relacoegidndis de trabalho durante sua
vigéncia;

V - normas para a conciliacdo das divergénciasidasgentre 0s convenentes por
motivos da aplicacéo de seus dispositivos;

VI - disposi¢des sobre o processo de sua prorrogaghe revisao total ou parcial de
seus dispositivos;

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIII - penalidades para os Sindicatos convenemg&mpregados e as empresas em
caso de violacdo de seus dispositivos.

* Artigo, caput e incisos com redacdo dada peloreaelei n° 229, de 28/02/1967.

Paragrafo unico. As Convencdes e os Acordos sexBbrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos far&imadicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro.

* Paragrafo unico com redacéo dada pelo DecretoA®R29, de 28/02/1967.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as emprasasdantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dhaassinatura da Convencdo ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de regisamuivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de can@eonal ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho, nos demai®sas

* Art. 614 com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 2 28/02/1967.

8 1° As Convencdes e os Acordos entrardo em vigdré8) dias apos a data da
entrega dos mesmos no orgao referido neste artigo.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 22928©2/1967.

§ 2° Copias auténticas das Convencgdes e dos Acdedesao ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas resaectsedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicagwp dle 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo.

* § 2° com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.
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§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de Cayaeerou Acordo superior a 2
(dois) anos.
* 8 3° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.
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LEI N° 6.354, DE 02 DE SETEMBRO DE 1976

Dispbe sobre as relacdes de trabalho do atleta
profissional de futebol, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. A associacéo empregadora e as entidages a mesma esteja filiada poderao aplicar
ao atleta as penalidades estabelecidas na legisleg@ortiva, facultada reclamacéo ao 6rgao
competente da Justica e Disciplina Desportivas.

§ 1° As penalidades pecuniarias ndo poderao seristgs a 40% (quarenta por cento) do
salério percebido pelo atleta, sendo as importartearespondentes recolhidas diretamente ao
"Fundo de Assisténcia ao Atleta Profissional - FAA®Pque se refere o art. 9° da Lei n° 6.269,
de 24 de novembro de 1975, nédo readquirindo aatteidicdo de jogo, enquanto nao
comprovar, perante a Confederacao, a Federacadiga aespectiva, o recolhimento, em cada
caso.

§ 2°(Revogado a partir de 26/03/2001 pela Lei n°® 9.61E524/03/1998).

Art. 16. No caso de ficar o empregador impedidmp@rariamente, de participar de
competicdes por infragdo disciplinar ou licencayman prejuizo podera advir para o atleta, que
tera assegurada a sua remuneracao contratual.

Paragrafo unic¢Revogado a partir de 26/03/2001 pela Lei n° 9.61E524/03/1998).
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LEI N°9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998

Institui normas gerais sobre desporto e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CosgeeNacional decreta eu
sanciono a seguinte Lei

CAPITULO V
DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de dedas modalidades desportivas, é
caracterizada por remuneragéo pactuada em cofbratal de trabalho firmado com entidade
de pratica desportiva, pessoa juridica de direiteago, que devera conter, obrigatoriamente,
clausula penal para as hipéteses de descumprimientpimento ou rescisao unilateral.

§ 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normaaigela legislacdo trabalhista e da
seguridade social, ressalvadas as peculiaridageessas nesta Lei ou integrantes do respectivo
contrato de trabalho.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidddeportiva contratante tem
natureza acessoria ao respectivo vinculo trabalhdgsolvendo-se, para todos os efeitos legais:

* § 29, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10.61£215/05/2003

| - com o término da vigéncia do contrato de trabalesportivo; ou

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/@®2

Il - com o pagamento da clausula penal nos terraasaput deste artigo; ou ainda

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.672, de 154183

lll - com a rescisdo decorrente do inadimplememtargl de responsabilidade da
entidade desportiva empregadora prevista nesta Lei.

* Inciso 11l acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15833

8 3° O valor da clausula penal a que se referepot aeste artigo sera livremente
estabelecido pelos contratantes até o limite maximoem vezes 0 montante da remuneracao
anual pactuada.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000

§ 4° Far-se-4 reducdo automatica do valor da deymanal prevista no caput deste
artigo, aplicando-se, para cada ano integralizadweigente contrato de trabalho desportivo, os
seguintes percentuais progressivos e nao-cumuativo

* § 4°, caput, com redacgdo dada pela Lei n. 10.@1£215/05/2003

| - dez por cento apds o primeiro ano;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/@®2.

Il - vinte por cento apés o segundo ano;

* Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15418)3.
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[Il - quarenta por cento ap0s o terceiro ano;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.672, de 15833

IV - oitenta por cento apds o quarto ano.

* Inciso IV acrescido pela Lei n°® 10.672, de 152083

8 5% Quando se tratar de transferéncia internalciar@ausula penal ndo sera objeto
de qualquer limitagéo, desde que esteja expressespectivo contrato de trabalho desportivo.

* § 50 acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000

8 6°(Revogado pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

§ 7° E vedada a outorga de poderes mediante institonprocuratério publico ou
particular relacionados a vinculo desportivo e dsomagem de atletas profissionais em prazo
superior a um ano.

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003

Art. 29. A entidade de prética desportiva formadiwaatieta tera o direito de assinar
com esse, a partir de dezesseis anos de idadeneinorcontrato de trabalho profissional, cujo
prazo ndo podera ser superior a cinco anos.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1@,6de 15/05/2003

§ 1° (VETADO)

* Paragrafo unico remunerado pela Lei 9.981, deQ0742000

8§ 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exdgiasentidade de pratica desportiva
formadora que comprove estar o atleta por elatragis como ndo-profissional ha, pelo menos,
dois anos, sendo facultada a cessdo deste dirgitdidade de préatica desportiva, de forma
remunerada.

* § 2° acrescido pela Lei n°® 9.981, de 14/07/2000

§ 3° A entidade de prética desportiva formadorardeta do primeiro contrato de
trabalho com o atleta por ela profissionalizad@ terdireito de preferéncia para a primeira
renovacao deste contrato, cujo prazo nédo podesauperior a dois anos.

* 8§ 3° com redacéo dada pela Lei n° 10.672, de3/2@03 (DOU de 16/05/2003

§ 4° O atleta ndo profissional em formacdo, magquatorze e menor de vinte anos
de idade, poderéa receber auxilio financeiro dadedé de pratica desportiva formadora, sob a
forma de bolsa de aprendizagem livremente pactoagthante contrato formal, sem que seja
gerado vinculo empregaticio entre as partes.

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003

§ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento deteule formacio de atleta n&o
profissional menor de vinte anos de idade a ergidbdpratica de desporto formadora sempre
gue, sem a expressa anuéncia dessa, aquele partieigompeticdo desportiva representando
outra entidade de prética desportiva.

* § 50 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003

8 6° Os custos de formacdo serdo ressarcidos pttlage de pratica desportiva
usufruidora de atleta por ela ndo formado pelosis&gs valores:

* § 69, caput, acrescido pela Lei n°® 10.672, dé)35003

| - quinze vezes o valor anual da bolsa de apragdim comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndo profissional ser maiatedesseis e menor de dezessete anos de idade;

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15/@R2

Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de apreagiém comprovadamente paga na
hipdtese de o atleta ndo profissional ser maiatedessete e menor de dezoito anos de idade;

* Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.672, de 1541%)3.
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lll - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsaageendizagem comprovadamente
paga na hip6tese de o atleta ndo profissional a@rrde dezoito e menor de dezenove anos de
idade;

* Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15@303

IV - trinta vezes o valor anual da bolsa de apmagkm comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndo profissional ser maiatedenove e menor de vinte anos de idade.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.672, de 152083

8 7° A entidade de pratica desportiva formadora gazer jus ao ressarcimento
previsto neste artigo devera preencher os seguenessitos:

* 8 79, caput, acrescido pela Lei n°® 10.672, dé©35/003

| - cumprir a exigéncia constante do § 2° destg@rt

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/@®2.

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atletm éormacdo em competicdes
oficiais n&o profissionais;

* Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.672, de 152183

lll - propiciar assisténcia médica, odontolégicasecoldgica, bem como contratagdo
de seguro de vida e ajuda de custo para transporte;

* Inciso 11l acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15303

IV - manter instalacGes desportivas adequadasesmm em matéria de alimentacéo,
higiene, seguranca e salubridade, além de corgwrafesssionais especializados em formacéo
técnico-desportiva;

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 10.672, de 1520813

V - ajustar o tempo destinado a formacéo dos atketa horarios do curriculo escolar
ou de curso profissionalizante, exigindo o satisfataproveitamento escolar.

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/092.



