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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.°4.512-A, DE 2004
(Do Sr. Vicentinho)

Institui Programa de Alimentacédo para os Trabalhadores Rurais; tendo
parecer da Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico,
pela aprovacédo, com substitutivo (relator: DEP. ISAIAS SILVESTRE).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de de Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico
- parecer do relator

- 1° substitutivo oferecido pelo relator

- complementacao de voto

- 2° substitutivo oferecido pelo relator

- parecer da Comissao

- substitutivo adotado pela Comissao

- voto em separado
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1 - As empresas e ou empregadores do setor rural ficam obrigadas
a fornecerem o café da manhd e almoco aos trabalhadores rurais
assalariados, independentemente do tipo de contrato de trabalho.

Art. 2° - Aplica-se ao Programa de Alimentacéo estabelecido por esta Lei
o disposto na Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976.

Art. 3° - Revogam-se as disposicfes em contrario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

No setor rural, um dos setores tradicionais na absorcao de mao-de-obra
menos qualificada no mercado de trabalho, a excecéo de algumas areas
especializadas, além de salarios baixos, regra geral ndo conseguem
realizar e manter uma alimentacao substancial.

Os chamados "boias-frias" sdo submetidos a uma situacao humilhante,
pois, desrespeitados na sua dignidade e obrigados a fazerem suas
refeicbes em marmitas frias que trazem de casa, esses trabalhadores
constituem a grande massa de méao-de-obra do setor rural.

Vivemos hoje um momento de expansao do emprego, especialmente na
agroindustria, o que € positivo para todos nés, entretanto, em razao
desta realidade, observa-se a ocorréncia de alto indice de acidentes
(fator risco 1V) provocados por debilidade organica, causada por falta ou
alimentacao inadequada, dado ao uso do anti-higiénico sistema de
marmita.

A alimentacdo de qualidade € um dos fatores que contribui para a
diminuicdo dos acidentes de trabalho, sendo os nutrientes, as proteinas
e os carboidratos, necessarios para uma alimentacdo equilibrada. Tais
nutrientes sdo praticamente impossiveis de se obter nas marmitas
levadas pelos trabalhadores rurais para serem consumidas.
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E preciso que os empregadores rurais tenham consciéncia de que
propiciando melhores condi¢cbes de trabalho aos assalariados rurais,
ganharéo com o aumento da produtividade e da qualidade de trabalho.

Precisamos dar um basta as bodias frias. Os trabalhadores merecem
uma alimentacao adequada, de qualidade, feita na hora, portanto
guente.

Assim sendo, visando acabar com esse perverso tratamento de boias-
frias, dispensado a tdo importantes trabalhadores, ndo somente para a
economia do pais, como também para toda a populacdo, € que peco o
apoio dos(as) nobres colegas a este projeto de lei.

DEPUTADO VICENTINHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

*LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispde sobre a deducéo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
Imposto sobre a Renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo-base,
em programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8§ 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a
deducdo de que trata a Lei n°® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do
lucro tributével.

§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo
ser transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.
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Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverédo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-&0 aos
contratados pela pessoa juridica beneficiaria.

Art 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverdo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-&0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacao dos programas a que
se refere a presente Lei.

Art. 3° Néo se inclui como salario de contribuigdo a parcela paga "in natura” pela
empresa, nos programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.
*Vide Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de
11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
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8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a ferias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderé ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.
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8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da Ultima remuneragdo mensal anterior & suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacéo
em vigor, bem como as sanc¢des previstas em convengdo ou acordo coletivo.
8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracBes a legislagcdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL, 5O, ottt et s
2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
dirias.

4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)

PAT. D43 ottt
3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
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preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

PATE B52. e

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no 8 1° serd exigido a partir de 10 de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacéo irregular.

8§ 1° As infragGes aos dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT e legislagéo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

8§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII
da CLT.
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8 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e
profissional.” (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses.

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art 6° O § 1°do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educagdo superior, de
ensino meédio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgdo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -A, 2°-B, 3° -A, 7° -A, 8° -A, 8°
-B e 8°-C a Leino 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participagdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, faréo
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jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢6es de qualificagdo profissional
e articulado com agdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condi¢bes
indispenséveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e
0s demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2° -A desta Lei, bem como o0s
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serd cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacdo das informacGes necessérias
a habilitacdo;

Il - por comprovacéo de fraude visando a percepcédo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8 5° do art. 476-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitagio ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-
A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam os incisos I e 11 do art.
3° desta Lei." (NR)
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Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

"Art. 19-A. E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art.
37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢BGes do caput, que ndo
tenha sido levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracéo de nulidade do contrato de trabalho nas condig¢des do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo
judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas a¢0Oes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacao em honorarios advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante deposito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depoésito sé podera ser movimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipGteses previstas no art. 20 ou para reversdao ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, séo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacéo desta Lei:" (NR)
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Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.
Art . 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| — RELATORIO

O PL n°. 4.512/04, do ilustre Deputado Vicentinho, estipula, em
seu art. 1°, que os empregadores rurais sdo obrigados a fornecer o café da manha e
almoco aos trabalhadores rurais assalariados, independentemente do tipo de
contrato de trabalho.

O art. 2° estabelece que a esse fornecimento obrigatério de
refeicbes aplica-se o disposto na Lei n° 6.321, de 1976, que “Dispbe sobre a
deducéo, do lucro tributavel para fins de imposto de renda das pessoas juridicas, do
dobro das despesas realizadas em programas de alimentagéo do trabalhador”.

Em sua justificacdo, o autor da proposi¢cdo argumenta que “a
alimentacdo de qualidade € um dos fatores que contribui para a diminuicdo dos
acidentes de trabalho, sendo os nutrientes, as proteinas e o0s carboidratos
necessarios para uma alimentacdo equilibrada. Tais nutrientes sao praticamente
impossiveis de se obter nas marmitas levadas para os trabalhadores rurais para
serem consumidas”.

Esgotado o prazo regimental, n&o foram apresentadas
emendas a proposicao.
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E o relatoério.

II - VOTO DO RELATOR

E louvavel a preocupacao do ilustre Deputado Vicentinho com
as deficiéncias alimentares dos trabalhadores rurais, especialmente os chamados
boias-frias.

Dadas as caracteristicas peculiares da atividade rural e o nivel
mais baixo de organizacdo das entidades sindicais representativas de trabalhadores
rurais, a adesao dos empregadores rurais ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT é seguramente menor do que ocorre nos setores industrial,
comercial e de servicos.

Assim sendo, nada mais justo do que tornar obrigatoria a
participacdo dos empregadores rurais no Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
preservando, no entanto, seu direito aos incentivos fiscais previstos na Lei n°. 6.321,
de 1976.

Pelas razdes expostas, somos pela aprovacéo do PL n°. 4.512,
de 2004, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comisséo, em 15 de junho de 2005.

Deputado Isaias Silvestre
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.512, DE 2004

Acrescenta paragrafo ao art. 1° da Lei n°.
6.321, de 14 de abril de 1976, para tornar
obrigatéria a participacdo dos empregadores rurais
no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° O art. 1° da Lei n°. 6.321, de 14 de abril de 1976, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 3°:

§ “3° Os empregadores rurais sdo obrigados a apresentar
para a aprovacdo do Ministério do Trabalho e Emprego programas de
alimentacdo para todos os trabalhadores que |hes prestam servicos
mediante salario, independentemente do tipo de contrato de trabalho.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissédo, em 15 de junho de 2005.

Deputado Isaias Silvestre
Relator

COMPLEMENTACAO DE VOTO

| — RELATORIO

A fim de aperfeicoar o texto do presente projeto, deixando-
0 mais explicito o seu objetivo, acatamos sugestdes de alteracdo para o §3°.

O PL n°. 4.512/04, do ilustre Deputado Vicentinho, estipula, em
seu art. 1°, que os empregadores rurais sao obrigados a fornecer o café da manha e
almoco aos trabalhadores rurais assalariados, independentemente do tipo de
contrato de trabalho.

O art. 2° estabelece que a esse fornecimento obrigatério de
refeicdes aplica-se o disposto na Lei n°. 6.321, de 1976, que “Dispbe sobre a
deducao, do lucro tributavel para fins de imposto de renda das pessoas juridicas, do
dobro das despesas realizadas em programas de alimentagéo do trabalhador”.

Em sua justificacdo, o autor da proposicdo argumenta que “a
alimentacdo de qualidade € um dos fatores que contribui para a diminuicdo dos
acidentes de trabalho, sendo os nutrientes, as proteinas e o0s carboidratos
necessarios para uma alimentacdo equilibrada. Tais nutrientes sao praticamente
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impossiveis de se obter nas marmitas levadas para os trabalhadores rurais para
serem consumidas”.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a proposicao.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

E louvavel a preocupacéo do ilustre Deputado Vicentinho com
as deficiéncias alimentares dos trabalhadores rurais, especialmente os chamados
boias-frias.

Dadas as caracteristicas peculiares da atividade rural e o nivel
mais baixo de organizacdo das entidades sindicais representativas de trabalhadores
rurais, a adesao dos empregadores rurais ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT € seguramente menor do que ocorre nos setores industrial,
comercial e de servicos.

Assim sendo, nada mais justo do que tornar obrigatoria a
participacdo dos empregadores rurais no Programa de Alimentacédo do Trabalhador,
preservando, no entanto, seu direito aos incentivos fiscais previstos na Lei n°. 6.321,
de 1976.

Pelas razfes expostas, somos pela aprovacdao do PL n°.
4.512, de 2004, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 29 de setembro de 2005.

Deputado Isaias Silvestre
Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°4.512, DE 2004

Acrescenta paragrafo ao art. 1° da Lei n°.
6.321, de 14 de abril de 1976, para tornar
obrigatéria a participacdo dos empregadores rurais
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador —
PAT.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°. 6.321, de 14 de abril de 1976, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 3°:

§ “3° Os empregadores rurais deverdo inscrever-se como
beneficiarios do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT em
relacdo a todos os seus trabalhadores que percebam até cinco salarios
minimos”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 29 de setembro de 2005

Deputado Isaias Silvestre
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou, com substitutivo, o Projeto de Lei n® 4.512/2004,
nos termos do Parecer do Relator, Deputado Isaias Silvestre, que apresentou
complementagdo de voto, contra o voto do Deputado Erico Ribeiro. O Deputado
Erico Ribeiro apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Henrique Eduardo Alves - Presidente, Osvaldo Reis, Enio Tatico e Marco
Maia - Vice-Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Dra. Clair, Erico Ribeiro, Isaias
Silvestre, Jovair Arantes, Leonardo Picciani, Medeiros, Tarcisio Zimmermann,
Vicentinho, Walter Barelli, Ann Pontes, Arnaldo Faria de Sa, Eduardo Barbosa,
Homero Barreto e Leonardo Monteiro.
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Sala da Comissao, em 4 de outubro de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

PROJETO DE LEI N°4.512, DE 2004

Acrescenta paragrafo ao art. 1° da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, para tornar
obrigatoria a participacdo dos empregadores rurais no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O art. 1° da Lei n°. 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3°;

AN, L

8§ "3° Os empregadores rurais deverdo inscrever-se como
beneficiarios do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT
em relacdo a todos os seus trabalhadores que percebam até cinco
salarios minimos"

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala da Comisséo, em 4 de outubro de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO ERICO RIBEIRO

O Projeto de Lei n.° 4,512, de 2004, institui o programa de
alimentacéo para os trabalhadores rurais. O Projeto estabelece, em sintese, que
0s empregadores rurais ficardo obrigados a fornecer o café da manha e almoco

aos trabalhadores rurais assalariados, independentemente do tipo de contrato de
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trabalho que a esse fornecimento obrigatério de refeicbes aplica-se o disposto
na Lei n.°. 6.321, de 1976, que “dispde sobre a deducao, do lucro tributavel para
fins de imposto de renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas

em programas de alimentagdo do trabalhador”.

Em sua justificacdo, o autor da proposi¢ao argumenta que a
alimentacdo de qualidade é um dos fatores que contribui para a diminuicdo dos
acidentes de trabalho, sendo os nutrientes, as proteinas e 0s carboidratos
necessarios para uma alimentacdo equilibrada e que tais nutrientes séo
praticamente impossiveis de se obter nas marmitas levadas para os trabalhadores

rurais para serem consumidas.

Em seu parecer, 0 nobre Relator, Isaias Silvestre, conclui
pela aprovacdo do Projeto de Lei, com apresentacdo de substitutivo, que altera o
83° do art. 1° para determinar que 0s empregadores rurais deverao inscrever-se
como beneficiarios do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT em

relacdo a todos os seus trabalhadores que percebam até cinco salarios minimos.

N&o estamos de acordo com Projeto, ainda que na forma do

Substitutivo do Relator.

A Lei n.° 6.321/76 dispde que as pessoas juridicas poderdo
deduzir, do lucro tributavel, para fins do Imposto sobre a Renda, o dobro das
despesas comprovadamente realizadas no periodo-base, em programas de
alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho.

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT —, de

que trata a Lei, vale também para o empregador rural pessoa juridica. O que o
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Projeto pretende, estranhamente, é criar um PAT exclusivo para o meio rural,

com expressao remissao ao programa ja existente.

O Projeto, pedimos licenca param afirma-lo, é inexequivel,
pois 0s incentivos e compensacdes fiscais, previstos na Lei n.° 6.321/76, s6 sdo
aplicdveis a pessoa juridicas. O autor estende a obrigacdo de fornecer
alimentacdo tanto as pessoas fisicas quantos as juridicas do meio rural, mas nao
prevé como as pessoas fisicas vdo se ressarcir do investimento, ja& que as
deducgbes legais s6 se aplicam a pessoa juridica. Nesse caso, teriamos uma
verdadeira aberracdo, ja que as pessoas juridicas, em tese, economicamente mais
fortes, terdo o apoio financeiro do Estado, enquanto os pequenos produtores,
pessoas fisicas, teriam que bancar as despesas do Programa com o proprio bolso.

N&o procede!.

O Substitutivo do Deputado lIsaias Silvestre também nédo
resolve a questdo ao incluir na obrigacdo somente as pessoas juridicas do meio
rural. Tenha-se em conta que, atualmente, o numero de pessoas juridicas que
lidam com a agricultura e pequeno e tende a ser ainda menor, em virtude da
burocracia fiscal e trabalhista, que onera o custo de producéo. Os agricultores
estdo preferindo trabalhar como pessoas fisica e mecanizando suas atividades

rurais. A proposta do Projeto contribui para isso e para mais desemprego.

Além de ser bem pouco abrangente, o Substituo apenas
transforma o que, no PAT, &, sabiamente, apenas faculdade, incentivada por
compensacdes fiscais, por uma obrigacdo imposta ao empregador. Ha, ai, o
grave inconveniente, de que o empregador rural, pessoa juridica, que ja tenha
um programa proprio de alimentacdo tera de aderir ao PAT obrigatoriamente.

H& empresarios que mantém em sua propriedade uma boa cozinha e prepara
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alimentacdo no local, inclusive alimentando-se ele mesmo e sua familia da
mesma refeicdo que sera servida aos seus empregados. Conheco casos assim,
posso afirmar. Imagine-se que esse empresario, pelos termos do Projeto, tera,
agora, que fechar sua cozinha, contratar um empresa na cidade mais proxima,
quando houver, para preparar as refeicdes e transportd-las até a Fazenda, que
pode estar muito distante. Convenhamos que a obrigacdo generalizada prevista
no Projeto e no substitutivo ignora completamente as peculiaridades do trabalho

rural

Em sua justificacdo, o autor pressupde que todos o0s
trabalhadores rurais contratados por pessoas juridicas sdo trabalhadores que
vivem nas cidades ou vilas e levam sua alimentacdo em marmitas. Todavia,
quem conhece o meio rural sabe que ¢ mais comum os trabalhadores e suas
familias residirem nas propriedades onde trabalham. E comum também,
produzirem, ali, parte do alimento necessario para o seu sustento. As refeicdes,
geralmente, sdo preparadas pela propria familia e, certamente, nesses casos, a
oferta de café da manhd e refeicbes pelo empregador ndo teria a mesma
qualidade e aceitacdo da refeicdo preparada pela familia, que ja conhece as

preferéncias e cuidados do trabalhador.

Temos também que considerar que, para as colheitas, a
contratacdo de mao-de-obra € feita por terceiros e, nesse caso, a obrigacdo teria
de ser repassada ao tomador de servicos, tornando essa modalidade de contragéo
mais burocratica e onerosa, dificultando ainda mais a oferta de posto de

trabalho,

Por fim, as normas trabalhistas de amparo ao trabalhador

rural denominado “boia-fria” ja contemplam os cuidados que o Projeto de Lei
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n. 4.512/04 propBe. O mesmo acontece com os trabalhadores da agroindustria.

O assunto nédo deve ser objeto de nova Legislacao.

Pelo exposto, somos pela REJEICAO do Projeto de Lei n.°
4512, de 2004 e do Substitutivo proposto pelo Relator

Sala de Comissao, 4 de outubro de 2005

Deputado Erico Ribeiro

FIM DO DOCUMENTO
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