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Altera dispositivos da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criacéo, reestruturacdo e organizacao de
carreiras, cargos e funcbes comissionadas técnicas
no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, da Lei n°® 8.691, de 28 de
julho de 1993, que dispbe sobre o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundagcdes Federais, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, da
Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos servidores do Banco
Central do Brasil, da Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispbe sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e da
Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde
sobre a criacdo de carreiras e organizacao de
cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.
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| - RELATORIO

A medida provisoria sob parecer altera regras de
remuneracao atinentes a diversificadas carreiras, compreendendo:

a) no art. 1° os servidores da Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP e da carreira de ciéncia e tecnologia;

b) no art. 2°, além dos servidores da SUSEP e da
CVM, ja contemplados no dispositivo anterior, também os integrantes
do chamada “ciclo de gestdo”, grupo que abrange servidores de
diversificadas atividades, nas quais se destacam, em termos de
guantitativos de pessoal em atividade, os da area de controle interno,
planejamento e orcamento publico;

c) no art. 3° os servidores do ciclo de gestéo
identificados em destaque no item anterior;

d) no art. 4° novamente se contemplam os
servidores da CVM e SUSEP;

e) no art. 5° s&o incluidas regras para o
enquadramento dos servidores da CVM e da SUSEP, nas novas
tabelas de vencimento introduzidas pela medida;

f) no art. 6° alteram-se, na forma do anexo, 0s
vencimentos basicos do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de
Servigos Gerais, integrantes dos quadros de pessoal da CVM,;

g no art. 7° implanta-se nova vantagem
remuneratoria, vinculada ao desempenho funcional, destinada aos
servidores da CVM contemplados pelo art. 6°;

h) no art. 16, sdo mais uma vez alcancados 0s
servidores da area de ciéncia e tecnologia;

) nos arts. 18, 19 e 21, contemplam-se os
servidores do Banco Central do Brasil;



]) nos arts. 22 e 23, abrangem-se os servidores
das Agéncias Reguladoras.

O art. 8° estabelece regras destinadas a disciplinar
0 pagamento da gratificacdo prevista no art. 7° prevendo sua
regulamentacdo em ato administrativo, e definindo parametros aos
quais devera subordinar-se tal regulamento.

O art. 9° institui regras para o pagamento da
gratificacdo implantada no art. 7° quando os servidores destinatarios
da vantagem encontram-se afastados de suas atribuicdes primitivas,
por forca do exercicio de cargos em comissao ou funcbes de
confianca.

O art. 10 prevé regras de pagamento da
gratificacdo de que trata o art. 7° nos casos de afastamento de seus
destinatarios para exercicio em outros orgaos publicos, por cessao
ou requisicao.

O art. 11 define regras de transicao a serem
aplicadas enquanto nao for editado o ato destinado a regulamentar a
multicitada vantagem instituida pelo art. 7°.

O art. 12 determina a submissdo do servidor
beneficiario da vantagem prevista no art. 7° que ndo lograr pelo
menos cinquenta pontos em duas avaliagbes individuais
consecutivas a processo de capacitacao.

O art. 13 estabelece normas destinadas a transpor
para aposentados e pensionistas a vantagem estabelecida no art. 7°.

No art. 14, € suprimida vantagem remuneratoria
antes percebida pelos servidores contemplados pelos arts. 6° e 7°,
em funcdo do novo vencimento basico previsto no primeiro
dispositivo e gratificacdo instituida pelo segundo.

O art. 15 estabelece normas para extensdo da
gratificacdo de desempenho ja atribuida pela legislacdo em vigor aos
servidores da area de ciéncia e tecnologia e aos que se aposentaram
Nos respectivos cargos ou instituiram pensdes em seu ambito.



No art. 17, alteram-se dispositivos do Estatuto dos
Servidores Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990), para
estimular os servidores a integrarem cooperativas compostas por
membros de sua categoria profissional.

O art. 20 contém regras que estabelecem um
cronograma financeiro para implementacdo dos novos percentuais
da gratificacao de atividade devida aos servidores do Banco Central
do Brasil.

O art. 24 promove de forma genérica a extensao
das vantagens previstas na MP a servidores aposentados e a
pensionistas, providéncia que, como se verificou, mereceu
tratamento especifico em alguns dispositivos do instrumento sob
analise.

O art. 25 preserva, como vantagem pessoal,
parcelas de remuneracdo eventualmente suprimidas da retribuicéo
dos servidores de inicio referidos em decorréncia da implantacéo dos
NOVOS critérios previstos pelo instrumento provisorio.

O art. 26 assegura a incidéncia de indices gerais
de revisdo, concedidos a partir de 1° de janeiro de 2005, sobre os
valores decorrentes da aplicacdo da medida proviséria sob analise.

O art. 27 introduz regra de transicdo segundo a
gual se aplicam aos servidores da Carreira de Seguridade Social e
Trabalho, prevista pela Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, as
regras que disciplinavam a promocao e a progressao a que antes se
subordinavam, antes que a carreira a que hoje pertencem fosse
incluida nos quadros de pessoal da administrac&o publica.

No art. 29, transforma-se em vantagem pessoal,
sujeita exclusivamente a indice de reajuste geral, vantagens
remuneratorias anteriormente estabelecidas pela legislacdo para os
servidores do antigo Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem, sucedido pelo atual DNIT, sigla para o Departamento
Nacional de Infra-estrutura de Transportes.

Os arts. 30 e 31 trazem as clausulas,
respectivamente, revogatoria e de vigéncia da medida provisoria.



Foram oferecidas doze emendas a medida
provisodria, que podem ser descritas da seguinte forma:

a) de autoria do nobre Deputado José Roberto
Arruda, as de n° 1, que trata da promocdo e progressao de
servidores em estagio probatério, 2, que altera critérios de
pagamento da gratificacao estabelecida no art. 7°, 3, que modifica as
regras de transicdo para pagamento da mesma gratificacéo,
enquanto ndo regulamentada, e 4, que afeta critérios de extenséo
aos aposentados e pensionistas das vantagens contidos na medida
provisoria;

b) de autoria do ilustre Deputado Walter Feldman,
as de n° 5, que afeta critérios de extensdo de vantagens aos
proventos de aposentados e pensionistas, e 6, que vincula a indice
de precos os reajustes gerais concedidos a servidores publicos;

c) do nobre Deputado Antonio Carlos Mendes
Thame, as de n° 7, que integra aos quadros da AGU servidores
hoje alocados a quadro suplementar do 6rgéo, e 8, que cria carreira
no ambito da administracdo publica federal;

d) do combativo Deputado Arnaldo Faria de S4, as
de n® 9, que estende aos membros da Procuradoria Geral Federal,
orgdo integrante da Advocacia Geral da Unido, prerrogativas hoje
exclusivas dos Advogados da Unido, 10, que modifica regra da Lei n°
9.624, de 2 de abril de 1998, e 11, que altera regras de transicao
aplicaveis a Gratificagdo de Desempenho prevista para os servidores
das carreiras juridicas;

e) do ilustre Deputado Rafael Guerra, a de n°® 12,
que, a exemplo da de n° 8, ocupa-se da criacdo de carreira no
ambito da administracao publica federal.

II-VOTO DO RELATOR



N&o ha reparos a tecer quanto a admissibilidade
da medida sob parecer. Envolvendo a retribuicdo de servidores
integrantes de carreiras estratégicas, ndo ha como negar relevancia
ao assunto nela abordado. O mesmo argumento leva a constatacao
de que néo se dispbe de argumentos para refutar a urgéncia do
instrumento provisorio ora analisado.

Quanto a adequacdo financeira e orcamentéria,
encontra-se a MP instruida, nos paragrafos 10 a 12 da Exposicao de
Motivos que a acompanha, por dados que amparam a presenca
desse quesito. Segundo se afirma no respectivo trecho, o acréscimo
de despesa gerado “se mostra compativel com o aumento de receita
decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme
demonstra a série historica relativa a ampliacdo da base de
arrecadacao nos ultimos anos”.

No que tange ao mérito da medida, cabem breves
observacdes de ordem preliminar. O instrumento se integra a uma
série de outras providéncias adotadas pelo Poder Executivo no
exercicio corrente em que se percebe a indiscutivel fragilizacdo do
inciso X do art. 37 da Carta Magna.

Com efeito, o teor agregado de diversos projetos
de lei j& apreciados pelo Congresso Nacional, enviados a seu crivo
pelo Poder Executivo, e de medidas provisérias de conteudo
semelhante ao da que € objeto da presente manifestacdo, compde
um quadro que indubitavelmente deveria estar se subordinando com
mais objetividade ao que prevé o aludido dispositivo constitucional. O
fato de que ja foram, de uma forma ou de outra, contemplados quase
todos os servidores do Poder Executivo, leva-se a constatacdo de
gue se adotou o perigoso caminho de disseminar em diversos
instrumentos legislativos a revisdo geral de vencimentos prevista
pela Carta. A impressdo se reforca ante a redacédo do art. 26 do
instrumento sob apreco, de acordo com o qual se aplicam aos
valores previstos nos Anexos da medida, o0s reajustes gerais
concedidos a partir de janeiro de 2005, do que se depreende que o
indice dessa natureza correspondente ao exercicio em curso
encontra-se agregado as tabelas da MP sob apreciacéao.



Lamentavelmente, contudo, a Constituicdo da
Republica ndo veda, em ultima analise, o caminho adotado. Obriga-
se a que o reajuste geral seja uniforme e universal, mas néo se
proibe que o respectivo indice seja incluido em uma seérie de
reclassificacbes e reestruturacbes de cargos. Se discriminagdes
ocorrerem, cabera aos prejudicados demonstra-las, postulando o
direito a isonomia em juizo ou até mesmo administrativamente. Por
sinal, reivindicacdo com esse objetivo, fundada em solida
argumentacao juridica, foi apresentada pela entidade sindical que
representa os servidores do Legislativo e contou com o respaldo das
mesas das duas Casas, cujas presidéncias fizeram editar ato por
meio do qual reconhecem o direito ao reajuste, atribuindo a
providéncia percentual de 15%, aplicado sobre os estipéndios dos
servidores da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Acerca dessa Ultima medida, tem sido divulgada a
possibilidade do Procurador-Geral da Republica no sentido de
impugna-la, por meio de acdo direta de inconstitucionalidade, mas
nao se acredita que tenha esse recurso chances de prosperar. A
uma, porque o ato ao qual se fez referéncia limita-se a reconhecer o
direito ao reajuste geral, ndo inovando no mundo juridico, ndo se Ihe
podendo atribuir, portanto, conteddo normativo suscetivel de controle
de constitucionalidade. A duas, porgue se teria, caso elidido o ato em
guestao, o paradoxo de se obter inconstitucionalidade material — a
concessao de reajuste geral, apenas aos servidores de um poder —
sob pretexto de extirpar suposta inconstitucionalidade formal, a
concessdo (que na verdade nédo houve, tratando-se de ato
declaratério) de reajuste por instrumento infralegal.

Ainda se poderia arguir inconstitucionalidade a
escolha do indice de 15% e da data de 1° de novembro de 2004 para
pagamento do reajuste. Ora, ocorre que, no caso em tela, o
legislador ordinario, ao aprovar por meio de multiplas leis e
instrumentos provisérios, com variadas datas de vigéncia e
diversificados indices, o que deveria ter sido feito de modo sucinto e
claro, em um unico diploma legal, revestido da mesma vigéncia,
embaralhou tanto o indice concedido quanto a data de sua entrada



em vigor, atribuindo ao intérprete do arcabou¢o normativo o onus de
extrair do emaranhado de instrumentos tais variaveis. Elogia-se aqui,
de publico, o caminho seguido pelos presidentes José Sarney e Joao
Paulo, que, em atencdo aos principios da economicidade e da
razoabilidade, prestaram bons servicos ao erario, assinalando a data
de 1° de novembro do ano corrente e o indice de 15% como aptos a
traduzir o confuso reajuste geral inegavelmente promovido pelas leis
de iniciativa do Poder Executivo e pelas medidas provisorias por ele
editadas no correr do presente exercicio financeiro.

Destarte, embora a relatoria nao esconda que teria
preferido a adocdo de uma outra sistematica, mais acessivel ao
controle social e de maior objetividade em relacdo ao problema
enfrentado, ndo ha como contornar as limitacées quanto a iniciativa
parlamentar acerca da matéria. Fica o registro, mas néo se introduz
no projeto de lei de conversao medida a respeito, que extrapolaria a
competéncia do relator e a do Congresso Nacional e por isso mesmo
sequer pode ser intentada.

O mesmo nao se pode afirmar acerca de
pequenos aperfeicoamentos aduzidos ao projeto de lei de conversao
apresentado em anexo. Assim, aprimora-se o0 texto da MP pela
introducédo das seguintes modificacdes:

a) supressao da modificacdo promovida pelo art.
1° do instrumento sob parecer no art. 4° da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 6 de setembro de 2001, tendo em
vista que n&o se tinha como proposito a permissdo de movimentacao
na carreira durante o estagio probatdrio, e essa medida, que néo
poderia ser estendida a outros servidores pela relatoria sem aumento
de despesa, terminou sendo promovida, sendo a elisdo do
dispositivo a unica forma de atender o pleito por isonomia que
justificou a apresentacdo da Emenda n° 1,

b) acolhimento da Emenda n® 9, com extensao de
seus benéficos propésitos a carreira também de Procurador do
Banco Central do Brasil, pelo fato de a medida otimizar a prestacéo
jurisdicional realizada pela Procuradoria Geral Federal e pela aludida
procuradoria autarquica na representacao indireta da Unido, quando



se diz respeito as atividades a cargo das autarquias, das agéncias,
das fundacbes e do Banco Central do Brasil, e também por nédo se
afrontar, com a inclusdo do dispositivo, 0 art. 63 da Constituicao
Federal de 1988;

c) supressdo de trecho na nova redacao que se
atribui, pelo art. 18, ao art. 7°-A da Lei n°® 9.650, de 27 de maio de
1998, segundo os servidores abrangidos pelo dispositivo causador
de exigéncia excessiva e desnecessaria;

d) alteracdao do art. 28 da medida, para evitar
distorcdes em sua aplicagao pratica.

As demais emendas, embora algumas delas
contem até com a simpatia do relator, ndo podem ser aproveitadas,
ou porque aumentam despesas, 0 que ndo € permitido pelo art. 63
da Carta, resultando em inconstitucionalidade, caso em que se
incluem as de n% 2, 3, 4, 5, 8, 11 e 12, ou porque destoam dos
propositos e do alcance claramente delimitados para a medida,
hipétese em que se situam as de n° 6, 7 e 10, as quais igualmente
devem ser rejeitadas, porque, embora admissiveis, prejudica-se sua
discussao mais aprofundada.

Por tais argumentos, vota-se pela aprovacao da
medida, nos termos do projeto de lei de conversdo em anexo, que
contemplam parcialmente os termos das Emendas de n° 1 e 9,
rejeitando-se, pelos motivos ja alegados, as Emendas de n°s 2 a 8 e
10a12.

Sala das Sessodes, em de de 2004.

Deputado Sarney Filho
Relator
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MEDIDA PROVISORIA N° 210, DE 2004
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

Altera dispositivos da Medida
Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispbe sobre a
criacdo, reestruturacdo e organizacao
de carreiras, cargos e funcbes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, que
dispbe sobre o Plano de Carreiras para
a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragcdo Federal Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Federais,
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacgoes
publicas federais, da Lei n° 9.650, de 27
de maio de 1998, que dispbe sobre o
Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil, da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003,
gque dispde sobre o Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e
da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispbe sobre a criagcdo de
carreiras e organizagcao de cargos
efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° A Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 16. Os critérios de que tratam os arts.
16 e 17 da Lei n° 9.620, de 1998, aplicam-se a
GDCVM e a GDSUSEP." (NR)

"Art. 20-A. A partir de 1° de dezembro de
2003, a GDACT, instituida pelo art. 19 desta Medida
Proviséria, devida aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar, terA seu percentual
gradualmente elevado, observando-se o seguinte:

| - de 1° de dezembro de 2003 a 30 de
setembro de 2004, sera de até vinte e quatro por
cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacao
de desempenho individual, e de até dezesseis por
cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional; e

Il - a partir de 1° de outubro de 2004 sera de
até trinta por cento, incidente sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte
por cento, incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional." (NR)

Art. 2° O artigo 37 da Medida Provisoria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, para a vigorar acrescido do seguinte § 3°.

"Art.37

8§ 3° Para o desempenho de suas
atribuicdes, aplica-se o disposto no art. 4° da Lei
9.028, de 12 de abril de 1995, aos membros das
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carreiras de Procurador Federal e de Procurador do
Banco Central do Brasil.”

Art. 3° A Gratificagcdao de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestédo - GCG, instituida pelo art. 8° da Medida Provisoria
n® 2.229-43, de 2001, a Gratificagcdao de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSERP, instituidas pelo art. 13 da Medida Proviséria n°® 2.229-43,
de 2001, serédo pagas com a observancia dos seguintes percentuais e
limites:

| - a partir de 1° de agosto de 2004 até 31 de
marco de 2005:

a) até quarenta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacao de desempenho individual; e

b) até trinta e sete e meio por cento, incidente sobre
0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados
da avaliagao institucional;

Il - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até cinquenta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacao de desempenho individual; e

b) até cinglienta por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacao institucional.

Art. 4° A tabela de vencimento do Anexo VIII-A da
Medida Provisoéria n° 2.229-43, de 2001, passa a vigorar na forma do
Anexo |.

Art. 5° A partir de 1° de agosto de 2004, a GDCVM
e a GDSUSEP séo devidas aos titulares de cargos efetivos de nivel
intermediario das atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo dos
mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia privada e
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capitalizacdo do quadro permanente da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, respectivamente, observados os percentuais e limites fixados
no art. 2°.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos referidos
no caput ndo fazem jus, respectivamente, a percepcéo da Retribuicdo
Variavel da Comissdo de Valores Mobiliarios - RVCVM e da
Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados -
RVSUSEP, de que trata a Lei n°® 9.015, de 30 de marco de 1995.

Art. 6° Os cargos efetivos de nivel intermediario das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo dos mercados de
valores mobiliarios, seguros, previdéncia privada e capitalizacdo do
guadro permanente da CVM e da SUSEP, reestruturados na forma do
Anexo Il, tém sua correlacdo de cargos estabelecida no Anexo lll,
fazendo jus, a partir de 1° de agosto de 2004, aos vencimentos
basicos estabelecidos na Tabela do Anexo VII-A da Medida
Provisodria n° 2.229-43, de 2001, com a redacao dada por esta lei.

Art. 7° O vencimento basico do cargo de nivel
intermediario de Auxiliar de Servicos Gerais do Quadro de Pessoal da
CVM passa a ser o constante do Anexo V.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de
Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da
Comissao de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos ocupantes
dos cargos a que se refere o art. 6° quando em exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo na CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em funcdo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da
CVM.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo
ou fungcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos
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organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicOes especiais de trabalho, aléem de outras caracteristicas
especificas da CVM.

8 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacbes
de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de
até cento e vinte dias a partir da data de publicacdo desta lei.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDACVM serao estabelecidos em ato do Presidente da CVM,
observada a legislacéo pertinente.

§ 5° O valor de cada ponto da GDACVM
correspondera a R$ 16,00 (dezesseis reais) e serd paga com a
observancia dos seguintes limites:

| - no maximo, cem pontos por servidor; e
Il - no minimo, dez pontos por servidor.

8 6° O limite global de pontuacdo mensal de que
dispbe a CVM para ser atribuida aos servidores referidos no art. 6°
correspondera a oitenta vezes 0 numero de servidores ativos
ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigcos Gerais, que faz
jus a GDACVM, em exercicio na CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo, a pontuacdao referente a GDACVM sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais, em exercicio na CVM, quando investido em cargo
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em comissdo ou funcdo de confianca fard jus a GDACVM, nas
seguintes condicdes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDACVM
calculada no seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 4,
DAS 3, DAS 2, DAS 1, de funcao de confianga, ou equivalentes, teréo
como avaliacdo individual e institucional a pontuacao atribuida a titulo
de avaliacao institucional da CVM.

Art. 11. O titular de cargo efetivo referido no art. 9°
gue ndo se encontre em exercicio na CVM fara jus a GDACVM nas
seguintes situacgoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebera a GDACVM calculada com base
nas mesmas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio no
orgao de origem; e

Il - quando cedido para 6rgados ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |, da seguinte
forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a
GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS
4, ou equivalente, percebera a GDACVM no valor de setenta e cinco
por cento do seu valor maximo.

Art. 12. Enquanto nao forem editados os atos
referidos nos 88 3° e 4° do art. 8° desta lei e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDACVM sera paga nos valores correspondentes a
cinglienta pontos por servidor.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gerara
efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliacéo,
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devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiario da GDACVM
gue obtiver pontuacgao inferior a cinquienta pontos em duas avaliacdes
individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacao, sob responsabilidade da CVM.

Art. 14. A GDACVM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensodes, observando-se:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos
sessenta meses; ou

Il - o valor correspondente a trinta pontos, quando
percebida por periodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes
existentes quando da publicacdo desta lei aplica-se o disposto no
inciso Il deste artigo.

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos arts. 6° e
7°, os servidores abrangidos pelo art. 6° deixam de fazer jus,
respectivamente, a Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a
Lei Delegada n°13, de 27 de agosto de 1992, e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 16. A partir de 1° de junho de 2004, a
Gratificacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de
2001, aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou
instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a
cinquenta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da
classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

8 1°A GDACT aplica-se as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas apés 29 de junho de 2000 e serdo
calculadas conforme o disposto no inciso Il do art. 59 da Medida
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Provisodria n° 2.229-43, de 2001, desde que transcorridos pelo menos
sessenta meses de percepcao da gratificagao.

8 2° A hipbtese prevista no caput aplica-se
igualmente as aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas
antes que o servidor que lhes deu origem completasse sessenta
meses de percepcao da gratificacao.

Art. 17. O caput do art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 21. Os servidores de que trata esta
Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeicoamento ou de
especializacao fardo jus a um adicional de titulacao,
no percentual de cento e cinco por cento, cinglenta
e dois virgula cinco por cento e vinte e sete por
cento, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.”" (NR)

Art. 18. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito
a licenca sem remuneracao para o desempenho de
mandato em confederacéo, federacao, associacao
de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da  categoria ou  entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, observado o
disposto na alinea "c" do inciso VIII do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados 0s seguintes limites:
(NR)

"Art. 102, oo
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c) para o0 desempenho de mandato
classista ou participagdo de geréncia ou
administracao em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocéo por
merecimento;

X - participar de geréncia ou administracao
de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, salvo a participacdo nos conselhos
de administracéo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, e exercer o
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

" (NR)

Art. 19. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 7° O desenvolvimento do servidor
ocupante de cargo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil ocorrera mediante
progressao funcional e promocao.

8 2° O desenvolvimento do servidor
observara os critérios a serem fixados em
regulamento, em especial os de qualificacao
profissional, respeitado o intersticio minimo de
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trezentos e sessenta e cinco dias e 0 maximo de
guinhentos e quarenta e oito dias.

§ 3° E vedada a progress&o do ocupante
de cargo efetivo da Carreira referida no caput deste
artigo antes de completado o intersticio de um ano
de efetivo exercicio em cada padrao.

8 4° A promocao funcional dependera do
cumprimento do intersticio referido no 8 2° bem
como da satisfacdo de requisito de qualificacdo
profissional e aprovacdo em processo especial de
avaliacdo de desempenho, conforme disposto em
regulamento especifico.” (NR)

"Art. 7°-A. A promoc¢ao de ocupante do
cargo de Procurador do Banco Central do Brasil
consiste em seu acesso a categoria imediatamente
superior aquela em que se encontra.

8§ 1° A promocdo sera processada
semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de
junho e até 31 de dezembro de cada ano,
obedecidos, alternadamente, os critérios de
antiglidade e de merecimento.

8 2° A promocéo dependera da existéncia
de vaga na categoria imediatamente superior.

8§ 3° A promogdo por merecimento
obedecera a critérios objetivos relacionados com o
desempenho no cargo e com o aperfeicoamento
profissional.

8 4° A Diretoria Colegiada do Banco
Central do Brasil fixara o quantitativo maximo de
vagas por categoria e aprovara a regulamentacéo
necessaria ao cumprimento do disposto neste
artigo." (NR)

| - cinco por cento para titulares dos
cargos de Analista do Banco Central e Técnico do
Banco Central que concluirem, com
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aproveitamento, respectivamente, 0s cursos de
Formacado Basica de Especialista do Banco Central
do Brasil e de Formacdo Basica de Teécnico do
Banco Central do Brasil;

Il - quinze por cento para até trinta e cinco
por cento do quadro de pessoal de cada cargo; e

lll - trinta por cento para até quinze por
cento do quadro de pessoal de cada cargo.

8 1° O regulamento dispora sobre os
critérios a serem observados na atribuicdo dos
percentuais de que trata este artigo.

8 2° Os ocupantes do cargo de Técnico do
Banco Central que estejam percebendo a
Gratificagcdo de Qualificacdo no percentual de vinte
por cento passarao a percebé-la:

| - a partir de 1° de agosto de 2004, no
percentual de vinte e cinco por cento; e

Il - a partir 1° de marco de 2005, no
percentual de trinta por cento.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor
percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo." (NR)

"Art. 11. Fica criada a Gratificacdo de
Atividade do Banco Central - GABC, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista
do Banco Central do Brasil, nos seguintes
percentuais:

| - sessenta e sete por cento, incidentes
sobre o maior vencimento basico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados nas classes
A, BeC;

Il - setenta e dois por cento, incidentes
sobre o maior vencimento basico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados na classe
Especial.

Paragrafo Unico. A gratificacdo devida na
forma do caput poderd ser acrescida de até dez
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pontos percentuais, nas condi¢cdes a serem fixadas
em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada
do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o
servidor em exercicio de atividades:

| - de fiscalizacdo do Sistema Financeiro
Nacional;

Il - que importem risco de quebra de caixa;

Il - que requeiram profissionalizacéo
especifica.” (NR)

8 2° Na ocorréncia de déficit no sistema de
gue trata o caput, o Banco Central do Brasil podera
utilizar fonte de recursos disponivel para sua
cobertura.

§ 3° A diretoria do Banco Central do Brasil
definira as normas para funcionamento do sistema
de assisténcia a saude de que trata este artigo.”
(NR)

Art. 20. A tabela de vencimento basico do cargo de
Técnico do Banco Central, da Carreira de Especialista do Banco
Central, é a constante do Anexo V, com efeitos financeiros a partir de
1° de agosto de 2004 e 1° de marco de 2005.

Art. 21. A implementacdo dos percentuais da
gratificacdo de que trata o caput do art. 11 da Lei n°® 9.650, de 1998,
com a redacdo dada por esta lei, dar-se-a em duas etapas, conforme
a seguir especificado:

| - para o cargo de Analista do Banco Central:

a) Classes A, B e C: cinquenta e dois por cento, a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1°
de marcgo de 2005;
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b) Classe Especial: cinglienta e quatro por cento, a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1°
de marco de 2005;

Il - para o cargo de Técnico do Banco Central:

a) Classe A: cinglienta e cinco por cento, a partir de
1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1° de marco
de 2005;

b) Classe B: cinquienta e sete por cento, a partir de
1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1° de marco
de 2005;

c) Classe C: cinglienta e oito por cento, a partir de
1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1° de marco
de 2005;

d) Classe Especial: sessenta e dois por cento, a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1°
de marco de 2005.

Art. 22. A partir de 1° de marco de 2005, as
Funcdes Comissionadas do Banco Central - FCBC, criadas pelo art.
12 da Lei n® 9.650, de 1998, de codigos FDS-1, FDE-1 e FCA-1 serdo
devidas no valor de R$ 4.135,00 (quatro mil, cento e trinta e cinco
reais), e as de codigos FDE-2 e FCA-2, no valor de R$ 3.184,00 (trés
mil, cento e oitenta e quatro reais), aos servidores nelas investidos.

Art. 23. O art. 11 da Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, no percentual de até trinta e cinco por
cento, observando-se a seguinte composicao e
limites:

| - 0 percentual de até vinte por cento,
incidente sobre o vencimento béasico do servidor,
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em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - o percentual de até quinze por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagcao
institucional." (NR)

Art. 24. O caput do art. 22 da Lei n°® 10.871, de 20
de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22. E instituida a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX e XVII do art. 1°
desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de
Especialista em Geoprocessamento, Especialista
em Recursos Hidricos e Analistas Administrativos
da ANA, em retribuicho ao cumprimento de
requisitos  técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de superviséo, gestao ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por
cento do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 25. Aplica-se o0 disposto nesta lei aos
aposentados e pensionistas, respeitado o disposto nos arts. 13 e 15,
bem como o art. 60-A da Medida Provisoéria n® 2.229-43, de 2001.

Art. 26. Na hipétese de reducdo de remuneracéo ou
provento decorrente da aplicacdo do disposto nesta lei, a diferenca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturagcdo dos
cargos, carreiras ou tabelas remuneratorias, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art. 27. Sobre os valores das tabelas de
vencimento basico alteradas por esta lei incidira, a partir de janeiro de
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2005, o indice que vier a ser concedido a titulo de revisao geral de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 28. Até que seja regulamentado o art. 2° da Lei
n° 10.483, de 3 de julho de 2002, as progressbes funcionais e
promoc¢des dos ocupantes de cargos efetivos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho serédo concedidas observando-se, no
qgue couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacao de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 29. Fica transformada em vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo
decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais, o valor médio efetivamente percebido nos 30 (trinta) meses
anteriores a data de publicacdo desta lei em funcdo das disposicoes
do art. 71 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 2001.

Paragrafo unico. Para os fins do caput, os valores
atrasados em mais de 6 (seis) meses da data de publicacéo desta lei
serdo atualizados monetariamente antes de calculada a média ali
referida, tomando-se como limite da aplicacdo do respectivo indice a
obtencéo de valor correspondente a ultima parcela efetivamente paga.

Art. 30. As alteracbes introduzidas pelo art. 17
desta lei no art. 21 da Lei n° 8.691, de 1993, produzem efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2004.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Art. 32. Revogam-se o0 8§ 3° do art. 1° da Lei n°
9.015, de 30 de marco de 1995, os arts. 24 e 71 da Medida Provisoria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e o art. 2° da Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, na parte referente a
redacdo dada ao inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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Sala das Sessoes, em de de 2004.

Deputado Sarney Filho
Relator



Técnico de Financas €
Controle, Técnico de
Planejamento e Orcamento
- Cargos de nivel intermediarig
do Instituto de  Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA

Cargos efetivos de
intermediario de
Executivo da Comissao
\Valores Mobiliarios - CVM e da
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP e demais
cargos de nivel intermediario da
SUSEP (atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo dos
mercados de valores mobiliérios,
seguros, previdéncia privada e
capitalizacéo do quadrg
permanente da CVM e ds
SUSEP)

ANEXO |
(ANEXO VIII-A DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA
CVM E SUSEP

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO
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Em R$

VIGENTE

Em
1° de agosto de
2004

1.862,62

1.808,36
1.755,70
1.704,57
1.563,82
1.518,26
1.474,05
1.352,34
1.312,96
1.274,72
1.237,58

1.201,54

1.166,53

1° de abril de 2005
2.079,62
1.381,77

1.341,51
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ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NiVEL
INTERMEDIARIO DA CVM E SUSEP

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel intermediario de Agente ESPECIAL
Executivo da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e demais
cargos de nivel intermediario da SUSEP (atividades de|
controle, regulacdo e fiscalizagcdo dos mercados de
valores mobilidrios, seguros, previdéncia privada e

——
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ANEXO Il

TABELA DE CORRELACAO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2004

SITUACAO ATUAL

CARGO CLAESS

Cargos efetivos de nivel

intermediario de Agente
Executivo da Comisséo
de Valores Mobiliarios -
CVM e da
Superintendéncia de|
Seguros  Privados

SUSEP e demais cargos
de nivel intermediario da
SUSEP (atividades de
controle, regulacdo

de
seguros,
privada

SITUACAO NOVA

CARGO

ESPECIAL gCargos efetivos de nivel
intermediario de Agente)
Executivo da Comisséo de
\Valores Mobiliarios - CVM e
da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP|
e demais cargos de nivel
intermediario da SUSEP
(atividades de controle,
regulacao e fiscalizacéo dos
de valores
sSeguros,
privada
do

PADRAOJ PADRAO ] CLASSE

\Y,

<

<

<

<

<
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ANEXO |V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Em R$

A .o 9517 |
-__
I N —To - R
.o J 76323 |
.} 73156 |
3 70122 |

C
B 64678
.} 6338 |
. 62117
.o} 5864 |
. J 57290 |
. 56149
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE

AGOSTO DE 2004 MARCO DE 2005
2.189,98 2.375,05
2.103,52 2.260,52
2.042,04 2.194,25
1.982,34 2.129,90
1.850,33 1.992,97
1.796,44 1.934,92
1.744,12 1.878,57
1.633,26 1.759,16
1.585,69 1.707,93
1.539,50 1. 658,18
1.480,29 1.594,41
1.437,18 1.547,97
1.395,32 1.502,88

CLASSE PADRAO

ESPECIAL

I TR
I T
I
I TR
I T
I
I TR
I T
I
I TR
I T
I

2004 _11419 Sarney Filho



