LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

*LEI N° 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispbe sobre a deducao, do lucro tributavel para
fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacao do trabalhador.

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, dmltributavel para fins do Imposto
sobre a Renda, o dobro das despesas comprovadameafizadas no periodo-base, em
programas de alimentacéo do trabalhador, previaregovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8§ 1° A dedugédo a que se refere o caput deste arfiggpodera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco ganto) e cumulativamente com a deducédo
de que trata a Lei n°® 6.297, de 15 de dezembro9d®e,1la 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

§ 2° As despesas nado deduzidas no exercicio finano@respondente poderdo ser
transferidas para deduc¢éo nos dois exerciciosdeias subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refeagetigo anterior deverdo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhaziae baixa renda e limitar-se-d80 aos
contratados pela pessoa juridica beneficiaria.

Art 2° Os programas de alimentacao a que se refarego anterior deverdo conferir
prioridade ao atendimento dos trabalhadores dealraixda e limitar-se-4o0 aos contratos pela
pessoa juridica beneficiaria.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho artictdard com o Instituto Nacional de
Alimentacédo e Nutricdo - INAN, para efeito do exam@provagdao dos programas a que se
refere a presente Lei.

Art. 3° Nao se inclui como salario de contribuigigarcela paga "in natura” pela
empresa, nos programas de alimentacdo aprovado®pestério do Trabalho.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a preskateno prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.
*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CL&rap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensa
contrato de trabalho e o programa de qualificagao
profissional, modifica as Leis n°® 4.923, de 23 deetinbro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de l@bdede
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, ddell
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906@&19de 21

de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-AL30176-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de w@mparcial aquele cuja
duracdo nédo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O saléario a ser pago aos empregados sob rmaatg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empweggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do rdgiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @dy@pos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhonmregado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehwarerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
ate vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcas@tsuperior a quinze horas,
ate vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsuparior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empreg@adourso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregadom duracéao equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convengé@cordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oaderg disposto no art. 471
desta Consolidacao.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédicale/encdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o0 respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspansconformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vezrodo de dezesseis meses.
8§ 3° O empregador podera conceder ao empregad@ ajowhpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugigensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser idefiem convencgao ou acordo
coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratualpaati@ipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregtdé jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesdarperiodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqientes ao weuoreao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das pancedaszatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emerg;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valodltiama remuneracao
mensal anterior a suspensao do contrato.

8§ 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo festrado o0 curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o0 empregado pesoantrabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspengéagastdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargoaisoeferentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislac&agon bem como as sanc¢des
previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera sermpgado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma&mpregado, desde que
o empregador arque com o Onus correspondente aw da bolsa de
qualificagdo profissional, no respectivo perioddlR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisih para a acao fiscal,
objetivando a orientacédo sobre o cumprimento dagike prote¢cédo ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infrac@egistacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspecéo do Trabalho."” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Cotaclio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT, 5. i —————— s
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2° Podera ser dispensado o acréscimo de salariposdorca de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deemamue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&snde trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedenoras diarias.

4° Os empregados sob o regime de tempo parciaboderdo prestar horas
extras." (NR)

B I 5 F PP
3° O disposto neste artigo nédo se aplica aos ewrgoegob o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em que 0
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndea violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsalg@lidaministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareessar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoreggrms ou 0 Orgdo Gestor de
Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PAIE B2, o

V - as agOes entre trabalhadores portuarios e esadpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendaar 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gage ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Ragiodo Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subsequentenow estabelecido em
regulamento, em relagdo nominal por estabelecimed#o qual constara
também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Faewid Social ou, para os
gue ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, @ssdadispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no 8§ 1° ser@iéaia partir de 1o de
janeiro de 2001." (NR)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhol®&3, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta legéi® punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregadsiteiacao irregular.

§ 1° As infracdes aos dispositivos da Consolidalig@olLeis do Trabalho - CLT
e legislacéo esparsa, cometidas contra o traballnadd, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridaapetente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposfdtnto VII da CLT.

8§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Eegn exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados progatao do recolhimento
da Contribuicdo Sindical Rural das categorias etuce e profissional.” (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3%a@ata Lei n° 6.321, de 14 de abiril
de 1976, transformando-se o paragrafo unico dgaantiencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficidrias do Prograte Alimentacdo do

Trabalhador - PAT poderéo estender o beneficioigiewesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodogadsi¢do para um novo
emprego, limitada a extensao ao periodo de seisanes

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT rimdestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejancontrato suspenso
para participacdo em curso ou programa de quajdicarofissional, limitada

essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7 deethbro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste attigem, comprovadamente,
estar frequentando cursos de educacao superiensiieo medio, de educacao
profissional de nivel médio ou superior ou escd@asducacao especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, Hede janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de aog@mtarecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8° -B

e 8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso dl art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada peaelmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhadar gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo ermsocou programa de
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qualificacédo profissional oferecido pelo empregadon conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelypad® este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazeeis meses, os trabalhadores
que estejam em situacdo de desemprego involuntgeto periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, ininteisup que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desempriegdo jus a trés
parcelas do beneficio, correspondente cada umal®®@0 (cem reais).

8 1° O periodo de doze a dezoito meses de quedrafgput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acOepidiEficacao profissional e
articulado com acbes de emprego a serem executamtadocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, almais condigbes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de ig@ éste artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao qudtabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comgtimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda e qualificacédo
profissional, nos termos do art. 2° -A desta Leinbcomo o0s pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados emaedaddeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia.'tENR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéafipsional serd suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificaca@offssional sera cancelado nas
seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacaoirdasmacdes necessarias a
habilitacao;

lll - por comprovacdo de fraude visando a percepdpdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do ar6-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quaffio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daeglgsardo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe gdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desempréag)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguesé&nprego, desconsiderar-se-
a o periodo de suspensédo contratual de que trath 476-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os inciso$ tle art. 3° desta Lei." (NR)
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Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passvigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contaculada do trabalhador

cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nasédses previstas no art. 37,
8§ 2°, da Constituicdo Federal, quando mantidoeitdiao saléario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de contrato

declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coadigd caput, que néo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aalliestor a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

I - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus

estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressapade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhccoadicées do art. 19-A, ou

ainda falecimento do empregador individual sempoe gualquer dessas
ocorréncias impliqgue rescisao de contrato de thabakomprovada por

declaracdo escrita da empresa, suprida, quando daso, por decisdo judicial
transitada em julgado;

XIIl - guando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus mip@es estiver em estagio
terminal, em raz&do de doenca grave, nos termosgildamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acOes entre o0 FGTS e os titulaesahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem 0s respectivos rapgeeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacao em honoraviosaitios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucéo adalem titulo judicial em
gue se determine crédito complementar de saldmui&a winculada do FGTS,
sera feita mediante depdsito de recursos do Fumdmoata vinculada em nome
do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depdésito s6 podera rsevimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipéteses previstas n@2@rbu para reversao ao Fundo.”
(NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, ded2janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 18,reduzidas, por sessenta meses,
a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)
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Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalh&TF @plica-se o disposto no art. 15, inciso II,
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadmcdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daabale qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados tase na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14. Esta Medida Proviséria entra em vigodasa de sua publicacao.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



