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| - RELATORIO

A Medida Provisoria n°® 199, de 2004, institui, a partir de 1°
de maio de 2004, a Gratificacdo Especifica do Seguro Social - GESS, no valor de
R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais), devida aos integrantes da Carreira do
Seguro Social e da Carreira Previdenciaria, de que tratam as Leis n°s 10.855, de
1° de abril de 2004, e 10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente,
extensiva as aposentadorias e pensdes. A GESS néo servira de base de calculo



para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens devidas
aos servidores que a ela fazem jus.

A Medida Proviséria promove, ainda, alteracdes na lei de
estruturacdo da Carreira do Seguro Social (Lei n°® 10.855, de 2004), a saber:

I — limita a exigéncia de renuncia a parcelas de valores
incorporados a remuneracgao, para o fim de opcao pela carreira, as referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro
de 1988, que vencerem apds dezembro de 2003;

Il — esclarece que para o ingresso nos cargos da Carreira do
Seguro Social sera exigido curso superior completo, em nivel de graduacao, ou
curso médio, ou equivalente, concluido, conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislagéo pertinente;

[ll — retira @ mengéo ao prazo de 90 dias, contados do inicio
da vigéncia da Medida Provisoria n° 146, de 2003, estabelecido para a edi¢cao de
decreto presidencial promovendo a reclassificacdo dos cargos incorporados a
Carreira do Seguro Social, na forma do art. 2° da lei;

IV — estabelece que a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades do Seguro Social — GDASS sera devida por desempenho institucional e
coletivo, e ndo mais por desempenho institucional e individual, retirando, ainda, a
previsdo de que estara “sujeita apenas aos indices de reajuste geral aplicaveis a
remuneracao dos servidores publicos federais”;

V — estabelece que o limite global de pagamento mensal a
titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a oitenta por cento do valor da
gratificacdo multiplicada pelo niumero de servidores em exercicio no INSS que a
ela fazem jus.

A partir da vigéncia da Medida Proviséria e até que seja
editado o regulamento previsto no art. 12 da Lei n® 10.855, de 2004, a GDASS
sera paga aos servidores que a ela fazem jus nos valores correspondentes a
sessenta por cento de seus valores maximos.

A Medida Provisoria também estende a possibilidade de
enquadramento na Carreira do Seguro Social, mediante op¢ao, aos servidores



regidos pelo Plano de Classificagcdo de Cargos ou planos correlatos, desde que
lotados no INSS na data de sua publicacéo (pela Lei n® 10.855, de 2004, exige-se
a lotacdo em 30 de novembro de 2003), bem como aqueles com processo de
redistribuicdo para aquela autarquia formalizado até 20 de maio de 2004.

Finalmente, a Medida Proviséria prevé novo prazo (noventa
dias a contar do inicio de sua vigéncia) para o fim de opc¢éo pela Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social, criada pela Lei n°® 10.876, de 2004.

Foram apresentadas vinte e trés emendas a Medida
Provisoria, sintetizadas no quadro a seguir:

Emendas a MP n° 199, de 2004

Ne Autor Dispositivo Objetivo

modificado

01 | Sen. Heloisa Helena art. 1°, 8 2° | Conceder adicional de 100% sobre a GESS, até que sejam
definidas as atribuicGes especificas dos cargos criados pela
Lei n° 10.855/04, aos servidores administrativos, de nivel
intermediario, que exercem atribuicdbes na linha de
arrecadacdo, fiscalizacdo e procuradoria, quando em
exercicio de atividades de suporte técnico a Auditoria Fiscal
da Receita Previdenciéria e a Procuradoria.

02 |Sen. Alvaro Dias art. 1°, 8 2° |Idéntica a de n° 01.

03 | Dep. Carlos Mota art. 2° Suprimir o limite global de 80% referente ao pagamento
mensal da GDASS.

04 | Dep. Mussa Demes art. 2° Idéntica a de n° 03.

05 | Dep. Ronaldo Dimas art. 2° Estabelecer prazo até 30.10.04 para que o Poder Executivo
promova a reclassificacdo dos cargos incorporados a Carreira
do Seguro Social.

06 |Dep. José Carlos Aleluia art. 1° Idéntica a de n° 03.

07 | Dep. Francisco | acrescido |Modificar o art. 4° da Lei n° 10.876/04, estabelecendo que os

Gongalves cargos de Perito Médico da Previdéncia Social e Supervisor
Médico-Pericial observardo o disposto no anexo “ll a”, que
contém tabela de vencimentos para jornada de 40 horas
semanais.

08 | Dep. José Carlos Aleluia art. 4° Elevar para 100% de seus valores maximos o pagamento da
GDASS enquanto esta néo for regulamentada.

09 |Dep. Arnaldo Faria de Sa art. 5° Fazer retroagir os efeitos financeiros da opcéo pela Carreira

de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n° 10.876/04),




N° Autor Dispositivo Objetivo
modificado
cujo prazo € reaberto pela Medida Provisoria, a 1° de
fevereiro de 2004.

10 | Dep. José Carlos Aleluia art. 5° Ampliar para cento e vinte dias o prazo para formalizacdo da
opcao pela Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social
(Lei n° 10.876/04).

11 | Dep. Carlos Mota art. 5° Idéntica & de n° 09.

12 | Dep. Carlos Mota acrescido |Antecipar o pagamento dos valores de vencimento basico
referentes & Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social
(Lei n.° 10.876/04), distribuindo-os pelos meses de fev/04,
set/04, jan/05, mai/05, set/05 e dez/05.

13 | Dep. Sérgio Miranda acrescido | Idéntica a de n® 12.

14 | Dep. Francisco| acrescido |Fazer retroagir os efeitos financeiros da opgéo pela Carreira

Goncalves de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n° 10.876/04),
cujo prazo é reaberto pela Medida Proviséria, a 1° de
fevereiro de 2004.

15 | Dep. Jutahy Janior art. 7° Manter a vigéncia do art. 13 da Lei n°® 10.855, de 2004, que
veda a utilizacdo da avaliacéo individual prevista naquela lei
para efeito de perda do cargo do servidor.

16 | Dep. Carlos Mota acrescido | Assegurar aos inativos e pensionistas o pagamento do valor
méaximo da GDASS a que fariam jus na atividade.

17 | Dep. Carlos Mota acrescido | Reestruturar as tabelas de vencimento referentes a Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n° 10.876/04),
reduzindo o nuimero de niveis.

18 | Dep. Maninha acrescido | Reestruturar as tabelas de vencimento referentes a Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n° 10.876/04),
reduzindo o nimero de niveis.

19 | Dep. Maninha acrescido | Idéntica a de n° 07.

20 | Dep. Maninha acrescido | Idéntica a de n°® 12.

21 | Dep. Maninha acrescido |Limitar a exigéncia de renluncia a parcelas de valores
incorporados a remuneracdo, para o fim de opc¢do pela
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n°
10.876/04), as referentes ao adiantamento pecuniario de que
trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

22 | Dep. Francisco| acrescido |Idéntica a de n° 21.

Goncgalves
23 | Dep. Mussa Demes acrescido | Idéntica a de n° 16.

A Comissdo Mista designada para o exame da matéria ndo

foi instalada.

E o relatorio.




II - VOTO DA RELATORA

DA ADMISSIBILIDADE

O art. 62 da Constituicdo Federal estabelece que, em caso de
urgéncia e relevancia, o Presidente da Republica poderd adotar medidas
provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

Acolhemos os termos da Exposicdo de Motivos que acompanha a
Medida Provis6ria em exame, segundo a qual o encaminhamento desta matéria é
urgente e relevante por integrar um conjunto de medidas destinadas a promover o
reajuste das tabelas salariais dos servidores que atualmente percebem as
menores remuneracdes no ambito da administracdo publica federal, atendendo a
uma politica de revitalizacdo de remuneracdes.

Consideramos, por esses motivos, que a MP 199, de 2004, satisfaz
0S pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para sua edi¢ao, tendo sido
também observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional,
nos termos previstos no art. 2°, § 1°, da Resoluc¢do n° 1, de 2002-CN.

DA CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA
LEGISLATIVA

A Medida Proviséria n° 199, de 2004, trata de matéria que se insere
na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do art. 48 da Carta
Magna, e ndo incorre em qualquer das vedacdes tematicas estabelecidas pelo 8§
1° do art. 62 da Constituicdo. Inexistem também objecdes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica legislativa.

DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O 8§ 1° do art. 5° da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, estabelece que o
exame da compatibilidade e adequacdo orcamentéria e financeira das medidas
provisorias abrange a analise da repercussdo sobre a receita ou sobre a despesa



publica da Unido e da implicacdo quanto ao atendimento das normas
orcamentérias e financeiras vigentes.

N&o vislumbramos entraves em relacdo a adequacado orcamentéria e
financeira da Medida Provisoéria, considerando atendidas as exigéncias legais
pertinentes. Acolhemos, nesse sentido, a Exposicdo da Motivos do Poder
Executivo:

“7. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser
considerado plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2004, da
ordem de R$ 144,73 milhdes, foram incluidas na Lei Orgcamentéaria Anual de 2004,
em funcional especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,
sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de carater
continuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

8. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja estara
anualizada, o impacto adicional sera de R$ 209,15 milhdes, o que reduzira a
margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado daqueles
exercicios, no entanto o montante apurado se mostra compativel com o aumento
de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme

demonstra a série histdrica relativa a ampliacdo da base de arrecadag¢do nos
ultimos anos.”

DO MERITO

Consideramos oportunas as providéncias destinadas a melhorar o
padrdo remuneratorio do quadro de pessoal da &area de previdéncia social,
abrangendo, segundo a Exposicdo de Motivos da Medida Proviséria, um
contingente de mais de setenta mil servidores. Trata-se de um setor de extrema
importancia para a populacdo, que deve estar aparelhado de forma condizente
com a relevancia de suas fungfes. Para isso se imp0e a revisdo da remuneracao
de seus servidores, que historicamente tem sido mantida muito abaixo dos niveis
desejados.



DAS EMENDAS

As Emendas n°® 01 e 02 contrariam o disposto no art. 63, |, da
Constituicdo Federal, que veda elevacdo de despesa em projetos de iniciativa
privativa do Presidente da Republica. No mérito, caber ponderar que a GESS tem
valor unico, devido a todos os integrantes da Carreira do Seguro Social, ndo se
justificando, dessa forma, o pretendido acréscimo, mesmo em face de atribuicdes
especificas ou mais complexas. Tampouco se explica a concessao do acréscimo
até que sejam regulamentadas as atribuicdes dos cargos da Carreira do Seguro
Social, uma vez que o valor da gratificacéo, sendo fixo, independe da mencionada
regulamentacéo.

As Emendas n° 03, 04 e 06 visam suprimir limite cujo objetivo é
assegurar que o pagamento da vantagem atinja seu fim, que é o de remunerar
segundo o desempenho. Assim se justifica a manutencdo do dispositivo
correspondente.

A Emenda n° 05, ao estabelecer prazo para a expedicdo de decreto
presidencial, colide com o principio constitucional da separacdo dos poderes (art.
2° da CF). No mérito, a fixacdo de prazo ndo se mostra conveniente, em especial
um prazo exiguo, que pode se mostrar insuficiente em razdo do grande
contingente de servidores alcancados pela Medida Provisoria.

As Emendas n®® 07 e 19 contrariam o disposto no art. 61, § 1°, Il, “a”
e “c”, da Constituicdo Federal, que reserva ao Presidente da Republica a iniciativa
legislativa sobre a matéria. No mérito, mostram-se inoportunas, pois, ainda que
para 0S NOVOS egressos ha carreira em questdo a jornada semanal seja de
guarenta horas, ha casos, no conjunto dos servidores com ingresso anterior, de
jornada de 20 horas semanais, para a qual se aplica tabela especifica.

A Emenda n°® 08 contraria o disposto no art. 63, I, da Constituicdo
Federal. Ademais, propde o pagamento do valor maximo, em carater provisorio,
de uma gratificacdo que, uma vez regulamentada, estard sujeita a limite global.
Por essa razdo ndo se mostra, no mérito, recomendavel.

As Emendas n® 09, 11 e 14 contrariam o disposto no art. 63, |, da
Constituicdo Federal. Quanto ao mérito, € razoavel que os efeitos do prazo de



opcao que se abre ocorram a partir da data da nova referéncia legal, razao pela
gual ndo se recomenda a aprovacao de tais emendas.

Sobre a Emenda n° 10, considerando que, com o0s ajustes de
redacdo final no texto da Medida Provisoria, o prazo para opcdo devera ser
contado a partir da data de publicacdo da nova lei, a ampliagdo de prazo proposta
pela emenda ndo se mostra necessaria.

As Emendas n®® 12, 13 e 20 contrariam o disposto no art. 61, § 1°, Il,
“a” , da Constituicdo Federal, que reserva ao Presidente da Republica a iniciativa
legislativa sobre a matéria. No mérito, deve-se ponderar que a possibilidade de
antecipacao das parcelas deve ser previamente examinada pelo Poder Executivo,
gue ira considerar as estimativas relativas as receitas e despesas publicas. A
relatoria, tendo em vista tais questdes, manifesta-se pela rejeicdo das emendas.
N&o obstante, por considerar justa a reivindicacdo dos servidores pertencentes a
carreira em questdo, sugere ao Poder Executivo que examine o assunto e, O
guanto antes, encaminhe a proposicado legislativa apropriada ao Congresso
Nacional.

A Emenda n°® 15 propde a manutencdo de vigéncia de dispositivo
cuja revogacao se justifica pelo fato de conter mencéo a avaliacdo individual de
desempenho, substituida na Medida Proviséria pela avaliacao coletiva.

As Emendas n°® 16 e 23 contrariam o disposto no art. 63, |, da
Constituicdo Federal. Sdo também inadequadas or¢camentaria e financeiramente,
por ndo atenderem ao disposto no art. 17, 8§ 1° da Lei Complementar n° 101, de
2002 (LRF), em relacéo as despesas correntes de carater continuado. No mérito,
0 pagamento da média da GDASS recebida na atividade a inativos segue a linha
de gratificacdes do género e é compativel com a natureza da vantagem, que deve
refletir o desempenho do servidor.

As Emendas n° 17 e 18 contrariam o disposto no art. 61, § 1°, II, “a”,
da CF, que reserva ao Presidente da Republica a iniciativa legislativa sobre a
matéria. No mérito, tal como comentado quando do exame das Emendas n.° 12,
13 e 20, a revisdo da estrutura das tabelas em questdo deve ser previamente
examinada pelo Poder Executivo em seus aspectos orcamentarios e financeiros,
entre outros. A relatoria, tendo em vista tais questdes, manifesta-se pela rejeicao
das emendas. Nao obstante, novamente sugere ao Poder Executivo que analise o



assunto e, o quanto antes, usando de suas prerrogativas constitucionais, envie ao
Congresso Nacional a proposi¢céo correspondente.

As Emendas n®® 21 e 22, a exemplo de novas regras propostas pelo
Poder Executivo relativamente a Carreira de Seguro Social (art. 2° da MP 199/04)
e aos servidores da ANVISA (art. 9° da MP 198/04), pretendem limitar a exigéncia
de renuncia a parcelas de valores incorporados a remuneragdo, para o fim de
opcéo pela Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n° 10.876/04), as
referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2
de dezembro de 1988. A relatoria entende que a delimitagdo do objeto de rendncia
€ necessaria para que o servidor possa optar com seguranca pela nova carreira,
razdo pela qual acolhe, em linha gerais, 0s propésitos das emendas. Sugere, ndo
obstante, nova redacdo, na qual explicita que as parcelas passiveis de renuncia
serdo aquelas decorrentes de acdes judiciais referentes a recomposi¢do de
vencimentos, com o0 que elimina a possibilidade de renuncia a parcelas
remuneratérias de carater personalissimo sem perder de vista o objetivo de, a
partir da criagdo da referida carreira, buscar a uniformidade da remuneracéo de
seus integrantes.

Feitas estas consideracoes, o0 voto € pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacao orcamentaria
e financeira da Medida Provisoria n° 199, de 2004, bem como, no mérito, por sua
aprovacao, na forma do projeto de lei de conversao em anexo.

Com relacdo as Emendas, o voto € pela inconstitucionalidade das
Emendas n* 1, 2, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 23, e pela
constitucionalidade das demais; pela inadequacao orcamentaria e financeira das
Emendas n® 16 e 23, considerando-se adequadas as demais; e, no mérito, pela
aprovacdo parcial das Emendas n° 21 e 22, na forma do projeto de lei de
conversdo em anexo, bem como pela rejeicdo das demais.

Sala das Sessfes, em de de 2004 .

Deputada PERPETUA ALMEIDA
Relatora



10

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELA RELATORA
DESIGNADA PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 199, DE 2004

Institui a Gratificagdo Especifica do
Seguro Social - GESS, altera disposi¢cdes das
Leis n°s 10.855, de 1° de abril de 2004, que
dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei n°® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispbe sobre a
remuneracdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e
da outras providéncias.

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Fica instituida, a partir de 12 de maio de 2004, a Gratificacédo
Especifica do Seguro Social - GESS, no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e
guatro reais), devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira
Previdenciaria, de que tratam as Leis n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, e 10.355,
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de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva as aposentadorias e as

pensodes.

Paragrafo Unico. A GESS ndo servira de base de célculo para

guaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens devidas aos
servidores que a ela fazem jus.

alteracoes:

Art. 22 A Lei n° 10.855, de 2004, passa a vigorar com as seguintes

8§ 2° A opcao pela Carreira do Seguro Social implica rendncia as
parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisao
administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de
gue trata o art. 82 da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no 8§ 12 deste
artigo.

"Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a
no padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior completo, em nivel de graduacdo, ou curso médio, ou
equivalente, concluido, conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislacéo pertinente.

"Art. 5° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a
reclassificacdo dos cargos incorporados a Carreira do Seguro Social
na forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes critérios e
requisitos:

"Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
do Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do
Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor
maximo de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) para o nivel
superior, R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para o nivel
intermediario e R$ 101,00 (cento e um reais) para o nivel auxiliar.
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8§ 1° A avaliacdo de desempenho institucional, limitada a 40%
(quarenta por cento) do valor da GDASS, visa a aferir o0 desempenho
do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

§ 22 A avaliacdo de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta
por cento) do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do
conjunto de servidores de cada uma das unidades do INSS, no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das
metas organizacionais da autarquia.

8§ 3° A atribuicdo dos valores a cada servidor observara os
percentuais obtidos na avaliacdo de desempenho institucional e na
avaliacado de desempenho coletiva.

§ 4° O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em
cada nivel, correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da
gratificacdo multiplicada pelo nimero de servidores em exercicio na
autarquia que a ela fazem jus.

§ 62 Caso a avaliagdo de desempenho da unidade n&o alcangar 35%
(trinta e cinco por cento) da pontuacdo maxima relativa a avaliacao
de desempenho coletivo, o INSS realizara diagnostico organizacional
e adotardA medidas destinadas a identificar e atender as
necessidades de capacitacdo de seus servidores, devendo ser
novamente realizada a avaliacdo no prazo de seis meses, contados
da avaliacdo anterior." (NR)

"Art. 12. Os critérios e procedimentos da avaliacdo de desempenho
institucional e coletiva e de atribuicdo da GDASS serao estabelecidos
em regulamento.” (NR)

Art. 32 O Termo de Opcado constante do Anexo Il da Lei n? 10.855,
de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta lei, podendo ser firmado
pelos servidores:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n.°
10.355, de 2001;

Il - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei
n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados
no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na data de publicacao desta lei, ou



13

com processo de redistribuicdo para o INSS formalizado até 20 de maio de 2004;
ou

Il - integrantes da Carreira do Seguro Social que tenham exercido a
opgéo na forma do § 1° do art. 3° da Lei n.° 10.855, de 2004.

8 1° Na hipoétese do inciso Il do caput deste artigo, o Termo de
Opcao serd recebido como rerratificacdo da opcado anteriormente realizada,
podendo ser firmado pelos respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

8 22 A opcdo prevista no caput podera ser realizada no prazo de
noventa dias contado do inicio de vigéncia desta lei, gerando efeitos financeiros a
partir da data de formalizacdo do respectivo Termo de Opgao.

8 32 Na hipétese do inciso Il do caput, o prazo de que trata o § 2¢
deste artigo serd contado a partir da data de publicagdo do ato de redistribuicéo,
guando esta for posterior a publicacédo desta lei, com efeitos financeiros a partir da
data de opcao.

Art. 4° A partir da vigéncia desta lei e até que seja editado o
regulamento de que trata o art. 12 da Lei n.° 10.855, de 2004, a GDASS sera paga
aos servidores de cargos efetivos ou cargos e funcbes comissionados e de
confiangca que a ela fazem jus nos valores correspondentes a sessenta por cento
de seus valores maximos.

Art. 5° O § 1° do art. 7° da Lei n.° 10.876, de 2 de junho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° A opcéo referida no caput deste artigo implica
rendncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por
decisdo administrativa ou judicial, relativas a recomposicdo de
vencimentos, atribuindo-se precedéncia ao adiantamento pecuniario
de que trata a Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput
deste artigo.
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Art. 6° O Termo de Opcao constante do Anexo IV da Lei n.° 10.876,
de 2 de junho de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta lei,
podendo ser firmado:

| — pelos servidores integrantes da Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social;

Il — pelos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 3° da
Lei n.° 10.876, de 2004.

8 1° Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, o Termo de Opc¢ao
sera recebido como rerratificacdo da opcdo anteriormente realizada, podendo ser
firmado pelos respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

8 2° Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo, a formalizacdo do Termo de Opcao gerara efeitos financeiros a partir
de 16 de julho de 2004.

Art. 7° A opcéo pelo enquadramento na Carreira de Pericia Médica
da Previdéncia Social, criada pela Lei n.° 10.876, de 2004, podera ser formalizada
no prazo de noventa dias contados do inicio da vigéncia desta lei, com efeitos
financeiros a partir de 16 de julho de 2004.

Art. 8° Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-
Pericial da carreira de que trata a Lei n° 9.620, de 02 de abril de 1998, no ambito
do Instituto Nacional do Seguro social — INSS, optarem por integrar o quadro da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito
Médico da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo formalizar a opcdo de
enquadramento a que se refere o caput no prazo de 90 dias da publicacdo desta
Lei permanecera integrando quadro em extingao.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos
financeiros relativamente ao disposto no art. 1° a partir de 1° de maio de 2004.

Art. 10. Ficam revogados o 8§ 7° do art. 11 e os arts. 13 e 19 da Lei
n.° 10.855, de 1° de abril de 2004.



Sala das Sessfes, em de de 2004.

DEPUTADA PERPETUA ALMEIDA
RELATORA
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ANEXO |

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, e observando o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 3°, com a
redacdo dada pela Medida Proviséria n° 199, de 15 de julho de 2004, optar por integrar a Carreira do Seguro Social,
renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, limitada ao
percentual da variacdo do vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico proposto
para dezembro de 2005, na forma disposta no 8 3° do art. 3° da Lei n® 10.855, de 2004, referente ao adiantamento
pecuniario previsto na Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS levara a presente renincia ao Poder
Judiciério, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Org&o do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC




ANEXO lI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004, e observando o disposto nos 88 1° e 2° do art. 7°, optar
pelo enquadramento no cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, na Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, relativas
a recomposi¢éo de vencimentos, dando precedéncia ao adiantamento pecuniério previsto na Lei n°® 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apas o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opc¢éo.

Autorizo o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS a levar a presente renlncia ao Poder Judiciario, concordando
com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Org&o do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC




