LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

SecaoV
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segudal#®revidéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodaee8 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacémsd&des previstas na legislacdo no que
concerne a protecédo a maternidade.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n. 10,7de 05/08/2003, produzindo
efeitos em relacdo aos beneficios requeridos arndet01/09/2003.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.528, d&210997).

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda judicial
para fins de adocéo de crianca é devido salariermdade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até um (1) ano de idagl&0d(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trints, e a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

* Artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/04/200

Paragrafo unico. O salério-maternidade de que éist@artigo serd pago diretamente
pela Previdéncia Social.

* § Unico acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/082®produzindo efeitos em relacao
aos beneficios requeridos a partir de 01/09/2003.

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada egapga ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remurenaigiral.
* Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.876, del26/999.
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§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidaddodavrespectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacéo, observadisposto no art. 248 da Constituicao
Federal, quando do recolhimento das contribuigiedentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulpessoa fisica ou juridica que lhe preste
servico.

* 8 1° com redagéo dada pela Lei n. 10.710, de &2M@03, produzindo efeitos em
relacdo aos beneficios requeridos a partir de 042003.

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez3 am comprovantes dos
pagamentos e o0s atestados correspondentes para peknfiscalizacdo da Previdéncia Social.

* Primitivo 8 Unico renumerado pela Lei n. 10.71de 05/08/2003, produzindo
efeitos em relacdo aos beneficios requeridos arpdet01/09/2003.

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadoudsawsera pago diretamente pela
Previdéncia Social.

* § 3° acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/08/20@®duzindo efeitos em relacéo
aos beneficios requeridos a partir de 01/09/2003.

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimcsatario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdgacial, consistira:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n°® 10,7de 05/08/2003, produzindo
efeitos em relagcéo aos beneficios requeridos arpadet01/09/2003.

| - em um valor correspondente ao do seu ultimarsatle-contribuicdo, para a
segurada empregada doméstica;

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/1999

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incslia Ultima contribuicdo anual,
para a segurada especial,

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/1999.

lll - em um doze avos da soma dos doze ultimogisalde-contribuicdo, apurados
em um periodo ndo superior a quinze meses, palenaais seguradas.

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/1999.

Secao VI
Das Disposicfes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ngaeemitido o recebimento conjunto
dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

* Inciso 1l com redacao dada pela Lei n® 9.03228#04/1995.

lll - aposentadoria e abono de permanéncia emggervi

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca;

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/®91.

V - mais de um auxilio-acidente;

* Inciso V acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/084.9

VI - mais de uma penséao deixada por conjuge ou aahmgiro, ressalvado o direito
de opgéo pela mais vantajosa.
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* Inciso VI acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/@91.

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento conjuntoselguro-desemprego com
gualquer beneficio de prestacao continuada dad&meeia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente.

* Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/@94.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servico da Previd&rocial podera ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fentasteio total.



