LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

*LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e d& outras providéncias.

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGT&lgra ser movimentada nas
seguintes situacoes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indidgaculpa reciproca e de forca
maior, comprovada com o deposito dos valores dergteeo art. 18.

* Inciso | com redacéao dada pela Lei n°® 9.491, 860/1997.

Il - extingdo total da empresa, fechamento de queisde seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suadaates, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorrénoipigue rescisdo de contrato de trabalho,
comprovada por declaracao escrita da empresadaypando for o caso, por decisdo judicial
transitada em julgado;

[l - aposentadoria concedida pela Previdénciagoci

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pageus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, sdgum critério adotado para a concessao de
pensbes por morte. Na falta de dependentes, fariag recebimento do saldo da conta
vinculada o0s seus sucessores previstos na lej sidicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de i@werdu arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacOes decorreatésathciamento habitacional
concedido no ambito do Sistema Financeiro da Hgdita SFH, desde que:

a) 0 mutudario conte com o minimo de 3 (trés) armdrabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo amte o prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80%eftia por cento) do montante da
prestacéo;

VI - liquidacdo ou amortizacdo extraordinaria déddsadevedor de financiamento
imobiliario, observadas as condi¢fes estabele@disConselho Curador, dentre elas a de que
o financiamento seja concedido no ambito do SFHja imtersticio minimo de 2 (dois) anos
para cada movimentacao;

VIl - pagamento total ou parcial do preco da agéisi de moradia propria,
observadas as seguintes condigbes:

a) 0 mutuario devera contar com o minimo de 3)(&éss de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condi¢cbes \eggrdra o SFH;

VIl - quando o trabalhador permanecer trés anastarruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendagaesaneste caso, ser efetuado a partir do
més de aniversario do titular da conta;

* Inciso VIII com redacéo dada pela Lei n° 8.678,X8/07/1993.
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IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusoveos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por perigdal ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaracao do sindicato reptavo da categoria profissional,

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dkgees for acometido de
neoplasia maligna;

* Inciso XI acrescido pela Lei n° 8.922, de 25/@pA4.

XIl - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Rragdo, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a atia maxima de 50% (cinqlienta por cento)
do saldo existente e disponivel em sua conta \adeublo Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na data em que exercer a Opgao;

* Inciso Xl acrescido pela Lei n°® 9.491, de 094887

Xl — (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 28/2001).

a) o trabalhador devera ser residente em &areasrovagiamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de mg@ecia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Ffdde

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n° 10.878)8l©6/2004.

b) a solicitagdo de movimentagédo da conta vincutzd admitida até 90 (noventa)
dias ap0s a publicacdo do ato de reconhecimento, Geverno Federal, da situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 10.878)8l©6/2004.

c) o valor maximo do saque da conta vinculada skrfinido na forma do
regulamento.

* Alinea c acrescida pela Lei n°® 10.878, de 08/06/42

§ 1° A regulamentacdo das situagbes previstasnuisos | e Il assegurara que a
retirada a que faz jus o trabalhador correspondadapositos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contratdrdbalho, acrescida de juros e atualizacao
monetaria, deduzidos os saques.

§ 2° O Conselho Curador disciplinara o dispostinniso V, visando a beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e a preservar o latuilinanceiro do FGTS.

§ 3° O direito de adquirir moradia com recurso$@d S, pelo trabalhador s6 podera
ser exercido para um unico imével.

8 4° O imovel objeto de utilizacdo do FGTS someradera ser objeto de outra
transacdo com recursos do Fundo, na forma queaviser regulamentada pelo Conselho
Curador.

§ 5° O pagamento da retirada apos o periodo poeeist regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Muatedrivatizacao, referidos no
inciso Xll, serdo destinados, nas condi¢cOes apaw/giblo CND, a aquisicdes de valores
mobiliarios, no ambito do Programa Nacional de Begizacédo, de que trata a Lei n® 9.491, de
1997, e de programas estaduais de desestatizagdde djue, em ambos 0s casos, tais
destinacbes sejam aprovadas pelo CND.

* 8 6° com redagéo dada pela Lei n°® 9.635, de 1/3988.
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§ 7° Ressalvadas as alienacbes decorrentes dasseipale que trata o § 8° o0s
valores mobiliarios a que se refere o paragraferamtsé poderdo ser integralmente vendidos,
pelos respectivos Fundos, seis meses ap0s a siscagupodendo ser alienada em prazo
inferior parcela equivalente a 10% (dez por cemo)valor adquirido, autorizada a livre
aplicacao do produto dessa alienacao, nos termbsidd 6.385, de 7 de dezembro de 1976.

* 8§ 7° com redacéo dada pela Lei n° 9.635, de 1/548%8.

8§ 8° As aplicagbes em Fundos Mdutuos de Privatizagdo nominativas,
impenhoraveis e, salvo as hipoteses previstasmisos | a IV e VI a Xl deste artigo e o
disposto na Lei n°® 7.670, de 8 de setembro de 1888poniveis por seus titulares.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, costdd efetiva transferéncia das
guotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdotudarés poderdo optar pelo retorno para sua
conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo dacée

* § 9° acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

8 10. A cada periodo de seis meses, os titulaseaglcacdes em Fundos Muatuos de
Privatizacao poderéo transferi-las para outro fuhellmesma natureza.

* 8 10. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

§ 11. O montante das aplicacdes de que trata odg@€ie artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional desgje titular o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo.

* 8§ 11. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

8§ 12. Desde que preservada a participacdo indivithsquotistas, sera permitida a
constituicdo de clubes de investimento, visandpli@aagdo em quotas de Fundos Muatuos de
Privatizacao.

* 8§ 12. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

§ 13. A garantia a que alude o 8§ 4° do art. 13adsasitndo compreende as aplicacdes
a que se refere o inciso XII deste artigo.

* § 13. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

8§ 14. O Imposto de Renda incidird exclusivamentgresms ganhos dos Fundos
Mutuos de Privatizacdo que excederem a remunerdgfocontas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, no mesmo periodo.

* 8§ 14. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

§ 15. Os recursos automaticamente transferidosodéta ado titular no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico em razdo da aquidie@gdes ndo afetardo a base de calculo da
multa rescisoria de que tratam os paragrafos 1te art. 18 desta Lei.

* § 15. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

8 16. Os clubes de investimento a que se referd® goderdo resgatar, durante os
seis primeiros meses da sua constituicdo, pargeiaaente a 5% (cinco por cento) das cuotas
adquiridas, para atendimento de seus desembolgosizada a livre aplicagdo do produto dessa
venda, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezedaid76.

* 8 16 com redacgéo dada pela Lei n°® 9.635, de 1/3988.

§ 17. Fica vedada a movimentagdo da conta vincudlad&GTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, npsracgdes firmadas, a partir de 25 de junho de
1998, no caso em que o adquirente ja seja propoedé promitente comprador de imével
localizado no Municipio onde resida, bem como n&boam que o adquirente j& detenha, em
gualquer parte do Pais, pelo menos um financiamega@ondicdes do SFH.
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Art. 21. Os saldos das contas nao individualizaglass contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de dedsdr mais de cinco anos, a partir de 1° de
junho de 1990, em razao de o seu titular ter ed@dodo regime do FGTS, seréo incorporados
ao patriménio do Fundo, resguardado o direito deefieiario reclamar, a qualquer tempo, a
reposicao do valor transferido.

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei n°® 8,638 13/07/1993.

Paragrafo unico. O valor, quando reclamado, segé jpa trabalhador acrescido da
remuneracao prevista no 8§ 2° do art. 13 desta Lei.

* Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 8.67818#7/1993.

*Vide Medida Proviséria n°® 2.197-43, de 24/08/2001.

*VVide Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24/08/2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.197-43, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre a adocdo de medidas relacionadas
com o Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH,
altera as Leis n 0s 4.380, de 21 de agosto de 1964,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.692, de 28 de
julho de 1993, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuiciedbe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisooia forca de lei:

Art. 1° Serad admitida, no ambito do Sistema Finaocda Habitacdo - SFH, a
celebracdo de contratos de financiamento com pla®eoseajustamento do encargo mensal
diferentes daqueles previstos na Lei n° 8.692 8d#eZulho de 1993.

Paragrafo unico. Nas operacdes de financiamentdtabaimal realizadas com
recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servi€BTS, o Conselho Curador do FGTS
podera definir os planos de reajustamento do eacaemsal a serem nelas aplicados.

Art. 2° Os agentes financeiros do SFH poderdo atartrfinanciamentos onde a
cobertura securitaria dar-se-a em apolice diferéat8eguro Habitacional do Sistema Financeiro
da Habitacdo, desde que a operacdo preveja, airiggaente, no minimo, a cobertura relativa
aos riscos de morte e invalidez permanente.

Art. 3° O art. 25 da Lei n® 8.692, de 1993, pasgg@ar com a seguinte redacao:

"Art. 25. Nos financiamentos celebrados no ambdoSistema Financeiro da
Habitacdo, a taxa efetiva de juros serd de, nommxiloze por cento ao ano."
(NR)

Art. 4° O inciso Il do art. 18 da Lei n° 4.380, @& de agosto de 1964, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"lll - estabelecer as condi¢cdes gerais a que devaafisfazer as aplicacbes do
Sistema Financeiro da Habitacdo quanto a garamtiass, prazos, limites de
risco e valores maximos de financiamento e de mgwsdos imoveis
financiados no ambito do Sistema Financeiro datdedo.” (NR)

Art. 5° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passvigorar com as seguintes
alteracdes:

6° Mantida a rentabilidade média de que trata ¢ 8slaplicacdes em habitacao
popular poderdo contemplar sistemética de descdinezionada em fungéo da
renda familiar do beneficiario, onde o valor do dfé&sio seja concedido
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mediante reducdo no valor das prestacdes a sergas eelo mutuario ou
pagamento de parte da aquisicdo ou construcdo deeimdentre outras, a
critério do Conselho Curador do FGTS.

§ 7° Os recursos necessarios para a consecucébetaddica de desconto serdo
destacados, anualmente, do orcamento de aplicagd®alirsos do FGTS,
constituindo reserva especifica, com contabilizaogapria." (NR)

AL, 20, i ——————— ettt e e e e e e n b r e et e e e e s e n e ee e e nrrereaeeaans

| - despedida sem justa causa, inclusive a indidetaulpa reciproca e de forca
maior;

17. Fica vedada a movimentacéo da conta vinculadeGI'S nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VIl deste artigo, nagracoes firmadas, a partir
de 25 de junho de 1998, no caso em que 0 adquij@rdeja proprietario ou
promitente comprador de imdével localizado no Muiionde resida, bem
como no caso em que o adquirente ja detenha, elgugugarte do Pais, pelo
menos um financiamento nas condi¢des do SFH.

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoaitwartda conta vinculada
para o pagamento da retirada nas hipéteses pewvistaincisos |, II, 111, VIII,
IX e X deste artigo, salvo em caso de grave maelésimprovada por pericia
médica, quando sera paga a procurador especialmenstituido para esse
fim." (NR)

AL, 23, ittt et —————— et ——t e et e e e —teaee e e et beaaaanarraaeaeeaans

| - ndo depositar mensalmente o percentual referaotFGTS, bem como os
valores previstos no art. 18 desta Lei, nos prdeogue trata o § 6° do art. 477
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;

"Art. 29-A. Quaisquer créditos relativos a corregdms saldos das contas
vinculadas do FGTS serdo liquidados mediante laagém pelo agente
operador na respectiva conta do trabalhador." (NR)

"Art. 29-B. Nao sera cabivel medida liminar em medw de seguranca, no
procedimento cautelar ou em quaisquer outras agéesatureza cautelar ou
preventiva, nem a tutela antecipada prevista nigs 2r3 e 461 do Caodigo de
Processo Civil que impliguem saque ou movimentatzgiconta vinculada do
trabalhador no FGTS." (NR)

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados caselna Medida Proviséria n°
2.197-42, de 27 de julho de 2001.

Art. 7° Esta Medida Proviséria entra em vigor neadbe sua publicacéo.

Art. 8° Ficam revogados o § 1° do art. 9° e olartda Lei n° 4.380, de 21 de agosto
de 1964, e o art. 23 da Lei n°® 8.692, de 28 d®jdé11993.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeialéntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DB(®!.

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - Claraplispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho egragma de qualificacédo profissional, modifica
as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 50888 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril
de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998] de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e dsoprovidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicioeqlihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;A,3076-A e 627-A a Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° deame 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de w@pa@rcial aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sobrogetg tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo aos empregados que cumpremmasasas funcgdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regireanpo parcial sera feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma previsttingmumento decorrente de negociacao
coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @dr@pds cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregadodieeio a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsperior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalh@arsansuperior a vinte horas, até vinte e duas
horas;

lll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhces@irsuperior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensaparior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracéo do trabalho semigi@l ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o eedantempo parcial que tiver mais de sete
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisittera o seu periodo de férias reduzido a
metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de dois a cinco meses,
para participacdo do empregado em curso ou progoEmgualificacdo profissional oferecido
pelo empregador, com duracdo equivalente a suspetmdtratual, mediante previsdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescdormal do empregado, observado o
disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

8§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédiocdevencdo ou acordo coletivo, 0
empregador devera notificar o respectivo sindicadoy antecedéncia minima de quinze dias da
suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspanswonformidade com o disposto no caput
deste artigo mais de uma vez no periodo de dezessses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregada efudpensatdria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contnatgalermos do caput deste artigo, com valor a
ser definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual gat&ipacdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado faré jus la@seficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.
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§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no trasdarperiodo de suspensao contratual ou nos
trés meses subseqiientes ao seu retorno ao traba&aimpregador pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatérias previstas na legislacawigor, multa a ser estabelecida em convencéao
ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem patcceobre o valor da dltima remuneracao
mensal anterior a suspensao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensao do contrato néo fastrado o curso ou programa de qualificacao
profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhpadoo empregador, ficara descaracterizada
a suspensao, sujeitando o empregador ao pagameed@to dos salarios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveissf@ewna legislacdo em vigor, bem como as
sancdes previstas em convengao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser nagado mediante convencdo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do eggute, desde que o empregador arque com o
onus correspondente ao valor da bolsa de qualfacpgofissional, no respectivo periodo.” (NR)
"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimentoeeisph para a acdo fiscal, objetivando a
orientacdo sobre o cumprimento das leis de protagatrabalho, bem como a prevencdo e o
saneamento de infracbes a legislagdo mediante Telend&Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do TrabalN&)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho - CLT passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

CANT. 5O, e ——
..................................................................... < /FONT>

2° Poderé ser dispensado o acréscimo de salaporstrca de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for comgengala correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodommade um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrag@ssiamite maximo de dez horas diarias.
..................................................................... < /FONT>

4° Os empregados sob o regime de tempo parcigloderao prestar horas extras.” (NR)

PA LAS. o ——————
..................................................................... < /FONT>

3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ewrposgsob o regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aqda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho concluir pela existéncia de violacdo deceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.

PAN BA3. e
..................................................................... < /FONT>

3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, pra@essar e julgar as acdes entre trabalhadores
portuarios e os operadores portuérios ou o OrgaoGde Mao-de-Obra - OGMO decorrentes
da relagéo de trabalho." (NR)

PAE. B52. e

..................................................................... < /FONT>
V - as acgdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o Orgéo Gestor de Mao-
de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezenu®w 1965, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:
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8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagwe ficam obrigadas a fazer a respectiva
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalhmsaimeente, até o dia sete do més
subsequente ou como estabelecido em regulamentelapdo nominal por estabelecimento, da
gual constara também a indicacdo da Carteira dealfra e Previdéncia Social ou, para os que
ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os diadigpensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sergiéaia partir de 10 de janeiro de 2001." (NR)
Art. 4° O art. 18 da Lei n® 5.889, de 8 de junhd 9é3, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Art. 18. As infracGes aos dispositivos desta Lerds punidas com multa de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) por empregado em situigggular.

8 1° As infragbes aos dispositivos da Consolidad@® Leis do Trabalho - CLT e legislacao
esparsa, cometidas contra o trabalhador ruralp gendidas com as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridachpetente do Ministério do Trabalho e
Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VICdE .

§ 3° A fiscalizagédo do Ministério do Trabalho e Eegp exigira dos empregadores rurais ou
produtores equiparados a comprovacéo do recolhandat Contribuicdo Sindical Rural das
categorias econdmica e profissional.” (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3°ta@%%ula Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976,
transformando-se o paragrafo unico do artigo meacio em 8§ 1°;

"8 2° As pessoas juridicas beneficidrias do Program Alimentacdo do Trabalhador - PAT
poderao estender o beneficio previsto nesse Pragaasitrabalhadores por elas dispensados, no
periodo de transicdo para um novo emprego, limidaeletensdo ao periodo de seis meses.

§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT @adestender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com contrgierso para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, limitadaaesstenséo ao periodo de cinco meses." (NR)
Art 6° O § 1°do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 elzethbro de 1977, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput dest® althgem, comprovadamente, estar freqientando
cursos de educacdo superior, de ensino médio, deagdb profissional de nivel médio ou
superior ou escolas de educacao especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, HE de janeiro de 1990, passa a vigorar com a
redacao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou premgie do emprego, promovendo, para tanto,
acOes integradas de orientacéo, recolocacao dicpgdio profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8° -B e 8° -C a Lei no
7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso d drt. 29, fica instituida a bolsa de qualificacao
profissional, a ser custeada pelo Fundo de Ampardrabalhador - FAT, a qual fara jus o
trabalhador que estiver com o contrato de trabsiltspenso em virtude de participacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional ofereq@to empregador, em conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelhpad® este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazseéis meses, os trabalhadores que estejam em
situacdo de desemprego involuntario pelo periodopceendido entre doze e dezoito meses,
ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiadas @orecebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspaadmda uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotEput sera contado a partir do recebimento
da primeira parcela do Seguro-Desemprego.
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8 2° O beneficio podera estar integrado a agOegudkficacdo profissional e articulado com
acoes de emprego a serem executadas nas localaademicilio do beneficiado.

§ 3° Caberad ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador - CODEFAT o
estabelecimento, mediante resolucdo, das demadicées indispensaveis ao recebimento do
beneficio de que trata este artigo, inclusive quanidade e domicilio do empregador ao qual o
trabalhador estava vinculado, bem como os respaclimites de comprometimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o célculto niumero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsaaldgicacao profissional, nos termos do
art. 2° -A desta Lei, bem como os pré-requisitas pabilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacédo ao beneficio do Seguro-Desemprego, excetutg a dispensa sem justa causa.” (NR)
"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéafipsional sera suspenso se ocorrer a rescisdo
do contrato de trabalho."” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacamfjssional sera cancelado nas seguintes
situacoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacaonf@asnacdes necessarias a habilitacao;

[l - por comprovagdo de fraude visando a percepétevida da bolsa de qualificacdo
profissional,

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do a6 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, as parcelas da bolsa de qualificacao profsdigue o empregado tiver recebido ser&o
descontadas das parcelas do beneficio do Seguesripesgo a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma pad®i@eguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguesdénprego, desconsiderar-se-a o periodo de
suspensao contratual de que trata o art. 476-ALda @ara o calculo dos periodos de que tratam
os incisos | e Il do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, aassigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contaculada do trabalhador cujo contrato de
trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstaart. 37, 8§ 2°, da Constituicdo Federal,
guando mantido o direito ao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de contrato declarado nulo até 28
de julho de 2001, nas condicbes do caput, que edoatsido levantado até essa data, sera
liberado ao trabalhador a partir do més de agas®002." (NR)

"ANE 20, oo ——————— a1 e e e e e e e e e e aan
..................................................................... < /FONT>

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisde seus estabelecimentos, filiais ou
agéncias, supressao de parte de suas atividadésragéo de nulidade do contrato de trabalho
nas condic¢des do art. 19-A, ou ainda falecimenterdpregador individual sempre que qualquer
dessas ocorréncias implique rescisdo de contratlalho, comprovada por declaracdo escrita
da empresa, suprida, quando for o caso, por degidénal transitada em julgado;

XIII - guando o trabalhador ou qualquer de seugddentes for portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus rigrges estiver em estagio terminal, em
razao de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.
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"Art. 29-C. Nas acbes entre o FGTS e os titulaeesahtas vinculadas, bem como naquelas em
gue figurem os respectivos representantes ou sutbstiprocessuais, ndo havera condenagcdo em
honorarios advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao adalem titulo judicial em que se determine
crédito complementar de saldo de conta vinculad&@aS, sera feita mediante depdsito de
recursos do Fundo em conta vinculada em nome dypierée, a disposicéo do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 poderarsmrimentado, apoés liberacdo judicial, nas
hipbteses previstas no art. 20 ou para revers&aoiago." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, dedRljaneiro de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 18,reduzidas, por sessenta meses, a contar da data
de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no art. 476-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT aplea-slisposto no art. 15, inciso I, da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacéo das providéncias administrativas
necessarias a implementacédo da bolsa de qualifigargdissional, disponibilizando o acesso ao
beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n° 2.164-40, de 27
de junho de 2001.

Art . 14. Esta Medida Proviséria entra em vigodaga de sua publicacao.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeimiéntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles



