COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.967, DE 2000

(Apensos os PLs n°® 2.935/00, 5.749/01, 5.743/01 e 2.993/04)

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho e
1991, para dispor sobre a inser¢cao no
mercado de trabalho dos beneficiarios
reabilitados e das pessoas portadoras
de deficiéncia habilitadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 93. Toda e qualquer organizagdo com mais
de cinquenta empregados, independentemente de sua
natureza, esta obrigada a preencher de dois por cento a
cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcéo:

| — de cinquenta a duzentos empregados: dois por
cento;

Il — de duzentos e um a quinhentos empregados: trés
por cento;

lll — de quinhentos e um a mil empregados: quatro por



cento;
IV — a partir de mil e um empregados: cinco por cento.

Paragrafo unico. Caso a aplicagdo dos percentuais
estabelecidos no caput deste artigo resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niUmero
inteiro subsequente.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 8.213, de 1991, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 93-A. E considerada pessoa portadora de
deficiéncia aquela cuja deficiéncia se enquadre nas
seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano que acarrete o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

Il — deficiéncia auditiva: perda total das possibilidades
auditivas sonoras, ou parcial, considerada a partir de
guarenta e um decibéis (surdez moderada) aferida nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lIl — deficiéncia visual: acuidade visual no melhor olho,
apos correcao Optica ou tratamento, de vinte por setenta, ou
zero virgula trés, até a auséncia de percepcao de luz e/ou
campo visual limitado a vinte graus no maior diametro do
melhor olho;

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média e limitac6es associadas a
duas ou mais das seguintes areas de habilidades



adaptativas: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

V — deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.”

“Art. 93-B. A dispensa de trabalhador reabilitado ou
portador de deficiéncia ao final de contrato por prazo
determinado de mais de noventa dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apés a
contratacao de substituto de condicdo semelhante.”

“Art. 93-C. O emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia devera ser efetuado por contratacéo direta.”

“Art. 93-D. Os oOrgdos e entidades publicas e
privadas de educacéo profissionalizante, com vinte ou mais
alunos, financiados ou ndo por recursos publicos, estdo
obrigados a disponibilizar vagas em seus cursos para as
pessoas portadoras de deficiéncia.

Paragrafo unico. Consideram-se  entidades de
educacéo profissional aquelas autorizadas, na forma da lei,
a ministrar cursos de formagédo e capacitacdo profissional,
como as que compdem o Sistema “S” (SESI, SENAI, SESC,
SEST, SENAT, SENAR e SEBRAE), e demais instituicdes,
universidades, centrais sindicais e sindicatos.”

“Art. 93-E. Os editais de abertura de concursos
publicos devem reservar vinte por cento das vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hip6tese podem ser
realizados exames prévios que causem constrangimento ou
obstruam a participacédo da pessoa portadora de deficiéncia
em alguma fase ou etapa do concurso.”

“Art. 93-F. A infragdo ao disposto no art. 93 desta
Lei sujeita o infrator a multa administrativa de R$ 1.000,00
(mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), por vaga nao



publicacao.
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preenchida, fixada de acordo com a gravidade da infracéo e
a capacidade econbmica do infrator, sendo o valor
duplicado em caso de reincidéncia praticada no intervalo de
cada seis meses.

§ 1° O processo da multa administrativa a que se
refere este artigo segue o disposto no Titulo VII da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

8§ 2° Os valores da multa referida no caput deste
artigo serdo reajustados anualmente pelo IGP-M ou
gualquer outro indice que venha a substitui-lo.

Art. 93-G  Fica criado o Fundo Especial de Incluséo
da Pessoa Portadora de Deficiencia no Mercado de
Trabalho, que sera gerido pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONADE.

Paragrafo inico  Os valores das multas previstas
nesta lei devem ser repassados, em quotas bimestrais, ao
Fundo previsto no caput.”

“Art. 93-H. O descumprimento do disposto no art. 93-
E desta Lei acarreta a suspensdo da homologacao do
resultado do certame, bem como das nomeagdes
decorrentes, até que se regularize o concurso.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua

Sala da Comisséo, em 6 de julho de 2004.

Deputado LUIZ ANTONIO FLEURY
Relator



