LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispbe sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

Art. 3° O namero de empregados contratados nososemio art. 1° desta Lei
observara o limite estabelecido no instrumento lente da negociacao coletiva, ndo podendo
ultrapassar os seguintes percentuais, que selgadgd cumulativamente:

| - cinquenta por cento do numero de trabalhadopasa a parcela inferior a
cinqlienta empregados;

Il - trinta e cinco por cento do numero de trabdtivas, para a parcela entre
cinquienta e cento e noventa e nove empregados; e

[l - vinte por cento do numero de trabalhadoresapa parcela acima de duzentos
empregados.

Paragrafo unico. As parcelas referidas nos inassse artigo serdo calculadas sobre
a média aritmética mensal do niumero de empregamisatados por prazo indeterminado do
estabelecimento, nos seis meses imediatamentéaesesio da data de publicacdo desta Lei.

Art. 4° As reducdes previstas no art. 2° seraogasadas desde que, no momento da
contratagao:

| - o empregador esteja adimplente junto ao IrtstitfWlacional do Seguro Social -
INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi€TI-St

Il - o contrato de trabalho por prazo determinada ®lacdo mencionada no § 3°
deste artigo tenham sido depositados no Ministiridrabalho.

8§ 1° As reducdes referidas neste artigo subsismgaanto:

| - o quadro de empregados e a respectiva folharialal da empresa ou
estabelecimento, forem superiores as respectivdsammensais dos seis meses imediatamente
anteriores ao da data de publicacdo desta Lei; e

Il - o numero de empregados contratados por pradeterminado for, no minimo,
igual a média referida no paragrafo unico do &rt. 3

§ 2° O Ministério do Trabalho tornara disponiveddSS e ao Agente Operador do
FGTS as informagfes constantes da convencédo odacacofetivo de que trata o art. 1° e do
contrato de trabalho depositado, necessarias awol®rmo recolhimento das contribuicbes
mencionadas, respectivamente, nos incisos | e drd@° desta Lei.

8§ 3° O empregador devera afixar, no quadro de svil® empresa, copias do
instrumento normativo mencionado no art. 1° e te@é® dos contratados, que conterd, dentre
outras informacfes, o nome do empregado, numerGaiteira de Trabalho e Previdéncia
Social, o nimero de inscri¢cdo do trabalhador ngfra de Integracdo Social - PIS e as datas
de inicio e de término do contrato por prazo deteado.

8 4° O Ministro do Trabalho dispora sobre as vaiga serem consideradas e a
metodologia de céalculo das médias aritméticas nedsaque trata o § 1° deste artigo.



