LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO 11l
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho &dicita a alteracdo das
respectivas condicdes por mutuo consentimentoaasdim, desde que nao resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob denaulidade da clausula infringente
desta garantia.

Paragrafo Unico. N&o se considera alteracdo urdla® determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reaertaargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de cordiang

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o eggmle, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrégto se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do secildmmi

8§ 1° N&o estdo compreendidos na proibicdo desigoars empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos comteriham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorraalenecessidade de servico.

* § 1° com redacao dada pela Lei n° 6.203, de YV1975.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer efitingo estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico o empregad@ra transferir o
empregado para localidade diversa da que resutaoutrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigatta pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios qeepregado percebia naquela localidade,
enguanto durar essa situacao.

* § 3° com redagéo dada pela Lei n°® 6.203, de V1975.



