LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosraisiualém de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediiidia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indeé@ compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteficado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suafaoriimoradia, alimentacéo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig#eeia social, com reajustes periodicos
gue lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedladainculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposten convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragéo do trabalho normal n&o superiorta bioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacédo de erdoreducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superino minimo, em
cinglenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedaos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregao salario, com a
duragéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho,rpeio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragédo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes décdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabateadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Condtinal n® 28, de 25/05/2000

a) Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25008

b) Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 22308

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exaocdle funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou esiad;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no totaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfegdeis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagdo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhtadores domeésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem
como a sua integracdo a previdéncia social.
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Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo poderéa exigir autorizacdo do Estaai@a @ fundacédo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedauldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigdiccal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gsades, ndo podendo ser inferior a
area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiidtrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo cera,se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cusiei sistema confederativo da
representacéao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nagociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcédo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apos o final do mandato, salvo se coif@dtiz grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigéo theeconfere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis @bdlho, que a este Decreto-
lei acompanha, com as alteracdes por ela introdszid legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplithido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasg@ifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorl€nade novembro de 1943.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparez&er/ico sem prejuizo
do salario:

* Art. 473 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifaEnto do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa queadactan sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia ecicadm

* Inciso | com redacao dada pelo Decreto-lei n® 228 28/02/1967.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeasamento;

* Inciso Il com redacédo dada pelo Decreto-lei n©2de 28/02/1967.

[l - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdilde, no decorrer da primeira
semana;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-lei 292 de 28/02/1967. O inciso Il também
com redacéo conforme a Constituicdo (art. 10, 8d$ D.T.).

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dmlin®, em caso de doacao

voluntaria de sangue devidamente comprovada;
* Inciso IV com redacao dada pelo Decreto-lei n92@e 28/02/1967.
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V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, parademse alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

* Inciso V com redacado dada pelo Decreto-lei n®,28928/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumpriexigéncias do Servico
Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n8%b, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar);

* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Ddoréei n® 757, de 12/08/1969.

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente zaatlo provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento da@ssperior;
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 9.471, de 14julao de 1997.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, qualidkr gue comparecer a juizo.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/1999.

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais déridfaj dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho
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LEI N°10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende a mée adotiva o direito a licenca-
maternidade e ao salario-maternidade,
alterando a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o congpesacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacdo das Leis do dltal) aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passgorar com a seguinte redacao:

"Art. 392. A empregada gestante tem direito a feematernidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego satioio.

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médiddjcao o seu
empregador da data do inicio do afastamento do esguprjue podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antespddao e ocorréncia
deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, gaoterdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediestedatmedico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teeftaiaos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° (VETADO)

§ 5° (VETADO)"(NR)

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, apdavaelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorarcdaedo seguinte dispositivo:

"Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gagtdiicial para fins
de adocao de crianca sera concedida licenca-madaeinos termos do
art. 392, observado o disposto no seu § 5.
8 1° No caso de adogao ou guarda judicial de aiat€ 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (centote)udias.
§ 2° No caso de adogao ou guarda judicial de @aiangartir de 1 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo deckceser4d de 60
(sessenta) dias.
8 3° No caso de adog¢ao ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo dedicsrra de 30 (trinta)
dias.
8 4° A licenga-maternidade sO sera concedida medapresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia."
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Art. 3° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,9aaa vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crian¢a € devidi@risamaternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a criawea até 1(um) ano de
idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tivex &nlum) e 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a criimeade 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade."

Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia smdidantes, a aliquota para o
custeio das despesas decorrentes desta Lei sersn@angue custeia as seguradas gestantes,
disposta no inciso | do art. 22 da Lei n® 8.21224ele julho de 1991.

Art. 5° As obrigacBes decorrentes desta Lei ndapeam a fatos anteriores a
sua publicacéao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de suaipatdio.

Brasilia, 15 de abril de 2002; 181° da Indepen@éadi14° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho
José Cechin



