CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.359, DE 2004

(Do Sr. Francisco Turra)

Da nova redacdo ao art. 143 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
gue dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

DESPACHO:
APENSE-SE A(O) PL-6967/2002.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 143 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de

1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

publicacéo.

‘Art. 143 O trabalhador rural ora enquadrado
como segurado obrigatorio no Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da alinea a do inciso |,
das alineas g e h do inciso V, ou do inciso VII do
artigo 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por
idade, no valor de um salario minimo, durante vinte e
cinco anos, contados a partir da data de vigéncia
desta Lei, desde que comprove 0 exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,
em namero de meses idéntico a caréncia do referido
beneficio.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal determinou, entre os objetivos

da Seguridade Social, a universalidade da cobertura e de atendimento; a
uniformidade e equivaléncia de beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais e a equidade na forma de participac&o no custeio.

Entretanto, dadas as peculiaridades do trabalho no

campo, a Carta Maior excepcionou a area rural, ao conceder a todos os
trabalhadores rurais reducao de cinco anos na aposentadoria por idade
e ao dispensar tratamento diferenciado ao produtor rural em regime de

economia familiar.
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Esses principios constitucionais foram implantados
pelas Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 1991, respectivamente, Planos
de Custeio da Seguridade Social e Planos de Beneficios da Previdéncia
Social. Até entdo, os trabalhadores rurais ndo eram segurados
obrigatérios da Previdéncia Social e, portanto, nao contribuiam
diretamente para o seguro social publico, recebendo beneficios de valor
inferior ao salario minimo.

Para possibilitar a gradual incorporacdo desses
trabalhadores ao novo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a
Lei n°® 8.213, de 1991, estabeleceu, no seu art. 143, a concesséao de
aposentadoria por idade ao trabalhador rural segurado obrigatério na
gualidade de empregado, autbnomo ou segurado especial, no valor de
um salario minimo, durante quinze anos contados de sua vigéncia,
bastando para tal a comprovacédo do exercicio da atividade no periodo
determinado.

Esse prazo encerra em 2006, sem que grande
contingente desses trabalhadores tenha regularizado sua situacao
perante a Previdéncia Social, em funcao, entre outros fatores, de
rendimentos insuficientes; da dificuldade da formalizacao do trabalho no
campo ou da falta de esclarecimentos.

Assim, propomos elevar esse prazo para vinte e cinco
anos, permitindo que o trabalhador que efetivamente labutou no meio
rural, mas que nao teve condicbes de contribuir ou de comprovar
contribuicbes vertidas ao RGPS, ao completar a idade de sessenta
anos, se homem, ou cinguenta e cinco anos, se mulher, faca jus ao
beneficio de um salario minimo até o ano de 2016.

Considerando o0 alcance social da proposta,
esperamos contar com o apoio dos ilustres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 9 de novembro de 2004.
DEPUTADO FRANCISCO TURRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1l

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redac&o dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicao de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas
missOes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil € 0
brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica
ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
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domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais.

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea i com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servi¢o de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com reda¢do dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néao
continua;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea ¢ com redacédo dada pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002 (DOU de 09/01/2002 - em vigor
desde a publicacéo).

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

f)o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o socio solidario, o sécio de
indUstria, o socio gerente e o sécio cotista que recebam remuneragdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
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ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneragao;

* Alinea f acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condicfes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatdrio em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

* § 3% acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura.

* § 4° gcrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime
especial e fundagdes.

* § 5% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,

desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados

obrigatdrios em relacdo a essas atividades.
* 8 1°com redacgdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdencirio ndo
permita a filiacdo, nessa condi¢do, permanecerdo vinculados ao regime de origem,

obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuig&o.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatorio no
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea a do inciso I, ou do inciso 1V ou VII
do art.11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo,
durante quinze anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove 0
exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao

requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do referido beneficio.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.063, de 14/06/1995.

Art. 144, Até 1° de junho de 1992, todos os beneficios de prestacdo continuada
concedidos pela Previdéncia Social, entre 5 de outubro de 1988 e 5 de abril de 1991, devem
ter sua renda mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as regras estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico. A renda mensal recalculada de acordo com o disposto no caput,
deste artigo, substituira para todos os efeitos a que prevalecia até entdo, ndo sendo devido,
entretanto, o pagamento de quaisquer diferencas decorrentes da aplicacdo deste artigo
referentes as competéncias de outubro de 1988 a maio de 1992.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
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TITULO |

CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Pardgrafo unico. A Seguridade Social obedecer4d aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e
rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) eqliidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

TITULO Il

DA SAUDE

Art. 2° A Salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao
acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

Paragrafo Unico. As atividades de saude sdo de relevancia publica e sua
organizacao obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acdes e servicos através de rede regionalizada e hierarquizada,
integrados em sistema Unico;

c) descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
acOes e servicos de salde;

f) participacdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos 0s
preceitos constitucionais.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3230

PL-4359/2004



