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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosraisiualém de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidxéaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentgficado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suafaorili moradia, alimentacao, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eigireia social, com reajustes periddicos
gue lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedladainculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposton convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIlI - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragéo do trabalho normal n&o superiorta bioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de toraoreducédo da jornada, mediante
acordo ou convencéao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superino minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedaos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregao salario, com a
duragéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho,rpeio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragédo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes décdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Congtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de523000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de523000) .

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocde funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou esiad,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toeaa salério e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfegseis) anos, salvo na condicao de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redagéo dada pela Emenda Caustbnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhitadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem
como a sua integracdo a previdéncia social.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigéo theeconfere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis @bdlho, que a este Decreto-
lei acompanha, com as alteracdes por ela introdszid legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplithido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasg@ifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorl€nade novembro de 1943.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo IV
Das Anotacdes

Art. 34. Tratando-se de servico de profissionaiguedquer atividade, exercido
por empreitada individual ou coletiva, com ou sesudlizacdo da outra parte contratante,
a carteira sera anotada pelo respectivo sindicatiispional ou pelo representante legal
de sua cooperativa.
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TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGCAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes daiskdrio do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam findééegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Be@ocial e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridraloalho, Industria e Comercio serao
competentes para a fiscalizagdo a que se referesernge artigo, na forma das instrugdes
gue forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, &tda e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos reg@ueis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizagdo dewbsrvar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de neissregulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relacadusixamente a esses atos, sera feita
apenas a instru¢do dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecao dos estEbentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento @apg@ara a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasleeprotecao ao trabalho, bem como
a prevencao e o saneamento de infracdes a legistagdiante Termo de Compromisso,

na forma a ser disciplinada no Regulamento da g&pdo Trabalho.
* Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.184; de 24/08/2001.

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a tdda verificagin que o
agente da inspecdo concluir pela existéncia deagdol de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade adratiiat a lavratura de auto de
infrac&0.*(Redacio dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.271.96

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24.8.2001.

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir oifititolado "Inspecao do
Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portariaidterial.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

8§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspecda wisita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do etérmino da mesma, bem como o
resultado da inspecdo, nele consignando, se foamsw,ctodas as irregularidades
verificadas e as exigéncias feitas, com 0s resfmscfrazos para seu atendimento, e,
ainda, de modo legivel, os elementos de sua itEg#o funcional.
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*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28967

8§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quardmissdo ou
lancamento de qualquer elemento no livro, resp@nade por falta grave no
cumprimento do dever, ficando passivel, desde Idggpena de suspenséo até 30
(trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, ca®o de reincidéncia, inquérito
administrativo.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

8 4° A lavratura de autos contra empresas fictidasle enderecos
inexistentes, assim como a apresentacao de fakérios, constituem falta grave,
punivel na forma do § 3°.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

Art. 629 - O auto de infracdo sera lavrado em dafdi, nos termos dos
modelos e instrugbes expedidos, sendo uma viagetrao infrator, contra recibo,
ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias detlms, sob pena de
responsabilidade, em registro postal, com frangquecibo de volta.

*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condidora assinatura do
infrator ou de testemunhas, e serd lavrado no eahspecdo, salvo havendo motivo
justificado que sera declarado no proprio autondaaentdo devera ser lavrado no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena gemsabilidade.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967
§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera elesslizado, nem sustado

0 curso do respectivo processo, devendo o agentsp@cio apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, aopoe 10 (dez) dias
contados do recebimento do auto.

*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 4° O auto de infragcdo sera registrado com aagéiz sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro préprio que edevexistir em cada 06rgao
fiscalizador, de modo a assegurar o controle dgpemressamento.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

Art. 630. Nenhum agente da inspecéo podera exascatribuicbes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade fis@ljdhmente autenticada, fornecida pela
autoridade competente.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal engqu&o esteja autorizado,
em razao do cargo ou funcédo, a exercer ou pratica@mbito da legislacéo trabalhista,
atos de fiscalizacao.
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*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigerdeser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei em casos de memtdos em outro cargo publico,
exoneracao ou demissdo bem como nos de licencianpamt prazo superior a 60
(sessenta) dias e de suspenséao do exercicio dm carg

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28967

§ 3° - O agente da inspecao tera livre acesso as tddpendéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislaggéodo as empresas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-llsegsglarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicOes legais e a ex@sr-lpuando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimerds dormas de protecdo ao
trabalho.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28957

8§ 4° - Os documentos sujeitos a inspecao deveragapecer, sob as penas
da lei nos locais de trabalho, somente se admitipdw excecdo, a critério da
autoridade competente, sejam 0s mesmos apresenégaodia hora previamente
fixados pelo agente da inspecéo.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28957

8 5° - No territorio do exercicio de sua funcaagente da inspe¢édo gozara
de passe livre nas empresas de transportes, m®ibtioa privadas, mediante a
apresentacao da carteira de identidade fiscal.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.967.

§ 6° - A inobservancia do disposto nos 8§ 3°, 8% eonfigurara resisténcia
ou embaraco a fiscalizagdo e justificara a laveatlm respectivo auto de infracéo,
cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salaninimo regional até 5 (cinco)
vezes esse salario, levando-se em conta, além idamstancias atenuantes ou
agravantes, a situacdo econdémico-financeira datorfre os meios a seu alcance para
cumprir a lei.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de. 28967

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a awidedcompetente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relagcdo dos ageladsspecao titulares da carteira de

identidade fiscal.
*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28967.

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadieverdo prestar aos agentes
da inspecéo a assisténcia de que necessitareno fiatacumprimento de suas atribuicbes
legais.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federaltagkial ou municipal, ou
representante legal de associacao sindical, paen@nicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio asagbes que verificar.

Paragrafo uUnico - De posse dessa comunicacao, aidaae competente
procedera desde logo as necessarias diligénciaanto os autos de que haja mister.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiénciatedeemunhas e as
diligéncias que lhe parecerem necessarias a e@@wddo processo, cabendo, porém, a
autoridade, julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso podsndprorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competentejajoaautuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposi¢do especial, a ing@msdas multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria Helli@ na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da multa ndo eximodainfrator da
responsabilidade em que incorrer por infracao elapkenais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 635 - De toda decisdo que impuser multa pdragiio das leis e
disposicdes reguladoras do trabalho, e ndo haviemdw especial de processo cabera
recurso para o Diretor-Geral Departamento ou Serdig Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, que for competente na matéria.

*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Paragrafo Unico. As decisfes serdo sempre fundadest
*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdez 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo, peranteridatle que houver imposto a
multa, a qual, depois de os informar encaminh&lasautoridade de instancia superior.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967
§ 1° - O recurso so tera seguimento se o interessaastruir com a prova do

depdsito da multa.
*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.967.

§ 2° - A notificagdo somente sera realizada poordeiedital, publicada no
orgéo oficial, quando o infrator estiver em lugarerto e nao sabido.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28967

8 3° - A notificagdo de que trata éste artigo Bixigualmente o prazo de 10
(dez) dias para que o infrator recolha o valor détansob pena de cobranca executiva.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28957

8§ 4° - As guias de deposito eu recolhimento sendiidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera preceder-se dentd @eco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a créditdidistério da Trabalho e Previdéncia

Social.
*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.967.
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§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sewdldida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisudeexpedicdo, para a averbacéo no
processo.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28967
8§ 6° - A multa serd reduzida de 50% (cinqlienta qeorto) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacaentro do prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da notificacdo ou da pagdic do edital.
*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.967.

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do &6erd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebiment@ folha do érgdo oficial que
publicou o edital.

*Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28967

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem @wmegsos de infracdo das leis
de protecdo ao trabalho e que impliguem arquivamedestes, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridpdastoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Paragrafo Unicasuprimido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967:

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Ceruio é facultado avocar ao
seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) didegg@cho final do assunto, ou no curso
do processo, as questdes referentes a fiscalizdQdopreceitos estabelecidos nesta
Consolidagao.

) CAPITULO il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANGA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, 0 depOSito convertera em
pagamento.

Art. 640 -E facultado as Delegacias Regionais do Trabalag;amformidade de instrugées
expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cafamigavel das multas antes encaminhamento dos
processos a cobranca executiva.

*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967
§ 1° Suprimido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.27196
§ 2° Suprimido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.27196

Art. 641 - Nao comparecendo o infrator, ou ndo degndo a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4& a competente inscreg@ livro especial, existente nas
reparticdes das quais se tiver originado a multpemalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida copeateca dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobpadicél, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostsdas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao dispastegislacéo aplicavel a cobranca da



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

divida ativa da Unido, sendo promovida, no DistFiemleral e nas capitais dos Estados
em que funcionarem Tribunais Regionais do Trabglleta Procuradoria da Justica do
Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministétiblico Estadual e do Territdrio do
Acre, nos termos do Decreto-Lei n® 960, de 17 demiéro de 1938.

*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.%194

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobremgtnuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalérma do convénio em vigor.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agaside 2001
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MEDIDA PROVISORIA N.° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE2001

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho

- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho
e 0 programa de qualificacdo profissional,

modifica as Leis ns. 4.923, de 23 de

dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢cdo djue confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Praogiséom forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A-A,3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorRé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temarcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o reginentpo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relag&oempregados
gue cumprem, nas mesmas func¢des, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adogdo do regineenge toarcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante aesmma forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @rapos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato asalltro, o
empregado tera direito a férias, na seguinte podgor

| - dezoito dias, para a duragao do trabalho sehsaperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsgsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[l - quatorze dias, para a duracdo do trabalhoasemsuperior a
quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracédo do trabalho semsunadrior a dez
horas, até quinze horas;
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V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanarisn a cinco
horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracéo do trabalho semayuall ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o esgientempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificada longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzidetade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdengmegado em
curso ou programa de qualificacdo profissional emfielo pelo
empregador, com duracdo equivalente a suspensatratcai

mediante previsdo em convencdo ou acordo coletevdrabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o stispm art. 471
desta Consolidacgéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio devexgéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificarspeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeos#atual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspensmeimrmidade
com o disposto no capdeste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ P O empregador poderd conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, @du@rderiodo de
suspensao contratual nos termos do caput degie,artim valor a ser
definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual pat@ipacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissionalmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egayplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcarperibdo de

suspensao contratual ou nos trés meses subseqéerses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alémpaicelas

indenizatérias previstas na legislacdo em vigor,ltanua ser

estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, séedoo minimo,

cem por cento sobre o valor da ultima remuneragéasal anterior a
suspenséo do contrato.

§ 6° Se durante a suspenséo do contrato néo for naidésty curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou 0 emptegpermanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato alasics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pededidaabiveis
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previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangfevistas em
convencao ou acordo coletivo.

§ 7 O prazo limite fixado no caput podera ser prordegenediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescdormal do
empregado, desde que o empregador arque com o Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificac&@disgronal, no
respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimenteeisp para a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimetds leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencédo e carse@meo de
infracdes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a
ser disciplinada no Regulamento da Inspec¢éo doalhvaly (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAM 5O, o —————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salaricosdonga de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excgésdwmras em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@w@ro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoema das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem s$egpassado o
limite m&ximo de dez horas diarias.

§ £ Os empregados sob o regime de tempo parcial nderjm
prestar horas extras." (NR)

PAM LAS. e ———————— e

§ 3P O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregsab 0
regime de tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificagao
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pelas&ncia de
violagdo de preceito legal deve corresponder, s@mapde
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracao.

............................................................................................ " (NR)
L o< T
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§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pavaepsar e
julgar as acbes entre trabalhadores portuarios eopesadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGidEorrentes
da relacéo de trabalho.” (NR)

PAM B2,

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e @sidpres portuarios
ou o0 Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorratderelacéo
de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezenua 1965, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empredidon

obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as &m#sgRegionais
do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do mésegiibnte ou
como estabelecido em regulamento, em relagcdo nomoa

estabelecimento, da qual constara também a indicdg&arteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que aiddaa possuirem,
nos termos da lei, os dados indispensaveis a sutfidacdo pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir de
1° de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhd €é3, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 18. As infracbes aos dispositivos desta Lexids punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) guopregado em
situacao irregular.

§ 1° As infragdes aos dispositivos da Consolidagdo Ickis do
Trabalho - CLT e legislacdo esparsa, cometidasr@antrabalhador
rural, serdo punidas com as multas nelas previstas.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadgetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo comigpabto no
Titulo VIl da CLT.

§ 3 A fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprexigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados @rowatdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das egatias
econdmica e profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3fta@%da Lei n° 6.321, de 14
de abril de 1976, transformando-se o paragrafoolshicartigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do ProgramaAlideentacdo do

Trabalhador - PAT poderéo estender o beneficioigieenesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no pal®d@nsicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo denseses.

§ P As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podersiender o

beneficio previsto nesse Programa aos empregadesesfgjam com

contrato suspenso para participacdo em curso owrgma de

qualificacdo profissional, limitada essa extensaopariodo de cinco
meses." (NR)

Art. 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o capmldste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de @ucperior, de
ensino meédio, de educacéo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, e de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou premgio do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do ar, fica
instituida a bolsa de qualificacdo profissionalsea custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual faséoj trabalhador
que estiver com o0 contrato de trabalho suspensoviende de
participagcdo em curso ou programa de qualificac&afigsional
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oferecido pelo empregador, em conformidade com spodito em
convencao ou acordo coletivo celebrado para esté (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seiesness

trabalhadores que estejam em situacdo de desempregantario

pelo periodo compreendido entre doze e dezoito sn@saterruptos,
e que ja tenham sido beneficiados com o recebimdat&eguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do benefioibespondente
cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que traaput £era
contado a partir do recebimento da primeira parcEaSeguro-
Desemprego.

§ 2 O beneficio podera estar integrado a acGes ddfigagéio
profissional e articulado com ac¢des de empregore@rsexecutadas
nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amm@aro
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaggelucdo, das
demais condi¢des indispensaveis ao recebiment@uleficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e ditimido empregador
ao qual o trabalhador estava vinculado, bem comaespgectivos
limites de comprometimento dos recursos do FATR)N

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o célculo do nimele
parcelas e os demais procedimentos operacionajgag@mento da
bolsa de qualificacdo profissional, nos termos o24-A desta Lei,
bem como os pré-requisitos para habilitacdo sersiomesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desgmpexceto
quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profisgicera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhinadb@NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profisalosera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idesmacoes
necessérias a habilitacao;

[l - por comprovacdo de fraude visando a percepgdevida da
bolsa de qualificac&o profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°B. Na hipotese prevista no 8° 5o art. 476-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, as pascdi bolsa de
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qualificacdo profissional que o empregado tiverebgdo serao
descontadas das parcelas do beneficio do Segussripesgo a que
fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o receito de uma
parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohtdaiwpe trata o
art. 476-A da CLT, para o célculo dos periodos de ttatam o0s
incisos | e Il do art. Bdesta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, aassigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na contaculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deotaradlo nas
hipoteses previstas no art. 37, % @a Constituicdo Federal, quando
mantido o direito ao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2008, cuandicdes do
caput, que nao tenha sido levantado até essa siata liberado ao
trabalhador a partir do més de agosto de 2002.) (NR

PANT 20, e ———

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressagailte de suas
atividades, declaracdo de nulidade do contrato rdbalho nas
condicbes do art. 19-A, ou ainda falecimento do regpgdor
individual sempre que qualquer dessas ocorréngipgue rescisao
de contrato de trabalho, comprovada por declaragsmita da
empresa, suprida, quando for o caso, por decigfioigl transitada
em julgado;

XIIl - quando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus riig@es estiver
em estdgio terminal, em razdo de doenca grave,termsos do
regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta
anos.
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"Art. 29-C. Nas agbes entre o FGTS e os titulares cdntas

vinculadas, bem como naquelas em que figurem ogectgos

representantes ou substitutos processuais, ndodhemedenacdo em
honorérios advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execuc¢do adalem titulo
judicial em que se determine crédito complementasaldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depodsitoredeirsos do
Fundo em conta vinculada em nome do exequentesppsicdo do
juizo.

Paragrafo unico. O valor do depésito s6 poderansgrimentado,
apos liberacdo judicial, nas hipdteses previstasamo20 ou para
reversdo ao Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para 0s contratos previstos no aff.sBo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esousp nos termos do
disposto no art. 476-A da Consolidacdo das Lei$rdbalho - CLT aplica-se o disposto
no art. 15, inciso I, da Lei n® 8.213, de 24 dagude 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregmlacao das providéncias
administrativas necesséarias a implementacdo daa baés qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria
n° 2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



