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| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que, em sintese, fixa em R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) o salario profissional dos farmacéuticos e limita
a jornada de trabalho desses profissionais a 4 horas diarias, perfazendo a
semana de 20 horas de trabalho.

No prazo regimental, foi apresentada a Emenda n°® 1/2001-
CTASP, do Deputado Paulo Octavio, que limita a abrangéncia da Proposi¢cao aos
farmacéuticos do quadro de funcionarios da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios, excluindo expressamente os profissionais que prestam
servicos as empresas de capital privado que seguem a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) e quando houver convencéao coletiva de trabalho.

O Projeto de Lei foi arquivado ao final da legislatura
passada, sendo deferido seu desarquivamento nos termos do art. 105, paragrafo
Unico, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.



Novamente em tramitacdo a Proposicdo, foram a ela
apensados os seguintes Projetos de Lei, ambos da autoria do Deputado Joseé
Carlos Coutinho:

o PL n° 6.228, de 2002, de conteudo praticamente
idéntico a Proposicéo principal; e

o PL n° 6.459, de 2002, que estabelece duragao
semanal de trabalho de 30 horas para os farmacéuticos.

Decorrido novo prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas.

E o relatério.

II - VOTO DA RELATORA

Sao relevantes o0s objetivos dos Parlamentares que
apresentaram as Proposi¢cdes sob andlise. Entendemos, porém, que a matéria
merece uma reflexdo mais aprofundada.

As desigualdades regionais ainda existentes em nosso Pais
desaconselham a estipulacdo de salario profissional nos termos propostos. Em
determinados municipios, é possivel que um salario de R$ 1.500,00 seja o
necessario, em decorréncia do custo de vida, podendo ser perfeitamente
suportado pelas empresas. Em outras localidades, entretanto, sera inexequivel,
tendo em vista as condicfes econdémicas verificadas.

Determinar um piso salarial possivel para os municipios
mais pobres, por outro lado, seria medida in6écua para os farmacéuticos dos
grandes centros, onde tal remuneracdo ndo atenderia as necessidades de
sobrevivéncia.

Dessa forma, entendemos que a forma mais adequada para
a fixacdo do piso salarial é a negociacdo coletiva. Por essa via, sindicatos e
empresas poderéo estabelecer condi¢es factiveis, compativeis com a realidade.



No que diz respeito, entretanto, a duracdo do trabalho dos
farmacéuticos, compartilhamos com os nobres autores das proposicdes sob
andlise o entendimento de que a matéria merece regulamentacgéo legal.

A fixacéo de jornadas reduzidas de trabalho se justifica pelo
desgaste fisico ou psicolégico a que leva o exercicio de determinadas profissdes.
Entre os trabalhadores que mais se expdem a fadiga estdo os profissionais da
area de saude, que, dia a dia, responsabilizam-se pela vida e pelo bem-estar da
populacao.

Reconhecendo as condi¢cdes especiais sob as quais se
desenvolvem as atividades dos profissionais da saude, o legislador concedeu a
diversas categorias jornadas especiais de trabalho, a fim de minimizar o stress a
que esses trabalhadores sdo submetidos. Dessa forma, a legislacdo fixou
duracéo do trabalho reduzida para os seguintes profissionais da saude:

o meédicos (de qualquer especialidade): no minimo 2 e
no maximo 4 horas diarias (art. 8°,"a”, da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961);

o auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e
internos): 4 horas diarias (art. 8°,"b”, da Lei 3.999, de 1961);

o técnicos em radiologia: 24 horas semanais (art. 14 da
Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985);

o fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais: 30 horas
semanais (art. 1° da Lei 8.856, de 1° de marco de 1994).

Como se percebe, entre os poucos trabalhadores da saude
ainda ndo contemplados com a reducdo da jornada estdo os farmacéuticos,
beneficiarios das proposicdes sob analise. Entendemos, assim, justa e
necessaria a concessao de jornada especial para esses profissionais, que, como
0s demais, sdo igualmente submetidos a estressantes condi¢des de trabalho.

Outra razédo por que entendemos relevante a reducao da
jornada dos farmacéuticos € a necessidade de constante atualizacdo e
aperfeicoamento pelos profissionais, premidos pela veloz evolugdo do
conhecimento cientifico. Com mais disponibilidade de tempo, poderdo os
farmacéuticos estar capacitados a oferecer servicos de maior qualidade a
populacao.



Com essas consideracdes, apresentamos substitutivo ao PL
n° 6.459, de 2002, a fim de conceder aos farmacéuticos duracdo normal do
trabalho n&o superior a 30 horas semanais. Com esse limite, entendemos que
estara resguardada a saude desses trabalhadores e que, além disso, ser-lhes-a
concedida a oportunidade de aperfeicoamento profissional.

Diante do exposto, somos pela aprovacao do Projeto de Lei
n° 6.459, de 2002, na forma do substitutivo anexo, e pela rejeicdo do PL n.°
4.928, de 2001, do PL n.° 6.277, de 2002, e, em conseqiéncia, da Emenda n°
1/2001-CTASP, apresentada ao Projeto principal.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputada Ann Pontes
Relatora
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PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.459, DE 2002

“Dispbe sobre a duracdo do trabalho
dos farmacéuticos.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E assegurada aos farmacéuticos duracdo do
trabalho normal ndo superior a trinta horas semanais.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputada Ann Pontes
Relatora
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