CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 886, DE 2019

(Do Sr. Célio Silveira)

Altera o artigo 99, inciso Il, da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, que
cria mecanismos para coibir a violéncia domestica e familiar contra a
mulher; e altera e acrescenta dispositivos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias.

NOVO DESPACHO:

TRABALHO;

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER:

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 1510/19, 5388/19, 5678/19, 6167/19, 1517/22, 543/23, 950/23
e 3705/24

(*) Avulso atualizado em 23/10/24, em virtude de novo despacho e apensados (8)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o inciso Il do artigo 9° da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 e altera e acrescenta dispositivos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, para instituir e regulamentar o Auxilio Maria da Penha.

Art. 2° O inciso Il, do § 2°, do artigo 9°, da Lein® 11.340 de 7 de agosto
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Il - manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até seis meses, sendo garantido
a mulher em situacdo de violéncia o beneficio denominado Auxilio
Maria da Penha, previsto na Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991.”

Art. 3° O artigo 18 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

i) auxilio Maria da Penha.

Art. 4° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar
acrescida do seguinte artigo 23-A:

“Art. 23-A — Para fins de recebimento do auxilio Maria da Penha, a
mulher em situag&o de violéncia devera comunicar o caso de violéncia
domeéstica ao empregador e a Previdéncia Social, ou a autoridade
competente, até o terceiro dia util seguinte & determinagdo de
afastamento do local de trabalho, sob pena de ndo concessédo do
beneficio.”

Art. 5° Os artigos 26 e 29 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il — para o beneficio de que trata a alinea i do inciso | do artigo 18,
auxilio Maria da Penha, em oitenta por cento sobre o Ultimo salario de
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contribuigéo. ”

Art. 5° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida da Subsecéo Xlll — Do Auxilio Maria da Penha:

“Subsecao Xlll
Do Auxilio Maria da Penha

Art. 86-A. O Auxilio Maria da Penha é aquele beneficio previdenciério
garantido pelo juiz a mulher em situacdo de violéncia doméstica,
guando necessario o afastamento do local de trabalho, nos termos da
Lei 11.340/2006, pelo prazo maximo de seis meses.

§ 1° Ser4 dada prioridade as seguradas que constituirem mesma
residéncia do agressor, ou que, para garantir sua integridade fisica,
precisem alterar seu enderego residencial ou afastar-se de seu
ambiente familiar.

§ 2° Se ficar comprovado que a segurada ocorreu ho crime de
denunciacdo caluniosa, previsto no art. 339 do Cdadigo Penal, ficara
ela obrigada a devolver todos os valores recebidos a titulo de Auxilio
Maria da Penha. ”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao oficial.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
JUSTIFICACAO

A presente proposta legislativa tem por objetivo elaborar os critérios
para definicdo de quem sera segurado pelo beneficio “Auxilio Maria da Penha” e
estabelecer os parametros através dos quais sera aplicado o referido proveito.

Para tanto, altera-se a Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006, sobre
violéncia doméstica e familiar; e a Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991, sobre Planos
de Beneficio da Previdéncia Social.

Com efeito, a real finalidade do projeto em questdo € resguardar a
seguranca e a integridade fisica, psicoldgica e financeira da mulher em situacdo de
risco ou violéncia doméstica; além atestar os direitos e garantias fundamentais
previstos no texto da Constituicdo Federal.

E que, muito embora a Lei Maria da Penha garanta & mulher em
situacao de violéncia doméstica e familiar a manutencédo do vinculo trabalhista por até
seis meses, quando necessario o afastamento do local de trabalho, a legislacdo nao
trata de forma expressa quanto a responsabilidade pelo pagamento do salario da
mulher nessa situacgao, ficando subentendido que o empregador deve arcar com esta
despesa.

Pensamos, contudo, que nessa situagdo onerar o empregador ndo €
a melhor alternativa, razdo pela qual cria-se o beneficio Auxilio Maria da Penha,
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transferindo-se a Previdéncia Social o 6nus financeiro do afastamento em questao.

A primeira alteracéo, a alteracéo feita sobre o texto do Art. 9°, § 2°, I,
viabiliza, na pratica, como deve ser o custeio do afastamento da mulher do seu
ambiente de trabalho, delimitando quem e como serédo efetuados os recebimentos do
beneficio.

Ora, com o texto original do artigo existe apenas a possibilidade da
manutencdo do vinculo trabalhista quando necessario o afastamento do local de
trabalho, sem especificacdo sobre a manutencdo do salario ou de qualquer
assisténcia que lhe seja resguardado. Porém, sem a previsdo do custeio do Auxilio
Maria da Penha, a mulher em situacdo de risco ndo conseguira, efetivamente, se
afastar do ambiente de trabalho.

J& as alteragBes e inclusbes propostas sobre a redacdo da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991 tém por objetivo incluir o Auxilio Maria da Penha no rol
das espécies de prestacdes custeadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e
definir suas particularidades e especificidades, ndo sé quanto a sua criacdo, mas,
sobretudo, quanto ao seu cumprimento e subsidio.

Com os critérios aludidos sera possivel e, especialmente, viavel a
preservacdo da seguranca e defesa da mulher, ja que a lei podera ser aplicada de
forma palpavel e eficiente, adequando a redacéo originaria a pratica.

Certos de gque o presente projeto caminha no sentido de conferir maior
protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, contamos com o apoio dos
nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessofes, em 19 de fevereiro de 2019.

Deputado CELIO SILVEIRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Domestica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execugéo Penal; e da
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outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

) CAPITULO I )
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for o caso.

8 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8§ 2° O juiz assegurara a mulher em situag&o de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritario a remocdo quando servidora publica, integrante da
administracdo direta ou indireta;

Il - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessério o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.

§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO 11l
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipétese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 1
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes
devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

IIT - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servigo social;

¢) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, II, VIe VII do art. 11 desta Lei. (Pardagrafo com redacao dada pela Lei Complementar
n°150, de 1/6/2015)

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestagao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitagcdo profissional, quando empregado. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®9.528, de 10/12/1997)

§ 2°-A. (VETADO na Lei n° 13.183, de 4/11/2015)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relagao
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
§ 2°do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribuigdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
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empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 150, de 1/6/2015)

§ 1° A empresa € responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecao e seguranga da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacgdo a executar ¢ do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condig¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso 1.

§ 1° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultante de exposicao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doen¢a nao incluida na relagao
prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho ¢
executado ¢ com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdao que exija atencao médica para a sua recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execu¢ao de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servi¢o a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢cao ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado ¢
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢ considerada agravacao ou complicac¢do de acidente do trabalho a lesao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), em conformidade com
o que dispuser o regulamento. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006
e com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Pardagrafo acrescido pela
Lein®11.430, de 26/12/2006)

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicacdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo caberd recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006 e com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribuicao, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo nao se aplica na hipdtese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/20006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, ao caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou
o dia da segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este
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efeito o que ocorrer primeiro.

Secao 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia ¢ o numero minimo de contribuicdes mensais
indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso
do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017,
convertida na Lei n° 13.457, de 26/6/2017)

Art. 25. A concessao das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢des mensais;

IT - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo ¢ aposentadoria
especial: 180 contribui¢cdes mensais. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

IIT - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do art.
11 e o art. 13: dez contribui¢des mensais, respeitado o disposto no paragrafo unico do art. 39
desta Lei. (Inciso acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

Paragrafo tinico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere
o inciso III serd reduzido em numero de contribuigdes equivalente ao nimero de meses em que
o parto foi antecipado. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

II - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, apos filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das doengas e afecgdes especificadas em
lista elaborada pelos Ministérios da Satide e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilagao, deficiéncia ou outro fator
que lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

IIT - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitagdo profissional.

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes:

I - referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

IT - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuigdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VII do art. 11 e no art. 13. (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 27- A. No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia para
a concessao dos beneficios de que trata esta Lei, o segurado devera contar, a partir da nova
filiacdo a Previdéncia Social, com metade dos periodos previstos nos incisos I e Il do caput do
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art. 25 desta Lei. (Artico acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e
com redacdao dada pela Lei n° 13.457, de 26/6/2017)

Secao 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecio I
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por norma
especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade,
sera calculado com base no salario-de-beneficio. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein® 9.032, de 28/4/1995)

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/19935)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 28-A. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n’®9.876, de 26/11/1999)

I - para os beneficios de que tratam as alineas b ¢ ¢ do inciso I do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicao correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdencidrio; (Inciso acrescido pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

I - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso I do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° O valor do salario-de-beneficio nao sera inferior ao de um salario minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario-de-contribui¢do na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os
quais tenha incidido contribui¢cdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro saldrio
(gratificagdo natalina). (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

§ 4° Nao sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribui¢do que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado
pela Justica do Trabalho, resultante de promog¢ao regulada por normas gerais da empresa,
admitida pela legisla¢do do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido
pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como saldrio-de-contribui¢cdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, nao podendo ser inferior ao valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso II do art. 39 e nos §§ 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999 e com nova redacdo dada pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008)
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I - (Revogado pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

IT - (Revogado pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula constante
do Anexo desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade
da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos os sexos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 9° Para efeito da aplicacao do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢ao do
segurado serdo adicionados:

I - cinco anos, quando se tratar de mulher;

IT - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

III - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

§ 10. O auxilio-doencga nao podera exceder a média aritmética simples dos ultimos
12 (doze) saldrios-de-contribui¢do, inclusive em caso de remuneragao variavel, ou, se nao
alcangado o numero de 12 (doze), a média aritmética simples dos salarios-de-contribui¢ao
existentes. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014, publicada em
Edicao Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a
data de publicacdo e convertida na Lei n° 13.135, de 17/6/2015)

§ 11. (VETADO na Lei n°13.135, de 17/6/2015)

§ 12. (WVETADO na Lein®13.135, de 17/6/2015)

§ 13. (VETADO na Lei n°13.135, de 17/6/2015)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovagdo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicao e relacao de emprego. ("Caput"” do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informagdes previstas no caput deste artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

§ 2° O segurado poderd solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou
retificagdo de informagdes constantes do CNIS, com a apresentagdo de documentos
comprobatdrios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
128, de 19/12/2008)

§ 3° A aceitagao de informacgdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informagdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacao dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios
definidos em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128, de
19/12/2008)

§ 4° Considera-se extemporanea a inser¢do de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informagao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)
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§ 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informagdes sobre remuneragdes e contribuigdes, o INSS exigira a apresentagao
dos documentos que serviram de base a anotacdo, sob pena de exclusdo do periodo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢ao considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribui¢do podera optar pela ndo incidéncia do fator previdencidrio no calculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuigao,
incluidas as fragdes, na data de requerimento da aposentadoria, for: (“Caput” do artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 676, de 17/6/2015, convertida na Lei n° 13.183, de
4/11/2015)

I - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo
minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n’
676, de 17/6/2015, convertida na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

II - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo
de contribui¢do de trinta anos. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 676, de 17/6/2015,
com redacdo dada pela Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo somadas as fragdes em meses
completos de tempo de contribuicdo e idade. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
676, de 17/6/2015, com redacdo dada pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

§ 2° As somas de idade e de tempo de contribuicdo previstas no caput serao
majoradas em um ponto em:

I -31 de dezembro de 2018;

II - 31 de dezembro de 2020;

III - 31 de dezembro de 2022;

IV - 31 de dezembro de 2024; ¢

V - 31 de dezembro de 2026. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 676,
de 17/6/2015, com redacdo dada pela Lei n°®13.183, de 4/11/2015)

§ 3° Para efeito de aplicacao do disposto no caput e no § 2°, o tempo minimo de
contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serd de,
respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade
com o tempo de contribui¢do. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

§ 4° Ao segurado que alcancar o requisito necessario ao exercicio da opgao de que
trata o caput e deixar de requerer aposentadoria serd assegurado o direito a op¢do com a
aplicacdo da pontuagdo exigida na data do cumprimento do requisito nos termos deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

§ 5° (VETADO na Lein°13.183, de 4/11/2015)

Art. 29-D. (VETADO na Lei n°®13.183, de 4/11/2015)

Art. 30. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995).

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribui¢do, para
fins de calculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o
disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Artigo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei
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n°9.528, de 10/12/1997)

Secao V
Dos Beneficios

Subseciao XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apos consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqjiielas
que impliquem redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salario-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposentadoria. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

§ 3° O recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do
auxilio-acidente. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 4° A perda da audi¢ao, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Pardgrafo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei n°9.528,
de 10/12/1997)

§ 5° (VETADO na Lein®9.528, de 10/12/1997)

Subsecao XII
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

Seciao VI
Dos Servicos

Subsecio I
Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficidrios seus direitos
sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucao
dos problemas que emergirem da sua relacdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito interno
da instituicdo como na dinamica da sociedade.

§ 1° Seré dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria
e atencdo especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serao utilizadas intervengao
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técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercdmbio com
empresas ¢ pesquisa social, inclusive mediante celebragdao de convénios, acordos ou contratos.

§ 3° O Servico Social terd como diretriz a participacdo do beneficidrio na
implementagdo e¢ no fortalecimento da politica previdencidria, em articulagio com as
associacdes ¢ entidades de classe.

§ 4° O Servigo Social, considerando a universalizagdo da Previdéncia Social,
prestara assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboragdo e implantacio de suas
propostas de trabalho.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituigéo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)

TITULO XI o
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

CAPITULO 11l .
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA

Reingresso de estrangeiro expulso
Art. 338. Reingressar no territdrio nacional o estrangeiro que dele foi expulso:
Pena - reclusdo, de um a quatro anos, sem prejuizo de nova expulsdo apos o
cumprimento da pena.

Denunciagéo caluniosa

Art. 339. Dar causa a instauracdo de investigacdo policial, de processo judicial,
instauragdo de investigacdo administrativa, inquérito civil ou acdo de improbidade
administrativa contra alguém, imputando-lhe crime de que o sabe inocente:

Pena - reclus&o, de dois a oito anos, e multa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 10.028, de 19/10/2000)

8 12 A pena é aumentada de sexta parte, se 0 agente se serve de anonimato ou de
nome suposto.

8 22 A pena é diminuida de metade, se a imputacao € de pratica de contravencao.

Comunicacao falsa de crime ou de contravengdo

Art. 340. Provocar a a¢do de autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de crime ou
de contravencao que sabe ndo se ter verificado:

Pena - detencédo, de um a seis meses, ou multa.
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PROJETO DE LEI N.° 1.510, DE 2019

(Da Sra. Flavia Morais)

Insere o art. 373-B no Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943,
instituindo licenca de sete dias para as vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-886/2019. POR OPORTUNO, REVEJO O
DESPACHO APOSTO AO PL 886/2019 PARA DESAPENSA-LO DO PL
6296/2013 E DISTRIBUI-LO.

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 DO RICD):; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 DO RICD).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a vigorar
acrescido do seguinte artigo:

“Art. 373-B - A empregada vitima de violéncia doméstica e familiar,
nos termos da Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006, tem direito a
licenca de 7 (sete) dias, sem prejuizo do emprego e do salario

81o A empregada deve, mediante Boletim de Ocorréncia, notificar
0 seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego”

JUSTIFICACAO

A Lei Maria da Penha esta prestes a completar treze anos, mas apesar
disso, a busca por uma sociedade livre da violéncia doméstica e familiar ndo terminou.
Levantamento feito pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica e pelo Instituto
Datafolha no estudo “Visivel e Invisivel — A vitimizagcdo de mulheres no Brasil” mostra
que 536 mulheres foram vitimas de violéncia por hora em 2018. Desse grupo, 76,4%
foram agredidas por alguém conhecido.

No mesmo sentido, deve-se ressaltar que de acordo com dados da
Organizacao Mundial de Saude (OMS), o Brasil possui a quinta maior taxa do mundo
em numero de feminicidios. S&o 4,8 assassinatos a cada 100 mil mulheres.

Pesquisa do Instituto Politécnico Nacional do México criou uma escala
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de evolucdo de comportamentos de violéncia contra a mulher, adotada pelo Tribunal
de Justica da Paraiba (TJPB), que inicia em “Piadas ofensivas” e termina em “Matar”,
passando por intimidar, machucar e ameacar, entre outros comportamentos abusivos.

De modo a justamente interromper essa escalada de violéncia contra a
mulher, o presente projeto de lei propde que a vitima de violéncia doméstica e familiar
seja dispensada do trabalho durante o periodo de sete dias, sem penalidade para a
sua remuneracao e para a sua relacdo de emprego, de modo a permitir que ela possa
reestruturar a sua vida cotidiana interrompendo o convivio com o agressor, podendo
procurar uma moradia emergencial, entre outras atividades necessarias para tal. Ao
mesmo tempo, a proposta permite que se amplie a discussado sobre o impacto que
essa modalidade de violéncia tem sobre a sociedade.

Sala das Sessbes, em 14 de marco de 2019.

Deputado FLAVIA MORAIS
PDT - GO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao |
Da Duracéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacéo da secdo com redacao dada pela Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino séo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que n&o colidirem com a protecdo especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicBes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacéao profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas temporarias
gue visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacéo profissional, 0 acesso ao
emprego e as condicOes gerais de trabalho da mulher. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de

26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagédo de
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Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua salude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

PROJETO DE LEI N.° 5.388, DE 2019

(Do Sr. Luiz Lima)

Acrescenta 88 9% e 10 ao art. 59 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
para estabelecer que sera devido o auxilio-doenca para a segurada vitima
de violéncia doméstica que ficar afastada do seu trabalho ou da sua
atividade habitual por decretacéo de medida protetiva.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-886/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:
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§ 9° No caso de violéncia doméstica que acarrete a necessidade de a
segurada ficar afastada do seu trabalho ou da sua atividade habitual,
nos termos do inciso Il do §2° do art. 9° da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ser-lhe-a
devido o auxilio doenca pelo prazo de até 6 (seis) meses.

§ 10. O beneficio referido no § 9° sera concedido administrativamente
pelo INSS, mediante comunicacgéo do juiz competente pela decretagéo
da medida protetiva destinada a preservar a integridade fisica e
psicolégica da segurada.

§ 11. Quando a violéncia doméstica promover sequelas fisicas, o
beneficio serd pago pelo tempo determinado pela pericia médica do
INSS, observado o art. 60 desta Lei.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo preencher uma lacuna no
sistema de protecdo social relacionado a violéncia doméstica e seus reflexos nas
relacdes trabalhistas. Com efeito, a incapacidade decorrente da violéncia doméstica
pode ser de ordem fisica ou psicologica.

Em relacdo a violéncia fisica, o sistema de protecdo previdenciaria
prevé a concessdo de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e auxilio-
doenca. Todavia, em relacdo a violéncia psicoldgica, notadamente aquela decorrente
do risco de persistir a violéncia ou mesmo causar a morte, muitas seguradas do regime
previdenciario ndo possuem amparo para se afastarem de seu vinculo empregaticio
e preservar sua integridade fisica, colocada em risco pelo agressor.

Nessa linha de intelecgéo, em recente deciséo, o Superior Tribunal de
Justica nos apresentou a seguinte solucéo:

‘A Sexta Turma decidiu que o INSS devera arcar com a subsisténcia
da mulher que tiver de se afastar do trabalho para se proteger de
violéncia doméstica.

No mesmo julgamento, a turma definiu que o juiz da vara especializada
em violéncia doméstica e familiar — e, na falta deste, o0 juizo criminal —
€ competente para julgar o pedido de manutengdo do vinculo
trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento do trabalho
da vitima, conforme previsto no artigo 9°, paragrafo 2°, inciso Il, da Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

Quanto ao 6nus da medida protetiva, 0 magistrado ressaltou que o
legislador ndo incluiu o periodo de afastamento previsto na Lei Maria
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da Penha entre as hipéteses de beneficios previdenciarios listadas no
artigo 18 da Lei 8.213/1991, o que deixou ho desamparo as vitimas de
violéncia.

A vitima de violéncia doméstica ndo pode arcar com danos resultantes
da imposicdo de medida protetiva em seu favor. Ante a omisséo
legislativa, devemos nos socorrer da aplicagdo analdgica, que € um
processo de integracdo do direito em face da existéncia de lacuna
normativa" — afirmou, justificando a adocdo do auxilio-doenca.
Conforme o entendimento da turma, os primeiros 15 dias de
afastamento devem ser pagos diretamente pelo empregador, e 0s
demais, pelo INSS.”

Em relacdo ao custeio do beneficio em analise, impende esclarecer
gue nao se trata da criacdo, majoracdo ou extensao de um novo beneficio e sim do
reconhecimento da incapacidade laborativa decorrente do risco de vida atrelado a
violéncia doméstica e sua evidente relagdo com o temor psicolégico da vitima.

E, mesmo que assim ndo fosse, a Lei n°® 8.213, de 1990, em seu art.
120, inciso I, ja preconiza que:

“Art. 120. A Previdéncia Social ajuizara agao regressiva contra os
responsaveis nos casos de: (Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de
2019)

Il - violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. (Incluido pela Lei n® 13.846, de
2019)

Dessa forma, o custo pela implementacdo do auxilio doenca por
violéncia doméstica podera ser imputado ao autor da situacdo de ameacga ou
agressao.

Atentos a esse contexto, o presente projeto de lei propde alteracdo no
art. 59 da referia lei previdenciaria para estabelecer que sera devido, por um periodo
maximo de seis meses, o0 auxilio-doenca para a segurada vitima de violéncia
doméstica que fica afastada, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, do seu
trabalho ou da sua atividade habitual, nos termos do art. 9°, § 2°, inciso II, da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006.

Certo da importancia da presente iniciativa, solicitamos o apoio dos
nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 7 de outubro de 2019.
Deputado Federal LUIZ LIMA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecio V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisoria n°871, de 18/1/2019)

§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenga
ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensao prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apods o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura. (Pardgrafo
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acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percepgdo do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisao a partir da data de publicagdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doenga. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha
a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade
para cada uma das atividades exercidas. (Pardgrafo acrescido pela Lein®13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacao de auxilio-doenga,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessard ap6s o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativagdo do
auxilio-doenga, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das condi¢des
que ensejaram sua concessao ou manutengdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliagdo da qual dispde o
§ 10 deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da
administracao perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja anélise médica pericial,
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se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.457, de

26/6/2017)

Secao VIII
Das Disposicoes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 120. A Previdéncia Social ajuizara agdo regressiva contra os responsaveis nos
casos de: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

I - negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho
indicadas para a prote¢ao individual e coletiva; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

II - violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei n°® 11.340, de
7 de agosto de 2006. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 121. O pagamento de prestagdes pela Previdéncia Social em decorréncia dos
casos previstos nos incisos I e Il do caput do art. 120 desta Lei ndao exclui a responsabilidade
civil da empresa, no caso do inciso I, ou do responsavel pela violéncia doméstica e familiar, no
caso do inciso II. (4Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO II
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DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for o caso.

8 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8§ 2° O juiz assegurara a mulher em situag&o de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritario a remocdo quando servidora publica, integrante da
administracao direta ou indireta;

Il - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.

8§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnologico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servigcos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia domeéstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8§ 6° O ressarcimento de que tratam 0s 88 4° e 5° deste artigo ndo poderad importar
onus de qualquer natureza ao patriménio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apds a

publicacdo)

CAPITULO 1l
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipétese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.
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PROJETO DE LEI N.° 5.678, DE 2019

(Da Sra. Dra. Soraya Manato)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, para dispor sobre a concessao de beneficio
previdenciario a mulher que for obrigada a se afastar do trabalho em razéo
de situacéo de violéncia doméstica.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-886/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido dos seguintes 88 9° e 10:

89° Considera-se incapacitada para o trabalho ou para sua
atividade habitual, para efeito de concessao do beneficio de que
trata o caput, a segurada que deixar de comparecer ao trabalho
em razdo de situacdo de violéncia doméstica e familiar.

§ 10 O beneficio concedido em funcao do disposto no § 9° deste
artigo sera pago por, no maximo, seis meses, a contar da data do
requerimento de afastamento do trabalho formulado com
fundamento no inciso Il do 82° do art. 9° da Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, se autorizado pelo juiz.” (NR)

Art. 2° O art. 9° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 9° A assisténcia a mulher em situagéo de violéncia doméstica e
familiar seré prestada de forma articulada e conforme os principios e
as diretrizes da Seguridade Social e do Sistema Unico de Seguranca
Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecéo, e
emergencialmente quando for o caso.

Il — o afastamento do local de trabalho com a manutencédo do vinculo
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trabalhista ou o afastamento da atividade habitual, quando
necessario, por até seis meses;

8§9° O afastamento concedido nos termos do inc. Il do 8§2° deste
artigo enseja a manutencdo da remuneracdo, quando servidora
publica, ou o pagamento do beneficio de que trata o art. 59 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quando segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social, desde que cumprida a caréncia
exigida para o beneficio.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A situacgdo de violéncia doméstica e familiar € uma das mais graves
vivenciadas pelas mulheres. A presséao psicolégica que as mulheres enfrentam nessa
situacdo é muito intensa, pois sofrem atos de violéncia cometidos por pessoas de sua
confiangca e muitas vezes pai de seus filhos.

Em alguns casos, a mulher fica submetida a uma situacéo de extrema
vulnerabilidade, sendo necessario, para poderem se sentir seguras ou até mesmo
para sobreviver, abandonar seus lares e seus empregos.

Embora tenham ocorrido avancos consideraveis com a edicédo da Lei
n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, note-se que
ndo ha uma reparacdo pela perda do rendimento da mulher em decorréncia da
necessidade de se afastar do mercado de trabalho.

O legislador chegou a reconhecer a necessidade desse afastamento,
mas garantiu a essas sofridas mulheres apenas o direito a manutencédo do contrato
de trabalho por seis meses, sendo silente em relacdo a forma como essas mulheres
poderiam obter o rendimento necessario ao seu sustento e de seus filhos, em
decorréncia do afastamento ao trabalho.

Assim, atualmente, para as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
nao resta outra opgdo a nao ser buscar a via judicial para garantir o seu sustento.
Neste aspecto, recentemente o Superior Tribunal de Justica decidiu que, quando a
mulher for segurada do Instituto Nacional do Seguro Social, deve este instituto arcar
com a remuneracdo da mulher, no periodo de afastamento.

Na decisédo, cujo numero do processo nao foi divulgado pelo sigilo
necessario a causa, o nobre relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, aduz que a
Legislagédo Espanhola, que introduziu reformas na sua Lei de Seguridade Social,
garantiu que no periodo de suspensédo do contrato de trabalho ndo havera prejuizo
para a contagem do tempo de contribuicho em relacdo a beneficios como,
aposentadoria, incapacidade permanente e outros, sendo que tal 6nus nado é
suportado pelo empregador, mas sim pela Previdéncia Social, que é obrigada a

ressarcir integralmente os valores pagos por aquele e, além disso, conceder
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beneficios diretamente a vitima.

De fato, embora reconhecamos o importante papel da Lei Maria da
Penha para assegurar a integridade fisica e psicolégica da mulher vitima de violéncia
doméstica, consideramos um lapso do legislador, a época, nao ter previsto a
reposicao do rendimento quando necessario o afastamento do trabalho.

Dessa forma, propomos, em consonancia com a jurisprudéncia, que
o periodo de afastamento seja coberto pelo seguro social. Neste aspecto,
consideramos que essa reposi¢cao de rendimento quando a mulher for segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social se adequa exatamente ao fundamento previsto
para concessao do beneficio auxilio-doenca, qual seja “ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual” nos termos do caput do art. 59 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Importante ressaltar, ainda, que embora a atual Constituicdo Federal
preceitue a cobertura do evento “doenga”, tal nomenclatura sera em breve substituida
pela expressao “incapacidade temporaria para o trabalho” em razdo da nova redacao
dada ao inc. | do art. 201 oferecida pela Proposta de Emenda a Constituicdo n° 6, de
2019, ja aprovada por esta casa e também em primeiro turno no Senado Federal.

Para evitar que as mulheres tenham que buscar a via judicial para ver
seu direito a reposicado de renda satisfeito, em face de se enquadrarem na hipotese
de “incapacidade para o trabalho ou para atividade habitual” julgamos essencial que
sejam incluidos os §89° e 10 ao art. 59 da Lei n® 8.213, de 1991, de forma que reste
expresso gque o auxilio-doenca é cabivel no caso de afastamento do trabalho por
violéncia doméstica, desde que esse afastamento seja devidamente autorizado pelo
juiz, nos termos previstos na Lei n® 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

Julgamos necessario, ainda, realizar adequacdes na propria Lei Maria
da Penha. Primeiramente, entendemos que o caput do art. 9° deve fazer referéncia a
protecdo da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar ndo apenas por meio da
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e pelo Sistema Unico de Salde — SUS,
mas sim pelo Sistema de Seguridade Social como um todo, o que inclui a previdéncia
social e outros beneficios e servigos sociais nao previstos na LOAS.

Ademais, acrescentamos o0 89° ao art. 9° da Lei Maria da Penha para
que a mulher vitima de violéncia doméstica tenha garantida sua remuneragéo, desde
que seja segurada da Previdéncia Social ou servidora publica. Neste aspecto,
importante ndo realizar distingdo entre a segurada empregada e a contribuinte
individual. Neste ultimo caso, a mulher ndo tem vinculo de emprego, mas exerce uma
atividade remunerada de forma autbnoma, muitas vezes até na prépria residéncia e
precisa abandona-la para garantir sua integridade fisica e psicologica. Por essa razao,
também foi necessario alterar o inc. 1l do 82° do art. 9° para que 0 juiz possa autorizar
o afastamento da atividade habitual e ndo apenas o afastamento do trabalho com
manutenc&o do vinculo trabalhista. E esse reconhecimento, pelo juiz, da necessidade
do afastamento da atividade habitual que dara o respaldo necessario para a mulher
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contribuinte individual requerer o auxilio doenca quando ficar incapacitada para sua
atividade por motivo de violéncia doméstica.

Diante da importancia da matéria, pedimos aos nobres pares apoio
para aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 24 de outubro de 2019.
Deputada DRA. SORAYA MANATO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no § 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e
quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario minimo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicOes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciéria e conseqliente repercussdo em beneficios, nos
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casos e na forma da lei. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. Lei disporé sobre sistema especial de incluséo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo. (Paréagrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003 e com nova redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 47, de 2005)

8 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

8 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢Bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal poderé exceder a do segurado.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 886/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-41-19-dezembro-2003-497025-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-41-19-dezembro-2003-497025-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html

31

Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. (Revogado pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019)

§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenca
ou da lesdo. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenga na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensdo prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apds o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipoétese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio serd restabelecido a partir da data da soltura. (Pardagrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percep¢do do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisao a partir da data de publicagdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
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tera direito ao auxilio-doenga. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio integral.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia poderd ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha
a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade
para cada uma das atividades exercidas. (Pardagrafo acrescido pela Lein°13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativagao de auxilio-doenga,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°13.457,
de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessard apos o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenga, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de

26/6/2017)

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Domestica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execugéo Penal; e da
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outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

) CAPITULO I )
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Seguranca Plblica,
entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for o caso.

8 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8§ 2° O juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritario a remocdo quando servidora publica, integrante da
administracdo direta ou indireta;

Il - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessério o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.

§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servi¢os de saude prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 8§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patrimonio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apds a
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publicacéo)

8 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgdo basica mais préxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacao dos documentos comprobatorios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informagdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgdos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da préatica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotard, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

PROJETO DE LEI N.° 6.167, DE 2019

(Do Sr. Cleber Verde)

Altera as Leis n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para transformar o auxilio-doenca em
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho e regulamentar sua
concessao a vitimas de violéncia doméstica que tenham que se afastar
do local de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-886/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

§ 790 grupo familiar podera utilizar-se de
empregados contratados por prazo determinado ou de
trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 886/2019



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13871-17-setembro-2019-789118-publicacaooriginal-159049-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13882-8-outubro-2019-789218-publicacaooriginal-159171-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13882-8-outubro-2019-789218-publicacaooriginal-159171-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13882-8-outubro-2019-789218-publicacaooriginal-159171-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13882-8-outubro-2019-789218-republicacao-159196-pl.html

35

razdo de no maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no
ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda,
por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo
computado nesse prazo o periodo de afastamento em
decorréncia da percepcao de beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho.

e) beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho;
................................................................... (NR)”
AL 25, oo

| - beneficio por incapacidade temporéria ao trabalho
e aposentadoria por invalidez: doze contribuicdes mensais;

................................................................... (NR)”
AIE 26. oo

Il - beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho
e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
gualquer natureza ou causa, de doenca profissional ou do
trabalho, ou de violéncia que justifique o afastamento do
local de trabalho nos termos do inciso Il do § 2° do art. 9°
da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, bem como nos
casos de segurado que, apods filiar-se ao RGPS, for
acometido de alguma das doencas e afeccdes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado;

.................................................................. (NR)”

“Art. 27-A Na hip6tese de perda da qualidade de
segurado, para fins da concessdo dos beneficios por
incapacidade temporaria ao trabalho, de aposentadoria por
invalidez, de salario-maternidade e de auxilio-reclusdo, o
segurado deverd contar, a partir da data da nova filiagdo a
Previdéncia Social, com metade dos periodos previstos
nos incisos 1, Ill e IV do caput do art. 25 desta Lei. (NR)”

At 29. o

8§ 10. O beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho ndo poderd exceder a média aritmética simples
dos ultimos 12 (doze) salarios-de-contribuicdo, inclusive
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em caso de remuneracgdao variavel, ou, se ndo alcancado o
namero de 12 (doze), a média aritmética simples dos
salarios-de-contribuicdo existentes. (NR)”

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho, de
auxilio-reclusdo ou de penséo, no valor de 1 (um) salario
minimo, e de auxilio-acidente, conforme disposto no art. 86
desta Lei, desde que comprovem o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual
ao numero de meses correspondentes a caréncia do
beneficio requerido, observado o disposto nos arts. 38-A e
38-B desta Lei; ou

“Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao
dependente da Previdéncia Social que, durante o ano,
recebeu beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por
morte ou auxilio-recluséo. (NR)”

‘Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que |he garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicao.

................................................................... (NR)”

“Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a
partir do dia imediato ao da cessacdo do beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, ressalvado o
disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo
de beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho, o
valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao do
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho se este,
por forca de reajustamento, for superior ao previsto neste
artigo. (NR)”

| - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco)
anos, contados da data do inicio da aposentadoria por
invalidez ou do beneficio por incapacidade temporaria ao
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trabalho que a antecedeu sem interrupcédo, o beneficio
cessara:

b) apds tantos meses quantos forem os anos de
duracdo do beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho ou da aposentadoria por invalidez, para os demais
segurados;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho ou
aposentadoria por invalidez;

................................................................... (NR)”
Subsecédo V
Do beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho

“Art. 59. O beneficio por incapacidade temporéaria ao
trabalho sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
guando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei,
ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

8 1° Nao serd devido beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho ao segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da
lesdo invocada como causa para o beneficio, exceto
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento da doenca ou da lesao.

§ 2° Nao sera devido o beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho para o segurado recluso em regime
fechado.

8§ 3° O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho na data do
recolhimento a prisdo tera o beneficio suspenso.

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em
regime aberto ou semiaberto tera direito ao beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho. (NR)”

“Art. 60. O beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho sera devido:

| — no caso da incapacidade laboral decorrente do
disposto no inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n° 11.340, de
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7 de agosto de 2006, a contar do décimo sexto dia da
decisdo judicial que reconheceu a necessidade de
afastamento do local de trabalho até, no maximo, o sexto
més de sua adocao;

Il — nos demais casos, ao segurado empregado, a
contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade e
enquanto ele permanecer incapaz, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e
enquanto ele permanecer incapaz.

8§ 1° Quando requerido por segurado afastado da
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho sera devido a contar
da data da entrada do requerimento.

8 6° O segurado que durante o0 gozo do beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho vier a exercer
atividade que I|he garanta subsisténcia podera ter o
beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.

8 7° Na hipotese do § 69, caso o segurado, durante o
gozo do beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o
beneficio, devera ser verificada a incapacidade para cada
uma das atividades exercidas.

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concesséo ou de
reativacdo de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, judicial ou administrativo, devera fixar o prazo
estimado para a duracéo do beneficio.

8 9° Na auséncia de fixa¢do do prazo de que trata o §
8° deste artigo, o0 beneficio cessara apds o prazo de cento
e vinte dias, contado da data de concessdo ou de
reativacdo do beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, exceto se o0 segurado requerer a sua prorrogacao
perante o INSS, na forma do regulamento, observado o
disposto no art. 62 desta Lei.

8§ 10. O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho nos termos do inciso
II do caput, concedido judicial ou administrativamente,
podera ser convocado a qualquer momento para avaliacao
das condicbes que ensejaram sua concessdo oOu
manutencgao, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(NR)”

“Art. 61. O beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91%
(noventa e um por cento) do salério-de-beneficio,
observado o disposto na Secdao lll, especialmente no art.
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33 desta Lei. (NR)”

‘Art. 62. O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-
se a processo de reabilitacdo profissional para o exercicio
de outra atividade.

................................................................... (NR)”

‘Art. 63. O segurado empregado, inclusive o
doméstico, em gozo de beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho sera considerado pela empresa e
pelo empregador doméstico como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado
licenca remunerada ficard obrigada a pagar-lhe durante o
periodo de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca. (NR)

‘Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia
prevista no inciso IV do caput do art. 25 desta Lei, sera
devido, nas condicbes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado de baixa renda recolhido a
prisdo em regime fechado que nado receber remuneracao
da empresa nem estiver em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, de pensao por morte,
de salario-maternidade, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servico.

8 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia
seguinte ao da cessacdo do beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho, independentemente de qualquer
remuneracdo ou rendimento auferido pelo acidentado,
vedada sua acumulagédo com qualquer aposentadoria.

................................................................... (NR)”

Art. 101. O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, aposentadoria por
invalidez e o pensionista invalido estdo obrigados, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado, e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e
a transfusdo de sangue, que sao facultativos.

| - apés completarem cinquenta e cinco anos ou mais
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de idade e quando decorridos quinze anos da data da
concessédo da aposentadoria por invalidez ou do beneficio
por incapacidade temporaria ao trabalho que a precedeu;
ou

................................................................... (NR)”

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutenc¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apés
a cessacao do beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho acidentario, independentemente de percepcéo de
auxilio-acidente. (NR)”

At 124, oo

| - aposentadoria e beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho;

V - salario-maternidade e beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho;

................................................................... NR)”

‘Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doencgas
mencionada no inciso Il do art. 26, independe de caréncia
a concessao de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho e de aposentadoria por invalidez ao segurado que,
apos filiar-se ao RGPS, for acometido das seguintes
doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
esclerose mdltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida (aids) ou contaminacéo
por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada. (NR)”

Art. 2° A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 passa a vigorar com
a seguinte redacéao:

Il - qguando necessario, o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses, com a manutencao do vinculo
trabalhista, quando houver;
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, alterou o inciso | do art.
201 da Constituicdo Federal para deixar claro que a previdéncia social devera cobrir
eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho, aprimorando os
anteriores e restritivos conceitos de doencga e invalidez.

Na esteira dessa alteracdo constitucional, € imperioso que este
Congresso Nacional albergue recente entendimento da 62 Turma do Superior Tribunal
de Justica® no sentido de que cabe ao Instituto Nacional do Servico Social (INSS)
custear o afastamento laboral da vitima de violéncia doméstica e familiar.

A vitima de violéncia doméstica ndo pode arcar com danos resultantes
da imposicéo de medida protetiva em seu favor, sendo que tampouco o empregador
deve ser onerado com esse custo. Assim, n0sso projeto altera a Lei n°® 8.213, de 1991,
passando a denominar o auxilio-doengca como beneficio por incapacidade temporaria
ao trabalho, que passa a cobrir ndo sé os casos de acidente ou doenca de qualquer
natureza ou causa, como de violéncia familiar ou doméstica que justifique o
afastamento do local de trabalho nos termos do inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Em alteracéo feita no art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991, previmos que
no caso de afastamento por violéncia familiar ou doméstica, independentemente da
condicao do segurado (empregado, autbnomo, segurado especial, etc.), o beneficio
sera devido a partir da deciséo judicial qgue garantiu a vitima o afastamento do trabalho
pelo periodo de até seis meses. Tal previsdo € necessaria porquanto, diferentemente
do caso de afastamento por doenca, neste caso ndo ha que se falar em
reconhecimento da situacéo de incapacidade laboral por meio de pericia médica, mas
sim, exclusivamente, em funcéo da decisao judicial prevista no ja referido inciso Il do
§ 2° do art. 9° da Lei Maria da Penha.

Também foi necessério alterar a redacao do proprio inciso Il do § 2°
do artigo 9° da Lei Maria da Penha a fim de alargar as ocasides em que o juiz podera
determinar o afastamento da vitima do local de trabalho, refletindo a possibilidade de
percepcado de beneficio previdenciario. E preciso que o juiz possa reconhecer ndo so6
a necessidade de afastamento do local de trabalho da vitima submetida ao regime
trabalhista, mas também da vitima autbnoma, da segurada especial e mesmo da dona
de casa.

Sabedores da importancia do presente Projeto de Lei para garantir a
protecdo das vitimas de abuso familiar, conclamamos 0s nossos pares a aprovagao
desta proposicao.

Sala das Sessfes, em 26 de novembro de 2019.

! Vide inteiro teor do acérd3o (o nimero do Recurso Especial ndo é divulgado pois corre em segredo de
justica): http://www.stj.jus.br/sites/portalp/SiteAssets/documentos/noticias/RESP%20voto%20relator.pdf
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Deputado CLEBER VERDE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho
e idade avancada; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

I11 - protecdo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no § 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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§ 1° E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdo de idade e
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concesséo de aposentadoria exclusivamente
em favor dos segurados: (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

I - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo
por categoria profissional ou ocupagéo. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condigdes: (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, para os trabalhadores rurais e para 0s que exer¢cam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar. (Paragrafo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacdo financeira, de acordo com o0s critérios
estabelecidos em lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998, e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 9%-A. O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts.
42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime
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proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou
aposentadoria, e a compensagdo financeira serd devida entre as receitas de contribuicdo
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 10. Lei complementar poderd disciplinar a cobertura de beneficios néo
programados, inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciéria e conseqliente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 12. Lei instituird sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se encontram em
situacdo de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e com nova redagédo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 terd valor de 1
(um) salario-minimo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio para efeito de
concessdo dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. Lei complementar estabelecera vedacdes, regras e condi¢cdes para a
acumulacdo de beneficios previdenciarios. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente,
observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que
trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
(Vide Medida Provisoria n° 905, de 11 de novembro de 2019)

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secdes I e II deste capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneragdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdao diplomatica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparticoes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticao
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.506, de
30/10/1997)

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (4linea acrescida
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime préoprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

IT - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

III - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)
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IV - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecudria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (4/inea com redacdo dada pela Lei n°10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro
de conselho de administragdo de sociedade an6nima, o socio solidario, o sdcio de industria, o
sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam remuneracao; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdomica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nao; (4linea acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servi¢o de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imoével rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (4linea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia ¢ indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
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socioeconomico do nucleo familiar e ¢ exercido em condigdes de mutua dependéncia e
colaboragdo, sem a utilizagcdo de empregados permanentes. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢ segurado obrigatorio
em relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso I do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Uniao, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundagoes. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro € os
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepc¢ao de auxilio-doenga. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n°12.873, de 24/10/2013)

§ 8° Nao descaracteriza a condi¢ao de segurado especial: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

I - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacao ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (/nciso acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

II - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

III - a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condi¢do de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficidrio de programa assistencial oficial de governo; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

V - autilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lein® 8.212, de
24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

VI - a associagdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural; e (Inciso
acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 886/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-619-6-junho-2013-776192-publicacaooriginal-140069-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-619-6-junho-2013-776192-publicacaooriginal-140069-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13183-4-novembro-2015-781854-publicacaooriginal-148573-pl.html

48

das atividades desenvolvidas nos termos do § 12 (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n’°
619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 9° Nao ¢ segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (“Caput” do paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718,
de 20/6/2008

I - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Inciso
acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

IT - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008

IIT - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizag¢do da categoria
de trabalhadores rurais; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso
acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meagdo outorgada na forma e condi¢des estabelecidas no inciso I
do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagdo continuada da
Previdéncia Social; e (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

I - a contar do primeiro dia do més em que: (“Caput” do inciso acrescido pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso I do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos III, V, VII e VIII do § 9° e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdencidrio; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619,
de 6/6/2013, convertida na Lei n°®12.873, de 24/10/2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo
com as limitagdes impostas pelo § 12. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
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vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

IT - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizagdo de terceiros na exploragao da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 9° deste artigo; e

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 12. A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
desenvolvam suas atividades. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 13. (Vetado na Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatorios em relagdo a essas atividades. (Pardgrafo unico transformado em § 1°e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacao, nessa condi¢do, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 1
Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
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b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/20006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

IT - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

IIT - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

¢) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, II, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei Complementar
n°150, de 1/6/2015)

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestacao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®9.528, de 10/12/1997)

§ 2°-A. (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relagao
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
§ 2°do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribui¢do. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 4° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo ser solicitados, pelos
interessados, aos Oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminhardo,
eletronicamente, requerimento e respectiva documentagdo comprobatoria de seu direito para
deliberagdo e andlise do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos do
regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.846, de 18/6/2019)

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbagdo funcional que cause
a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A empresa € responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecao e seguranga da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar € do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.
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Secao 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia ¢ o nimero minimo de contribui¢des mensais
indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso
do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Pardgrafo unico. (Revogado pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017,
convertida na Lei n° 13.457, de 26/6/2017)

Art. 25. A concessao das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢des mensais;

IT - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo ¢ aposentadoria
especial: 180 contribui¢cdes mensais. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

III - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do caput
do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribui¢des mensais, respeitado o disposto no
paragrafo Unico do art. 39 desta Lei; e (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

IV - auxilio-reclusdo: 24 (vinte e quatro) contribui¢cdes mensais. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Paragrafo tinico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere
o inciso III serd reduzido em niimero de contribui¢des equivalente ao nimero de meses em que
o parto foi antecipado. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, apos filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das doengas e afecgdes especificadas em
lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator
que lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

IIT - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitacdo profissional.

VI - salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuigdes:
I - referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n® 150, de 1/6/2015)
IT - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas com atraso referentes
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a competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e no art. 13. (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 27-A. Na hipotese de perda da qualidade de segurado, para fins da concessao
dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade e de
auxilio-reclusdo, o segurado deverd contar, a partir da data da nova filiacdo a Previdéncia
Social, com metade dos periodos previstos nos incisos I, III e IV do caput do art. 25 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°®13.457, de
26/6/2017, e com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Secao 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecio I
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacao continuada, inclusive o regido por norma
especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade,
sera calculado com base no salario-de-beneficio. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®9.032, de 28/4/1995)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 28-A. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

I - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso I do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribuicao correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Inciso acrescido pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

IT - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e € & do inciso I do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° (Revogado pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um saldrio minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario-de-contribui¢do na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serao considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os
quais tenha incidido contribui¢des previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificagdo natalina). (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

§ 4° Nao sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicao que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado
pela Justica do Trabalho, resultante de promog¢do regulada por normas gerais da empresa,
admitida pela legislacao do trabalho, de senteng¢a normativa ou de reajustamento salarial obtido
pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como saldrio-de-contribui¢dao, no

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 886/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar-150-1-junho-2015-780907-publicacaooriginal-147120-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar-150-1-junho-2015-780907-publicacaooriginal-147120-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2017/medidaprovisoria-767-6-janeiro-2017-784167-publicacaooriginal-151790-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13846-18-junho-2019-788404-publicacaooriginal-158260-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13183-4-novembro-2015-781854-veto-148574-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8870-15-abril-1994-372226-norma-pl.html

53

periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, nao podendo ser inferior ao valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso II do art. 39 e nos §§ 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999 e com nova redacdo dada pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008)

I - (Revogado pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

II - (Revogado pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribui¢do do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante
do Anexo desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade
da aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos os sexos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do do
segurado serdo adicionados:

I - cinco anos, quando se tratar de mulher;

IT - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
meédio;

IIT - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

§ 10. O auxilio-doenca nao podera exceder a média aritmética simples dos tltimos
12 (doze) saldrios-de-contribuigdo, inclusive em caso de remuneracdo variavel, ou, se nao
alcangado o nimero de 12 (doze), a média aritmética simples dos salarios-de-contribui¢ao
existentes. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 664, de 30/12/2014, publicada em
Edicao Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a
data de publicacdo e convertida na Lei n°13.135, de 17/6/20135)

§ 11. (WVETADO na Lein°13.135, de 17/6/2015)

§ 12. (WVETADO na Lein®13.135, de 17/6/2015)

§ 13. (WVETADO na Lein®13.135, de 17/6/2015)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informag¢oes constantes no Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacao de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicdo e relagdo de emprego. ("Caput"” do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

§ 1° O INSS teré até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacgdes previstas no caput deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusao ou
retificacdo de informagdes constantes do CNIS, com a apresentacio de documentos
comprobatorios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
128, de 19/12/2008)

§ 3° A aceitagdo de informagdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informacdes anteriormente inseridas,
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fica condicionada a comprovagao dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios
definidos em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128, de
19/12/2008)

§ 4° Considera-se extemporanea a inser¢do de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificagdo, ou a informagao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

§ 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informagdes sobre remuneracdes e contribuigdes, o INSS exigira a apresentagao
dos documentos que serviram de base a anotagao, sob pena de exclusao do periodo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢ao considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribui¢do podera optar pela ndo incidéncia do fator previdencidrio no calculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuigao,
incluidas as fragdes, na data de requerimento da aposentadoria, for: (“Caput” do artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 676, de 17/6/2015, convertida na Lei n° 13.183, de
4/11/2015)

I - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo
minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n’
676, de 17/6/2015, convertida na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

I - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo
de contribui¢do de trinta anos. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 676, de 17/6/2015,
com redacdo dada pela Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo somadas as fragdes em meses
completos de tempo de contribuicdo e idade. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
676, de 17/6/2015, com redacdo dada pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

§ 2° As somas de idade e de tempo de contribuicdo previstas no caput serao
majoradas em um ponto em:

I -31 de dezembro de 2018;

II - 31 de dezembro de 2020;

III - 31 de dezembro de 2022;

IV - 31 de dezembro de 2024; ¢

V - 31 de dezembro de 2026. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 676,
de 17/6/2015, com redacdo dada pela Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 3° Para efeito de aplicacao do disposto no caput € no § 2°, o tempo minimo de
contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serd de,
respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade
com o tempo de contribui¢do. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

§ 4° Ao segurado que alcancar o requisito necessario ao exercicio da op¢ao de que
trata o caput e deixar de requerer aposentadoria serd assegurado o direito a op¢cdo com a
aplicacdo da pontuagdo exigida na data do cumprimento do requisito nos termos deste artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 5° (VETADO na Lei n° 13.183, de 4/11/2015)

Art. 29-D. (VETADO na Lein®13.183, de 4/11/2015)
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Art. 30. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995).

Subsecio I1
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia Social manter
cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos
beneficios. (Artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 38-A. O Ministério da Economia mantera sistema de cadastro dos segurados
especiais no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), observado o disposto nos §§
4° ¢ 5° do art. 17 desta Lei, e podera firmar acordo de cooperagdo com o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e com outros 6rgdos da administracao publica federal,
estadual, distrital e municipal para a manutengdo e a gestao do sistema de cadastro. (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, e com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° O sistema de que trata o caput deste artigo prevera a manutengao e a atualizacao
anual do cadastro e contera as informacdes necessarias a caracterizacdo da condi¢do de
segurado especial, nos termos do disposto no regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008, e com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Da aplicagdo do disposto neste artigo nao podera resultar nenhum 6nus para os
segurados, sem prejuizo do disposto no § 4° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008, e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O INSS, no ato de habilitagdo ou de concessao de beneficio, devera verificar a
condic¢do de segurado especial e, se for o caso, o pagamento da contribuicao previdenciaria, nos
termos da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, considerando, dentre outros, o que consta do
Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) de que trata o art. 29-A desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 4° A atualizagdo anual de que trata o § 1° deste artigo sera feita até 30 de junho do
ano subsequente. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 5° E vedada a atualizagdo de que trata o § 1° deste artigo apds o prazo de 5 (cinco)
anos, contado da data estabelecida no § 4° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° Decorrido o prazo de 5 (cinco) anos de que trata o § 5° deste artigo, o segurado
especial s6 poderd computar o periodo de trabalho rural se efetuados em época propria a
comercializacdo da producdo e o recolhimento da contribui¢cdo prevista no art. 25 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de
18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

Art. 38-B. O INSS utilizard as informagdes constantes do cadastro de que trata o
art. 38-A para fins de comprovagao do exercicio da atividade e da condigao do segurado especial
e do respectivo grupo familiar. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Pardgrafo tnico. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015, e
revogado pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019)

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a comprovagao da condigdo e do exercicio da
atividade rural do segurado especial ocorrerd, exclusivamente, pelas informagdes constantes do
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cadastro a que se refere o art. 38-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n’°
871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Para o periodo anterior a 1° de janeiro de 2023, o segurado especial comprovara
o tempo de exercicio da atividade rural por meio de autodeclaracdo ratificada por entidades
publicas credenciadas, nos termos do art. 13 da Lei n° 12.188, de 11 de janeiro de 2010, e por
outros 6rgaos publicos, na forma prevista no regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 3° Até 1° de janeiro de 2025, o cadastro de que trata o art. 38-A podera ser
realizado, atualizado e corrigido, sem prejuizo do prazo de que trata o § 1° deste artigo e da
regra permanente prevista nos §§ 4° e 5° do art. 38-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n°13.846, de 18/6/2019)

§ 4° Na hipotese de divergéncia de informagdes entre o cadastro e outras bases de
dados, para fins de reconhecimento do direito ao beneficio, o INSS podera exigir a apresentagdo
dos documentos referidos no art. 106 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n°871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 158/6/2019)

§ 5° O cadastro e os prazos de que tratam este artigo e o art. 38-A desta Lei deverao
ser amplamente divulgados por todos os meios de comunicacdo cabiveis para que todos os
cidaddos tenham acesso a informagao sobre a existéncia do referido cadastro e a obrigatoriedade
de registro. (Pardagrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do caput do art. 11
desta Lei, fica garantida a concessao: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.846,
de 18/6/2019)

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-
reclusdo ou de pensdo, no valor de 1 (um) saldrio minimo, e de auxilio-acidente, conforme
disposto no art. 86 desta Lei, desde que comprovem o exercicio de atividade rural, ainda que
de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual
ao numero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido, observado o disposto
nos arts. 38-A e 38-B desta Lei; ou (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma de
calculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na
forma estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Para a segurada especial fica garantida a concessdo do salario-
maternidade no valor de 1 (um) salario-minimo, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
inicio do beneficio. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 8.861, de 25/3/1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por
morte ou auxilio-reclusdo.

Paragrafo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que
a Gratificagdo de Natal dos trabalhadores, e terd por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano e seu pagamento sera efetuado em duas parcelas, da seguinte
forma: (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 891, de 5/8/2019)

I - a primeira parcela correspondera a até cinquenta por cento do valor do beneficio
devido no més de agosto e sera paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 891, de 5/8/2019)

I - a segunda parcela corresponderd a diferenga entre o valor total do abono anual
e o valor da primeira parcela e serd paga juntamente com os beneficios da competéncia de
novembro. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 891, de 5/8/2019)
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Secao IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. (Revogado pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006)

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutengao sera reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, apurado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006

§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite méximo do saldrio-de-
beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006

§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do
primeiro ao quinto dia util do més subsequente ao de sua competéncia, observada a distribuigao
proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n’11.430, de 26/12/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n° 11.665, de 29/4/2008)

§ 3° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo pagos
no periodo compreendido entre o quinto dia 1util que anteceder o final do més de sua
competéncia e o quinto dia util do més subsequente, observada a distribui¢ao proporcional dos
beneficiarios por dia de pagamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.430, de 26/12/2006 e
com nova redacdo dada pela Lei n° 11.6635, de 29/4/2008)

§ 4° Para os efeitos dos §§ 2° e 3° deste artigo, considera-se dia util aquele de
expediente bancario com horéario normal de atendimento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
11.430, de 26/12/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.665, de 29/4/2008)

§ 5° O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias apos
a data da apresentagdo, pelo segurado, da documentagdo necessaria a sua concessao. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 404, de 11/12/2007, convertida na Lei n° 11.665, de
29/4/2008)

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevacao do saldrio
minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da aplicacdo do disposto no
caput deste artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia
Social. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 404, de 11/12/2007, convertida na Lei
n°11.665, de 29/4/2008)

Secao V
Dos Beneficios
Subsecio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta
a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condicao.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagao da
condi¢do de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
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quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ao da
cessagdo do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Alinea com redacdo dada pela Lei n®9.876, de
26/11/1999)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (4linea com redacdo dada
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

§ 3° (Revogado pela Lei n°®9.032 de 28/4/1995)

§ 4° O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria,
concedida judicial ou administrativamente, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017

§ 5° A pessoa com HIV/aids ¢ dispensada da avaliagdo referida no § 4° deste artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.847, de 19/6/2019)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do
trabalho, consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Se¢do III, especialmente no art. 33 desta Lei. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 1° (Revogado pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor
da aposentadoria por invalidez serd igual ao do auxilio-doenga se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo tinico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

¢) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensao.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, serd observado o seguinte procedimento:

I - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio
da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupc¢ao, o
beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungao que
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desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social,
ou;

b) apos tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

IT - quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer apos o periodo do inciso I, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagdo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinquenta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;

¢) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6
(seis) meses, ao termino do qual cessara definitivamente.

Subsecio 11
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta), se
mulher. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinquenta e cinco
anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea
a do inciso I, na alinea g do inciso V e nos incisos VI e VII do art. 11. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao niimero de meses de
contribuicao correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que se
referem os incisos IIT a VIII do § 9° do art. 11 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.032,
de 28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

§ 3° Os trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que ndo atendam ao
disposto no § 2° deste artigo, mas que satisfagam essa condi¢do, se forem considerados periodos
de contribui¢do sob outras categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o célculo da renda mensal do beneficio sera
apurado de acordo com o disposto no inciso II do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se
como salario-de-contribuicdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de
salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida:

I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90
(noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou
quando for requerida apds o prazo previsto na alinea a;

I - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secao III deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento)
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do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuigdes,
nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de
idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo
compulsoria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizacao prevista na legislagao
trabalhista, considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior
a do inicio da aposentadoria.

Subseciao 111
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servi¢o serd devida, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo
feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Secao III
deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e
cinco) anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de
atividade, até¢ o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos
de servigo;

IT - para o homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta)
anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até
o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de
Servigo.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera fixada da
mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 1° (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 2° (VETADO na Lei n° 13.183, de 4/11/2015)

Art. 55. O tempo de servigo serd comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade
de segurado:

I - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art.
143 da Constituicao Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, desde que ndo tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou
aposentadoria no servico publico;

IT - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria
por invalidez;

III - o tempo de contribui¢do efetuada como segurado facultativo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime
de previdéncia social; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.506 de 30/10/1997)

V - o tempo de contribuicao efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribui¢ao efetuado com base nos artigos 8° ¢ 9° da Lei n® 8.162,
de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea g , desta Lei, sendo
tais contribuigdes computadas para efeito de caréncia. (Inciso acrescido pela Lei n° 8.647, de

13/4/1993)
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§ 1° A averbagdo de tempo de servico durante o qual o exercicio da atividade ndo
determinava filiagdo obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana s6 sera
admitida mediante o recolhimento das contribui¢des correspondentes, conforme dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhador rural, anterior & data de inicio de
vigéncia desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovacao do tempo de servigo para os fins desta Lei, inclusive mediante
justificativa administrativa ou judicial, observado o disposto no art. 108 desta Lei, s6 produzira
efeito quando for baseada em inicio de prova material contemporanea dos fatos, ndo admitida
a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, na forma prevista no regulamento. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito de concessao do
beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
salvo se tiver complementado as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/20006)

Art. 56. O professor, apos 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servico,
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado
o disposto na Sec¢ao III deste Capitulo.

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira
numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio serd fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessdao da aposentadoria especial dependerd de comprovagdo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condig¢des especiais que prejudiquem a satde
ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢do aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou
a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que sejam ou venham a
ser consideradas prejudiciais a satide ou a integridade fisica serd somado, apds a respectiva
conversao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos provenientes
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da contribui¢do de que trata o inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial
apods quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao, respectivamente. (Pardagrafo acrescido
pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneracdo do segurado sujeito as condigdes especiais referidas no caput. (Pardagrafo
acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo
que continuar no exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos
constantes da relagdo referida no art. 58 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.732, de
11/12/1998)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdao da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

§ 1° A comprovagao da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢gdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos
da legislacdo trabalhista. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagao
sobre a existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendag¢do sobre a sua adocdo pelo
estabelecimento respectivo. (Pardagrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovagdo de efetiva exposi¢do em desacordo com o respectivo laudo estara
sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.528, de
10/12/1997)

§ 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo
do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Subseciao V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019)

§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenga
ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
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(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensao prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apds o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percep¢do do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisdo a partir da data de publicacdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doencga. (Pardagrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha
a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade
para cada uma das atividades exercidas. (Pardagrafo acrescido pela Lein°13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativagao de auxilio-doenga,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixagao do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessard apos o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenga, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida
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Provisoria n° 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacao das condig¢des
que ensejaram sua concessdo ou manutengdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisorian®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avalia¢ao da qual dispde o
§ 10 deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da
administracao perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja anélise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.457, de
26/6/2017)

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Se¢do III, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperagdo para
sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
exercicio de outra atividade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°13.457, de 26/6/2017)

§ 1° O beneficio a que se refere o caput deste artigo sera mantido até que o segurado
seja considerado reabilitado para o desempenho de atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez. (Pardgrafo unico
acrescido pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n° 13.457, de
26/6/2017, transformado em § 1°pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 2° A alteracdo das atribuicdes e responsabilidades do segurado compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental ndo configura desvio de cargo
ou fun¢do do segurado reabilitado ou que estiver em processo de reabilitagdo profissional a
cargo do INSS. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenca
sera considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como licenciado. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/20135)

Paragrafo tnico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenga entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenga.

Art. 64. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Subsecio IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no inciso IV do caput do
art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢des da pensdo por morte, aos dependentes do segurado
de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado que ndo receber remuneragao da empresa
nem estiver em gozo de auxilio-doenga, de pensao por morte, de saldrio-maternidade, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°13.846, de 158/6/2019)

§ 1° O requerimento do auxilio-reclusdo sera instruido com certiddo judicial que
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ateste o recolhimento efetivo a prisdo, e sera obrigatoria a apresentacdo de prova de
permanéncia na condi¢ao de presidiario para a manuten¢ao do beneficio. (Pardgrafo unico
transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 2° O INSS celebrara convénios com os 6rgaos publicos responsaveis pelo cadastro
dos presos para obter informagdes sobre o recolhimento a prisdo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se segurado de baixa renda aquele
que, no més de competéncia de recolhimento a prisao, tenha renda, apurada nos termos do
disposto no § 4° deste artigo, de valor igual ou inferior aquela prevista no art. 13 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, corrigido pelos indices de reajuste aplicados
aos beneficios do RGPS. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019,
convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A afericdo da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de
baixa renda ocorrera pela média dos salarios de contribuigao apurados no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a0 més do recolhimento a prisdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 5° A certiddo judicial e a prova de permanéncia na condigdo de presidiario poderao
ser substituidas pelo acesso a base de dados, por meio eletronico, a ser disponibilizada pelo
Conselho Nacional de Justiga, com dados cadastrais que assegurem a identificacdo plena do
segurado e da sua condi¢do de presididrio. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° Se o segurado tiver recebido beneficios por incapacidade no periodo previsto
no § 4° deste artigo, sua duracdo sera contada considerando-se como salario de contribui¢ao no
periodo o salério de beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado na
mesma época € com a mesma base dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor
de 1 (um) saldrio minimo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O exercicio de atividade remunerada do segurado recluso, em cumprimento de
pena em regime fechado, ndo acarreta a perda do direito ao recebimento do auxilio-reclusao
para seus dependentes. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° Em caso de morte de segurado recluso que tenha contribuido para a previdéncia
social durante o periodo de reclusdo, o valor da pensdo por morte sera calculado levando-se em
consideracdo o tempo de contribui¢do adicional e os correspondentes salarios de contribuigao,
facultada a opg¢ao pelo valor do auxilio-reclusdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.846, de

18/6/2019)

Subsecio X
Dos Pecilios

Art. 81. (Revogado pela Lei n® 9.129, de 20/11/1995)
Art. 82. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)
Art. 83. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)
Art. 84. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)
Art. 85. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Subseciao XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apos consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqjiielas
que impliquem reduc¢do da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (“Caput’ do
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artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salario-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do obito do segurado. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagao do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

§ 3° O recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do
auxilio-acidente. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 4° A perda da audic¢do, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Pardgrafo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei n°®9.528,
de 10/12/1997)

§ 5° (VETADO na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

Subsecio XII
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

Secao VIII
Das Disposicoes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 100. (VETADO)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e o
pensionista invéalido estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela
prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusao
de sangue, que sdo facultativos. (“Caput” do Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de
28/4/1995)

§ 1° O aposentado por invalidez e o pensionista invalido que ndo tenham retornado
a atividade estardo isentos do exame de que trata o caput deste artigo: (Pardagrafo acrescido
pela Lei n°13.063, de 30/12/2014, com redacdo dada pela Lei n°13.457, de 26/6/2017)

I - apds completarem cinquenta e cinco anos ou mais de idade e quando decorridos
quinze anos da data da concessao da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a
precedeu; ou (Inciso acrescido pela Lei n®13.457, de 26/6/2017)

IT - apds completarem sessenta anos de idade. (Inciso acrescido pela Lei n®13.457,
de 26/6/2017)

§ 2° A isencao de que trata o § 1° ndo se aplica quando o exame tem as seguintes
finalidades:

I - verificar a necessidade de assisténcia permanente de outra pessoa para a
concessao do acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do beneficio, conforme
dispoe o art. 45;

IT - verificar a recuperagdo da capacidade de trabalho, mediante solicitacdo do
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aposentado ou pensionista que se julgar apto;

III - subsidiar autoridade judicidria na concessao de curatela, conforme dispde o art.
110. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.063, de 30/12/2014)

§ 3° (VETADO na Lei n°13.457, de 26/6/2017)

§ 4° A pericia de que trata este artigo terd acesso aos prontuarios médicos do
periciado no Sistema Unico de Saude (SUS), desde que haja a prévia anuéncia do periciado e
seja garantido o sigilo sobre os dados dele. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

§ 5° E assegurado o atendimento domiciliar e hospitalar pela pericia médica e social
do INSS ao segurado com dificuldades de locomogao, quando seu deslocamento, em razao de
sua limitacdo funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e
indevido, nos termos do regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.457, de 26/6/2017)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

§ 1° A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria para
cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagdo em vigor a
época em que estes requisitos foram atendidos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

§ 2° Nao serd concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer
apos a perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os requisitos
para obtencao da aposentadoria na forma do paragrafo anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n°9.528, de 10/12/1997)

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo Uinico. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagdes de
classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, 6rgaos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucao e
formacao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente,
especialmente do trabalho.

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;

IT - mais de uma aposentadoria; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

IIT - aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenga; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de
28/4/1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito
de opcdo pela mais vantajosa. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Paragrafo unico. E vetado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 124-A. O INSS implementara e manterd processo administrativo eletronico
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para requerimento de beneficios e servicos e disponibilizara canais eletronicos de atendimento.
(“Caput’ do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com
redacdo dada pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° O INSS facilitara o atendimento, o requerimento, a concessao, a manutencao e
a revisao de beneficios por meio eletronico e implementard procedimentos automatizados, de
atendimento e prestacao de servigos por meio de atendimento telefonico ou de canais remotos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Poderao ser celebrados acordos de cooperagdo, na modalidade de adesao, com
orgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a recepgao
de documentos e o apoio administrativo as atividades do INSS que demandem servigos
presenciais. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 3° A implementagdo de servigos eletronicos prevera mecanismos de controle
preventivos de fraude e de identificacdo segura do cidaddo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-B. O INSS, para o exercicio de suas competéncias, observado o disposto
nos incisos XI e XII do art. 5° da Constitui¢ao Federal e na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, tera acesso aos dados necessarios para a analise, a concessdo, a revisao € a manutengao
de beneficios por ele administrados, em especial aos dados: (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.846,
de 18/6/2019)

I - (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - dos registros e dos prontudrios eletronicos do Sistema Unico de Satide (SUS),
administrados pelo Ministério da Saude; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de
18/1/2019, convertida na Lei n° 13.546, de 18/6/2019)

IIT - dos documentos médicos mantidos por entidades publicas e privadas, sendo
necessaria, no caso destas ultimas, a celebra¢do de convénio para garantir o acesso; e (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

IV - de movimentagdo das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), instituido pela Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, mantidas pela Caixa
Economica Federal. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida
na Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 1° Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo, serdo preservados
a integridade e o sigilo dos dados acessados pelo INSS, eventualmente existentes, € 0 acesso
aos dados dos prontudrios eletrénicos do Sistema Unico de Satde (SUS) e dos documentos
médicos mantidos por entidades publicas e privadas serd exclusivamente franqueado aos peritos
médicos federais designados pelo INSS. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871,
de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 2° O Ministério da Economia terd acesso as bases de dados geridas ou
administradas pelo INSS, incluida a folha de pagamento de beneficios com o detalhamento dos
pagamentos. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 3° As bases de dados e as informacdes de que tratam o caput e o § 1° deste artigo
poderdo ser compartilhadas com os regimes proprios de previdéncia social, para estrita
utilizacdo em suas atribuigdes relacionadas a recepgdo, a andlise, a concessdo, a revisao € a
manuten¢do de beneficios por eles administrados, preservados a integridade dos dados e o sigilo
eventualmente existente, na forma disciplinada conjuntamente pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e pelo gestor dos dados. (Pardgrafo
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acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 4° Fica dispensada a celebragdo de convénio, de acordo de cooperacao técnica ou
de instrumentos congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados de que trata o caput deste
artigo, quando se tratar de dados hospedados por 6rgdos da administracdo publica federal, e
cabera ao INSS a responsabilidade de arcar com os custos envolvidos, quando houver, no acesso
ou na extragdo dos dados, exceto quando estabelecido de forma diversa entre os Orgaos
envolvidos. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 5° As solicitagdes de acesso a dados hospedados por entidades privadas possuem
caracteristica de requisi¢do, dispensados a celebragdo de convénio, acordo de cooperagdo
técnica ou instrumentos congéneres para a efetivacao do acesso aos dados de que trata o caput
deste artigo e o ressarcimento de eventuais custos, vedado o compartilhamento dos dados com
demais entidades de direito privado. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de
18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-C. O servidor responsavel pela andlise dos pedidos dos beneficios
previstos nesta Lei motivara suas decisdes ou opinides técnicas e responderd pessoalmente
apenas na hipotese de dolo ou erro grosseiro. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n®871,
de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-D A administracdo publica federal desenvolverd agdes de seguranca da
informagdo e comunicagdes, incluidas as de seguranga cibernética, de seguranca das
infraestruturas, de qualidade dos dados e de seguranca de interoperabilidade de bases
governamentais, e efetuara a sua integragao, inclusive com as bases de dados e informagdes dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, com o objetivo de atenuar riscos e
inconformidades em pagamentos de beneficios sociais. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-E. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-F. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social podera ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO VI
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DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 50. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

PATE. L. e ae
8 14. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos termos do
disposto na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e da Lei n® 10.779, de 25
de novembro de 2003, é segurado obrigatorio da previdéncia social, durante
0s meses de percepcdo do beneficio.” (NR)

B L 51 < T O EPSUPRRPRPN
Il - até doze meses ap0s a cessacao das contribuicdes, o segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social, que
estiver suspenso ou licenciado sem remuneracdo ou que deixar de receber o
beneficio do Seguro-Desemprego;

"Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indeniza¢do, ao segurado
quando, apds a consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente, resultarem
sequelas que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia, conforme situacdes discriminadas no regulamento.
8§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderéa a 50% (cinquenta por cento) do
beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado teria direito e sera
devido somente enquanto persistirem as condi¢cdes de que trata o caput.
8 1°-A. Na hipdtese de manutencdo das condi¢bes que ensejaram o
reconhecimento do auxilio-acidente, o auxilio sera devido até a véspera do
inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.
8 6° As sequelas a que se refere o caput serdo especificadas em lista elaborada
e atualizada a cada trés anos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, de acordo com critérios técnicos e
cientificos." (NR)
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

XIX - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso IV do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - o inciso Il do caput do art. 10 da Lei n®9.719, de 1998;

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
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Federal, da Convencéo sobre a Eliminagédo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domestica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
) TITULO I )
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR
) CAPITULO I )
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for o caso.

8 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8§ 2° O juiz assegurara a mulher em situag&o de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritario a remocdo quando servidora publica, integrante da
administracao direta ou indireta;

I - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessério o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses;

Il - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acdo de separacao judicial, de divércio, de anulagdo de casamento ou
de dissolucéo de unido estavel perante o0 juizo competente. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.894, de

29/10/2019)
§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar

compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servicos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencgas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicolégica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos 0s danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satide (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servigos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo

de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apds

a publicacéo)
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8 5° Os dispositivos de seguranca destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar

amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias ap6s a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 8§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patrimonio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias ap6s a publicacéo)

8 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgédo basica mais proxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo dos documentos comprobat6rios

do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgaos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®13.882, de 8/10/2019 € republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da préatica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

PROJETO DE LEI N.° 1.517, DE 2022

(Da Sra. Maria do Rosério)

Acrescenta ao inciso Il, do art. 9°, da Lei 11.340/2006 a garantia do auxilio
por incapacidade temporaria enquanto vigorar a necessidade de
afastamento do local de trabalho para a vitima de Violéncia Doméstica
com Medidas Protetivas de Urgéncia deferidas e acrescenta paragrafo ao
art. 59 da Lei 8.213/91 para a concessao do beneficio do auxilio-doenca
para mulheres vitimas de violéncia doméstica que necessitem de
afastamento do trabalho em razdo de Medidas Protetivas de Urgéncia
deferidas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5678/2019.
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PROJETO DE LEI N°

, DE 2022

(Da Sra. Maria do Rosario)

Acrescenta ao inciso II, do art. 99, da
Lei 11.340/2006 a garantia do auxilio
por incapacidade temporaria enquanto
vigorar a necessidade de afastamento
do local de trabalho para a vitima de
Violéncia Doméstica com Medidas
Protetivas de Urgéncia deferidas e
acrescenta paragrafo ao art. 59 da Lei
8.213/91 para a concessdao do
beneficio do auxilio-doenca para
mulheres  vitimas de  violéncia
domeéstica que necessitem de
afastamento do trabalho em razdo de
Medidas Protetivas de  Urgéncia

deferidas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 Altere-se o inciso II, do §2°, do art. 99, da Lei 11.340,

de 7 de agosto de 2006, para a seguinte redacao:

“II - Manutencao do vinculo trabalhista, quando
necessario o afastamento do local de trabalho, por
até seis meses, garantindo-se o recebimento do
beneficio previsto no §9° do art. 59 da Lei n©
8.213 de julho de 1991, enquanto durar o
afastamento, nao se aplicando a necessidade de
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pericia médica junto ao INSS ou qualquer outro
orgdo ou entidade ou similar nesse caso.”

Art. 29 Acrescente-se o paragrafo §9° ao artigo 59 da Lei

8.213, de 24 de julho de 1991, com a seguinte redacao:

“8§99. O beneficio por incapacidade laboral é devido
para a Segurada vitima de violéncia doméstica que
esteja afastada do seu local de trabalho em razao
de Medidas Protetivas de Urgéncia, durante o
periodo de afastamento, nos termos do inciso II,
do art. 9, da Lei n® 11.340 de 07 de agosto de
2006, ndo se aplicando a necessidade de pericia
médica junto ao INSS ou qualquer outro érgao ou
entidade ou similar”.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Esta proposta de lei tem por objetivo tornar efetiva a
necessidade de recebimento de verba alimentar para a mulher em
situacao de violéncia doméstica que esteja impedida de exercer suas
atividades laborais para a preservacao de sua integridade fisica e
psicoldgica.

4

E notdério que a Lei Maria da Penha dispde sobre o direito de
afastamento da mulher vitima de violéncia doméstica de suas
atividades laborais com a garantia da manutencdao do vinculo

trabalhista, conferindo estabilidade laboral para a mulher.
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Todavia, a referida lei foi omissa ao disciplinar a forma de
manutencao da subsisténcia dessa mulher durante esse periodo de
afastamento, sendo imprescindivel a concessdao de beneficio

previdenciario para a trabalhadora que se encontre nessa situacao.

E de se lembrar que o Superior Tribunal de Justica, no
julgamento do Recurso Especial n® 1.757.775-SP (2018/0193975-8)
assegurou o pagamento de auxilio-doengca para mulher afastada do
trabalho por medida protetiva fundamentada na Lei Maria da Penha,

conforme Ementa da decisao:

MEDIDA  PROTETIVA. AFASTAMENTO DO EMPREGO.
MANUTENCAO DO VINCULO TRABALHISTA. COMPETENCIA.
VARA  ESPECIALIZADA. VARA CRIMINAL. NATUREZA
JURIDICA DO AFASTAMENTO.

INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PAGAMENTO.
INTERPRETAGAO TELEOLOGICA. INTERPRETAGAO
EXTENSIVA. PREVISAO LEGAL.

INEXISTENCIA. FALTA JUSTIFICADA. PAGAMENTO DE
INDENIZACAO. AUXILIO DOENGA. INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO
PARCIALMENTE. 1. Tem competéncia o juiz da vara
especializada em violéncia doméstica e familiar ou, caso ndo
haja na localidade o juizo criminal, para apreciar pedido de
imposicdo de medida protetiva de manutencdo de vinculo
trabalhista, por até seis meses, em razao de afastamento do
trabalho de ofendida decorrente de violéncia doméstica e
familiar, uma vez que o motivo do afastamento ndo advém
de relagdo de trabalho, mas de situacdao emergencial que visa
garantir a integridade fisica, psicologica e patrimonial da
mulher. 2. Tem direito ao recebimento de salario a vitima de
violéncia doméstica e familiar que teve como medida
protetiva imposta ao empregador a manutencdo de vinculo
trabalhista em decorréncia de afastamento do emprego por
situacdo de violéncia doméstica e familiar, ante o fato de a

natureza juridica do afastamento ser a interrupgdo do
3de?7
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contrato de trabalho, por meio de interpretacdo teleoldgica
da Lei n. 11.340/2006. 3. Incide o auxilio-doenca, diante da
falta de previsdo legal, referente ao periodo de afastamento
do trabalho, quando reconhecida ser decorrente de violéncia
domeéstica e familiar, pois tal situacdo advém da ofensa a
integridade fisica e psicolégica da mulher e deve ser
equiparada aos casos de doenca da segurada, por meio de
interpretacdo extensiva da Lei Maria da Penha. 4. Cabe ao
empregador o pagamento dos quinze primeiros dias de
afastamento da empregada vitima de violéncia doméstica e
familiar e fica a cargo do INSS o pagamento do restante do
periodo de afastamento estabelecido pelo juiz, com
necessidade de apresentagao de atestado que confirme estar
a ofendida incapacitada para o trabalho e desde que haja
aprovacao do afastamento pela pericia do INSS, por
incidéncia do auxilio-doencga, aplicado ao caso por meio de
interpretacdo analdgica. 5. Recurso especial parcialmente
provido, para a fim de declarar competente o Juizo da 22
Vara Criminal de Marilia-SP, que fixou as medidas protetivas
a favor da ora recorrente, para apreciagdo do pedido

retroativo de reconhecimento do afastamento de trabalho

decorrente de violéncia doméstica, nos termos do voto.

Na ocasiao, o Tribunal da Cidadania observou que o Brasil e
seus agentes publicos precisam considerar 0os compromissos
internacionais relacionados aos direitos humanos, especialmente das
mulheres, promovendo uma maior compreensao da tematica no
ambiente juridico, bem como direcionando acdes necessarias para a
mudanca social e aperfeicoamento dos mecanismos de prevencao e

repressao a violéncia praticada contra as mulheres.

Igualmente, foi reconhecido que ao nado incluir diretamente tal
periodo de afastamento entre as hipoteses sujeitas aos beneficios

previdenciarios, o legislador deixou a mulher trabalhadora entregue a
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propria sorte, privando-a até mesmo do recolhimento de suas

contribuicdes, impondo prejuizo para a futura aposentadoria.

Ocorre que a sistematica definida no recurso, que é a
necessidade de formalizacao do requerimento administrativo perante
o INSS para que seja realizada a analise pericial da incapacidade pela
autarquia, com apresentacdo de laudo médico que ampare o pedido,

acaba por dificultar o acesso a verba alimentar.

De se salientar que impor a vitima que, em uso de medidas
protetivas de urgéncia grave, com necessidade de afastamento
laboral, essa tenha que comparecer a atendimentos médicos e até
mesmo aguardar atendimento via SUS que ateste eventual
incapacidade laboral do ponto de vista médico € medida
revitimizadora e que descuida da protecao integral aspirada pela Lei
Maria da Penha e demais normas nacionais e internacionais de

protecdo a mulher.

N3o é de se desconsiderar que a mulher nessa situagao sofre
abalos de toda ordem, sofrendo grande impacto na sua saude fisica e
psicoldgica, todavia o motivo para a concessao do beneficio, nesses
casos, € a efetivacdo das Medidas Protetivas de Urgéncia, com
presuncao legal de incapacidade de comparecer ao trabalho e
transitar livremente haja vista a eminéncia de perigo a sua vida e

integridade fisica e psicoldgica.

De se atentar, além disso, que a Reforma da Previdéncia
promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019 alterou a
Constituicao, em seu art. 201, inciso I, para subtrair os termos
“doenca e invalidez”, na disposicao acerca da cobertura das
contingéncias pela previdéncia social, passando a contar com

“incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho”.
Portanto, a incapacidade que ora se apresenta, analisada via
Medidas Protetivas de Urgéncia, com base na prova da violéncia que
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a mulher esta sofrendo, e nao propriamente no reflexo que tal esta
causando para diagnodstico de doenca, estando a presente proposta

em consonancia com a norma superior.

Além disso, essa proposta legislativa também vem ao encontro
das normais internacionais ratificadas pelo pais, bem como da recente
Convencao n°® 190 e seu Regulamento 206 da Organizagao
Internacional do Trabalho, que propdes uma séria de medidas do

Estado para a garantia dos direitos das mulheres.

Entre as medidas propostas na convencao esta a necessidade
de garantir-se o acesso a recursos e apoio as vitimas, a tomada de
medidas efetivas de protecao, a garantia de afastamento do trabalho
em casos em que haja justificativa razoavel para acreditar que
representa um perigo a vida, saude ou seguranca em razao de
violéncia ou assédio sem que haja retaliacbes ou outras

consequéncias indevidas.

Por sua vez, a Regulamentacao 206, em seu art. 18,
categoricamente disp0s sobre a efetivacdo da licenca para as vitimas
de violéncia doméstica e protecao temporaria contra a demissao para
vitimas de violéncia doméstica. Sendo o Brasil membro da OIT, deve
direcionar todo sistema de politicas publicas e de justica na

observancia de suas disposigdes.

Ante o exposto, visando as politicas publicas que garantam a
protecdo, ndo sé da integridade fisica e mental, mas também da
patrimonial e de renda, sobretudo de subsisténcia das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, a presente proposta vem para
garantir o direito a alimentos para mulheres incapacitadas de
trabalhar em razao de situacdao de violéncia doméstica, com Medidas
Protetivas de Urgéncia deferidas, especialmente para o afastamento

do ambiente do trabalho.
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Finalmente, gostaria de registrar que a ideia do presente
projeto nos chegou a partir de didlogo com a Sra. Isadora Cunha,
advogada brasileira e portuguesa, inscrita sob n© 109.497/RS,
especialista em Direito Previdenciario e Direito das Mulheres,
Professora da Escola Brasileira de Direito das Mulher (EBDM) e
criadora da primeira formacao em beneficios previdenciarios para
mulheres, por esta mesma escola. Nossos sinceros agradecimentos e
homenagem a esta brilhante profissional que milita de maneira

incansavel pelos direitos das mulheres.

Rogo, pois, o apoio dos colegas para a aprovacao deste projeto

de lei e sua conversao em norma juridica.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Maria do Rosario.

Deputada Federal (PT/RS)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO | N
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-a4 por meio de um conjunto articulado de a¢des da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de a¢cdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas de seguranga publica, assisténcia social, saude, educacéo,
trabalho e habitacéo;

Il - a promocao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raca ou etnia, concernentes as causas, as consequéncias e a
frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizagdo de dados, a
serem unificados nacionalmente, e a avaliacdo periodica dos resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicacdo social, dos valores éticos e sociais da
pessoa e da familia, de forma a coibir os papeis estereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso 1l do art. 1°, no inciso
IV do art. 3° e no inciso 1V do art. 221 da Constitui¢do Federal;

IV - a implementacdo de atendimento policial especializado para as mulheres, em
particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promogéo e a realizagdo de campanhas educativas de prevencgéo da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a
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difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecéo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos
de promocdo de parceria entre Orgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de programas de erradicacao da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher;

VII - a capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 0rgaos e as areas enunciados no
inciso | quanto as questdes de género e de raca ou etnia;

VIl - a promocéo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raca ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para 0s
conteudos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raca ou etnia e ao problema
da violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

) . CAPITULO II ) ’
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecédo, e emergencialmente quando for o caso.

8§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administragdo direta ou indireta;

Il - manuten¢do do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses;

Il - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acdo de separacao judicial, de divércio, de anulagdo de casamento ou
de dissolucéo de unido estavel perante o juizo competente. (Inciso acrescido pela Lei n®13.894,
de 29/10/2019)

§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnologico,
incluindo os servicos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencgas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicolégica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos 0s danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satide (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servigos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia domestica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias ap6s a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
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amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 88§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patrimonio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apés a
publicacéo)

8 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgédo basica mais proxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo dos documentos comprobatdrios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgaos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da prética de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotard, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

Art. 10-A. E direito da mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar o
atendimento policial e pericial especializado, ininterrupto e prestado por servidores -
preferencialmente do sexo feminino - previamente capacitados.

8§ 1° A inquiricdo de mulher em situacdo de violéncia domeéstica e familiar ou de
testemunha de violéncia doméstica, quando se tratar de crime contra a mulher, obedecera as
seguintes diretrizes:

| - salvaguarda da integridade fisica, psiquica e emocional da depoente, considerada
a sua condicdo peculiar de pessoa em situacao de violéncia doméstica e familiar;

Il - garantia de que, em nenhuma hipotese, a mulher em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar, familiares e testemunhas terdo contato direto com investigados ou
suspeitos e pessoas a eles relacionadas;

I11 - ndo revitimizacao da depoente, evitando sucessivas inquiricdes sobre 0 mesmo
fato nos ambitos criminal, civel e administrativo, bem como questionamentos sobre a vida
privada.

8§ 2° Na inquiricdo de mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar ou de
testemunha de delitos de que trata esta Lei, adotar-se-a, preferencialmente, o seguinte
procedimento:

| - ainquirigdo sera feita em recinto especialmente projetado para esse fim, o qual
contera 0s equipamentos proprios e adequados a idade da mulher em situagcdo de violéncia
doméstica e familiar ou testemunha e ao tipo e a gravidade da violéncia sofrida;

Il - quando for o caso, a inquiri¢do sera intermediada por profissional especializado
em violéncia doméstica e familiar designado pela autoridade judiciaria ou policial;

Il - o depoimento sera registrado em meio eletrénico ou magnético, devendo a
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degravacdo e a midia integrar o inquérito. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.505, de 8/11/2017)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenga
ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensao prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apods o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura. (Pardgrafo
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acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percepgdo do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisao a partir da data de publicagdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doenga. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio integral.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha
a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade
para cada uma das atividades exercidas. (Pardagrafo acrescido pela Lein°13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacao de auxilio-doenga,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°13.457,
de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessard ap6s o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenga, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das condi¢des
que ensejaram sua concessao ou manuten¢do, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisorian®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 11. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.457, de 26/6/2017, e revogado pela
Medida Provisoria n°1.113, de 20/4/2022)

§ 12 (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017, e ndo
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mantido na Lei n®13.457, de 26/6/2017, na qual foi convertida a referida Medida Provisoria)

§ 13 (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017, e ndo
mantido na Lei n®13.457, de 26/6/2017, na qual foi convertida a referida Medida Provisoria)

§ 14. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer as
condi¢des de dispensa da emissdo de parecer conclusivo da pericia médica federal quanto a
incapacidade laboral, hipotese na qual a concessdo do beneficio de que trata este artigo sera
feita por meio de andlise documental, incluidos atestados ou laudos médicos, realizada pelo
INSS. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 1.113, de 20/4/2022)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposi¢des
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

XXI - normas gerais de organizagdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocagao, mobilizacdo, inatividades e pensdes das policias militares e dos
corpos de bombeiros militares;

PROJETO DE LEI N.° 543, DE 2023

(Da Sra. Denise Pessb6a)

Acrescenta art. 60-A a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Disp&e sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.).

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5388/2019.
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PROJETO DE N°, DE 2023

(Da Sra. Denise Pessba)

Acrescenta art. 60-A a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.).

Art. 1° Acrescenta o Art. 60-A a Lei 8.213. de 24 de julho de 1991, com a
seguinte redagéo:

Art. 60-A O auxilio por incapacidade temporaria sera devido a segurada
empregada, a contar da data do afastamento do local de trabalho, por até seis
meses, quando comprovada violéncia doméstica e familiar nos termos do art.
7° e incisos da Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006, ndo se aplicando a
necessidade de pericia médica junto ao INSS ou qualquer outro 6rgdo ou
entidade ou similar.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O artigo 9° §2° Il da Lei Maria da Penha, assegura a mulher vitima de
violéncia domeéstica o afastamento do trabalho e a garantia de emprego, pelo
prazo de até 6 meses.

No entanto, ha uma lacuna, que nao determinou de quem € a responsabilidade
pela manutencao dos valores a titulo de subsisténcia da mulher em situacao de
violéncia doméstica, nesse periodo de afastamento do trabalho, ndo restando
claro se os valores de salarios devem ser pagos pelo empregador ou pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

Ademais, considerando que o afastamento seja de responsabilidade do Estado,
pelo INSS, o legislador ndo previu o periodo de afastamento dentre as
hipéteses de beneficios previdenciarios listados no artigo 18 da Lei 8.213/1991,
0 que deixa as vitimas desamparadas.

Com isso, apesar de importante avango na legislagcdo Maria da Penha no que
diz respeito a manutencdo do emprego, na pratica, as vitimas de violéncia
seguem desamparadas quanto a percepgcdao de subsidio no periodo de
afastamento. Com a lacuna legal existente, as vitimas ndo tem direito ao auxilio
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Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura@@nara.leg.br/CD233855551600

Apresentacdo: 15/02/2023 15:41:34.663 - MESA

PL n.543/2023

* CD233855551600 =*



por incapacidade temporaria administrativamente, por auséncia de previsédo
legal, tendo que se socorrer ao judiciario para ter a medida protetiva garantida.

O Superior Tribunal de Justica, em suas decisées tem posicionado, que o INSS
€ obrigado a arcar com o afastamento do ambiente de trabalho, da mulher em
situacao de violéncia doméstica.

No sentido de garantir o afastamento ao trabalho as vitimas de violéncia
doméstica, com a percepc¢ao de beneficio previdenciario para manutencao de
subsisténcia nesse periodo, a proposta visa dar efetividade a Lei Maria da
Penha, sem que com isso aumente a discriminacdo na contratacdo de
mulheres, de forma a nao onerar os empregadores pelo periodo de
afastamento.

Sala das Sessodes, em 13 de fevereiro de 2023.

DENISE PESSOA

Deputada Federal (PT/RS)
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PROJETO DE LEI N.° 950, DE 2023

(Da Sra. Erika Hilton)
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PROJETO DE LEIN° , DE 2023
(Da Sra. Erika Hilton)

PL n.950/2023

Institui a licenga remunerada as vitimas de

Apresentacdo: 07/03/2023 19:24:03.900 - MESA

violéncia doméstica e familiar, “Licencga
Maria da Penha”, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Fica instituido o beneficio “Licenca Maria da Penha”, destinado a conceder
periodo de afastamento remunerado das atividades profissionais as vitimas de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 2°. O artigo 9°, da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2000, passa a vigorar
acrescido da seguinte redacio:

§ 9° Sera garantido as empregadas domésticas, as trabalhadoras celetistas
e as estudantes estagiarias em situagao de violéncia doméstica e familiar o
direito a licenca remunerada durante o prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos mediante apresentacio da concessao da medida protetiva
de urgéncia ou boletim de ocorréncia ao empregador ou concedente de

estagio.”(NR)

Art. 3°. O artigo 473, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido da seguinte redacao:

*CD23175174790

CALE AT3 e
XIII - em casos de violéncia doméstica e familiar, até 15 (quinze) dias
consecutivos, apds a apresentacao de medida protetiva de urgéncia ou
boletim de ocorréncia, nos termos da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006.” (NR)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura8@hara.leg.br/CD231751747900

*



Art. 4° O artigo 611-A, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido da seguinte redagao:

CALE 0T T-A ettt
XVT - licen¢a remunerada as vitimas em casos de violéncia doméstica e
familiar, nos termos da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.” (NR)

Art. 5° O artigo 9°, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, passa a vigorar

acrescido da seguinte redagao:

VIII - garantir as estagiarias licenca remunerada em casos de violéncia
doméstica e familiar, de até 15 (quinze) dias consecutivos apds a
apresentacao de medida protetiva de urgéncia ou boletim de ocorréncia,
nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal define a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Republica, conforme o art. 1°, inciso III, e estabelece como objetivo
fundamental do Estado a promo¢iao do bem de todos, sem preconceitos de qualquer
natureza, inclusive de sexo (art. 3°, inciso IV). Ainda, refor¢a no art. 5°, inciso 1, ao dispor
que homens e mulheres sio absolutamente iguais em direitos e obrigacdes. Em meio a
esses fundamentos, e ainda, considerando o art. 226, § 8°, da Constitui¢io da Republica
que atribui a0 Estado o compromisso de atuar de forma efetiva na protecao dos direitos
fundamentais das mulheres e de empreender todos os esforcos necessarios para efeito de
evitar atos e comportamentos de violéncia no ambiente doméstico e familiar, nos

seguintes termos:

“Art. 226. (...) § 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de
cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no
ambito de suas relacoes.”

A Lei 11.340/2006 conhecida por Lei Maria da Penha, é um marco no
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar e das violacoes de direitos humanos
contra as mulheres brasileiras. Reconhecida internacionalmente como umas das melhores
leis para o enfrentamento da violéncia doméstica, cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e propde medidas integradas de prevencao e
conscientizagao articuladas pela Unido, os Estados, assim como pelos Municipios e

entidades nao-governamentais.

Mesmo com o fortalecimento dos orgiaos e das instituicbes para prevenir,
combater e coibir a violéncia doméstica a partir do paradigma de direitos fundamentais e
reconhecimento das diferentes formas de violéncia de género pela Lei Maria da Penha,
ainda se vive uma epidemia da violéncia de género no Brasil, especialmente no ambito

doméstico-familiar.

A 4° edicao da pesquisa “Visivel e Invisivel”, realizada pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica junto ao Instituto Datafolha, lancou luz sobre a vitimizacdo de
mulheres no Brasil, ocorrida no ano de 2022. Ao longo da vida, segundo a pesquisa,
33,4% das mulheres brasileiras com 16 (dezesseis) anos ou mais sofreram violéncia fisica
e/ou sexual por parceiros intimos ou ex-companheiros. Sinalizando que cetca de 21, 5

milhoes de mulheres sao ou foram alvos da “Epidemia de violéncia”.

Em relagio ao ano de 2022, a pesquisa mostrou que 50.962 (cinquenta mil,
novecentos e sessenta ¢ dois) mil mulheres sofreram violéncia diariamente em 2022.

Apontou também que 18,6 milhées de mulheres (28,9%) sofreram alguma violéncia ou

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton
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agressio, tendo como perfil: 65,6% delas mulheres negras, 29% mulheres brancas, 3%
mulheres indigenas e 2,3% mulheres amarelas. Entre as quais, 57,4% eram mulheres com
filhos.

Dentro das agles consideradas muito importantes pelas mulheres para o
enfrentamento da violéncia doméstica, 67,2% responderam que seria importante a
garantia de acesso as necessidades basicas para as mulheres que sofrem a violéncia dentro
de casa.'

Dados alarmantes apresentados pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA) revelam que o indice de violéncia contra mulheres que integram a populagao
economicamente ativa (52,2%), ou seja, as trabalhadoras, ¢ praticamente o dobro do
registrado pelas que nio compoem o mercado de trabalho (24,9%). Um indicativo,
portanto, de que a violéncia doméstica atinge mais as mulheres que trabalham fora, de
modo que a Lei Maria da Penha precisa ser aperfeicoada e ampliada para garantir a esse
grupo protec¢ao e direitos em diferentes esferas da vida.

Desse modo, cumprindo com a expectativa e necessidade das brasileiras, esta
proposicao de lei que institui a licenca remunerada as vitimas de violéncia doméstica e
familiar, ora denominada “Licenca Maria da Penha”, viabiliza o acesso as necessidades
basicas dessas mulheres, por meio do fortalecimento da politica de assisténcia e de sua
eficacia, e garante os direitos trabalhistas das mulheres que sofrem com a violéncia
doméstica e familiar e destina-se a corrigir as distor¢Oes que afetam o acesso ¢ da

permanéncia da mulher ao mercado de trabalho.

Segundo o Alto Comissariado das Nagoes Unidas para os Direitos Humanos e a
Organizacio Mundial de Sadde, o 5° lugar no ranking mundial de feminicidio e de
violéncia contra a mulher no contexto doméstico e familiar ainda é ocupado pelo Brasil.
Os registros de violéncia doméstica e sexual contra as mulheres cresceram no pafs,
conforme levantamento de dados do Anuario de Seguranca Publica. O Anuario de
Seguranca Publica de 2020 revelou que a cada 2 (dois) minutos, em média, uma mulher é
vitima de violéncia doméstica no Brasil. Foram mais de 266 mil registros de lesio corporal
em 2019 no pais. Foram cerca de 1.350 feminicidios e 230 mil lesdes corporais no ano de
2020, registrados pelo Férum. Que também foi constatado pelo Instituto Igarapé que
67% das vitimas de feminicidio eram mulheres negras. Em 2021, foram 1.319 casos de
feminicidio, o que significa uma morte a cada sete horas, sendo 68, 7% entre 18 a 44 anos,
65, 6% morreram dentro de casa, em 81,7% dos casos, os autores do crime foram o

companheiro ou ex-companheiro da vitima, no qual, dentre as vitimas, 66% foram

"Ver mais:
<https://forumseguranca.org.br/publicacoes_posts/visivel-e-invisivel-a-vitimizacao-de-mulheres-no-bra
sil-4a-edicao/> Acesso em 06/03/2023
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mulheres negras. A Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos, a central “Ligue 1807,

registrou 31.398 denuncias envolvendo violéncia doméstica contra mulheres no primeiro
semestre de 20227,

Os dados acima revelam que, apesar dos avancos na legislacao e nas politicas de
protecao as mulheres, ainda se faz necessario avangar mais, com intuito de reverter as
tendéncia de crescimento nos casos de violéncia doméstica, sendo um dos caminhos para
isso olhar para os perfis das vitimas e suas especificidades.

Esses dados corroboram a importancia de se manter uma agenda publica
permanente, que coloque a sobrevivéncia e a seguranga das mulheres e outras vitimas de
violéncia doméstica e familiar como um dos eixos estruturantes da formulacao de
politicas publicas de trabalho e dignidade laboral do Pais. Sendo assim, o Decreto-Lei n°
5452, de 1 maio de 1943, que aprova e consolida as leis do trabalho, deve reconhecer, no
que diz respeito a prote¢ao do trabalho da mulher, medidas que garantam a sobrevivéncia
da empregada/trabalhadora que esteja sendo vitima de violéncia doméstica. Em razao,
principalmente, do alto indice de violéncia doméstica sobre as mulheres em atividades
laborais, que se calam diante da violéncia sofrida, pois evitam se ausentar do trabalho pela
falta de amparo da legislagdo para manutenc¢ao do vinculo empregaticio e de uma licenca
remunerada que a permita acessar o sistema de prote¢iao, sem que tenha prejuizos ao
emprego ¢ ao salario, apds sofrer graves violagoes de direitos.

Porquanto, recorrentemente, as mulheres violentadas estao retornando as suas
atividades laborais sem antes estarem bem fisicamente e psicologicamente. No geral, as
ofendidas estdo desamparadas e desprotegidas pela rede de protecio a mulher, e ainda,
acesso a moradia segura para si e seus filhos. Assim, centenas de milhares dessas vitimas

ficam presas ao ciclo de violéncia por nao terem como sobreviver sem o salario mensal.

Entre os mecanismos de prote¢ao a mulher dispostos na Lei n.° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), estio as chamadas medidas protetivas de urgéncia, que podem ser
deferidas diante da ocorréncia de qualquer situagiao de violéncia doméstico-familiar, que
possa configurar ameaca a seguranga e integridade da mulher. As medidas protetivas de
urgéncia constituem um importante mecanismo de prote¢do a mulher vitima de violéncia
doméstica, que tende a conter a escalada e progressiao dos atos de agressao e violéncia no
geral sobre as vitimas. Por isso, conferir a esse instrumento maior grau de eficacia ao
flexionar as normas trabalhistas para o prestigio ao principio da protecao suficiente dos
direitos fundamentais da mulher, por meio da licenca remunerada, reune, a um sé tempo,

a ofendida o direito a prote¢do laboral, a dignidade e 2 seguranca.’

2 Ver dados: <https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh/painel-de-dados/2022>
3 Ver mais: Medidas protetivas de urgéncia e o principio da vedagao a protegao insuficiente: uma
questao de eficacia dos direitos fundamentais da mulher, em
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A Lei Maria da Penha, além de trazer para o centro da discussiao a perspectiva do
cuidado e do acolhimento das vitimas, em detrimento da resposta punitiva como unico
meio de enfrentamento do problema, preconizando em seu art. 3° condi¢des para o
exercicio efetivo do trabalho, do acesso a justica e a saide, como também insere no
sistema de protecdao as medidas protetivas de urgéncia, que podem ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente. Assim, dentre as medidas protetivas de urgéncia que podem ser
solicitadas pelas vitimas, tém-se: a) as medidas que obrigam o agressor, a exemplo, seria o
decreto judicial de suspensao de eventual posse ou porte de armas do agressor, bem como
afastamento do lar ou impedimento de aproximacao da vitima; e b) as medidas que se
destinam a ofendida, conforme os arts. 22, 23 e 24 da Lei Maria da Penha, que inclui
encaminhamento da vitima e seus dependentes, os filhos, a programas oficial ou

comunitario de prote¢ao ou de atendimento, quando necessario.

A CPI do Feminicidio da Camara Legislativa do Distrito Federal destacou no
relatéorio final, apoés analise de processos judiciais de tentativa de feminicidio e de
feminicidios que quase a metade das vitimas (48,6%) estavam sob Medidas Protetivas de
Urgéncia e 72% delas haviam relatado violéncia pelos mesmos agressores.* Em vista disso,
pode-se inferir que as mulheres reconhecem esse instrumento como parte do sistema de
protecao e se referenciam nas medidas que se destinam a si e/ou aos agressores como
parte do enfrentamento ao ciclo da violéncia. Contudo, precisa-se de meios de ampliagdao
da eficacia das medidas de urgéncia, sendo a licenca remunerada das trabalhadoras
celetistas, das empregadas domésticas e estagiarias, outra medida que pode conduzir a
reducao do risco, da re-vitimizagao, do retorno ao ciclo de violéncia e de garantia de

integridade.

Um dos outros mecanismos inovadores da Lei Maria da Penha esta em propor
diretrizes gerais para formulacio de politicas publicas amplas e articuladas para o
enfrentamento das complexas expressoes da violéncia cotidiana contra as mulheres. Uma
das medidas de protecio que encontra-se na Lei Maria da Penha relacionada com o
mercado de trabalho ¢ a garantia da relagao de trabalho pelo periodo de seis meses. A Lei
Maria da Penha no inciso II do art. 9° destaca somente a necessidade de manutencao do
vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, mas nao
garante que seja executada sem prejuizos a remuneracdo, caracterizando, em suma, uma
dificuldade para que esse direito seja exercido pelas vitimas, haja vista que a violéncia

httgs //forumseguranca org. br/wg-content/uQloads/2022/07/09 anuario- 2022 med|das-grotet|vas -de-u

mentais-da-mulher. Ddf> Acesso em 06/03/2023
4 Ver mais:

grote%C3%A?%CB%ABO%ZO%C3%A03%20muIheres,lesbofemlnlc% 3%ADdios%20e%20transfemi
nic%C3%ADdios%20n0%20DE.> Acesso em 06/03/2023.
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doméstica tem um significativo viés de raga e de classe social, responsavel por impedir que
o direito seja requisitado em consequéncia da falta de previsio de remunera¢ao. Em
muitas situagdes, o que tem ocorrido é acionamento da justica, em vista da falta de clareza
sobre quem paga o salario pelos meses previsto na legislagao. As vitimas, em extremo
estado de vulnerabilidade, ndo possuem capacidade economica de optar por nio receber
no final do més, isso poderia, inclusive, aumentar o risco de sofrer violéncia doméstica e
familiar.

Esta proposi¢ao visa garantir um amplo escopo de mulheres que precisam acessar
direitos, cuidado e acolhimento apods sofrerem violéncia doméstica familiar, por isso,
destaca as alteracoes na Lei do Estagio (Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008), haja
vista as pesquisas que discutem prevaléncia de violéncia entre faixas etarias. Conforme,
sao as mulheres de 15 a 19 anos, adolescentes e recém-adultas, e as entre 20 a 24 anos as
maiores vitimas de violéncia por parceiros recentes, conforme estudo publicado na revista
The Lancet.” Ainda, a pesquisa reflete os nimeros de que 27% das mulheres de 15 a 49
anos sofreram violéncia fisica e/ou sexual dos parceiros masculinos durante a vida.

No Brasil, segundo o Centro de Integracio Empresa-Escola (Ciee), em pesquisa
divulgada em agosto de 2022, sio 726,6 mil estagiarios no pafs. O perfil dos estagiarios °,
em uma série historica, as mulheres representam 60% e os homens 40%; FEsses
estagiarios foram mapeados a partir dos seguintes critérios: trabalhadores que também
estudavam, sem carteira assinada, e com idade maior de 16 anos, com contratos de até

dois anos, além de trabalharem até seis horas por dia em ocupagdes pré-determinadas.

Conforme a Convencao 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que
contém diretrizes para o enfrentamento da violéncia e assédio no trabalho, documental
que o Brasil ainda nio ratificou, em conjunto com a Recomendagio 206 também da OIT,
reconhece-se que os danos fisicos e psicologicos imposto as vitimas da violéncia
doméstica afetam o emprego, produtividade, sadde e seguranca no trabalho, por isso,
segundo a recomendagcao, seria importante medidas para reduzir os impactos da violéncia
doméstica no mundo do trabalho, legislagbes que garantem a licenga para vitimas de
violéncia doméstica.®

5 Ver mais:
<https://g1.globo.com/saude/noticia/2022/02/16/27percent-das-mulheres-de-15-a-49-anos-sofreram-vi
olencia-domestica-durante-a-vida-diz-estudo-da-the-lancet.ghtmI>

8 Ver mais;
<https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/08/levantamento-traca-perfil-inedito-dos-estagiarios-no-
brasil.shtml> Acesso em 06/03/2023
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No cenario nacional sio proeminentes Acordos Coletivos de Trabalho com
clausulas prevendo licenca remunerada para vitimas de violéncia doméstica, de maneira
que interpoe um suporte para facilitar que as vitimas rompam o siléncio em torno da
violéncia e sejam amparadas pela rede de assisténcia a mulher em situagdo de violéncia
doméstica. Com o crescimento da inser¢io feminina em postos de trabalhos formais,
cresce a necessidade de implementacao de legislacio, acordos e convencdes de direitos
que impactam diretamente a vida de todas as mulheres em atividade laboral. Por isso, esta
proposicao desigha que a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre licenca remunerada as

vitimas de violéncia doméstica.

No cenario internacional, as Filipinas e a Nova Zelandia editaram projeto de lei
semelhante ao ora proposto, no qual as vitimas de violéncia doméstica tém direito ao
afastamento remunerado do trabalho.”" Segundo informac¢des dos dados oficiais do pais e
do jornal local New Zealand Herald, conforme divulgado, a Nova Zelandia possui um
dos mais altos indices de violéncia doméstica do mundo, que chegam a 525 mil casos

anuais.

O tempo de licenca remunerada disposto nesta proposi¢ao justifica-se pela
necessidade das trabalhadores que sofreram violéncia em lidar com diversos assuntos
concernente ao impacto direto dessa violagao, como acesso ao sistema de saude, aos
cuidados e exames médicos, muitas vezes sendo submetidas a autopsias e outros exames
quando vitimas de abuso sexual; acesso aos servigos policiais e ao sistema de justi¢a; apoio
e suporte psicolégico; caracterizando, amparo a quem sofre violéncia doméstica durante
seu processo de tratamento, acompanhamento, recuperacao pessoal e superacao do

trauma familiar.

Ademais, essa medida visa proteger as mulheres de seus agressores, que mesmo em
casos que tenha sido afastado do lar, conhece a rotina de trabalho da vitima, como
endereco de seu trabalho e horario de sua locomocio, tornando a mulher alvo facil para a

pratica de novas agressoes.

Além de que a maioria dessas mulheres tém filhos, sendo essencial e urgente uma
moradia para essa familia, seja em abrigos, casa de familiares e amigos, bem como acesso
a0 auxilio-aluguel disponivel pelos entes federativos, e/ou outros provimentos financeiros
para separagao conjugal, quando desejado e requerido pela vitima. O periodo de

itimas—de-violenci-omestia/>
0 \er
mais:<https://www.dw.com/pt-br/nova-zel%C3%A2ndia-aprova-licen%C3%A7a-por-viol % C3%AAnNcia-

M%C3%A9sti -44830240>
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afastamento da as vitimas tempo para trocar de residéncia, protegendo a si mesmas e aos
filhos, e a possibilidade de comparecer as audiéncias judiciais, reunindo também, as suas
maneiras, for¢as para superar o ciclo da violéncia sem a preocupacio de serem demitidas
ou nao aceitas de volta ao trabalho.

Em sintese, ¢ por 6bvio, a necessidade material de afastamento remunerado das
mulheres do local de trabalho, no prazo proposto, como forma de assegurar ¢ resguardar
a seguranga, a vida, a saude e o bem-estar fisico e psicolégico dessas mulheres. Sendo que
realizar todos esses tramites descritos sao essenciais, no qual, sem a previsao de uma
licenga remunerada, dado o perfil racial e de classe das vitimas, o afastamento do posto de
trabalho nao seria possivel. Logo, essa medida significa uma minima segurancga para que as

mulheres busquem sair dos ciclos de violéncia.

E preciso ter dimensio de como a violéncia contra as mulheres na ambiente
doméstico afeta a vida, o aspecto profissional das vitimas, o proprio ambiente laboral, o
desenvolvimento formativo, sendo um problema também de saide e acesso a justica.
Reconhecendo, também, que os locais de atividade laboral, em todos os niveis, devem
participar da rede de enfrentamento aos problema da violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres. A violéncia contra a mulher causa problemas ao empregador também, em
termos de seguranca, de produtividade até nas questOes financeiras, que forca o
contratante a treinar novas pessoas em caso de pedido de quebra do vinculo empregaticio

por conta da violéncia sofrida.

Portanto, no interim dessa medida de afirmacio dos direitos das mulheres e de
combate a discriminagao indireta no trabalho, qualificada por uma perpectiva de género,
para que o sistema de assisténcia e prote¢ao da mulher seja acionado, requer-se que os
dispositivos de protecao tenham capacidade de reconhecer a diversidade dessas mulheres
e de suas historias. Assim, as mulheres trabalhadoras dentro da formalidade e da
informalidade precisam ser incluidas dentro desse sistema de cuidado e preventivo do
ciclo de violéncia doméstica, a partir de instrumentos ja conhecidos de prote¢ao, como as
medidas protetivas de urgéncia. De modo, que os empregadores e concedentes de estagios
devem orientar-se pelos principios da nao-revitimizacio na concessio dos direitos a
licenca remunerada quando requerido pelas vitimas através da apresentaciao tanto das
medidas protetivas quanto dos boletins de ocorréncia.

Portanto, a violéncia doméstica ¢ um problema multifacetado e requer diferentes
métodos, atores, todos os niveis da sociedade atentos em combaté-la e coibi-la, em defesa
da vida e da integridade das mulheres.

Solicitamos, entdo, apoio aos nobres pares para a aprovagio deste Projeto
de Lei
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Sala das Sessées, em 08 de margo de 2023.
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Erika Hilton
Deputada Federal - PSOL/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton
Para verificar a assinatura, acesse https://mfo\eg—autent\cidade—ass'\matura%ara.\eg br/CD231751747900
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEGISLAGAO ENDEREGO ELETRONICO

LEI N2 11.340, DE 7 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2006-08-07;11340
AGOSTO DE 2006
Art. 92

DECRETO-LEI N2 5.452, https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943-
DE 12 DE MAIO DE 1943 | 0501;5452
Art. 473, 611

LEI N2 11.788, DE 25 DE | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2008-09-25;11788
SETEMBRO DE 2008
Art. 92

PROJETO DE LEI N.° 3.705, DE 2024

(Dos Srs. Nelson Barbudo e Juliana Kolankiewicz)

Altera o art. 9° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha, para incluir a previsdo de beneficios da previdéncia social as
vitimas de violéncia doméstica.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-886/2019. POR OPORTUNO, TENDO EM VISTA
A EDICAO DA RESOLUCAO DA CAMARA DOS DEPUTADOS N°
1/2023, REVEJO O DESPACHO DE DISTRIBUICAO APOSTO AO
PROJETO DE LEI N° 886/2019 PARA ENCAMINHA-LO A COMISSAO
DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA (CPASF), EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA, EXTINTA PELA
MESMA RESOLUCAO. [ATUALIZACAO DE DESPACHO: CTRAB,
CMULHER, CPASF, CFT (ART. 54, RICD) E CCJC (ART. 54, RICD).

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 886/2019
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024

(Do Sr. NELSON BARBUDO)

Altera o art. 9° da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha,
para incluir a previsdo de beneficios da
previdéncia social as vitimas de violéncia

domeéstica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o inciso Il do art. 9° da Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e inclui o § 4° no mesmo artigo, com a

seguinte redagéo:
Art. 9° ...

Il - inclusdo em programas assistenciais e de auxilio governamental, incluindo a
manutencdo do vinculo empregaticio custeado pela previdéncia social, com
posterior ressarcimento pelo agressor, e a inclusdo da vitima como beneficiaria
da previdéncia social pelo periodo de até seis meses, caso esta ndo possua

renda propria.

§ 4°. A Unido, em consonancia com o disposto no inciso Il, devera prover a
vitima, que ndo possui renda, um auxilio financeiro mensal, equivalente ao
beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social, a ser administrado
pela previdéncia social pelo periodo de até seis meses, visando assegurar sua

dignidade e minimizar a dependéncia financeira do agressor.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICAGAO

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autentic \(mde—dss\'waluI’OOrm-'\ a.leg.br/CD247125843300

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nelson Barbudo e outros

Apresentacdo: 25/09/2024 16:07:17.293 - MESA
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A violéncia doméstica € uma questao profundamente enraizada nas
estruturas sociais e econdmicas, manifestando-se ndo apenas como um ato de
agressao fisica, mas também como uma forma de controle e dominagao,
muitas vezes sustentada pela dependéncia financeira da vitima em relacédo ao
agressor. De acordo com dados do Instituto Maria da Penha, aproximadamente
40% das mulheres que sofrem violéncia doméstica permanecem em relagdes
abusivas por falta de recursos financeiros para sobreviver de maneira
independente. Essa realidade revela um dos principais obstaculos a libertagcédo

das vitimas: a dependéncia econémica.

O Brasil, ao promulgar a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), deu um passo significativo na protecdo das mulheres,
estabelecendo medidas para coibir a violéncia doméstica e familiar. No entanto,
a eficacia da lei ainda enfrenta desafios consideraveis, especialmente no que
tange a protecao integral das vitimas. A dependéncia econdmica das mulheres
em situagao de vulnerabilidade impede que muitas denunciem seus agressores

ou deixem seus lares, perpetuando o ciclo de violéncia.

A incluséo das vitimas de violéncia doméstica como beneficiarias da
previdéncia social por um periodo de seis meses € uma medida socialmente
necessaria para romper o ciclo de violéncia. A violéncia doméstica nao é
apenas uma questdo de seguranga publica, mas também uma questdo de
justica social. Ao prover um auxilio financeiro, o Estado assegura que as
mulheres tenham o suporte necessario para recomecgar suas vidas, livres da
ameaca de seus agressores. Esse auxilio temporario, equivalente ao beneficio
de prestagao continuada da assisténcia social, ndo sé oferece uma rede de
seguranga, mas também possibilita que essas mulheres busquem alternativas

de renda, educacgao ou qualificagao profissional.

Além disso, essa proposta busca equilibrar a balanga entre a punigdo do
agressor e a protecdo da vitima. A sociedade brasileira, marcada por
desigualdades, precisa de mecanismos que garantam que as mulheres nao
sejam forgcadas a escolher entre sua seguranca fisica e sua subsisténcia. Como
afirmou a sociéloga francesa Evelyne Sullerot, "a dependéncia financeira é

uma das formas mais perversas de poder". Essa dependéncia perpetua o

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autentic \(Hd&—dss\'mluI’O.fm(-'\ a.leg.br/CD247125843300
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medo e a inseguranga, tornando ainda mais dificil para a mulher romper com a

violéncia.

Sob a dtica juridica, a inclusdo das vitimas na previdéncia social e o
custeio da manutengdo do vinculo empregaticio pela previdéncia social, com
posterior ressarcimento pelo agressor, estdo em consonancia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da protecdo integral. A
Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 1°, inciso lll, erige a dignidade da
pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito.
Ao garantir as vitimas um minimo de segurancga financeira, o Estado assegura

que esse principio seja efetivamente respeitado.

Além disso, o principio da reparagao integral, que permeia o direito civil,
estabelece que o causador de dano deve reparar todos os prejuizos que dele
advém. No contexto da violéncia doméstica, essa reparagao deve ser ampliada
para incluir ndo s6 o dano moral e fisico, mas também o econémico. Ao
responsabilizar o agressor pelo ressarcimento do montante custeado pela
previdéncia social, o projeto de lei propde uma medida de justica restaurativa,
onde 0 agressor ndo apenas paga por seus atos, mas também contribui para a

recuperacao financeira da vitima.

Como bem destacou o jurista espanhol Luis Diez-Picazo, "o direito ndo é
apenas um sistema de normas, mas também um instrumento de justi¢a social".
A proposta de alteracédo da Lei Maria da Penha, ao prever a inclusdo da vitima
no sistema de seguridade social, cumpre esse papel, assegurando que a
justica alcance também os aspectos econémicos da vida da vitima, permitindo-

Ihe retomar sua autonomia e dignidade.

Ademais, a alteragao do inciso Il do artigo 9° da Lei Maria da Penha, incluindo
a responsabilidade da previdéncia social no custeio da manutencao do vinculo
empregaticio, até a decisdo final do processo judicial, € uma inovagao
necessaria para garantir que a vitima nao perca sua posi¢cdo no mercado de
trabalho, muitas vezes essencial para sua reinsergao social. Ao mesmo tempo,

ao prever o ressarcimento desse montante pelo agressor, a medida reforga o
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principio de que a responsabilidade pelos danos causados deve recair sobre

quem OS provocou.

Portanto, a proposta apresentada visa fortalecer a protecdo das vitimas
de violéncia doméstica, ampliando o escopo de atuagdo do Estado na garantia
da dignidade e na promocgéo da justica social. Esperamos que esta proposta
conte com o apoio dos nobres pares, cientes da importancia de criar

mecanismos efetivos para a prote¢cao das mulheres e de suas familias.

Sala das Sessoes, de de 2024.

Deputado Federal NELSON BARBUDO
Partido Liberal - PL/MT
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Do Sr. Nelson Barbudo)

Altera o art. 9° da Lei n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha, para incluir a previsdo de
beneficios da previdéncia social as vitimas
de violéncia doméstica.

Assinaram eletronicamente o documento CD247125843300, nesta ordem:

1 Dep. Nelson Barbudo (PL/MT)
2 Dep. Juliana Kolankiewicz (MDB/MT)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO — CEDI
Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N°11.340, DE 7 DE | https://www2.camara.leq.br/legin/fed/lei/2006/lei-11340-
AGOSTO DE 2006 7aqosto-2006-545133-norma-pl.html

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 886/2019
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