MEDIDA PROVISORIA N2 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser
adotadas pelos empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data de sua publicagao,
para a preservacao do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus

(covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, por igual periodo,

por ato do Poder Executivo federal.

Art. 22 Para o enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a preservacdo do
emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - o0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

CAPITULO Il



DO TELETRABALHO

Art. 32 O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no art. 19, alterar o
regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia,
além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de
trabalho.

§ 12 Para fins do disposto nesta Medida Provisdria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distdncia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informagcdo e comunicacdao que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo, hipétese em que se aplica o disposto no inciso lll caput
do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio

1943.

§ 22 A alteragdao de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 32 As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distdncia e as disposi¢cdes relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

§ 42 Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos nem a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposicdo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o
inciso .

§ 52 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho
fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo individual ou em acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

Art. 42 Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IlI
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 52 O empregador informara ao empregado, durante o prazo previsto no art. 12, sobre
a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.



§ 12 As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:
| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

§ 22 Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias por meio de acordo individual escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no
Capitulo IV.

Art. 62 O empregador poderd, durante o prazo previsto no art. 12, suspender as férias ou
licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fungGes
essenciais, por meio de comunicacdo formal da decisdao ao trabalhador por escrito ou,
preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 72 O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo a que se
refere o art. 12 poderd ser pago apds a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é
devida a gratificagcdo natalina prevista no art. 12 da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 82 A conversdao de um terco do periodo das férias de que trata o caput em abono
pecunidrio dependera da anuéncia do empregador, hipdtese em que o pagamento podera ser efetuado
até a data de que trata o art. 79.

Art. 92 O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) a que
se refere o art. 12 podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias, hipétese em que ndo se aplica o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais
ou coletivas, ainda nao adimplidos, serao pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo unico. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido
serao descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo a que se refere o art. 19,
conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto
de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, hipdtese em que nao se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de
dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

Art. 12. O dispostono § 12 do art. 52, no art. 72, no art. 82, no art. 92 e no paragrafo Unico
do art. 10 aplica-se as férias coletivas.

Art. 13. Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgdao local do Ministério da



Economia e a comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria profissional de que trata o art.
139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 14. Os empregadores poderdo, durante o periodo a que se refere o art. 12, antecipar
o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao natificar,
por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, com a indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 12, a interrup¢dao das
atividades pelo empregador e a constituicao de regime especial de compensacao de jornada, por meio
de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo
individual ou coletivo escrito, para a compensag¢ao no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do periodo de que trata o art. 19.

§ 12 A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido poderd ser
feita por meio da prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual ndo poderd exceder dez horas
diarias, e podera serrealizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 22 A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convencdo coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 32 As empresas que desempenham atividades essenciais poderdao, durante o prazo
previsto no art. 12, constituir regime especial de compensac¢ao de jornada por meio de banco de horas
independentemente da interrupgdo de suas atividades.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 12, a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia.

§ 12 Fica mantida a obrigatoriedade de realizagdo de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio



em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissdo a testes de identificacdo do
coronavirus (covid-19) previstos em normas de seguranga e saude no trabalho ou em regulamentagao
internacional.

§ 22 Os exames a que se refere o caput serdo realizados no prazo de cento e vinte dias,
contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 19.

§ 32 Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade
presencial vencidos durante o prazo a que se refere o art. 12 poderdao ser realizados no prazo de até
cento e oitenta dias, contado da data de seu vencimento.

§ 42 Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacdo da realizacdo dos exames representa risco para a saude do
empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacdo.

§ 52 O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicacdo desta
Medida Provisdria, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.

§ 12 Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 12.

§ 22 Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho poderdo, durante o periodo a que se refere o art. 19, ser realizados na modalidade de ensino a
distancia e cabera ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades
sejam executadas com seguranga.

Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de reunides das comissdes internas de prevencdo de
acidentes, inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a
utilizacdo de tecnologias da informac¢do e comunicacao.

Art. 19. O disposto neste Capitulo ndo autoriza o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas
apenas nas hipdteses excepcionadas.

CAPITULO VIII
DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 20. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho
e agosto de 2021, respectivamente.

Paragrafo unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente:

| - do nUmero de empregados;
Il - do regime de tributagao;

Il - da natureza juridica;



IV - do ramo de atividade econOmica; e
V - da adesdo prévia.

Art. 21. O depdsito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art.
22 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 12 Os depdsitos referentes as competéncias de que trata o caput serdo realizados em
até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento
mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.

§ 22 O empregador, para usufruir da prerrogativa prevista no caput, fica obrigado a
declarar as informagdes até 20 de agosto de 2021, nos termos do disposto no inciso IV caput do art. 32
da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| - as informacgdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados
em atraso e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto
no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 22. Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensao prevista no art. 20
ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990, caso seja efetuado no prazo legal; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdao a
sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n?
8.036, de 1990.

Art. 23. As parcelas de que trata o § 12 do art. 21, caso inadimplidas, estarao sujeitas a
multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 24. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos
depodsitos no FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicacdo desta Medida
Proviséria.

Art. 25. O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 21 ensejara o bloqueio
do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 26. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de
publicacdo desta Medida Provisdria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas
vincendas nos meses de abril, maio, junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissao de certificado de
regularidade.

CAPITULO IX

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)



Art. 27. Fica permitido aos estabelecimentos de saude, durante o prazo definido no art.
19, por meio de acordo individual escrito, inclusive para as atividades insalubres e para a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta
hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 28. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas
previstas caput no art. 27 poderao ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado do fim do
prazo estabelecido no art. 12, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 29. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:
| - as relagBes de trabalho regidas:

a) pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de
2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

Art. 30. Na&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do
disposto nesta Medida Proviséria, as regulamentagdes sobre trabalho em teleatendimento
e telemarketing, dispostas na Secdo Il do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e tera duragao de, no minimo, um més
e, no maximo, trés meses.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos
formais previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943, inclusive para convocacao, deliberacao, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencao ou
de acordo coletivo de trabalho.

Art. 33. Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 34. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo

Brasilia, 27 de abril de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.



MP-MEDIDAS TRABALHISTAS COVID-19 (EM31 ME)



EM n% 00031/2021 ME

Brasilia, 27 de abril de 2021.

Senhor Presidente da Reptblica,

1. Submeto a sua apreciagdo proposta de Medida Provisoria que dispde sobre medidas
trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) e da outras providéncias.

2. Referida proposta apresenta medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para a preservacdo do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saide publica de importdncia mternacional
decorrente do coronavirus (covid-19), relacionadas a trabalho e emprego.

3. Considerando que a Medida Provisoria n° 927, de 22 de mar¢o de 2020, ndo foi
convertida em lei pelo Congresso Nacional e teve o prazo de vigéncia encerrado em 19 de julho de
2020, e que a situagdo de emergéncia de saude publica e seus impactos nas relagcdes de trabalho ndo
foram superados no plano fatico, faz-se necessaria, novamente, a edicdo de Medida Proviséria com
medidas trabalhistas temporarias de preservacdo do emprego.

4. As medidas de isolamento e de quarentena necessdrias & contengdo da transmissdo do
virus e, consequentemente, a redugdo no numero de casos da doenga Covid-19, adotadas durante a
vigéncia da Lei n° 13.979, 6 de fevereiro de 2020, provocaram forte impacto no setor produtivo e
nas relagdes de trabalho, com efeitos que ainda perduram em setores da economia. A
descontinuidade de medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica pode
ser nefasta para a preservacao de empregos e para a recuperacdo econdmica.

5. Para mitigar os danos a economia, sdo apresentadas uma série de medidas que poderdo
ser adotadas pelos empregadores para preservar o emprego ¢ a renda durante o prazo de 120 dias,
prorrogaveis por igual periodo por ato do Poder Executivo.

6. E a edicdo do texto por Medida Provisoria se justifica em fun¢do da necessidade de
retomada da implementagdo de medidas urgentes de flexibilizacdo das relagdes e obrigacdes
trabalhistas, com manutengdo dos vinculos de emprego e seguranga juridica, para enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica.

TELETRABALHO

7. A recomendacdo de isolamento social pelas autoridades sanitirias impde a necessidade
de adocdo, em larga escala, das tecnologias de mnformagdo e comunicacdo para garantir a
manutencao da prestagao de servicos. O teletrabalho, nas atividades possiveis € havendo os meios
necessarios, ¢ a forma de trabalho mais adequada ao estado de emergéncia atual, uma vez que
possibilita o exercicio do trabalho fora das dependéncias do empregador.



8. Pelas regras da CLT, a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho precisa estar
expressa no contrato individual de trabalho. Da mesma forma, a alteragdo do regime de teletrabalho
para o presencial deve ser registrada em aditivo contratual. Pela medida, o empregador podera, a
seu critério, alterar o regime de trabalho para teletrabalho, trabalho remoto ou qualquer outro tipo
de trabalho a distancia, mesmo na auséncia de acordos individuais ou coletivos, sendo
desnecessario o registro prévio desta alteragdo no contrato individual de trabalho. Ainda ficam
mncluidos nessa medida a permissdo de teletrabalho para estagiarios e aprendizes.

ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS E DECRETACAO DE FERIAS
COLETIVAS

9. Em relacdo as férias, a medida flexibiliza os prazos para aviso, gozo e pagamento dos
periodos de férias, de forma a faciltar o cumprimento do periodo necessario a contencdo da
transmissao e remissao da doenga causada pelo coronavirus. Tal medida configura-se como uma
alternativa aos setores ou atividades nos quais ndo se aplica o teletrabalho.

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

10. A antecipacdo de feriados, incluidos os religiosos, federais, estaduais e municipais
podera ser uma alternativa adotada para permitir a liberacdo dos trabalhadores ou a compensacao do
saldo em banco de horas. A notificacdo aos beneficiados devera ocorrer com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas.

BANCO DE HORAS

11. Diante da eventual necessidade de interrupcdo de atividades econdmicas, fica admitida a
adocdo de regime especial de compensacdo de jornada, através de banco de horas, flexibilizando-se
o periodo de compensacdo para até dezoito meses, dada a incerteza do cenario provocado pela
pandemia. Ficaram mantidos a necessidade de acordo, individual ou coletivo, escrito, € o limite de
prorrogacdo de jornada em duas horas didrias.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

12. Este capitulo visa diminuir o transito desnecessario de trabalhadores no momento da
conjuntura da crise decorrente do coronavirus, bem como reduzir custos administrativos. Fica
postergada a realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares, que poderdo ser
realizados em até¢ 120 dias ap6s o fim da MP, a exce¢do do exame demissional, dos trabalhadores
que estejam realizando suas atividades laborais por meio de teletrabalho.

13. Fica mantida, contudo, a obrigatoriedade de realizacio de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da 4rea de saude e das areas auxilares em efetivo

exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissdo a testes de identificacdo
da Covid-19.

14. J& os tremamentos periddicos previstos em normas regulamentadoras poderdo ser
realizados em até cento e oitenta dias apds o fim encerramento do periodo de que trata a Medida
Provisoria ou, ainda, durante a vigéncia da Medida Provisoria, por ensino a distancia.

15. E ficam autorizadas as reunides das comissdes internas de prevencdo de acidentes
(CIPAs), inclusive para fins de processos eleitorais, desde que de maneira inteiramente remota.

16. Finalmente, ¢ acrescentado que as disposicoes do capitulo ndo autorizam o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho pelo empregador,
aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipoteses excepcionalizadas.



DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

17. A obrigacdo de pagamento de FGTS podera ser suspensa, para as competéncias de abril,
maio, junho e julho de 2021. O pagamento das obrigagdes deverd ocorrer a partir de setembro de
2021, parcelado em até quatro parcelas. Ademais, o recolhimento das competéncias de abril, maio,
junho e julho de 2021 poderd ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia de atualizacdo,
multa e demais encargos previstos na legislagao.

18. Também fica suspensa a prescrigdo dos débitos relativos a contribuigdes de FGTS pelo
prazo de cento e vinte dias a contar da publicagdo dessa medida provisoria.

OUTRAS  DISPOSICOES EM  MATERIA  TRABALHISTA  PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

19. Consta na medida a permissdo para que os estabelecimentos de satide, mediante acordo
mdividual escrito, mesmo para as atividades msalubres e para a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso, adotem prorrogacdo de jornada e adotem escalas suplementares
entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, garantido o repouso
semanal remunerado.

20. Também estdo estabelecidas disposicoes de carater geral, como a aplicabilidade da
norma para os trabalhadores temporarios, rurais € empregados domésticos, no que couber, cOmo no
que se refere a jornada, banco de horas e férias.

DISPOSICOES FINAIS

21. Nas disposicdes finais da norma, ha previsio de regras que flexionam dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, notadamente no que se refere curso ou o programa de
qualificagdo profissional de que trata o seu art. 476-A, aos requisitos para atendimento no seu Titulo
VI (convengdes coletivas de trabalho).

22. Estes sdo os principais contetidos da norma que ora se propde.

23. Por fim, e diante do exposto, espera-se que as medidas ora apresentadas oferegam ao
empregador alternativas que contrbuam para viabilizar a manutencdo dos vinculos empregaticios,
caso seja necessario o cumprimento de medidas de restricdo das atividades econOmicas,
notadamente as adotadas em nivel Estadual e Municipal, visando a contencao da Covid 19. Além
disso, espera-se contribuir para a diminuicdo de despesas obrigatorias e fixas das empresas nesse
momento de reducdo abrupta e drastica de faturamento em razio da retracdo do consumo e da
emergéncia em saude publica que afeta o mundo mteiro.

24, Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que justificam o encaminhamento da presente
Medida Provisoria a sua apreciagdo,

Respeitosamente,

Assinada por: Paulo Roberto Nunes Guedes



MENSAGEM N¢ 172

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n2 1.046, de 27 de abril de 2021, que “Dispde sobre
as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19)”.

Brasilia, 27 de abril de 2021.



19965.100252/2021-09

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

OFiCIO N2 301/2021/SG/PR/SG/PR
Brasilia, 27 de abril de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Iraja

Primeiro Secretdrio

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Medida Provisoria.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho, a essa Secretaria, Mensagem na qual o Senhor Presidente da Republica submete a
deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida Proviséria n2 1.046, de 27 de abril de 2021, que "Dispde
sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19)".

Atenciosamente,

5 SERPRO G
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ONYX DORNELLES LORENZONI
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21025932072 27/04/2021
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
ONYX LORENZONI <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 19965.100252/2021-09 SEl n2 2528519
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