MEDIDA PROVISORIA N2 1.045, DE 27 DE ABRIL DE 2021

Institui o Novo Programa Emergencial de
Manuten¢dao do Emprego e da Renda e dispde sobre
medidas complementares para o enfrentamento
das consequéncias da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) no ambito das relagGes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Medida Provisdria institui o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispGe sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no
ambito das relagdes de trabalho.

CAPITULO II
DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secgao |

Da institui¢do, dos objetivos e das medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda

Art. 29 Fica instituido o Novo Programa Emergencial de Manuten¢cdo do Emprego e da
Renda, pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de publica¢dao desta Medida Provisdria, com os

seguintes objetivos:
| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e



Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 32 S3o medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢dao do Emprego e da Renda;

Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica:

| - no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias; e
Il - aos organismos internacionais.

Art. 42 Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Novo Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda e editar normas complementares
necessarias a sua execugao.

Secao ll

Do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipdteses:

| - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensdo tempordaria do contrato de trabalho.

§ 12 O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda serd custeado com
recursos da Unido.

§ 22 O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda serd de prestacao
mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou da
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho
e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data
da celebragao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracdo do
acordo, desde que a celebragao do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste
paragrafo; e

Il - o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda serd pago
exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

§ 32 Casoa informacdo de que trata o inciso | do § 22 n3o seja prestada no prazo previsto
no referido dispositivo:



| - o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remunerac¢do no valor anterior a
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensdao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacdo seja
prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda sera
estabelecida na data em que a informacado tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido
pelo restante do periodo pactuado; e

lll - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, sera paga no
prazo de trinta dias, contado da data em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 42 Ato do Ministério da Economia disciplinard a forma de:
| - transmissdo das informacdes e das comunicacdes pelo empregador;

Il - concessdao e pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da
Renda; e

lll - interposicdo de recurso contra as decisdes proferidas em relacdo ao Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

§ 52 As notificacbes e as comunicacdes referentes ao Beneficio Emergencial de
Manutenc¢do do Emprego e da Renda poderdo ser realizadas exclusivamente por meio digital, mediante
ciéncia do interessado, cadastramento em sistema préprio e utilizacao de certificado digital ICP-Brasil ou
uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério da Economia.

§ 62 O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda
nao impedird a concessao e ndo alterard o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter
direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no
momento de eventual dispensa.

§ 72 O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda serd
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

Art. 62 O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda terd
como base de célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do disposto no art. 52 da Lei n? 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicdes:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio, sera calculado com a
aplicacdo do percentual da reducdo sobre a base de célculo; e

Il - na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, terd valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipdtese prevista no caput do art. 82; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipdtese prevista no § 62 do art. 89.

§ 12 O Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nUmero de salarios recebidos.



§ 292 O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda nao sera devido ao
empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exonerac¢ao ou seja titular de mandato eletivo; ou
Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 124 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou

c) do beneficio de qualificacdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n2 7.998, de
1990.

§ 32 O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da Renda para cada vinculo
com reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou com suspensdo tempordria do

contrato de trabalho.

§ 42 Nos casos em que o cdlculo do Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

§ 52 O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 32 do art.
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, nao faz jus ao
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Secao lll

Da redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 79 O empregador, durante o prazo previsto no art. 22, poderd acordar a reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias, observados os seguintes
requisitos:

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

Il - na hipdétese de pactuacdo por acordo individual escrito, o encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos,
e a reducdo da jornada de trabalho e do saldrio somente poderd ser feita com os seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

§ 12 A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado da:



| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducdo pactuado; ou

Il - data de comunicacdao do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado.

§ 22 O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentarias, podera prorrogar
0 prazo previsto no art. 22 para o Novo Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda e
0 prazo maximo de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de que trata este artigo, na
forma prevista em regulamento.

§ 32 O termo final do acordo de reducdo proporcional de jornada e de saldrio ndo poderd
ultrapassar o ultimo dia do periodo estabelecido no art. 22, exceto na hipétese de prorrogacado do prazo
prevista no § 29,

Secao IV

Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Art. 82 O empregador, durante o prazo previsto no art. 22, poderd acordar a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou
na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

§ 12 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serda pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito entre empregador e empregado.

§ 22 Na hipdtese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta
deverd ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 32 O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho:
| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

§ 42 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado
da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado;
ou

[I- data de comunicagao do empregador que informe, ao empregado, a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

§ 52 Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remunera¢do e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacdo; e

Il - as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.



§ 62 A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente poderd suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta
por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 92.

§ 72 O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orgamentdrias, podera prorrogar
0 prazo previsto no art. 22 para o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
0 prazo maximo de suspensao tempordria do contrato de trabalho de que trata este artigo, na forma
prevista em regulamento.

§ 82 O termo final do acordo de suspensdao temporaria de contrato de trabalho nao
podera ultrapassar o ultimo dia do periodo estabelecido no art. 22, exceto na hipdtese de prorrogacao
do prazo prevista no § 7¢.

Secao V

Das disposi¢oes comuns as medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da
Renda

Art. 92. O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda poderd ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao tempordria de contrato de
trabalho de que trata esta Medida Proviséria.

§ 12 A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

| - deverd ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado;

Il - terd natureza indenizatoria;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrarda a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei
Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015; e

VI - poderd ser considerada despesa operacional dedutivel na determinac¢do do lucro real
e da base de calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

§ 22 Na hipdtese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, a ajuda
compensatdria prevista no caput ndo integrard o saldrio devido pelo empregador e observard o disposto
no § 19,

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manuten¢cdao do Emprego e da Renda, de que trata o art. 52, em decorréncia
da redugdo da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho de
gue trata esta Medida Provisdria, nos seguintes termos:



| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensado tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou
a suspensao; e

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugao
da jornada de trabalho e do saldrio ou para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado da
data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato
das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias.

§ 12 A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoéria no
emprego previsto de que trata o caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacao, de indenizacao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual
igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 22 Os prazos da garantia provisdria no emprego decorrente dos acordos de reducdo
proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo de contrato de trabalho de que trata o art. 10 da
Lei n? 14.020, de 6 de julho de 2020, ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda e somente retomardao a sua contagem apds o encerramento do
periodo da garantia de emprego de que trata este artigo.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de pedido de demissdo, extingdo
do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisdria poderdo ser
celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 12 e nos art. 72 e art. 89.

§ 12 A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer reducdo
de jornada de trabalho e de saldrio em percentuais diversos daqueles previstos no inciso Ill do caput do
art. 79,

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12, o Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda, de que tratam os art. 52 e art. 69, sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepcao do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para
a reducdo de jornada e de salario inferior a vinte e cinco por cento;

Il - no valor de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62 para a
reducao de jornada e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por
cento;



Il - no valor de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62 para a
reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62 para a
reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior a setenta por cento.

§ 32 As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacao de seus termos no prazo de dez dias corridos,
contado da data de publicacdo desta Medida Proviséria.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 serdo implementadas por meio de acordo
individual escrito ou de negociacdo coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
qgue trata o art. 32 somente poderdo ser estabelecidas por convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, exceto nas seguintes hipdteses, nas quais se admite a pactuacdo por acordo individual escrito:

| - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de vinte e cinco por cento, de
gue trata a alinea “a” doinciso Il do caput do art. 72; ou

Il - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho quando do acordo ndo resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente
pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda,
a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o saldrio pago pelo empregador em
razao das horas trabalhadas pelo empregado.

§ 22 Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacao das medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente serd admitida quando, além
do enquadramento em alguma das hipdteses de autorizacdo do acordo individual de trabalho previstas
no caput ou no § 192, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal,
observados o disposto no art. 92 e as seguintes condicdes:

| - o valor da ajuda compensatdria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no
minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedagao prevista na
alinea “a” doinciso Il do § 22 do art. 69; e

Il - na hipdtese de empresa que se enquadre no disposto no § 52 do art. 82, o total pago a
titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele
dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 32 Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata este
artigo poderdo ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

§ 42 Os acordos individuais de reducdao de jornada de trabalho e de saldrio ou de
suspensdao tempordria do contrato de trabalho, pactuados nos termos do disposto nesta Medida
Provisdria, deverdao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria profissional no
prazo de dez dias corridos, contado da data de sua celebragao.

§ 52 Se, apds a pactuagao de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a
celebracdao de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho com cldusulas conflitantes com as do
acordo individual, deverao ser observadas as seguintes regras:



| - a aplicacdo das condi¢cbes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao da negociagao coletiva; e

Il - a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a prevaléncia das condi¢bes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que conflitarem
com as condi¢cOes estabelecidas no acordo individual.

§ 62 Quando as condi¢des do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador,
estas prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva.

Art. 13. A empregada gestante, inclusive a doméstica, poderd participar do Novo
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, observadas as condi¢Ges estabelecidas
nesta Medida Proviséria.

§ 12 Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade, nos
termos do disposto no art. 71 da Lei n2 8.213, de 1991:

| - o empregador devera efetuar a comunica¢ao imediata ao Ministério da Economia nos
termos estabelecidos no ato de que trata o § 42 do art. 59;

Il - a aplicacdo das medidas de que trata o art. 32 serd interrompida; e

lll - o saldrio-maternidade serd pago a empregada nos termos do disposto no art. 72 da
Lei n? 8.213, de 1991, e a empregada doméstica nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 73
da referida Lei, de forma a considera-lo como remuneracdo integral ou como ultimo salario de
contribuicdo os valores a que teriam direito sem a aplicacdo das medidas previstas nos incisos Il e lll
do caput do art. 39.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se ao segurado ou a segurada da previdéncia social
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do, observado o disposto no art. 71-A da Lei n?
8.213, de 1991, hipdtese em que o saldrio-maternidade sera pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 14. A redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, quando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servigos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n? 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 15. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisdria sujeitam os infratores a multa prevista no art.
25 da Lei n? 7.998, de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de imposicao
de multas decorrente das disposicdes desta Medida Provisdria observard o disposto no Titulo VII da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, hipotese em que nao
se aplica o critério da dupla visita.

Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos contratos de trabalho ja
celebrados até a data de publicacdo desta Medida Proviséria, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 17. O trabalhador que receber indevidamente parcela do Beneficio Emergencial de
Manuten¢ao do Emprego e da Renda estara sujeito a compensag¢ao automatica com eventuais parcelas
devidas de Beneficio Emergencial referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras
parcelas de abono salarial de que trata a Lei n? 7.998, de 1990, ou de seguro-desemprego a que tiver



direito, na forma prevista no art. 25-A da Lei n? 7.998, de 1990, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.

Art. 18. O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de saldrio e de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a cento e
vinte dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas
medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas, observado o disposto no § 32 do art. 72 e no
§ 82 do art. 82.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Empregador e empregado poderao, em comum acordo, optar pelo cancelamento
de aviso prévio em curso.

Paragrafo Unico. Na hipotese de cancelamento do aviso prévio na forma prevista no
caput, as partes poderdo adotar as medidas estabelecidas por esta Medida Provisoria.

Art. 20. O disposto no art. 486 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, ndo se aplica na hipdtese de paralisacdo ou suspensdo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal para o

enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

Art. 21. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisdria, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificagGes de débito
de FGTS, e os respectivos prazos prescricionais, ficam suspensos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos processos administrativos que
tramitam em meio eletrénico.

Art. 22. Fica dispensada a licitacdo para contratacdo da Caixa Econémica Federal e do
Banco do Brasil S.A. para a operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢ao
do Emprego e da Renda de que trata o art. 59.

Art. 23. O beneficiario podera receber o beneficio emergencial de que trata o art. 52 na
instituicdo financeira em que possuir conta poupanga ou conta de depdsito a vista, exceto conta-salario,
desde que autorize o empregador a informar os seus dados bancarios quando prestadas as informacdes
de que trata oinciso | do § 22 do art. 59.

§ 12 Na hipdtese de ndo validacdo ou de rejeicao do crédito na conta indicada, inclusive
pelas instituicGes financeiras destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicacdo de que trata
o caput, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao utilizar outra conta poupanga de
titularidade do beneficidrio, identificada por meio de processo de levantamento e conferéncia da
coincidéncia de dados cadastrais para o pagamento do beneficio emergencial.

§ 22 Na hipdétese de ndo ser localizada conta poupancga de titularidade do beneficiario na
forma prevista no § 192, a Caixa Econdémica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo realizar o
pagamento do beneficio emergencial por meio de conta digital, de abertura automatica, em nome do
beneficiario, com as seguintes caracteristicas:



| - dispensa de apresentacdao de documentos pelo beneficidrio;
Il - isen¢do de cobranca de tarifas de manutencao;

Il - direito a, no minimo, trés transferéncias eletronicas de valores e a um saque ao més,
sem custos, para conta mantida em instituicdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV -vedacdo de emissdo de cheque.

§ 32 E vedado as instituicdes financeiras, independentemente da modalidade de conta
utilizada para pagamento do beneficio emergencial de que trata o art. 59, efetuar descontos,
compensacdes ou pagamentos de débitos de qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo
negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliquem a reducgdo do valor do beneficio.

§ 42 Os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 592, creditados nos

termos do disposto no § 22, ndo movimentados no prazo de cento e oitenta dias, contado da data do
deposito, retornardao para a Unido.

Art. 24. O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
editara atos complementares para a execuc¢do do disposto nos art. 22 e art. 23.

Art. 25. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 27 de abril de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

MP- PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA



EM n® 00106/2021 ME

Brasilia, 24 de Abril de 2021

Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sua apreciacdo a presente proposta de Medida Proviséria que dispde sobre
medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), relacionadas a trabalho e emprego.

A medida se faz necessaria considerando o término do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, mstituido pela Medida Provisoria n° 936, de 2020, convertida
na Lei n° 14.020, de 2020. Referido programa, de reconhecido sucesso, permitiu a preservagao de
mais de 10 milhdes de empregos mediante a realizagdo de mais de 20 milhdes de acordos de redugao
proporcional de jornada e de salario e de suspensdo de contrato de trabalho, com o recebimento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Durante a sua vigéncia, esteve vinculado ao periodo de ocorréncia do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, até 31 de dezembro de 2020,
e ao crédito extraordindrio aberto pela Medida Provisoria n® 935, de 1° de abril de 2020.

Ocorre que a pandemia ocasionada pela Covid-19 ndo arrefeceu, e o Pais sofre, ainda,
com uma segunda onda de contaminagdes e com uma nova cepa do virus, provavelmente ainda mais
contagiante. Assim, medidas restritivas de circulagdo de pessoas continuam a ser adotadas nas esferas
estaduais e municipais de Governo.

E mesmo em locais em que ndo ha restrigdes, as atividades econdmicas amnda nio
retornaram completamente. Isso, por sua vez, responderd por relevantes efeitos na economia. Entre
0s mais notaveis, certamente o desemprego. Assim, sdo demandadas, de modo urgente, medidas
protetivas do emprego e da renda, pelo que se justifica a edicdo da norma na forma de Medida
Provisoria, conforme autorizado pelo artigo 62 da Constituicdo Federal

Dada a recuperacao acelerada do segundo semestre do ano passado, ndo se tornou vidvel



antever acuradamente a reversdo das expectativas na magnitude e na forma que t€m ocorrido.
Tampouco a dimensdo da segunda onda de contagios, o grau de restricdo adotado das atividades
produtivas e de circulagdo de bens, dos servicos ou das pessoas. Como consequéncia da
mprevisibilidade dos recentes desdobramentos, a necessidade de promover alastramento de recursos,
para o atual exercicio financeiro, para o enfrentamento da atual situagdo.

As principais caracteristicas do programa previsto pela Lei n° 14.020, de 2020, sdo
mantidas na presente proposta de Medida Provisoria, que continua possiilitando a realizagdo de
acordos de reducao proporcional da jornada de trabalho e de suspensao do contrato de trabalho, para
preservagdo do vinculo de emprego, mediante recebimento de uma contrapartida do Governo federal.

O programa, igualmente, estara disponivel a todos os empregados e empregadores que
dele necessitarem, e o empregado que dele se utilizar se beneficiarda da garantia proviséria do emprego
pelo periodo em que realizado o acordo e, ainda, pelo periodo equivalente subsequente.

O empregado que celebrar os acordos fard jus ao Beneficio Emergencial e Manutengao
do Emprego e da Renda por até 120 dias. O novo programa prevé custo de R$ 9.977.537.704,87 (nove
bilhdes, novecentos e setenta e sete milhdes, quinhentos e trinta e sete mil setecentos e quatro reais e
oitenta e sete centavos), que serd custeado por crédito extraordindrio, sendo que o Poder Executivo
podera prorrogar o prazo de vigéncia do programa, observadas as disponibilidades orcamentarias, na
forma do regulamento.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que justificam o encaminhamento da presente
proposta de Medida Proviséria a sua apreciagdo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Roberto Nunes Guedes



MENSAGEM N¢ 171

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n2 1.045, de 27 de abril de 2021, que “Institui o
Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispOe sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relagbes de
trabalho”.

Brasilia, 27 de abril de 2021.



19965.105581/2021-38

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

OFiCIO N2 302/2021/SG/PR/SG/PR
Brasilia, 27 de abril de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Iraja

Primeiro Secretdrio

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Medida Provisoria.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho, a essa Secretaria, Mensagem na qual o Senhor Presidente da Republica submete a
deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida Proviséria n? 1.045, de 27 de abril de 2021, que "Institui
o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relages de trabalho".

Atenciosamente, (3
Assinado digitalmente por:

ONYX DORNELLES LORENZONI

CPF:/CNPJ Assinado em:
21025932072 27/04/2021
ONYX LORENZONI R e e g oy B e a2
Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 19965.105581/2021-38 SEI n2 2528532
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