MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N2 128156/2024/MGlI

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal Luciano Bivar
Primeiro-Secretdrio

Gabinete 215 - Anexo IV - Cdmara dos Deputados
70160-900 Brasilia/DF

ric.primeirasecretaria@ camara.leg.br

Assunto: Manifestacdo acerca do Requerimento de Informacgdo n2 2166/2024.
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 18001.001981/2024-43.

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio 123Sec/RI/E/n2 212, datado de 12 de agosto de 2024, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informacdo n°2166/2024, de
autoria da Comissdo de Administracdo e Servigo Publico, que "Solicita informag¢des ao Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos a respeito da carreira de Analista de Infraestrutura e do Cargo Isolado
de Especialista em Infraestrutura Sénior".

A propésito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitacdo da Comissdo indicada,
a manifestacdo contida na Nota Informativa SEI n2 35189/2024/MGI, elaborada pelas Secretarias
competentes deste Ministério

Anexo:

Nota Informativa SEI n2 35189/2024/MG | (SEI-MGI n2 44977985).

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente

ESTHER DWECK



Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos

'| Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 17/09/2024, as
;‘:EI: L‘il’ 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrbnica de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Assessoria Estratégica

Nota Informativa SEl n2 35189/2024/MGI

INTERESSADO(S): Deputado Waldemar Oliveira — AVANTE — PE

ASSUNTO: Requerimento de Informagdo (RIC) n2 2166/2024, de autoria daComissdo de Administracdo E Servigo Publico, que "Solicita
informagdes ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos a respeito da carreira de Analista de Infraestrutura e do Cargo
Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior"

Trata-se de Nota Informativa em ateng¢do ao Requerimento de Informacdo (RIC) n2 2166/2024, de autoria daComissdo de
Administragdo E Servigo Publico, pela qual sdo solicitadas informagdes a este Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos a
respeito da carreira de Analista de Infraestrutura e do Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Por meio do Despacho da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos (SEI44361322), foi solicitada
manifestacdo consolidada as Secretaria de Gestdo e Inovagdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria de Relagdes de Trabalhg
conforme apresentada a seguir.

HISTORICO DE NEGOCIAGOES E CONTEXTO FISCAL

Desde 2019, o Brasil vive um contexto de restri¢do fiscal severa, o que tem impactado diretamente diversos setores da
economia, incluindo a politica salarial dos servidores publicos federais. A combinagdo de limitagdes impostas pela legislagdo fiscal e o
crescimento das demandas sociais gerou um ambiente de contencdo de despesas, afetando, entre outros aspectos, a possibilidade de
reajustes salariais para o funcionalismo publico.

E importante relembrar que, ainda no ano de 2016, foi aprovada a Emenda Constitucional 95, o chamado "teto de gastos",
que impds um limite rigido ao crescimento das despesas publicas federais, permitindo apenas reajustes corrigidos pela inflacdo do ano
anterior. Esse mecanismo, sob o argumento de que visava garantir o controle das contas publicas e estabilizar o crescimento da divida,
na pratica, restringiu severamente a capacidade do governo de promover aumentos salariais ou realizar novos investimentos.

Esse congelamento salarial gerou insatisfacdo e mobilizagbes entre as categorias do funcionalismo publico, que
reivindicavam recomposic¢des salariais para fazer frente a perda de poder de compra, especialmente em um cenario de alta inflagdo nos
anos seguintes. Desde 2019, os servidores publicos federais ndo receberam aumentos salariais significativos, o que levou a uma
defasagem em relagdo ao custo de vida.

Agrega-se a isso o fato de que em 2021 o Governo Federal sancionou a Lei Complementar 173, que, entre outras medidas,
congelou os salarios dos servidores publicos até o final de 2021, como parte do pacote de ajuste fiscal para enfrentar os impactos
econdmicos da pandemia. Essa medida afetou diretamente os servidores federais, estaduais e municipais, reforcando a politica de contenc¢do de
gastos.

ABERTURA AO DIALOGO E VALORIZAGAO D AS CARREIRAS.

A partir de 2023, o processo de valorizagdo dos servidores publicos federais no Brasil passou a ser uma pauta central no
novo governo de Luiz Inacio Lula da Silva. Apds anos de restrigdes fiscais e congelamento salarial, o novo governo sinalizou a intengdo de
promover uma valorizagao do servidor publico, reconhecendo sua importancia para o funcionamento do Estado e para a prestacdo de
servigos essenciais a populagdo.

Em de 12 de maio de 2023, o Governo iniciou o processo de recomposi¢do salarial dos servidores, por meio da Medida
Provisdria n2 1.170, de 28 de abril de 2023, convertida na Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023, que promoveu a majoragao
remuneratéria, de modo a viabilizar a compensacdo pela falta de aumento nas remuneragdes e saldrios do Poder Executivo Federal nos
ultimos anos, no percentual de 9% sobre a remuneragdo e salarios dos servidores e empregados publicos federais civis da Administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional, pertencentes aos planos, carreiras, cargos efetivos e empregos publicos.

Em 14 de julho de 2023, foi publicado no Didrio Oficial da Unido o Protocolo para instituicdo formal da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente (MNNP) e a Portaria SGPRT/MGI n2 3.634, de 13 de julho de 2023, que aprovou o Regimento Interno da MNNI
e implementou o referido Protocolo. Com o reconhecimento de que a democratizagdo das relagdes de trabalho constitui o verdadeiro
pressuposto para a democratizagdo do Estado, cabe ao Governo Federal liderar o processo de construgdo de canais participativos e



resolutivos de interlocu¢do permanente com as entidades que representam os interesses dos servidores publicos. Com isso, a institui¢cdo
— pela segunda vez na histéria da Administracdo Publica Federal — da MNNP concretiza o carater democratico, transparente e
transformador do Estado.

A MNNP permite que sejam evidenciados e tratados os conflitos e demandas decorrentes das relagdes de trabalho na
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, buscando solugdes negociadas entre as partes, o estabelecimento de
procedimentos e normas que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo, e o debate de temas relacionados a
democratizagdo do Estado e a cidadania. Além disso, os compromissos assumidos pelos representantes da Mesa buscam a construcgéo de
alternativas e formas para obteng¢do do aprimoramento das condi¢gdes de trabalho e sdo pautados por uma politica articulada de
democratizagdo das relagdes de trabalho e de valorizagdo dos servidores publicos.

A MNNP conta com trés instancias: Mesa Central, Mesa Setorial e Mesa Especifica e Tempordria. A Mesa Central trata de
reivindicagdes comuns ao conjunto das carreiras, planos e cargos, como reajustes salariais e de beneficios, consolidando eventuais
consensos alcangados por meio de Termo de Acordo. A Mesa Setorial compete organizar o debate em torno das pautas coletivas de
carater especifico, isentas de impacto orgamentario e amparadas nas competéncias do 6rgdo. J4 a Mesa Especifica e Temporéria tem seu
escopo focado nas tematicas e assuntos particulares de cada carreira, com repercussdo orgamentaria.

A partir da instituicdo da MNNP, o didlogo com as entidades representativas dos servidores publicos foi intensificado, com
a instalacdo de mesas permanentes de negociacdo para discutir demandas salariais, condi¢cGes de trabalho e planos de carreira. Essa
abordagem buscou reconstruir uma relagdo de confianga entre o governo e os servidores, que havia sido desgastada nos anos anteriores.

Apesar disso, o processo de valorizagdo dos servidores publicos federais encontrou desafios importantes, dado que o
cenario fiscal continua restrito. Ainda em 2023, o governo propds uma reformulagdo do arcabouco fiscal do pais, com o objetivo de
flexibilizar os limites de despesas, permitindo ao Estado investir mais em politicas sociais e em infraestrutura, sem, contudo,
comprometer a sustentabilidade fiscal a longo prazo. Foi com esse cendrio que as mesas de negocia¢do se iniciaram, porém, mesmo
dentro de um contexto de desafios fiscais, a valorizagdo dos servidores publicos se manteve.

Em 2024, o governo assumiu o compromisso de realizar reajustes nos beneficios, que incluiu um acréscimo na assisténcia
a salde complementar per capita média (“auxilio-saude”), que era de RS 144,38 e chegou a cerca de RS 215,00, a depender da faixa
salarial; aumento na assisténcia pré-escolar (“auxilio-creche”), que passou de RS 321,00 para RS 484,90, para aqueles com filhos ou
dependentes com até 6 anos de idade; e, também, um novo reajuste no auxilio-alimentac¢do (que era R$658,00 e foi para R$1.000,00),
concedidos no més de maio no ano corrente.

Nesse interim, foram instaladas 40 Mesas Especificas e Temporarias, as quais ja foram concluidas em sua quase totalidade,
levando a um total de 45 Termos de Acordo firmados com o governo federal até final de agosto de 2024, impactando mais de 1 milhdo
de servidores ativos, inativos e instituidores de pensao. A celebragdo desses Acordos atingiu servidores de diversas areas de atuagao
governamental, entre elas, educagdo, saude, meio ambiente, previdéncia, agricultura e pecudria, comércio exterior, gestdo, seguranca
publica, relagGes exteriores, infraestrutura, entre outras.

Em suma, o processo de valorizagdo dos servidores publicos federais, a partir de 2023, marcou uma mudanga de rumo na
politica de gestdo do funcionalismo no Brasil. O governo Lula, ao priorizar a recomposi¢do salarial e a valorizacdo do servigo publico,
buscou alinhar as demandas dos trabalhadores com a necessidade de fortalecer o papel do Estado como provedor de politicas publicas
essenciais, alinhado a um contexto de desafios fiscais que ainda persiste.

Com relagdo a area de infraestrutura, a Mesa Especifica e Tempordria que tratou dos pleitos da carreira dos Analistas de
Infraestrutura (AIEs) e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior (EISs) foi instalada no dia 2 de maio de 2024 e, apds isso,
ocorreram mais duas reunidoes nas datas de 29 de maio de 2024 e 28 de julho de 2024, oportunidades em que a Bancada Sindical péde
apresentar e argumentar sobre suas propostas e reflexdes e, ao mesmo tempo, a Bancada Governamental péde acolher e apropriar
algumas das argumentagdes e propostas apresentadas pelos representantes.

O didlogo com a categoria de infraestrutura, ao longo do processo negocial, transcorreu em observancia aos principios de
respeito mutuo e da boa-fé, e foi finalizado na data de 29 de agosto de 2024, com a celebragdo do Termo de Acordo n2 38/2024. A
reestruturagdo remuneratdria prevista neste Acordo abrange o cargo de Analista de Infraestrutura e o cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior. Ambos terdo sua reestruturagdo em duas etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril de
2026.

Para os AlEs, a tabela remuneratéria sera alongada, indo de 13 para 20 padrdes, e de 3 para 4 classes; a progressdo
funcional passara de 18 para 12 meses e a remuneracgdo se dard por subsidio. Para os EISs, o Acordo prevé que a tabela remuneratoéria
tera composi¢do por vencimento bdsico (VB) e por gratificagdo de desempenho (GDAIE), com valorizagdo do vencimento basico, que
subira para 60% da remuneragdo.

O Acordo também estabelece a criagdo de um Grupo de Trabalho, com inicio em janeiro de 2025, para discussdo e analise
de pautas ndo remuneratérias como alteragdo da nomenclatura e das atribuigdes dos referidos cargos. Por fim, foi acordado que os
titulos de pds-graduacdo obtidos antes do ingresso na carreira poderdo ser utilizados para fins de progressao funcional.

Considerando o reajuste de 9% concedido em 2023, o Acordo firmado com a categoria de infraestrutura promoveu o
ganho acumulado de 31,5% para o cargo de Analista de Infraestrutura e de 28,5% para o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior, garantindo a valorizagdo desses servidores com um reajuste acima da inflagdo projetada para todo o periodo do governo atual.

Por fim, cabe destacar que a MNNP, possui carater permanente de didlogo atinentes as relagdes de trabalho na
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e, portanto, o didlogo com a categoria permanece aberto.

RECOMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO E CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO (CPNU)



O Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019 , estabelece que o fortalecimento da capacidade institucional é "o conjunto
de medidas que propiciem aos érgaos ou as entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional a melhoria de
suas condic¢des de funcionamento, compreendidas as condi¢gdes de carater organizacional, e que Ihes proporcionem melhor desempenho
no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execu¢do dos programas do plano plurianual” (art. 22, caput).

Informa-se que, obedecidos os critérios e procedimentos previstos no Decreto n2 9.739, de 2029, e na Instrugdo
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, os érgdos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional encaminham a
este Ministério as suas necessidades de fortalecimento da capacidade institucional mediante a realizacdo de concursos publicos. De
posse dessas informacdes, inicia-se a fase de planejamento e definicdo do orgamento para admissdo de pessoal para o ano seguinte, cujo
resultado é materializado no Anexo V da Lei Orgamentdria Anual (LOA) respectiva.

Entretanto, a capacidade de financiamento das demandas de pessoal de todos os érgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal é limitada e, por isso, a Administracdo e o Governo precisam langar mdo de critérios de priorizagdo das solicitagdes de
autorizagdo de concurso que serdo atendidas em cada exercicio financeiro.

Quanto ao orgamento para admissdo de pessoal, o Anexo V da LOA ndo especifica os drgdos e entidades que serdo
contemplados, mas abrange uma proje¢do de cargos e orgamento globais, que sdo alocados conforme as necessidades do Estado e as
prioridades governamentais. Essa projecdo tem carater meramente autorizativo, isto é, ndo obriga a sua execugao, o que podera deixar
de ocorrer por vérios motivos, como por exemplo, medidas de contingenciamento or¢amentario que se imponham.

Ressalta-se que a existéncia de determinado quantitativo de cargos efetivos vagos em uma estrutura organizacional em
particular é um dado indicativo da situagao do quadro de pessoal do érgao ou entidade, mas, ndo é a Unica varidvel que é considerada
nas analises das solicitaces encaminhadas a cada ano a este Ministério.

A sintese desse processo demonstra que a tomada de decisdo sobre a autorizagdo ou ndo para a realizagdo de um
concurso publico ou de provimento de cargos é complexa e considera aspectos que vao além das caracteristicas individuais de cada
6rgdo ou entidade demandante. Portanto, cabe a Administragdo consolidar as solicitagdes recebidas e, em um cendrio mais amplo,
decidir, com a discricionariedade que lhe é reservada, que 6rgdos ou entidades podem ou ndo ser atendidos frente as limitagdes aqui
mencionadas.

A discricionariedade da Administragdao nao esta afastada da necessidade de se observar o interesse publico e este, por sua
vez, é avaliado sob uma perspectiva ampla e ndo apenas com o foco em um setor governamental ou em uma organizagdo publica
especifica. E, mais uma vez, registra-se que o concurso publico é apenas um dentre os varios instrumentos de fortalecimento das
capacidades do Estado.

No cendrio atual, é evidente vislumbrar a forte atuagdo desta pasta na recomposicdo dos quadros de pessoal, e o
consequente fortalecimento das capacidades dos drgdos e entidades da administracdo publica federal, por meio da retomada da politica
de provimento de cargos com as autorizagdes de concursos publicos.

O Concurso PUblico Nacional Unificado (CPNU) surge como uma estratégia do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) para possibilitar uma sele¢do publica, célere e simultanea, para um elevado nimero de servidores para um
conjunto de érgdos, proporcionando menor custo para administragdo e maior frequéncia, maior acesso da populagdo a sele¢do para
cargos publicos, aproximagdo do perfil dos novos servidores ao perfil da populagdo e contribuir para consolidagdo de mecanismos
transversais e flexiveis de gestdo da forga de trabalho no servigo publico.

Frisa-se que a primeira edicdo do CPNU contempla 6.640 vagas referentes a 21 drgdos publicos federais, para provimento
originario, conforme os Editais n2 01 a n2 08/2024, decorrentes das autorizagdes de concursos concedidas em 2023, dentre as quais 300
sdo para o cargo de Analista de Infraestrutura (AIE) - Editais n2 01 e 03.

O cargo de Analista de Infraestrutura foi criado pela Lei n2 11.539, de 08 de novembro de 2007 com atribui¢Ges voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execu¢do de projetos e obras de
infraestrutura de grande porte. O ingresso no cargo exige diploma de graduagdo em nivel superior e conhecimentos em nivel de pds-
graduagao.

O CPNU dispbs nos respectivos editais as regras para as vagas de AIE com previsdo de especialidades nas areas das
Engenharias, Arquitetura e Geociéncias. As provas do CPNU foram aplicadas em 18 de agosto de 2024, com perspectiva de ingresso dos
aprovados a partir de janeiro de 2025.

Reforga-se que o CPNU vem ao encontro do compromisso desta Pasta com a construgdao de uma politica permanente de
provimento de pessoal, a fim de minimizar as fragilidades existentes nas diversas politicas publicas e setores do Estado brasileiro,
incluindo o Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento- PAC e o Programa de Parcerias e Investimentos-PPI.

VISAO DA CARREIRA

A Secretaria de Gestdo e Inovagdo (SEGES), érgdo supervisor da categoria de infraestrutura, formada pelos Analistas de
Infraestrutura (AIE) e Especialistas em Infraestrutura Sénior (EIS), atua primeiramente para manter a forgca de trabalho nos érgdos e nas
unidades finalisticas responsaveis pelas obras de infraestrutura de grande porte. Os normativos atuais blindam a perda de profissionais
especializados para outras areas, também importantes, mas cujo foco de atuagdo nao reside em projetos de obras de infraestrutura de
grande porte.

Movimentag¢des de servidores da categoria entre os diversos érgdos e entidades sdo permitidas e incentivadas, como
forma de oxigenagdo, ganho de experiéncia e fonte de inovagdo para as politicas publicas. Porém, como requisito imprescindivel a
movimentac¢do, exige-se do érgdo demandante o estabelecimento de entregas estratégicas e a pactuagdo dessas entregas com o
servidor. Assim, indo além do que estabelece a legislagdo da carreira, valoriza-se o papel do AIE/EIS, que sempre ird conduzir ou ao



menos participar de projetos estratégicos do érgdo / entidade.

Como resultado, hoje cerca de 64,5% dos servidores da categoria sdo titulares de cargo ou fungdo comissionada, mais que
quaisquer servidores dos outros cargos de gestdo governamental. Para comparagdo, 59,9% dos Analistas de Comércio Exterior (ACE) e
55,2% dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) ocupam atualmente cargo ou fungdo comissionada.

Entende-se que o reforco da forga de trabalho em projetos prioritarios de infraestrutura é necessério e, assim, a SEGES
conduz de forma integrada a gestdo das carreiras sob sua supervisao. Assim, processos seletivos sdo incentivados para fins de reposigao
apds a perda de servidores, abrindo-se sempre a possibilidade para que servidores do cargo EPPGG atuem nas politicas de infraestrutura,
dado o seu potencial de contribuir com a sua vivéncia em atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a
formulagdo, implementagdo e avaliagao de politicas publicas e, ainda, na diregdo e no assessoramento a escalGes superiores.

E para garantir a continuidade de programas estratégicos e a execu¢do das Emendas Parlamentares destinadas a
infraestrutura, os normativos relacionados a mobilidade dos servidores estdo em constante aprimoramento. Dentre as iniciativas em
estudo encontra-se a criagdo de incentivos que tornardo atrativos érgaos menos estruturados e, portanto, com menor potencial de
captacdo de servidores de carreiras transversais, o que ira proporcionar maior equilibrio na distribuicdo da forga de trabalho, de forma
que programas estratégicos ndo deixardo de ser implementados com eficiéncia por caréncia de pessoal.

A Secretaria de Gestdao mantém ainda um programa permanente de capacitacdo de longa duragdo, pelo qual em cada
semestre sdo abertas vagas exclusivas aos servidores integrantes da categoria de infraestrutura para que busquem aprimoramento por
meio de programas de mestrado, doutorado e pods-doutorado. Atualmente, cerca de seis servidores da categoria encontram-se
afastados, com a manutenc¢do da remuneragdo, com fundamento nesse programa.

Adicionalmente, a SEGES trabalha em parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) na elaboragdo dz
primeira edicdo de um curso de formagdo para os novos integrantes da carreira de Analista de Infraestrutura, que ocorrerd como
segunda etapa do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU). Assim, os servidores ingressardo no servigo publico com uma ampla visdo
de contexto dos desafios da infraestrutura no pais e como uma visdo pratica de como enfrenta-los. Além disso, nos mesmos moldes ja
existentes para as demais carreiras de gestdo governamental, encontra-se em elaboracdo uma trilha de desenvolvimento/capacitacdo,
com cursos e agles direcionadas para que os servidores da categoria possam, de forma estruturada, aprimorar suas competéncias
técnicas e habilidades necessarias para sua atuagdo.

E, para complementar, desde o inicio de 2024, a SEGES esta realizando uma pesquisa com todos os servidores da
categoria, com o objetivo de mapear as competéncias dos servidores da categoria, 0 que servird de subsidio para o aperfeicoamento dos
programas de capacitagcdo da ENAP e para a melhoria dos processos de alocacdo dos servidores.

Assim, a Secretaria de Gestdo e Inovagdo, érgao supervisor da categoria de infraestrutura, busca promover uma gestdo de
pessoas mais eficiente, transparente e alinhada as demandas estratégicas, capaz de responder aos desafios contemporaneos, alinhando-
se aos objetivos mais amplos de otimizacdo de gestdo dos recursos publicos e a melhoria do desempenho institucional, de forma a
assegurar a continuidade, com eficiéncia, de programas estratégicos de infraestrutura, o aumento da arrecadacdo e a melhoria da
competitividade nacional.

CONCLUSAO

Por fim, diante do exposto, este Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos demonstra que mesmo diante
dos mais diversos desafios impostos em razdo do contexto fiscal do pais, continua reconhecendo a atuagdo dos servidores no setor de
infraestrutura nacional e sua contribui¢do para o desenvolvimento econémico do pais.

Destaca-se, ainda, que o Termo de Acordo n? 38/2024 firmado entre o Governo Federal e categoria de Infraestrutura,
especificamente os Analistas de Infraestrutura (AIEs) e Especialistas em Infraestrutura Sénior (EISs), representou um avango significativo
na valorizagdo dessas carreiras. O acordo previu uma reestruturagdo remuneratdria, e a valorizagao de titulos de pds-graduagdo para
progressdo funcional. Diante disso, os AlEs e EISs alcangardo um ganho expressivo de 31,5% e 28,5%, respectivamente, com reajustes
acima da inflagdo projetada, refletindo, pois, a valorizacdo continua desses profissionais.

Informa-se que as demandas das categorias foi objeto de debate entre a Ministra da Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos, os Secretdrios de RelagGes de Trabalho e Gestdao de Pessoas e representantes da categoria de modo que discutiram sobre os
pleitos inerentes as carreiras.

Por conseguinte, conclui-se que a implementagdo da MNNP reafirma o compromisso do Governo em manter um dialogo
aberto e continuo com os servidores publicos, garantindo que as negocia¢gdes e aprimoramento das condigdes de trabalho sejam
conduzidos de forma democratica e participativa. Além disso, o carater permanente da MNNP assegura que as demandas dos servidores
continuardo sendo discutidas e, quando possivel, atendidas, reforgando-se, assim, uma gestdo publica mais inclusiva e comprometida
com o fortalecimento do servigo publico no Estado Democratico de Direito da Republica Federativa do Brasil.

Sendo estas as informacgbes, sugere-se o encaminhamento do processo a Consultoria Juridica da Pasta e a Assessoria
Parlamentar, para as providéncias subsequentes.

ANDRE LUIZ LARA RESENDE SARAIVA  BRUNO MARTINS WENCELEWSKI

Assessor - SEGES Assessor - SRT




QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS DELCIENE APARECIDA OLIVEIRA PEREIRA

Coordenadora-Geral de Provimentos Coordenadora-Geral de Arquitetura de Carreiras

De acordo, encaminhe-se para avaliacdo dos Secretarios.

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA EDUARDO VIANA ALMAS MARIO DOS SANTOS BARBOSA

Diretora da DEPRO Diretor do DECAR Diretor do DERET

De acordo, encaminhe-se o processo como sugerido.

JOSE CELSO CARDOSO JR. JOSE LOPEZ FEJOO ROBERTO POJO

Secretdrio de Gestdo de Pessoas Secretdrio de Relagdes de Trabalho Secretario de Gestdo e Inovagdo
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