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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.907, de 2022, de autoria do ilustre
Deputado Federal Francisco Jr., pretende criar o Programa de Incentivo de

Retorno ao Mercado de Trabalho.

Na justificagdo, o parlamentar fundamenta a proposicdo na
necessidade de tornar mais facil o retorno ao mercado de trabalho das
mulheres que se afastaram de suas atividades laborativas para se dedicarem a

maternidade.
O projeto nao possui apensos.

O projeto foi distribuido as Comissées de Defesa dos Direitos
da Mulher; Trabalho; Finangas e Tributagdo (mérito e art. 54 RICD) e
Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

Na Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em 12/6/2023,
foi apresentado o parecer da Relatora, Dep. Professora Goreth, pela aprovacao

e, em 16/8/2023, o parecer foi aprovado.

Nesta Comissdo, aberto o prazo regimental de emendamento,

nao foram apresentadas emendas.
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A matéria esta sujeita a apreciagado conclusiva das Comissdes
e seu regime de tramitagao € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Considero meritorio o Projeto de Lei n°® 2.907, de 2022, tendo
em vista que a Constituicdo Federal de 1988, como forma de promover a
igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, previu uma série
de medidas que privilegiam o trabalho da mulher, entre elas a protegcéo a

maternidade.

A protegcdo a maternidade e a infancia e o trabalho sao direitos
sociais expressos no texto constitucional (artigo 6°, da Constituicdo Federal de
1988). A materializacao desses direitos passa necessariamente pela inclusao e
manutengdo das mulheres no mercado de trabalho formal, especialmente as

que se tornaram maes.

O presente Projeto de Lei vem reforgar a rede de protegao ao
mercado de trabalho da mulher, criando um programa que harmoniza

maternidade e trabalho.

E manifesta a dificuldade que mulheres, sobretudo maes, tém
nao so de ingressar no mercado de trabalho como também de permanecer
empregadas. Embora a Constituicdo Federal imponha a igualdade de direitos e
obrigagdes entre homens e mulheres (artigo 5° |, da CF/1988), os cuidados
com a familia ainda sdo assumidos primordialmente por elas, o que dificulta

sua admissao e permanéncia no emprego.

Entre as atuais medidas que privilegiam o trabalho da mulher, €
garantida a estabilidade da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apos o parto (artigo 10, I, b, do Ato das Disposi¢gdes

Constitucionais Transitorias).
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No entanto, a defesa contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa durante e logo apds a gravidez nao € suficiente a manutengao dessas
trabalhadoras no mercado de trabalho formal. As responsabilidades familiares
que tanto pesam sobre as mulheres, somadas aos cuidados que reclamam os
primeiros anos de vida dos filhos, obrigam muitas delas a deixarem seus

empregos sem qualquer garantia de retorno futuro.

Desse modo, é fundamental incentivar as trabalhadoras que se
afastaram definitivamente de suas atividades laborais remuneradas a
regressarem ao mercado de trabalho. E isso sé € possivel com a ampliagao
das medidas que favorecem o trabalho da mulher e que dao a devida atencéo

a maternidade.

Nesse sentido, a criagdo do Programa de Incentivo de Retorno
ao Mercado de Trabalho reforca a protecdo ao emprego das trabalhadoras,
especialmente maes, e fortalece a luta contra a discriminagdo da mulher no
mercado de trabalho, promovendo a cultura da igualdade entre homens e

mulheres no Brasil.

Com o ingresso no Programa, a trabalhadora tera direito a um
periodo de adaptacao de seis a doze meses para readequagao de suas rotinas
laborais, sem prejudicar os cuidados com seus filhos pequenos. Esse periodo,
como muito bem colocado na justificagdo do Projeto, garante as mulheres um
retorno mais acolhedor, em um ambiente de trabalho que considere suas
necessidades enquanto maes e que valorize as habilidades que foram

adquiridas nessa importante etapa da vida.

Também serdo assegurados um treinamento ofertado pelo
empregador e uma remuneragao compativel com a experiéncia profissional da
empregada, proporcionando a ela e a sua prole condi¢des de vida e saude

adequadas.

Por sua vez, o empregador que aderir ao Programa de
Incentivo de Retorno ao Mercado de Trabalho podera deduzir no imposto de
renda o valor total da remuneracdo paga a empregada contratada. E uma

forma de diminuir os custos da empresa com a implementagcao das medidas
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previstas no presente Projeto de Lei, estimulando a adesdo ao Programa e,

consequentemente, a contratagdo de mais trabalhadoras.

Por todo o exposto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei
n°® 2.907/2022.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado DUARTE JR.
Relator

2024-12598
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