CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.755-B, DE 2013

(Do Sr. Danrlei de Deus Hinterholz)

Dispde sobre a jornada, condicdes de trabalho e piso salarial dos bidlogos
e da outras providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo com substitutivo
(relatora: DEP. GORETE PEREIRA); e da Comissdo de Financas e
Tributacéo, pela ndo implicacdo da matéria em aumento ou diminui¢ao da
receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto a
adequacao financeira e orcamentéria deste e do Substitutivo da Comisséao
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, com subemenda
(relator: DEP. DUARTE JR.).
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PROJETO DE LEI N° ,.DE MAIO DE 2013

Dispbe sobre a jornada, condicdes de
trabalho e piso salarial dos bidlogos e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A duracéo da jornada de trabalho dos bidlogos é de 30 (trinta) horas

semanais.

Art. 2° Quando sujeitos a regime de plantédo, a jornada de trabalho podera
exceder a 6 (seis) horas, mas ndo podera ultrapassar 12 (doze) horas, nelas
incluidas 1 (uma) hora para repouso e alimentacdo, que serd considerada hora
trabalhada, respeitando-se os intervalos minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo
de 60 (sessenta) horas, nos termos do fixado obrigatoriamente em negociacao
coletiva.

Paragrafo Unico. A alimentacdo ser4 fornecida gratuitamente aos
profissionais, quando em regime de plantéo.

Art. 3° O trabalho noturno terd remuneragéo superior em pelo menos 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora diurna, com o acréscimo fixado em
negociacao coletiva anual.

Paragrafo Unico. Nao havendo valor estipulado em negociacdo coletiva, o
trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de, pelo menos, 60%

(sessenta por cento) sobre a hora noturna.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado

entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 5° O piso salarial dos bidlogos € fixado em 5,0 Salarios Minimos

*836D /EGA44*

836D7E6A44



mensais, considerando uma jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas.

8 1°. Os valores seréo reajustados:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de janeiro de 2014, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no
inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

§ 2°. Para efeitos desta lei serd considerado como definicdo de Piso
Salarial, o valor minimo que pode ser pago em uma categoria profissional ou a
determinadas profissées numa categoria profissional, correspondendo, entdo, ao

Vencimento Basico.

Art. 6° As horas excedentes a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas

semanais serdo pagas a razao de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora.

Art. 7° A jornada realizada durante feriados civis e religiosos sera paga da

mesma forma que a hora extra estabelecida no art. 6°.

Art. 8° O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial do bidlogo, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

8 1°. O trabalho realizado em area de campo, com risco de acidentes por
animais peconhentos, passa a ser considerado como atividade periculosa.

§ 2°. Atividades que envolvam possibilidade de contato com plantas
alergénicas, mesmo em condi¢bes de campo, passam a ser consideradas como
insalubres em grau médio.

8§ 3° Atividades realizadas no ambito da docéncia, em laboratérios
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escolares, passam a ser consideradas como insalubres em grau minimo.

8 4° Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo
cumulativos, devendo o Bidlogo fazer a opc¢ao, quando assim for o caso.

§ 5° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado apenas o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

8 6°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo pagos aos
profissionais que:

| - no exercicio de suas atribui¢cdes figuem expostos aos agentes nocivos a
saude apenas em carater esporadico ou ocasional; ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que

deu origem ao pagamento do adicional.

Art. 9. Serdo fornecidos, gratuitamente, aos bidlogos e seus auxiliares,
uniforme para uso diario, bem como os equipamentos de protecao individual, em
guantidade suficiente e com qualidade adequada para o desempenho de suas

atividades.

Art. 10. S&o nulos os contratos de trabalho que visem elidir, sob qualquer

forma, o disposto nesta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Os Bidlogos, muito embora possuam sua profissdo regulamentada desde
1979 (Lei Federal N° 6.684, de 03 de setembro de 1979), ndo contam com uma lei
estabelecendo o piso salarial para os profissionais de Ciéncias Biologicas, como
ocorre com diversas outras profissdes regulamentadas.

Todos os profissionais de todas as classes possuem um piso mMinimo
salarial e este valor é regional, ou seja, em cada estado o piso minimo de algumas
profissdes pode variar.

A fixacdo de um piso salarial para os Bi6logos é de suma importancia para
essa destacada categoria profissional que conta, em todo o Pais, com cerca de 80
mil profissionais registrados nos respectivos conselhos regionais.

Este valor € muito importante principalmente para os profissionais seja ele
da area que for se basearem para ndo aceitar receber menos do que a 0 minimo
garantido por lei na sua profissao.

Desde seus primérdios aos dias atuais, a profissdo de Bidlogo tem se
redefinido, considerando sua insercéo na realidade ambiental e sanitaria do Brasil,
entendendo que seu complexo significado se expressa pela demanda de atuar em
inUmeras areas do conhecimento. Trata-se, pois, de um vasto campo de atuacdo
profissional que se torna perceptivel a partir da Resolugcdo N° 227 do CFBio, de 18
de agosto de 2010, que registra numero superior a 50 (cinquenta) areas de
atuacdo, além das inumeras sub-areas vinculadas a estas. Além desta, a
Resolucdo N° 213 do CFBio, de 20 de marco de 2010, estabelece os requisitos
minimos para o0 Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias,
fiscalizacdo, emissdo de laudos, pareceres e outros servigcos nas areas de meio
ambiente, saude e biotecnologia; demonstrando o evidente interesse em cada vez
mais proporcionar uma busca de qualificacdo de seus profissionais.

Mesmo assim, muitas vezes os Bidlogos tém dificuldades de ingressar no
mercado trabalhando nessas areas, pois muitas delas ndo sdo exclusivas da
profissdo. Isso se deve ao fato de que a profissdo de Bidlogo, bem como a de

Biomédico, sua profissdo irma, foi regulamentada no Brasil pela Lei nUmero 6.684
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de 3 de setembro de 1979, ou seja, € uma profissdo que existe, formalmente, ha
relativamente pouco tempo, e cujas atribuicbes pertenciam antes a agrdnomos,
médicos, farmacéuticos.

O Biologo € o profissional que estuda a vida em suas diferentes formas de
expressdo. Ele tem uma area de atuacdo quase infinita: estuda a origem,
estrutura, evolucdo e fungBes dos seres vivos, classifica as diferentes espécies
animais e vegetais e estabelece sua relagdo com o meio ambiente. Recombinar
DNA para descobrir medicamentos e estudar a acdo de enzimas para produzir um
sabdo em p6é que torne a roupa mais limpa, por exemplo, sdo algumas das
atividades que ele pode exercer.

O Biodlogo é um profissional capacitado para, além de executar, pensar. A
pesquisa basica na area das Ciéncias Biologicas é, hoje em dia, realizada em
grande parte por Bibdlogos. Isso inclui técnicas aplicadas na Medicina, no controle
de pragas, Biotecnologia e na preservacdo ambiental.

Mesmo assim, € neste Ultimo campo que os Bidlogos mais vém se
destacando atualmente, muito em funcéo da divulgacao da midia, € verdade, que
acaba mostrando este lado da profissdo mais do que 0s outros. Isso ndo é de todo
mau, pois a midia consegue, deste modo, mostrar ao grande publico a importancia
da preservacdo do nosso ambiente. E essa consciéncia nacional vem crescendo
bastante, recentemente, e la estdo os Bidlogos para mostrar como se deve fazer,

e por gque se deve fazé-lo, para preservar o ambiente.

SALA DAS SESSOES, DE DE 2013

DANRLEI DE DEUS HINTERHOLZ
DEPUTADO FEDERAL

*836D /EGA44*

836D7E6A44



LEGISEACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

Regulamenta as profissdes de Biologo e de
Biomédico, cria o Conselho Federal e os
Conselhos  Regionais de Biologia e
Biomedicina, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA PROFISSAO DE BIOLOGO

Art. 1° O exercicio da profissdo de Bidlogo é privativo dos portadores de diploma:

| - devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em curso de Historia Natural,
ou de Ciéncias Biologicas, em todos as suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com
habilitacdo em Biologia, expedido por institui¢do brasileira oficialmente reconhecida;

Il - expedido por instituigdes estrangeiras de ensino superior, regularizado na forma
da lei, cujos cursos forem considerados equivalentes aos mencionados no inciso I.

Art. 2° Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais
igualmente habilitados na forma da legislacdo especifica, o Biélogo podera:

| - formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como 0s que se relacionem a preservacéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

Il - orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundacoes,
sociedades e associacOes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no
ambito de sua especialidade;

I11 - realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado.

RESOLUCAO N° 227, DE 18 DE AGOSTO DE 2010

Dispde sobre a regulamentagéo das Atividades
Profissionais e as Areas de Atuacio do Bidlogo,
em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e,
Biotecnologia e Produgdo, para efeito de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com
personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n® 6.684, de 03 de setembro de 1979,
alterada pela Lei n®7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de
28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
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Considerando o disposto na Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, que dispde
sobre a profissdo do Bidlogo, regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983;

Considerando o embasamento técnico e cientifico propiciado pelo disposto no art.
2° da Resolucgéo n° 10, de 05 de julho de 2003, que trata das &reas e subareas do conhecimento
do Bidlogo;

Considerando as Resolugfes n° 213/2010 e n° 214/2010 e o Parecer CFBio N°
01/2010 — GT Reviséo das Areas de Atuagio - Requisitos minimos para o Bidlogo atuar em
pesquisa, projetos, andlises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos, pareceres e outros
servicos nas areas de meio ambiente, salde e biotecnologia;

Considerando o atual estdgio do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a
evolucdo do mercado de trabalho em Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e, Biotecnologia
e Producéo;

Considerando a legislacdo vigente que trata das questdes relativas ao Meio
Ambiente, Biodiversidade, Biosseguranca, Biotecnologia, Salde e areas correlatas;

Considerando o deliberado e aprovado na CXXXVIII Reunido Ordinaria e 2362
Sessao Plenaria, realizada no dia 13 de agosto de 2010, resolve:

Art. 1° O Bidlogo regularmente registrado nos Conselhos Regionais de Biologia -
CRBios, e legalmente habilitado para o exercicio profissional, de acordo com o art. 2° da Lei
n® 6.684/79 e art. 3° do Decreto n° 88.438/83, poderé atuar nas areas:

| - Meio Ambiente e Biodiversidade

Il - Sadde

I11 - Biotecnologia e Producao

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades profissionais/técnicas vinculadas as
diferentes areas de atuacdo fica condicionado ao curriculo efetivamente realizado ou a pés-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu na area ou a experiéncia profissional na area de no minimo
360 horas comprovada pelo Acervo Técnico.

RESOLUCAO N° 213, DE 20 DE MARCO DE 2010.

Estabelece o0s requisitos minimos para o
Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises,
pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos,
pareceres e outros servigcos nas areas de meio
ambiente, saude e biotecnologia.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA, Autarquia Federal, com
personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979,
alterada pela Lei n®7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n°® 88.438, de
28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas pelo
inciso | do artigo 1° c¢/c os incisos | a 11 do artigo 2° c¢/c os incisos I, 111 e XII do artigo 10 c/c
o0 inciso XVIII da Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, c/c o Decreto n° 88.438, de 28 de
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junho de 1983, frente a necessidade de estabelecer os requisitos minimos para o Biologo atuar
em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdao de laudos, pareceres e outros
servicos nas areas de meio ambiente, salde e biotecnologia, e

Considerando o Parecer do GT Revisdo das Areas de Atuacio/CFBio 01/2010,
aprovado pelo Parecer CFBio 02/2010- CFAP e Parecer CFBio 04/2010-CLN aprovados na
CXXXIII Reunido Ordinéria e 2312 Sessdo Plenéria do CFBio, realizada em 20 de marco de
2010;

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de atuacdo em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacao,
emissdo de laudos, pareceres e outros servicos nas areas de meio ambiente, salde e
biotecnologia, o Bidlogo graduado em cursos especificados no art. 1° da Lei n® 6.684/79, devera
ter cumprido uma carga horaria minima de 2.400 horas de componentes curriculares especificos
das Ciéncias Bioldgicas nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais em Ciéncias
Bioldgicas, de acordo com a &rea de conhecimento, incluindo, atividades obrigatérias de campo,
de laboratorio e adequada instrumentacéo técnica.

Paragrafo unico. O Bidlogo que ndo comprovar as exigéncias de carga horaria e
conteddos no curso de graduagdo, conforme previsto no caput deste artigo poderd
complementar sua formacdo por meio de educacdo continuada em uma das areas - meio
ambiente, satde e biotecnologia, conforme especificado no Parecer do GT Revisdo das Areas
de Atuacdo/CFBio 01/2010.

Art. 2° Para fins de atuacdo em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizagéo,
emissdo de laudos, pareceres e outros servi¢cos nas areas de meio ambiente, salde e
biotecnologia, os graduandos em Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Biologicas que
colarem grau a partir de dezembro de 2013 deverdo atender a carga horaria minima de 3.200
horas, contemplando atividades obrigatorias de campo, laboratério e adequada instrumentacédo
técnica conforme Parecer CNE/CP 1.301/2001, Resolugdes CNE/CP 07/2002 e CNE/CP
04/2009. CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio

Paragrafo unico. Na carga horaria referida no caput deste artigo deverdo estar
incluidos os contetidos de formacdo basica e os de formacdo especifica nas areas de meio
ambiente, salde ou de biotecnologia, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas e do Parecer do GT Revisdo das Areas de Atuagio
n® 01/2010.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N.° 5.755, DE 2013

Dispbe sobre a jornada, condicbes de
trabalho e piso salarial dos bidlogos e da
outras providéncias.

Autor: Deputado Danrlei de Deus Hinterholz
Relatora: Deputada Gorete Pereira

| - RELATORIO

A proposicao pretende dispor sobre a jornada, condigbes de
trabalho e piso salarial dos bidlogos e dar outras providéncias. Com este
objetivo, o autor, nobre Parlamentar Danrlei de Deus Hinterholz, propde os

seguintes parametros:

- a jornada semanal normal deve corresponder a 30 (trinta)
horas de trabalho. Caso ela ocorra em regime de plantdo de até 12 (doze)
horas, deve ter um intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e
alimentacdo computada na duracdo de trabalho e seu intervalo Interjornada
deve estar compreendido entre 24 (vinte e quatro) e 60 (sessenta) horas,
mediante negociacdo coletiva. O empregador deve fornecer gratuitamente

alimentacao aos profissionais em regime de plantéo;

- 0 trabalho noturno do bidlogo é aquele realizado entre as 20
(vinte) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte. A remuneracéo do

horario noturno é acrescida de pelo menos 50% (cinquenta por cento) em

11



relacdo ao valor pago pela hora diurna, acréscimo esse fixado em negociagao

coletiva anual.

- piso salarial fixado em 5 salarios minimos mensais, para
jornada equivalente a 36 (trinta e seis) horas, com reajustes estipulados em
Lei, sendo que as horas extras deverdo ser acrescidas em 100% (cem por
cento) sobre o salario-hora, bem como para jornadas realizadas durante

feriados civis e religiosos.

A proposicdo ainda fixa critérios para insalubridade e
periculosidade e obriga o0 empregador a fornecer uniforme e equipamentos de
protecao individual, em quantidade suficiente e com qualidade adequadas.

O autor justifica a proposta afirmando ser necessario valorizar e
reconhecer a contribuicdo da categoria profissional dos bidlogos, fixando seus
diversos ramos de atuacao e corrigindo a lacuna que decorre da auséncia de

fixacdo de um piso salarial para a categoria.

A matéria foi distribuida as Comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania
para tramitar em regime ordinario e sujeita a aprecia¢ao conclusiva, conforme o

artigo 24, Il, do Regimento Interno da Casa.
No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

II - VOTO DA RELATORA

A biologia é ciéncia que se reveste de singular importancia em
um Pais como o0 nosso. Somos conhecidos pela nossa biodiversidade e ainda
temos muito a explorar em relagdo ao nosso potencial econémico contido em
nossa fauna e flora. Esforcos devem ser feitos para explorar este potencial, de
maneira sustentavel e inteligente. Nesse contexto, os Bidlogos tém muito a
oferecer.
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A principio, haviamos concordado com o parecer elaborado
pelo nobre Deputado Policarpo, que culminou com a apresentacdo de um
substitutivo, em 09 de julho de 2015.

Neste substitutivo preservamos muitas das propostas
apresentadas pelo ilustre Dep. Danrlei de Deus Hinterholz. O texto chegou a
compor a pauta da CTASP em duas oportunidades, mas foi retirado de pauta
ex officio pelo entédo Presidente.

A tramitacdo da matéria ja demonstra a complexidade e
impacto que a medida pode causar. Diante disso, foram feitas diversas
tratativas com representantes do governo, do Conselho Federal de Biologia,
dos conselhos estaduais e do Sindicato de Bi6logos do Distrito Federal e foi
construido um consenso para a fixagcdo da jornada semanal de 40 horas
semanais e pela manutencdo dos adicionais noturno e extraordinarios nos
mesmos patamares da CLT e para avangarmos na fixacdo de um piso salarial.

Diante do exposto e certos de que construimos o melhor
consenso possivel, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n.° 5.755, de
2013, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de abril de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora
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CQMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N®5.755, DE 2013

Altera a redacdo da Lei n° 6.684, de
03 de setembro de 1979, para dispor sobre
condicbes especiais de trabalho para os
bidlogos.

Art. 1° A Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, que
“Regulamenta as profissdes de Bi6logo e de Biomédico, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras
providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“CAPITULO I-A
Das condi¢des de trabalho do biélogo

Art. 2°-A. A duracao do trabalho dos bidlogos é de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°-B. Quando sujeitos a regime de plantdo, a
jornada de trabalho podera ser de até 12 (doze) horas,
nelas incluidas 1 (uma) hora para repouso e alimentacao.

Art. 2°-C. Trabalho noturno é o executado entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

8 1° A hora trabalhada no periodo noturno sera
remunerada com acréscimo minimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna.

Art. 2°-D. O piso salarial dos bidlogos é de R$
4.685,00 (quatro mil seiscentos e oitenta e cinco reais)
para a duracdo do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas.

8 1° Os valores seréo reajustados:

| — no més de publicagdo desta lei, pela variacdo
acumulada do Indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor
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— INPC, elaborado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de setembro de 2016,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacao desta lei, pela variagao
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

8§ 2° Para efeitos desta lei, Piso Salarial € o valor
minimo que pode ser pago ao profissional e corresponde
ao Vencimento Basico.

Art. 2°-E. As horas excedentes a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais serdo pagas a razao de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora.

Art. 2°-F. A jornada realizada durante feriados civis e
religiosos sera paga da mesma forma que a hora extra
estabelecida no art. 2°-E.

Art. 2°-G. O exercicio de trabalho em condi¢cbes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso
salarial do bidlogo, segundo se classifiguem nos graus
maximo, médio e minimo.

§ 1° Atividades que envolvam possibilidade de
contato com plantas alergénicas, mesmo em condicdes
de campo, passam a ser consideradas como insalubres
em grau médio.

§ 2° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado apenas o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada
a percepcao cumulativa.

Art. 2°-H. O trabalho realizado em area de campo,
com risco de acidentes causados por animais
peconhentos, é considerado atividade perigosa e sera
remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre
0 saléario basico.

Art. 2°1. Os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo serdo cumulativos, devendo o Bidlogo
fazer a opcédo, quando for o caso.

Paragrafo unico. Os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo sao devidos aos profissionais que:

| - no exercicio de suas atribui¢des, figuem expostos
aos agentes nocivos a saude apenas em carater

15



esporadico ou ocasional; ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer
o tipo de trabalho que deu origem ao pagamento do
adicional.

Art. 2°-J. Serdo fornecidos, gratuitamente, aos
bidlogos e seus auxiliares, uniforme para uso diario, bem
como 0s equipamentos de protecdo individual, em
guantidade suficiente e com qualidade adequada para o
desempenho de suas atividades.

Art. 2°-K. S&o nulos os contratos de trabalho que
visem elidir, sob qualquer forma, o disposto neste
Capitulo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a
data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de abril de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.755/2013, com substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Gorete
Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz - Vice-Presidente,
Assis Melo, Benjamin Maranhdao, Erika Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia Morais, Leonardo
Monteiro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Robinson Almeida, Roney Nemer,
Silvio Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Alex Canziani, Cabo Sabino, Capitdo
Augusto, Lucas Vergilio, Marcelo Aguiar, Nelson Pellegrino e Waldir Maranh&o.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA

Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5755-B/2013
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SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N° 5.755, DE 2013

Altera a redacao da Lei n° 6.684, de
03 de setembro de 1979, para dispor sobre
condicbes especiais de trabalho para os
bidlogos.

Art. 1° A Lei n® 6.684, de 03 de setembro de 1979, que
“‘Regulamenta as profissbes de Biologo e de Biomédico, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras
providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“CAPITULO I-A
Das condi¢des de trabalho do biélogo

Art. 2°-A. A duracao do trabalho dos bi6logos € de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°-B. Quando sujeitos a regime de plantdo, a
jornada de trabalho podera ser de até 12 (doze) horas,
nelas incluidas 1 (uma) hora para repouso e alimentacao.

Art. 2°-C. Trabalho noturno é o executado entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 1° A hora trabalhada no periodo noturno sera
remunerada com acréscimo minimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna.

Art. 2°-D. O piso salarial dos bidlogos é de R$
4.685,00 (quatro mil seiscentos e oitenta e cinco reais)
para a duracdo do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas.

8 1° Os valores seréo reajustados:
| — no més de publicagdo desta lei, pela variacao
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acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC, elaborado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de setembro de 2016,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacao desta lei, pela variagao
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

8§ 2° Para efeitos desta lei, Piso Salarial é o valor
minimo que pode ser pago ao profissional e corresponde
ao Vencimento Basico.

Art. 2°-E. As horas excedentes a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais serdo pagas a razéo de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora.

Art. 2°-F. A jornada realizada durante feriados civis e
religiosos sera paga da mesma forma que a hora extra
estabelecida no art. 2°-E.

Art. 2°-G. O exercicio de trabalho em condi¢cbes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso
salarial do bidlogo, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.

§ 1° Atividades que envolvam possibilidade de
contato com plantas alergénicas, mesmo em condicdes
de campo, passam a ser consideradas como insalubres
em grau médio.

§ 2° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado apenas o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada
a percepcao cumulativa.

Art. 2°-H. O trabalho realizado em area de campo,
com risco de acidentes causados por animais
peconhentos, € considerado atividade perigosa e sera
remunerado com adicional de 30% (trinta por cento)

sobre o salario basico.

Art. 2°1. Os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo serdo cumulativos, devendo o Bidlogo
fazer a opcédo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade e
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periculosidade néo sao devidos aos profissionais que:

| - no exercicio de suas atribui¢des, figuem expostos
aos agentes nocivos a saude apenas em carater
esporadico ou ocasional; ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer
0 tipo de trabalho que deu origem ao pagamento do
adicional.

Art. 2°-J. Serdo fornecidos, gratuitamente, aos
bidlogos e seus auxiliares, uniforme para uso diario, bem
como 0s equipamentos de protecdo individual, em
guantidade suficiente e com qualidade adequada para o
desempenho de suas atividades.

Art. 2°-K. S&o nulos os contratos de trabalho que
visem elidir, sob qualquer forma, o disposto neste
Capitulo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apdés a data de sua
publicacao.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente
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Projeto de Lei n° 5.755, de 2013

Dispde sobre a jornada, condigdes de trabalho e
piso salarial dos bidlogos e da outras

providéncias.

Autor: Deputado DANRLEI DE DEUS
HINTERHOLZ

Relator: Deputado DUARTE JR.

| —-RELATORIO

O projeto em analise, de autoria do deputado Danrlei de Deus Hinterholz,
“dispbe sobre a jornada, condicbes de trabalho e piso salarial dos biélogos e da

outras providéncias”.

Segundo a justificativa do autor,

Todos os profissionais de todas as classes possuem um piso minimo
salarial e este valor é regional, ou seja, em cada estado o piso minimo de algumas
profissées pode variar.

A fixagdo de um piso salarial para os Bidlogos € de suma importancia para
essa destacada categoria profissional que conta, em todo o Pais, com cerca de 80
mil profissionais registrados nos respectivos conselhos regionais.

Este valor € muito importante principalmente para os profissionais seja ele
da area que for se basearem para nao aceitar receber menos do que a o minimo

garantido por lei na sua profissao.
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O projeto tramita em regime ordinario (art. 151, lll, RICD) e esta sujeito a
apreciagcao conclusiva pelas comissdes (art. 24, Il, RICD), tendo sido distribuido,
inicialmente, as Comissdes de Trabalho, de Administragao e Servico Publico; e, de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, nessa ordem. Porém, em razdo do
deferimento do Requerimento n° 1.910/2019 e da auséncia de deliberagdo da
matéria na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, foi incluida a

Comisséao de Finangas e Tributagcao para apreciar a proposigao.

Na entdo Comissido de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, o
PL 5.755/2013 foi aprovado, com substitutivo, nos termos do parecer da relatora. O
projeto vem a esta Comissao de Finangas e Tributagdo para manifestagdo quanto a
compatibilidade e adequacdo financeira e orcamentaria. Transcorrido o prazo

regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

II— VOTO

O Regimento Interno da Camara dos Deputados (RI, arts. 32, X, “h”, e 53,
Il) e a Norma Interna da Comissao de Finangas e Tributagao (NI CFT) definem que o
exame de compatibilidade ou adequagdo se fara por meio da andlise da
conformidade da proposi¢cao com o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias
e o orcamento anual. Além disso, a NI/CFT prescreve que também norteardao a
analise outras normas pertinentes a receita e despesa publicas. Sdo consideradas
como outras normas, especialmente, a Constituicio Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposi¢édo que néo
conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias, da lei
orgcamentaria anual e das demais disposi¢cbes legais em vigor”; e, como adequada “a
proposicdo que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano plurianual, pela

lei de diretrizes orgamentarias e pela lei orcamentaria anual”.
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O PL 5.755/2013 e o substitutivo adotado na entdo Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico (CTASP) dispbe sobre condicdes

especiais de trabalho dos bidlogos, como mostra de forma resumida o quadro a

sequir:
Item PL 5.755/2013 Substitutivo - CTASP
Jornada de 6 horas diarias 8 horas diarias
trabalho 36 horas semanais 40 horas semanais
Regime de Maximo de 12 horas diarias, com Maximo de 12 horas diarias.
plantdao intervalo entre jornadas de 24 horas a
60 horas, nos termos fixados em
negociacdo coletiva.
Trabalho Realizado entre 20 horas de um dia e 6 |Realizado entre 22 horas de um dia e 5
noturno horas do dia seguinte, cuja horas do dia seguinte, cuja

remuneracao deve ser, pelo menos,
50% superior ao da hora diurna,
conforme negociagao coletiva anual. Na
auséncia de negociagdo, a remuneracgao
noturna sera acrescida de, no minimo,
60% da hora diurna.

remuneracdo deve ser, pelo menos,
20% superior ao da hora diurna.

Horas-extras

As horas excedentes a 36 horas
semanais, bem como o trabalho
realizado em dias de feriados civis e
religiosos, serdo remuneradas com
100% de acréscimo sobre o salario-
hora.

As horas excedentes a 40 horas
semanais, bem como o trabalho
realizado em dias de feriados civis e
religiosos, serdo remuneradas com 50%
de acréscimo sobre o salario-hora

Adicionais de
insalubridade
e
periculosidade

Ndo cumulativos.

Ndo cumulativos.

Adicional de
insalubridade

10% - grau minimo
20% - grau médio
40% - grau maximo

10% - grau minimo
20% - grau médio
40% - grau maximo

semanais.

Adicional de 30% 30%
periculosidade
Piso salarial 5 salarios-minimos para 36 horas R$ 4.685,00 para 40 horas semanais

(valores reajustados pela variagdo do
INPC de setembro de 2016 até o més
anterior ao do inicio de vigéncia da lei,
inclusive. Posteriormente, reajuste
anual pela variagdo do INPC acumulado
nos 12 meses anteriores.)

O substitutivo adotado na Comissao

de Trabalho, de Administracédo e

Servigo Publico corrige algumas impropriedades relacionadas com as normas que

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duarte Jr

regem o exame de adequagao orcamentaria e financeira e atenua o impacto fiscal
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em relagdo ao PL 5.755/2013. O substitutivo adota parametros fixados na legislagéo
em vigor, o que evita implicagdes no aumento de despesa, como por exemplo, a
extensao do trabalho noturno e respectiva remuneragéo, bem como o valor da hora-
extra. Além disso, a proposi¢cao acessoria desindexa o piso salarial do valor do

salario-minimo.

As proposigdes em analise destinam-se aos trabalhadores celetistas e,
portanto, podem abranger os ocupantes de empregos publicos. Além disso, a
fixacdo do piso pode ter repercussdao na remuneragao do servidor publico caso o
valor desta seja inferior ao daquele, o que justificaria o recebimento de adicional até
o complemento da diferenca. Sendo assim, as proposi¢cdes acarretam impacto fiscal
decorrente de aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, conforme

analisamos a seguir.

De acordo com o substitutivo adotado na entdo CTASP, o piso salarial
sera fixado em R$ 4.685,00", reajustado pela variagdo do INPC entre setembro de
2016, inclusive, até o més imediatamente anterior ao inicio de vigéncia da lei.
Aplicando o reajuste na forma indicada, o valor do piso salarial da categoria em abril
de 2024 seria de R$ 6.749,07.

Com base na PNAD Continua, referente ao primeiro trimestre de 2024,
existem 66.665 pessoas que trabalham como bidlogos ou atividades afins (zodlogos,
botanicos etc.). Destes, o que pode gerar algum impacto fiscal sdo os 9.400
servidores publicos ou militares com rendimento médio mensal de R$ 5.532,592 e os
5.435 empregados do setor publico com carteira assinada com rendimento médio

mensal de R$ 4.760,59, para jornadas semanais de 40 horas® em ambos os casos.

' O valor de R$ 4.685,00 corresponde a 5 salarios-minimos, com base no valor vigente na data de
aprovacao do substitutivo na entdo Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico.

2 De acordo com o IBGE, o rendimento em dinheiro do trabalho do empregado é o rendimento bruto
recebido em dinheiro, constituido de uma Unica rubrica ou de varias rubricas (salario, vencimento,
gratificacdo, ajuda de custo, ressarcimento, salario-familia, anuénio, quinquénio, bonificagao,
participagdo nos lucros, horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade etc.), sem excluir
os pagamentos efetuados por ato administrativo, tais como: contribuigdo previdenciaria, imposto de
renda, pensao alimenticia etc.
(https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102086_notas_tecnicas.pdf).

% De acordo com a PNAD Continua anual, no periodo entre 2012 e 2023, as horas habitualmente
trabalhadas na semana foram 41,94 e 42,90 para os servidores publicos e militares e para os
empregados no setor privado com carteira assinada, respectivamente.
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Além disso, segundo o boletim estatistico de pessoal®, em abril de 2024, ha 595
cargos de bidlogos e zodlogos atualmente ocupados na estrutura da administragcéo
publica da Unido, cuja tabela remuneratéria mensal varia de R$ 6.255,90 a R$
9.728,38.

Baseados nesses dados, podemos afirmar que existem bidlogos que
ocupam cargos na estrutura administrativa de diversos entes federativos e cuja
remuneragao se encontra abaixo do piso fixado pelas proposicdes, inclusive na
Uniao.

Diante disso, e considerando o disposto no art. 167, § 7°, da Constituicéo
Federal, as proposi¢cdes podem elevar a despesa publica. De acordo com o referido
dispositivo constitucional, a ‘lei ndo impora nem transferira qualquer encargo
financeiro decorrente da prestacdo de servico publico, inclusive despesas de
pessoal e seus encargos, para a Unido, os Estados, o Distrito Federal ou os
Municipios, sem a previsdo de fonte orgcamentaria e financeira necessaria a
realizacdo da despesa ou sem a previsdo da correspondente transferéncia de
recursos financeiros necessarios ao seu custeio, ressalvadas as obrigagoes
assumidas espontaneamente pelos entes federados e aquelas decorrentes da
fixagdo do salario minimo”.

Desse modo, as proposi¢cdes geram gastos que se enquadram na
condicdo de despesas obrigatdrias de carater continuado®, nos termos do art. 17
LRF. Nesses casos, torna-se aplicavel os §§ 1° e 2° do referido diploma legal,
segundo os quais o ato que criar ou aumentar despesa obrigatoria de carater
continuado devera ser instruido com a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e que tal ato
devera estar acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada
nao afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser

4 Acessivel em http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?
document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=L ocal&anonymous=true. Acesso em 06/06/2024.
5

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
(Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
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compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de

despesa.

No mesmo sentido, a Lei de Diretrizes Orcamentarias determina que as
proposicoes legislativas, de que tratam o art. 59 da Constituigéo, as suas emendas e
os atos infralegais que importem renuncia de receitas ou criagdo ou aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado, nos termos do art. 14 e do art. 17 da
LRF, deverao ser instruidos com demonstrativo do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que devam entrar em vigor € nos dois exercicios subsequentes,

detalhando a memaria de calculo respectiva e correspondente compensacao.

Em reforgco, a Sumula n° 1/08-CFT, desta Comissdo de Finangas e
Tributacdo, dispde que "é incompativel e inadequada a proposi¢ao, inclusive em
carater autorizativo, que, conflitando com as normas da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar a
estimativa de seu impacto orgamentario e financeiro bem como a respectiva

compensagao”.

Por fim, e ndo menos relevante, a Emenda Constitucional n° 95, de 2016,
conferiu status constitucional as disposi¢des previstas na LRF e na LDO, as quais
tém orientado o exame de adequagao orcamentaria e financeira por parte desta
Comissédo. Nesse sentido, o art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias reforgou o controle sobre alteragdes legislativas geradoras de impacto
orcamentario, ao estabelecer que a proposicao legislativa que crie ou altere despesa
obrigatéria ou renuncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu

impacto orgcamentario e financeiro.

Todavia, as estimativas quanto ao impacto orcamentario e financeiro e
respectiva compensacado, exigidos pelos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais anteriormente citados, ndo foram apresentadas. Portanto, ndo
temos alternativa sendo considerar o projeto inadequado e incompativel quanto ao

aspecto orgamentario e financeiro.

Além disso, vale dizer que o art. 134, IV, da Lei n® 14.791 (LDO 2024), de

29 de dezembro de 2023, dispde que deve ser considerado incompativel as
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proposi¢des que determinem ou autorizem a indexagao ou atualizagdo monetaria de

despesas publicas, inclusive decorrentes da fixagao de piso salarial.

A fim de buscar uma maneira de sanar as impropriedades apontadas,
recomendamos limitar o alcance das proposi¢gdes para ndo abranger os servidores
publicos nem os ocupantes de empregos publicos, exceto se vinculados a estatais
nao dependentes. Para tanto, sugerimos que a adogdo da subemenda saneadora

indicada em anexo.

Quanto aos servidores publicos, tal posicionamento se justifica pelo teor
do art. 37, X, da Constituicdo Federal, segundo o qual a remunerag¢ao dos servidores
publicos somente podera ser fixada por lei especifica, observada a iniciativa privativa
de cada caso. Ou seja, se houver aumento de remuneragao de cargos, fun¢des ou

empregos publicos, a iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Relativamente aos ocupantes de emprego publico, deve-se prestigiar a
autonomia politico-administrativa dos entes federados. Assim sendo, nao parece
razoavel a Unidao impor aumento de despesa com pessoal para os demais entes da
Federacao por meio de fixagao de piso da categoria, provocando impactos negativos

nas suas contas publicas.

Com a adogcdo dessa medida para restringir a abrangéncia das
proposi¢cdes de modo a ndo alcangarem os servidores publicos nem os ocupantes
de empregos publicos, exceto se vinculados a estatais ndo dependentes, a
aprovagao do PL 5.755/2013, nos termos do substitutivo adotado da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, ndo tem implicacbes orgamentaria e

financeira.

Diante do exposto, voto pela nao implicagdo orcamentaria e financeira da
matéria em aumento ou diminuicdo da receita e da despesa publica, ndo cabendo
pronunciamento quanto a adequacgao orgamentaria e financeira do Projeto de Lei n°
5.755/2013, e do Substitutivo adotado pela Comissao de Trabalho, de Administragcao

e Servigo Publico, com subemenda.

Sala da Comissao, em de de 2024.
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Deputado DUARTE JR.

Relator
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SUBEMENDA AO SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE
TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO AO PROJETO
DE LEI N° 5.755, DE 2013

Insira-se no Capitulo I-A da Lei n® 6.684, de 3 de
setembro de 1979, com redacao pelo art. 1° do
substitutivo adotado na CTASP o seguinte

dispositivo:

“Art. 2°-L. O disposto neste capitulo ndo alcanga os servidores
publicos nem o0s ocupantes de empregos publicos, exceto se
vinculados a empresas publicas ou sociedades de economia mista

que ndo constem do orgcamento fiscal e da seguridade social.”

Sala da Comissdo, em de de 2024.

Deputado DUARTE JR.

Relator
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PROJETO DE LEI N° 5.755, DE 2013

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela ndo
implicagcdo da matéria em aumento ou diminuigdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira ¢ or¢amentaria do Projeto de
Lei n® 5.755/2013, e do Substitutivo adotado pela Comissao de Trabalho, de
Administracao e Servigo Publico, com subemenda de adequagdo, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Duarte Jr..

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Mario Negromonte Jr. - Presidente, Fernando Monteiro - Vice-
Presidente, Adail Filho, Atila Lins, Cabo Gilberto Silva, Cobalchini, Delegado Fabio
Costa, Fabio Teruel, Hildo Rocha, Marcelo Queiroz, Marcio Alvino, Merlong Solano,
Murilo Galdino, Pauderney Avelino, Paulo Guedes, Reinhold Stephanes, Sanderson,
Alceu Moreira, Capitao Augusto, Coronel Meira, Duarte Jr., Flavio Nogueira, Gilberto
Abramo, Gilson Daniel, Henderson Pinto, José Medeiros, Josenildo, Kim Kataguiri,
Laura Carneiro, Lindbergh Farias, Luiz Philippe de Orleans e Braganca, Otto Alencar
Filho, Sargento Portugal, Socorro Neri e Z¢ Trovao.

Sala da Comissdo, em 28 de agosto de 2024.

Deputado MARIO NEGROMONTE JR.
Presidente
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SUBEMENDA ADOTADA PELA COMISSAO DE FINANGAS E
TRIBUTAGAO AO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE TRABALHO,

DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO AO PROJETO DE LEI
N° 5.755, DE 2013

Insira-se no Capitulo I-A da Lei n° 6.684, de 3 de
setembro de 1979, com redagao pelo art. 1° do
substitutivo adotado na CTASP o seguinte

dispositivo:

“Art. 2°-L. O disposto neste capitulo ndo alcanga os servidores publicos nem
0s ocupantes de empregos publicos, exceto se vinculados a empresas publicas ou
sociedades de economia mista que ndo constem do orgamento fiscal e da seguridade

social.”

Sala da Comisséo, em 28 de agosto de 2024

Deputado MARIO NEGROMONTE JR.
Presidente
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