
  
COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇO PÚBLICO

REQUERIMENTO Nº     de 2024

(Do Sr. Cabo Gilberto Silva)

Requerimento  de  audiência  pública  para  debater  e

analisar a greve dos servidores do Instituto Nacional

do Seguro Social – INSS e, a falta de diálogo por

parte do Governo Federal.

Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa. nos termos dos artigos 24, III, e 255 do Regimento Interno da Câmara

dos Deputados, que seja realizada Audiência Pública, no âmbito da Comissão de Administração e

Serviço Público, para debater e analisar a greve dos servidores do Instituto Nacional do Seguro

Social – INSS e, a falta de diálogo por parte do Governo Federal.

Com os seguintes participantes:

A) Carlos Roberto Lupi – Ministro da Previdência Social;

B) Alessando Antonio Estefanutto – Presidente do INSS;

C) Presidente do Fenasps

D) Thaize Chagas Antunes

E) Daniel Daltoé Emmanuel

JUSTIFICATIVA

O  Instituto  Nacional  do  Seguro  Social  -  INSS,  órgão  responsável  por  administrar  e

operacionalizar a política pública de Previdência Social no Brasil passa por graves problemas em

seu quadro de pessoal.

Os servidores do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) completam 23 dias em greve.

O  diretor  do  Sindicato  dos  Trabalhadores  em  Saúde  e  Previdência  no  Estado  de  São  Paulo

(Sinsprev-SP),  Tiago  Alves,  disse  que  a  expectativa  é  que  uma  proposta  do  governo  seja

apresentada  ainda  hoje  (30).  “A  gente  espera  ter  alguma  proposta  concreta  para  discutir  a
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continuidade ou não da greve”, ressaltou. Em São Paulo, será feita uma assembleia da categoria

amanhã (31) às 15h para discutir os rumos do movimento.1

A paralisação,  que começou em 16 de  julho,  levantou  fortes  repercussões  no Instituto

Nacional do Seguro Social e no Ministério da Gestão e Inovação (MGI).

Em matéria publicada no site O Antagonista, consta que a continuidade da greve do INSS

se  deve  principalmente  ao  não  cumprimento  do  Acordo  de  Greve  de  2022  pelos  órgãos

governamentais. Os servidores sentem-se desvalorizados e em condições de trabalho inadequadas, o

que desencadeou a necessidade de uma paralisação para reivindicar seus direitos.2

A FENASPS reforça que a paralisação só será encerrada quando uma proposta justa e que

atenda  às  necessidades  dos  servidores  for  apresentada.  A federação  orienta  que  a  mobilização

continue em todas as regiões do país para fortalecer o movimento.

Mediante  os  fatos,  faz-se  necessário  a  realização  de  uma  audiência  pública  para

compreender os motivos da greve e de eventuais falhas do Governo Federal, no que diz respeitos a

políticas que envolvem o  Instituto Nacional do Seguro Social – INSS.

Sala de Sessões, em      de        de 2024

Cabo Gilberto Silva

Deputado Federal

PL/PB

1 Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2015-07/em-greve-ha-23-dias-
servidores-do-inss-aguardam-nova-proposta-do-governo 
2 Fonte: https://oantagonista.com.br/brasil/greve-do-inss-servidores-reivindicam-melhores-
condicoes-de-trabalho/ *C
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