CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.189-B, DE 2023

(Do Sr. Tulio Gadélha e outros)

Acrescenta dispositivo a Lei n® 14.182, de 12 de julho de 2021, para dispor
sobre a integracédo, nos quadros de empregados da Empresa Brasileira
de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar, bem
como nos quadro de empregados de empresas publicas federais e de
empresas de economia mista federais, dos trabalhadores da Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas subsidiarias demitidos
sem justa causa no periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data
de publicacdo da Medida Provisoria 1031 de 2021; tendo parecer da
Comisséao de Administracao e Servico Publico, pela aprovacao deste e da
emenda apresentada, com emendas (relator: DEP. ROGERIO
CORREIA); e da Comissao de Financas e Tributacdo, pela ndo implicacéo
da matéria em aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas,
ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacdo financeira e
orcamentaria deste e das emendas n° 1, 2 e 3/2023, da Comissao de
Administracéo e Servigo Publico (relator: DEP. LINDBERGH FARIAS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Acrescenta dispositivo a Lei n® 14.182, de 12
de julho de 2021, para dispor sobre a
integracdo, nos quadros de empregados da
Empresa Brasileira de Participacbes em
Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar,
bem como nos quadro de empregados de
empresas publicas federais e de empresas
de economia mista federais, dos
trabalhadores da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas
subsidiarias demitidos sem justa causa no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a
partir da data de publicacdo da Medida
Provisoria 1031 de 2021.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivos a Lei n° 14.182, de
12 de julho de 2021, para dispor sobre a integragcdo, nos quadros da
Empresa Brasileira de Participagbes em Energia Nuclear e Binacional
S.A. — ENBPar, de empresas publicas federais e de empresas de
economia mista federais, dos trabalhadores demitidos sem justa causa
da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas subsidiarias
no periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de publicacéo
da Medida Provisoria 1031 de 2021

Art. 2° O art. 1° da Lei n°® 14.182, de 12 de julho de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 12 O Poder Executivo Federal devera realizar a
integracdo dos empregados da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas subsidiarias,
demitidos sem justa causa no periodo de 48 (quarenta
e oito) meses a partir da data de publicacdo da Medida
Provisoria 1031 de 2021.
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§ 13 Os empregados a que se refere o paragrafo
anterior serao integrados, sempre que possivel, em
cargos de mesma complexidade ou similaridade aos
que exerciam nas empresas das quais foram
demitidos, devendo essas mesmas integracdes ser
efetuadas:

| - No quadro de empregados da Empresa Brasileira
de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional S.A.
— ENBPar;

Il — Em quadros de empregados de empresas publicas
federais;

Il - Em quadros de empregados de empresas de
economia mista federais.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

O governo anterior, ao dar consecugao ao projeto de privatizagao
da ELETROBRAS, trouxe em seu bojo uma agressiva iniciativa de
desmonte dos quadros funcionais da empresa, desmonte esse ja iniciado
em meados de 2016, com o anuncio, pelo governo federal de entéo, da
intencao de privatizagdo da empresa.

Ressalta-se, aqui, que o referido “quadro funcional” - alvo do mencionado
desmonte - sempre foi formado por profissionais altamente qualificados,
que construiram e fazem a operagéo, manutencao e gestdo da espinha
dorsal do setor Elétrico Brasileiro — SEB.

O desmonte na empresa continua e, presentemente, as demissdes estido
sendo materializadas por meio dos chamados Planos de Demisséo
“Voluntaria” (PDV), que além de serem executados sob pressao
psicoldgica e coacao, estdo sendo feitos sem planejamento e repasse de
conhecimento - afetando diretamente o quantitativo operacional das
Empresas Eletrobras, sem qualquer previsdo de reposicdo de
profissionais para a substituicdo do quadro de pessoal, o que acaba por
colocar em risco o funcionamento do sistema elétrico brasileiro,
representado em grande parte pela Eletrobras e suas subsidiarias.

A preparagao de profissionais para atuarem plenamente nas atividades
de geracéo, transformagao e transmissao de energia, conforme historico
das empresas, requer muito investimento em treinamentos internos/
externos (exterior) e praticas on-the-job, além de muito tempo e
dedicagcdo por parte dos treinandos e instrutores, ou seja, a alta
complexidade dos sistemas elétricos envolvidos ndo pode prescindir de
profissionais qualificados e cuidado com o capital-intelectual da
Eletrobras e suas subsidiarias.

Enfatizamos que mesmo tendo atualmente cerca de 10.500 (dez mil e
quinhentos) empregados, a Eletrobras ndo apresentou alternativas para
ao menos minimizar os impactos provocados por essas demissdes na
manutencdo, operacdo e gestdo do sistema elétrico nacional. Pelo
contrario, a sinalizacdo da Alta Administracdo da Eletrobras e suas
subsidiarias € de que até abril de 2023 serdo demitidos mais de 2300
(dois mil e trezentos) trabalhadores. Na Eletronorte o numero de
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desligamentos de trabalhadores atingira 623; na Chesf esse numero sera
de 895; em Furnas sera de 432; na Eletrosul, 274; na Eletrobras holding,
85. Do quadro remanescente, ainda, conforme programacido da
Eletrobras - e previsto no ultimo ACT-2022/2024 (conciliado no TST) -
serdo efetivadas novas demissbes de empregados em quantitativo
correspondente a 20% do quadro de pessoal da empresa e suas
Subsidiarias CHESF, ELETRONORTE, FURNAS e CGT ELETROSUL,
independentemente da idade, tempo de servigo, funcdo, qualificacéo e
area de atuacao, o que atingira cerca de 1.600 (mil e seiscentas) novas
demissbes, perfazendo um total de mais de 4.000 (quatro mil)
profissionais demitidos.

Caso essa medida tao temeraria se materialize, havera uma reducéao de
pessoal nunca vista em uma concessionaria de servigos publicos de
geragdo e transmissdo de energia elétrica do mundo. Essa drastica
redugao do quadro de mao de obra qualificada da companhia, feita sem
adequado planejamento da for¢ga de trabalho, sem visdo de médio e
longo prazos, e sem levar em consideragao as areas e fungdes criticas e
o criterioso trabalho de repasse continuidade do conhecimento, trara
sérias consequéncias para a manutencdo do servico publico de
fornecimento de energia elétrica, podendo acarretar desligamentos de
energia elétrica no pais, de grandes proporgdes.

Ademais, é certo haver prejuizo no servigo de manutencido da rede
elétrica nacional, com as graves consequéncias que isso implica, na
medida em que, de acordo com sinalizacido interna da Companhia, néo
ha a possibilidade de contratacdo de novos empregados em 2023
(sejam proprios ou terceiros), havendo ainda apontamento no sentido de
considerar reducao do quadro de pessoal a partir de maio de 2023, no
percentual de 20% do quadro apurado em abril de 2023.

Um fato recente que causa grande preocupagdo e vem tomando as
manchetes dos grandes jornais de nosso pais € a derrubada de torres de
linha de transmissao por supostos terroristas. Entre as datas de 24 de
dezembro de 2022 e 15 de janeiro do presente ano, foram derrubadas:

(i) No Maranhao, 3 (trés) torres da linha de transmissdo de 230 Kv
Balsas-Ribeiro Gongalves, 2 (duas) torres da linha de transmissdo de
500 Kv no circuito interligado Norte-Sul (SIN);

(i) Em Ronddnia, 2 (duas) torres em Pimenta Bueno e mais 2 (duas)
torres em Vilhena;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha e outros

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@camara.leg.br/CD234180766100

Apresentacdo: 16/03/2023 10:53:53.320 - MESA

PLn.1189/2023

* CD234180766100=*



(iif) No Parana, torres do Sistema de Itaipu Binacional;

(iv) Em Sao Paulo, hove a tentativa de derrubada de torres entre Assis e
Sumaré, no municipio de Rio das Pedras.

Em casos como esses, que, ressalta-se, estdo se tornando frequentes, a
rapida recomposicao do sistema elétrico € medida que se faz necessaria,
sendo que, para tanto, as empresas necessitam da manutencéo de seus
quadros de empregados, o que ndo sera possivel com esse processo de
demissao que elas mesmas vém promovendo.

Vé-se, portanto, a importancia que tem este Projeto de Lei que visa a
manutengdo do quadro de trabalhadores remanescente da Eletrobras e
suas subsidiarias, visando ndo expor o Sistema Interligado Nacional a
eventuais situagdes de risco iminente, sejam esses riscos causados pela
derrubada de torres seja pela situagao experimentada recentemente pelo
estado do Amapa, que teve o dissabor de enfrentar quase 30 dias de
apagao.

O projeto de lei aqui apresentado, em verdade, tende a evitar os
inevitaveis impactos que serdo causados tanto pelos desligamentos em
massa ja realizados quanto por aqueles que estdo previstos para se
concretizarem no setor operacional da Eletrobras e suas subsidiarias,
sem que as mencionadas empresas sinalizem para novas contratacdes e
sem que ao menos procurem demonstrar os impactos que serao gerados
a coletividade brasileira pela lacuna de m&o de obra para manutencéo do
sistema elétrico nacional.

Ressaltamos, ainda, que, de acordo com a Lei Geral de Concessdes —
Lei 8.987/98, a Eletrobras e suas subsidiarias tém a obrigagao de realizar
estudos sobre os seus quadros de pessoal no que diz respeito a
manutencdo da capacidade técnica das companhias, o devido
planejamento de saida e entradas de profissionais, bem como os
impactos que as demissbes em andamento terdo sobre o pleno
funcionamento e seguranga operacional do setor elétrico brasileiro e a
garantia de continuidade da prestacdo do servigo publico de
fornecimento de energia elétrica aos consumidores brasileiros, o que,
indiscutivelmente, n&do vem acontecendo.

Nao se trata de propormos, por meio deste PL, forma de reingresso na
administracao publica federal diversa do concurso publico. O que aqui se
propde é tdo somente a manutencgao e a integracéo de trabalhadores —
originalmente admitidos por via de concurso — e, dessa forma, sem
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qualquer violagdo ao principio do concurso publico, estabelecido no
inciso Il do caput do art. 37 da Constituicdo, respeitando os termos do
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF constante da Sumula
Vinculante n° 43.

Nao ha, da mesma forma, violagdo ao disposto no inciso Il do § 1° do art.
173 da Constituicdo, em razdo do tratamento distinto na esfera
trabalhista, sem justa razdo, ao prever direitos e obrigagcbes nao
extensiveis aos demais agentes econdmicos do setor privado.

A presente proposicao legislativa, ainda, vai ao encontro do interesse
publico, assegurando a integridade do Sistema Interligado Nacional com
a manutencdo dos quadros funcionais de extrema competéncia e
capacidade técnica, ja devidamente comprovada, n&o havendo a criagao
de incentivos indesejados, com prejuizo ao controle do gasto publico.

Por fim, ressaltamos que o Projeto de Lei que ora se propde possui
precedentes no Congresso Nacional em proposigdes legislativas que se
tornaram Leis. Citamos abaixo, a titulo de exemplos, dispositivos de
algumas dessas Leis:

a) O artigo 3° da LEI N° 13.903, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019, que
autoriza a criacdo da empresa publica NAV Brasil Servicos de
Navegacéo Aérea S.A. (NAV Brasil) e altera as Leis nos 7.783, de 28 de
junho de 1989, e 6.009, de 26 de dezembro de 1973. (...)

Art. 3° Com a cisao parcial da Infraero, havera a versao
para a NAV Brasil dos elementos ativos e passivos
relacionados com a prestagao de servigos de navegacao
aérea, incluidos os empregados, o acervo técnico, o acervo
bibliografico e o acervo documental.

b) O paragrafo 8° do artigo 29 da Lei 10.683/2003, instituido pela Lei
12.462/2011, que inseriu profissionais do Grupo Rede nos quadros do
Departamento de Policia Ferroviaria Federal, desde 11 de dezembro de
1990. O Grupo Rede era integrado pela Rede Ferroviaria Federal
(RFFSA), pela Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) e pela
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre (Trensurb).
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8° Os profissionais da Seguranga Publica Ferroviaria oriundos do
grupo Rede, Rede Ferroviaria Federal (RFFSA), da Companhia
Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) e da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre (Trensurb) que estavam em exercicio em
11 de dezembro de 1990, passam a integrar o Departamento de
Policia Ferroviaria Federal do Ministério da Justica.

c) Os artigos 103-B, 103-C e 103-D da Lei n° 10.233 de 05 de Junho de
2001, que dispde sobre a reestruturacdo dos transportes aquaviario e
terrestre, cria o Conselho Nacional de Integracido de Politicas de
Transporte, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, a Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios e o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes, e da outras providéncias.

Art. 103-B. Apdés a descentralizacao dos transportes ferroviarios
urbanos e metropolitanos de passageiros, a Unido destinara a
CBTU, para repasse ao Estado de Minas Gerais, por intermédio da
empresa Trem Metropolitano de Belo Horizonte S.A., os recursos
necessarios ao pagamento das despesas com a folha de pessoal,
encargos sociais, beneficios e contribuicio a Fundagao Rede
Ferroviaria de Seguridade Social - REFER, dos empregados
transferidos, por sucessao trabalhista, na data da transferéncia do
Sistema de Trens Urbanos de Belo Horizonte para o Estado de
Minas Gerais, Municipio de Belo Horizonte e Municipio de
Contagem, de acordo com a Lei n° 8.693, de 3 de agosto de 1993.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.217-3, de 4.9.2001).

§ 1° Os recursos serao repassados mensalmente a partir da data
da efetiva assuncao do Sistema de Trens Urbanos de Belo
Horizonte até 30 de junho de 2003, devendo ser aplicados
exclusivamente nas despesas referenciadas neste artigo. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.217-3, de 4.9.2001)

§ 2° A autorizagdo de que trata este artigo fica limitada ao
montante das despesas acima referidas, corrigidas de acordo com
os reajustes salariais praticados pela Companhia Brasileira de
Trens Urbanos - CBTU correndo a conta de sua dotagao
orcamentaria. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.217-3, de
4.9.2001)

Art. 103-C. As datas limites a que se referem o § 1° do art. 1° da Lei
n° 9.600, de 19 de janeiro de 1998, e 0 § 1° do art. 1° da Lei n° 9.603,
de 22 de janeiro de 1998, passam, respectivamente, para 30 de
junho de 2003 e 31 de dezembro de 2005. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.217-3, de 4.9.2001)
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Art. 103-D. Cabera a CBTU analisar, acompanhar e fiscalizar, em
nome da Unido, a utilizagcdo dos recursos supramencionados, de
acordo com o disposto nesta Lei e na legislagao vigente. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.217-3, de 4.9.2001)

Em razdo de tudo o que aqui se expds, pedimos aos nobres pares a
aprovacgao deste Projeto de Lei que visa a manutencdo do quadro de
trabalhadores remanescente da Eletrobras e suas subsidiarias, bem
como a integracdo dos empregados desligados por sucesséao trabalhista,
de forma a garantir a continuidade dos servigos concedidos pela Unido
com a qualidade aferida pelos paradmetros estabelecidos pelos érgaos de
fiscalizagao e controle, visando n&o expor o Sistema Interligado Nacional
a eventuais situacdes de risco iminente.

Sala das Sessdes, em de fevereiro 2023.

TULIO GADELHA
Deputado Federal - REDE/PE

DUARTE JUNIOR
Deputada Federal — PSB/MA

ERIKA KOKAY
Deputada Federal — PT/DF

GLAUBER BRAGA
Deputado Federal - PSOL/RJ

PEDRO UCZAI
Deputado Federal - PT-SC

ZECA DIRCEU
Deputada Federal — PT/PR
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Do Sr. Tulio Gadélha)

Acrescenta dispositivo a Lei n°
14.182, de 12 de julho de 2021, para dispor
sobre a integracdo, nos quadros de
empregados da Empresa Brasileira de
Participacdes em Energia Nuclear e
Binacional S.A. — ENBPar, bem como nos
guadro de empregados de empresas
publicas federais e de empresas de
economia mista federais, dos trabalhadores
da Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
(Eletrobras) e de suas subsidiarias
demitidos sem justa causa no periodo de
48 (quarenta e oito) meses a partir da data
de publicacdo da Medida Provisoria 1031
de 2021.

Assinaram eletronicamente o documento CD234180766100, nesta ordem:

1 Dep. Tulio Gadélha (REDE/PE) - Fdr PSOL-REDE
2 Dep. Glauber Braga (PSOL/RJ) - Fdr PSOL-REDE

3 Dep. Duarte (PSB/MA)

4 Dep. Pedro Uczai (PT/SC) - Fdr PT-PCdoB-PV
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sobre a integracdo, nos quadros de
empregados da Empresa Brasileira de
Participacdes em Energia Nuclear e
Binacional S.A. — ENBPar, bem como nos
guadro de empregados de empresas
publicas federais e de empresas de
economia mista federais, dos trabalhadores
da Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
(Eletrobras) e de suas subsidiarias
demitidos sem justa causa no periodo de
48 (quarenta e oito) meses a partir da data
de publicacdo da Medida Provisoria 1031
de 2021.
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1 Dep. Tulio Gadélha (REDE/PE) - Fdr PSOL-REDE
2 Dep. Glauber Braga (PSOL/RJ) - Fdr PSOL-REDE
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EMENDA N°
(DO SR. FLORENTINO NETO)

AO PROJETO DE LEI N° 11892023 QUE ACRESCENTA
DISPOSITIVO A LEI N° 14.182, DE 12 DE JULHO DE 2021,
PARA DISPOR SOBRE A INTEGRAGAO, NOS QUADROS
DE EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE
PARTICIPACOES EM ENERGIA NUCLEAR E BINACIONAL
SA. — ENBPAR, BEM COMO NOS QUADRO DE
EMPREGADOS DE EMPRESAS PUBLICAS FEDERAIS E
DE EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA FEDERAIS, DOS
TRABALHADORES DA CENTRAIS ELETRICAS
BRASILEIRAS S.A. (ELETROBRAS) E DE SUAS
SUBSIDIARIAS DEMITIDOS SEM JUSTA CAUSA NO
PERIODO DE 48 (QUARENTA E OITO) MESES A PARTIR
DA DATA DE PUBLICACAO DA MEDIDA PROVISORIA 1031
DE 2021.

EMENDA N°

Dé-se ao Projeto de Lei em referéncia a seguinte redacéo:

“Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivos a Lei n°® 14.182, de 12
de julho de 2021, para dispor sobre a integracdo, nos quadros da Empresa
Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar, de
empresas publicas federais e de empresas de economia mista federais, dos
trabalhadores demitidos sem justa causa da Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
(Eletrobras), de suas subsidiarias, incluindo as distribuidoras
desestatizadas pelo “LEILAO N.° 2/2018-PPI/PND" - Companhia Energética
do Piaui CEPISA, Companhia Energética de Alagoas - CEAL, Centrais
Elétricas de Rondénia - CERON, Companhia de Eletricidade do Acre -
ELETROACRE, Boa Vista Energia S.A. — BOA VISTA e Amazonas
Distribuidora de Energia S.A. - Amazonas Energia, excetuando os
desligados por justa causa, a partir da data de publicagdo do edital do
Leilao N.° 2/2018-PPI/PND.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 14.182, de 12 de julho de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto
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§ 12 O Poder Executivo Federal devera realizar a integragdo
dos empregados da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras), de suas
subsidiarias, incluindo as distribuidoras desestatizadas pelo “LEILAO N.°
2/2018-PPI/PND" - Companhia Energética do Piaui CEPISA, Companhia
Energética de Alagoas - CEAL, Centrais Elétricas de Rondénia - CERON,
Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROACRE, Boa Vista Energia
S.A. - BOA VISTA e Amazonas Distribuidora de Energia S.A. - Amazonas
Energia, excetuando os desligados por justa causa, a partir da data de
publicacao do edital do Leilao N.° 2/2018-PPI/PND.

§ 13 Os empregados a que se refere o paragrafo anterior seréo
integrados, sempre que possivel, em cargos de mesma complexidade ou
similaridade aos que exerciam nas empresas das quais foram demitidos,
devendo essas mesmas integragdes ser efetuadas:

| - No quadro de empregados da Empresa Brasileira de
Participagbes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar;

I — Em quadros de empregados de empresas publicas
federais;

[l - Em quadros de empregados de empresas de economia
mista federais.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A presente emenda incluir no quadro de trabalhadores
remanescentes das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras), de suas
subsidiarias, os empregados das Distribuidoras Equatorial Energia Piaui -
CEPISA, Companhia Energética de Alagoas - CEAL, Centrais Elétricas de
Rondénia - CERON, Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROACRE,
Boa Vista Energia S.A. — BOA VISTA e Amazonas Distribuidora de Energia
S.A. - Amazonas Energia.

A privatizagdo dessas empresas trouxe graves consequéncias
a populagao Brasileira, como a desindustrializacédo e desemprego. A titulo de
exemplo citamos a privatizagdo da CEPISA, que deixou mais de 1.500
empregados piauienses e das outras 5 distribuidoras chegou-se em
aproximadamente 6 (seis) mil afastamentos.

Ressaltamos que ainda ha uma minoria 10% (dez) por cento
dos profissionais que, ainda, estao trabalhando, e poderdo ser integrados
em outras estatais, dando tratamento isondmico a todos os trabalhadores, por
esse motivo retiramos a expressao: “demitidos sem justa causa”,

Diante o exposto pedimos aos nobres pares a aprovagao da
presente Emenda.

Sala da Comissdo, em de de 2023.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto
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DEPUTADO FLORENTINO NETO
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COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.189, DE 2023

Acrescenta dispositivo a Lei n® 14.182,
de 12 de julho de 2021, para dispor sobre a
integracédo, nos quadros de empregados da
Empresa Brasileira de Participagbes em
Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar,
bem como nos quadro de empregados de
empresas publicas federais e de empresas
de economia mista federais, dos
trabalhadores da  Centrais  Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas
subsidiarias demitidos sem justa causa no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a
partir da data de publicagdo da Medida
Proviséria 1031 de 2021.

Autores: Deputados TULIO GADELHA E
OUTROS

Relator: Deputado ROGERIO CORREIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n°® 1.189, de 2023 busca acrescentar
dispositivos a Lei n° 14.182, de 12 de julho de 2021, para dispor sobre a
integracdo, nos quadros da Empresa Brasileira de Participagbes em Energia
Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar, de empresas publicas federais e de
empresas de economia mista federais, dos trabalhadores demitidos sem justa
causa da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas subsidiarias
no periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de publicagao da
Medida Proviséria n® 1.031, de 2021, isto é, a partir do dia 23/2/2021.

O PL foi distribuido as Comissdes de Administracdo e Servigo
Publico - CASP; Finangas e Tributacdo — CFT (art. 54, RICD) e Constituicao e
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Justica e de Cidadania (art. 54, RICD), sujeito a apreciagédo conclusiva pelas

Comissbes, em regime ordinario de tramitagao.

No dia 17/5/2023, fui designado Relator da matéria nesta

Comisséao.

Encerrado o prazo de 5 sessdes para apresentagcdo de
emendas ao PL (de 18/5/2023 a 1°/6/2023), foi apresentada uma emenda
(EMC n°_1/2023), do Deputado Florentino Neto, para dispor que o Poder
Executivo federal “devera realizar a integragdo dos empregados da Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras), de suas subsidiarias, incluindo as
distribuidoras desestatizadas pelo ‘Leilao N.° 2/2018-PPI/PND’ - Companhia
Energética do Piaui CEPISA, Companhia Energética de Alagoas - CEAL,
Centrais Elétricas de Ronddnia - CERON, Companhia de Eletricidade do Acre -
ELETROACRE, Boa Vista Energia S.A. — BOA VISTA e Amazonas
Distribuidora de Energia S.A. — Amazonas Energia, excetuando os desligados
por justa causa, a partir da data de publicagéo’ do edital do Leildo N.° 2/2018-
PPI/PND”.

E o Relatorio.

Passo a proferir o meu voto.

Il -VOTO DO RELATOR

Entre tantos pontos controvertidos que marcaram a
desestatizagao (“privatizagao”) da Eletrobras, um dos principais diz respeito a
como aproveitar, com justiga social e seguranga juridica, o corpo funcional da

antiga estatal.

Nessa linha de raciocinio, o Projeto de Lei n°® 1.189, de 2023,

veio em muito boa hora.
Na Justificagdo do projeto de lei, os Autores argumentam que:

“O governo anterior, ao dar consecu¢do ao projeto de

privatizagdo da ELETROBRAS, trouxe em seu bojo uma

1 15/6/2018.
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agressiva iniciativa de desmonte dos quadros funcionais da
empresa, desmonte esse ja iniciado em meados de 2016, com
o0 anuncio, pelo governo federal de entdo, da intencdo de

privatizagdo da empresa.

Ressalta-se, aqui, que o referido “quadro funcional” - alvo do
mencionado desmonte - sempre foi formado por profissionais
altamente qualificados, que construiram e fazem a operacgao,
manutengdo e gestdo da espinha dorsal do Setor Elétrico
Brasileiro — SEB.

O desmonte na empresa continua e, presentemente, as
demissées estdo sendo materializadas por meio dos chamados
Planos de Demissdo “Voluntaria” (PDV), que além de serem
executados sob pressdo psicolégica e coagdo, estdo sendo
feitos sem planejamento e repasse de conhecimento - afetando
diretamente o quantitativo operacional das Empresas
Eletrobras, sem qualquer previsdo de reposicdo de
profissionais para a substituicdo do quadro de pessoal, o que
acaba por colocar em risco o funcionamento do sistema
elétrico brasileiro, representado em grande parte pela

Eletrobras e suas subsidiarias.

A preparacdo de profissionais para atuarem plenamente nas
atividades de geracdo, transformacdo e transmissdo de
energia, conforme histérico das empresas, requer muito
investimento em treinamentos internos/externos (exterior) e
praticas on-the-job, além de muito tempo e dedicagdo por parte
dos treinandos e instrutores, ou seja, a alta complexidade dos
sistemas elétricos envolvidos ndo pode prescindir de
profissionais qualificados e cuidado com o capital-intelectual da

Eletrobras e suas subsidiarias {(...)".

Por sua vez, na Justificacdo da EMC n° 1/2023, apresentada

neste Colegiado, o Autor pondera que:

‘A presente emenda incluir no quadro de trabalhadores
remanescentes das Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
(Eletrobras), de suas subsidiarias, 0s empregados das

Distribuidoras Equatorial Energia Piaui - CEPISA, Companhia
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Energética de Alagoas - CEAL, Centrais Elétricas de Rondbnia
- CERON, Companhia de Eletricidade do Acre -
ELETROACRE, Boa Vista Energia S.A. — BOA VISTA e

Amazonas Distribuidora de Energia S.A. - Amazonas Energia.

A privatizagdo dessas empresas trouxe graves consequéncias
a populagdo Brasileira, como a desindustrializacdo e
desemprego. A titulo de exemplo citamos a privatizagdo da
CEPISA, que deixou mais de 1.500 empregados piauienses e
das outras 5 distribuidoras chegou-se em aproximadamente 6

(seis) mil afastamentos”.

Por afinidade tematica, e ouvida a categoria diretamente
interessada, decidimos pela apresentagdo de uma primeira emenda de Relator,
com o objetivo de autorizar o Poder Executivo federal a realizar a integracao
dos empregados da Companhia Brasileira de Transportes Urbanos da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte — CBTU/MG, demitidos sem justa causa, no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir do término da estabilidade
provisoria, de 12 meses, prevista no art. 42, §1° da Resolugdo CPPI n° 222, de
24 de fevereiro de 20222

Na emenda, fica estabelecido que esses ex-empregados serao
integrados, sempre que possivel, em cargos de mesma complexidade ou
similaridade, devendo essas integragbes serem efetuadas: a) no quadro de
empregados da Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU e suas
subsidiarias; ou b) em quadros de empregados de empresas publicas e

sociedades de economia mista federais.

A preservagao desse quadro funcional da CBTU/MG, dotado
de alta qualificagdo e experiéncia profissional, dialoga diretamente com fins
precipuos do préprio Estado, como a disponibilizagdo de qualidade de vida e
de servigos a populagdo, além do uso racional e estratégico dos recursos

orcamentarios.

§ 1° O contrato de compra e venda das agdes da VDMG Investimentos devera conter vedagédo de
demissdo sem justa causa pelo periodo de doze meses em relagdo aos empregados da
subsidiaria com criagdo autorizada pelo inciso | do art. 2° da Resolugao n° 160, de 2020, do CPPI,
contado da data da celebragéo do contrato de compra e venda das agbes da VDMG Investimentos.
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Propusemos, ainda, uma segunda emenda de Relator, com o
objetivo de estender aos trabalhadores demitidos da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia (DATAPREV) os direitos reconhecidos, pelo
projeto de lei, para os ex-empregados da ELETROBRAS, de modo que aqueles
também sejam aproveitados por empresas estatais ou sociedades de economia

mista, em cargos de mesma complexidade.

Ainda que a DATAPREYV né&o tenha sido privatizada, o simples
fato de ter feito parte de um rol de “desestatizaveis”® num dado momento
histérico, implicou o fechamento de 20 unidades regionais desta empresa e na
demissdo de 493 empregados (parte como demissao incentivada e 47 como

demissao sumaria).

Estes 47 trabalhadores, num momento dificil por que passava o
pais, em decorréncia da pandemia da Covid-19, percorreram varios 6rgaos,
que manifestaram interesse em realocar referidos trabalhadores, o que nao se
efetivou em razado de alegadas restricbes orcamentarias que dificultaram a

cessao.

Trata-se de profissionais que poderiam trabalhar para auxiliar,
por exemplo, na reducao das filas do INSS, considerando a vasta experiéncia

adquirida nos anos de trabalho junto a DATAPREYV e a Previdéncia Social.

Por essa razdo, e considerando a dimensao humanitaria do
projeto de lei e a similaridade das circunstancias da demissao dos empregados
da DATAPREV, este Relator vé como meritério o pleito desses profissionais.
Trata-se de uma questdo de justica a equiparacdo deles aos demitidos da
ELETROBRAS e a extensdo do beneficio que o projeto de lei Ihes pretende

conceder.

Sabemos que o tema do “aproveitamento” de pessoal, de que
trata o PL e as Emendas, esta longe de ser unanimidade, quanto a sua

plausibilidade juridica.

Todavia, o Direito ndo existe para o mero deleite dos juristas.
Ao contrario, uma de suas principais aplicagbes consiste justamente em

desfazer injustigas.

3 Vide: https://teletime.com.br/02/01/2023/lula-tira-correios-ebc-dataprev-e-serpro-de-programas-de-
privatizacao/. Acesso em 12/9/2023.
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A palavra injustica € a que melhor se amolda a situacéo vivida
pelos funcionarios das estatais que sofreram desestatizacdo (Eletrobras,
CBTU, CEPISA etc.).

Afinal, estamos falando de um contingente de profissionais
qualificados, muitos deles concursados, com ampla expertise na respectiva
area de atuacgao, e que sofreram uma transformacgao radical nas suas vidas, ao
se verem mergulhados na incerteza financeira, quanto a manutencdo do
préprio sustento e de seus familiares, apds um processo de desestatizacao,

cuja consequéncia mais nefasta € o aumento do desemprego.

Nao estamos a questionar a oportunidade e conveniéncia das
desestatizagbes, pois sabemos que se trata de decisdo politica de cada
governante, a qual, muitas vezes, é tratada pelo Poder Judiciario como questéao

interna corporis, nao sindicavel sequer pelo Supremo Tribunal Federal.

Nossos olhos estdo voltados a quem esta “na ponta”, isto €&,

aos milhares de empregados demitidos ou correndo o risco de sé-lo.

Nessa linha de compreensao, entendemos meritério o Projeto
de Lei n° 1.189, de 2023, pois ele tenciona tirar esses profissionais de um

“limbo normativo”, dando-lhes seguranga juridica e dignidade.

Dados numéricos nos ajudam a entender com mais clareza e

empatia a questao posta em debate no PL ora relatado.

Segundo a Justificagdo do PL: “Enfatizamos que mesmo tendo

atualmente cerca de 10.500 (dez mil e quinhentos) empregados, a Eletrobras

nao apresentou alternativas para ao menos minimizar os impactos provocados

por essas demissées na manutengdo, operagdo e gestdo do sistema elétrico

nacional. Pelo contrario, a sinalizagcdo da Alta Administragdo da Eletrobras e

suas subsidiarias é de que até abril de 2023* serdo demitidos mais de 2300

(dois mil e trezentos) trabalhadores. Na Eletronorte o nimero de desligamentos

de trabalhadores atingira 623; na Chesf esse numero sera de 895, em Furnas
sera de 432; na Eletrosul, 274; na Eletrobras holding, 85. Do quadro
remanescente, ainda, conforme programacgdo da Eletrobras - e previsto no

ultimo ACT-2022/2024 (conciliado no TST) - serdo efetivadas novas demissées

4 O PL foi protocolado em margo/2023.
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de empregados em quantitativo correspondente a 20% do quadro de pessoal
da empresa e suas Subsididrias CHESF, ELETRONORTE, FURNAS e CGT
ELETROSUL, independentemente da idade, tempo de servico, funcao,

qualificacdo e area de atuacdo, o que atingira cerca de 1.600 (mil e seiscentas)

novas demissoes, perfazendo um total de mais de 4.000 (quatro mil)

profissionais demitidos”. (Grifamos)

Trata-se de cenario grave, a exigir a intervengao célere do
Congresso Nacional, a fim de mitigar os efeitos deletérios dessas

desestatizagdes, além de impedir que novas demissdes ocorram.

Alias, idéntica providéncia ja foi adotada recentemente pelo
Parlamento, ao aprovar a Lei n® 13.903, de 19 de novembro de 2019, que
“Autoriza a criagcdo da empresa publica NAV Brasil Servigos de Navegagao
Aérea S.A. (NAV Brasil) e altera as Leis nos 7.783, de 28 de junho de 1989, e
6.009, de 26 de dezembro de 1973”. O art. 23 dessa norma dispde:

Art. 23. Fica autorizada a transferéncia de empregados da
Infraero, em caso de extingdo, privatizagdo, reducdo de
quadro ou insuficiéncia financeira, por solicitacao de
qualquer 6rgao da administragcao publica direta, indireta ou

autarquica, mantido o regime juridico.

E, ainda mais recentemente, em 22/8/2023, a propria CASP
aprovou um substitutivo ao Projeto de Lei n° 1.791, de 2019, que estabelece
que os empregados de empresas publicas do setor elétrico federal privatizadas
deverao ser aproveitados em outras estatais. A medida devera ser adotada

quando ndo houver a opgao de permanéncia no emprego®.

Pela proposta aprovada, os novos cargos e salarios deverao
ser compativeis com os anteriores. O aproveitamento em outras estatais

devera ocorrer mesmo no caso das empresas ja privatizadas®.

Essa moldura juridica nos faz ter simpatia pelo Projeto de Lei
n° 1.189, de 2023, a ponto de votarmos pela sua APROVACAO, bem como a

5 https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2381599. Acesso em
5/9/2023.

6 https://www.camara.leg.br/noticias/991823-comissao-aprova-realocacao-de-empregados-de-estatais-
do-setor-eletrico-privatizadas/. Acesso em 5/9/2023.
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aprovacao da EMC n° 1/2023 e as duas emendas deste Relator, apresentadas

€em anexo.
Sala da Comissao, em de de 2023.
Deputado ROGERIO CORREIA
Relator
2023-14642
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Comissao de Administragao e Servigo Publico

PROJETO DE LEI N° 1.189, DE 2023

EMENDA N° 1 DO RELATOR

Inclua-se o art. 3° ao Projeto de Lei n° 1.189/2023, com a

seguinte redagao, renumerando-se os demais artigos:

“Art. 3° Fica o Poder Executivo federal autorizado a realizar a
integracdo dos ex-empregados da Companhia Brasileira de Transportes
Urbanos da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — CBTU/MG, demitidos
sem justa causa, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir do término
da estabilidade provisoria, prevista no artigo 42, §1° da Resolugdo CPPI n° 222,
de 24 de fevereiro de 2022, devendo essa integragao ser efetuada, sempre que

possivel, em cargos de mesma complexidade ou similaridade:

| - no quadro de empregados da Companhia Brasileira de

Trens Urbanos — CBTU e suas subsidiarias;
Il — em quadros de empregados de empresas publicas federais;

[l - em quadros de empregados de sociedades de economia

mista federais.” (NR)
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<
Inclua-se o art. 4° ao Projeto de Lei n° 1.189/2023, com a
seguinte redacdo, renumerando-se os demais artigos:
“Art. 4° Fica o Poder Executivo federal autorizado a realizar a
integracdo dos ex-empregados, demitidos sem justa causa, da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV, a partir do dia 2 de
fevereiro de 2020.
Paragrafo unico. Sempre que possivel, a integracao referida no
caput sera realizada em cargos de mesma complexidade ou similaridade:
| - no quadro de empregados do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS;
Il — em quadros de empregados de empresas publicas federais;
[l - em quadros de empregados de sociedades de economia
mista federais”. (NR)
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N°1.189, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Administracdo e Servico Publico, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbdélico,
concluiu pela aprovacéo o Projeto de Lei n® 1.189/2023, e da Emenda 1/2023 da CASP,
com emendas, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Rogério Correia.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Delegada lone - Vice-Presidente, Alice Portugal, Defensor Stélio
Dener, Felipe Francischini, Fernanda Melchionna, Léda Borges, Mendonga Filho,
Professora Luciene Cavalcante, Reimont, Rogério Correia, André Figueiredo, Cabo
Gilberto Silva, Denise Pessoa e Fernanda Pessoa.

Sala da Comissdo, em 24 de outubro de 2023.

Deputado BRUNO FARIAS
Presidente
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N°1.189, DE 2023

EMENDA N° 1

Ao Projeto de Lein®1189/2023 que Acrescenta
dispositivo a Lei n° 14.182, de 12 de julho de
2021, para dispor sobre a integragdo, nos
quadros de empregados da Empresa Brasileira
de Participacbes em Energia Nuclear e
Binacional S.A. — ENBPar, bem como nos
quadro de empregados de empresas publicas
federais e de empresas de economia mista
federais, dos trabalhadores da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas
subsidiarias demitidos sem justa causa no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir
da data de publicacdo da Medida Provisoria
1031 de 2021.

EMENDA N° 1
Dé-se ao Projeto de Lei em referéncia a seguinte redacéo:

“Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivos a Lei n°® 14.182, de 12
de julho de 2021, para dispor sobre a integracdo, nos quadros da Empresa
Brasileira de Participacbes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar,
de empresas publicas federais e de empresas de economia mista federais, dos
trabalhadores demitidos sem justa causa da Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
(Eletrobras), de suas subsidiarias, incluindo as distribuidoras desestatizadas
pelo “LEILAO N.° 2/2018-PPI/PND" - Companhia Energética do Piaui
CEPISA, Companhia Energética de Alagoas - CEAL, Centrais Elétricas de
Rondo6nia - CERON, Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROACRE,
Boa Vista Energia S.A. — BOA VISTA e Amazonas Distribuidora de Energia
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S.A. - Amazonas Energia, excetuando os desligados por justa causa, a partir
da data de publicacao do edital do Leildao N.° 2/2018-PPI/PND.

Art. 2°O art. 1°da Lei n°® 14.182, de 12 de julho de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

8 12 O Poder Executivo Federal devera realizar a integracéo
dos empregados da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras), de suas
subsidiarias, incluindo as distribuidoras desestatizadas pelo “LEILAO N.°
2/2018-PPI/PND" - Companhia Energética do Piaui CEPISA, Companhia
Energética de Alagoas - CEAL, Centrais Elétricas de Ronddnia - CERON,
Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROACRE, Boa Vista Energia S.A.
—BOA VISTA e Amazonas Distribuidora de Energia S.A. - Amazonas Energia,
excetuando os desligados por justa causa, a partir da data de publicacdo do
edital do Leil&do N.° 2/2018-PPI/PND.

8 13 Os empregados a que se refere o paragrafo anterior serdo
integrados, sempre que possivel, em cargos de mesma complexidade ou
similaridade aos que exerciam nas empresas das quais foram demitidos,
devendo essas mesmas integracoes ser efetuadas:

| - No quadro de empregados da Empresa Brasileira de
Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar;

Il — Em quadros de empregados de empresas publicas federais;

I11 - Em quadros de empregados de empresas de economia mista
federais.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Deputado BRUNO FARIAS

Presidente
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 1.189, DE 2023

Acrescenta dispositivo a Lei n°® 14.182, de 12 de
julho de 2021, para dispor sobre a integracdo, nos
guadros de empregados da Empresa Brasileira de
Participac6es emEnergia Nuclear e Binacional S.A. —
ENBPar,bem como nos quadro de empregados de
empresas publicas federais e de empresas de
economia mista federais, dos trabalhadores da
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de
suas subsidiarias demitidos sem justa causa nho
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data
de publicacéo da Medida Provisoria 1031 de 2021.

Autores: Deputados TULIO GADELHA EOUTROS
Relator: Deputado ROGERIO CORREIA

PROJETO DE LEI N° 1.189, DE 2023

EMENDA N°

Inclua-se o art. 3° ao Projeto de Lei n°® 1.189/2023, com a seguinte

redacgdo, renumerando-se 0s demais artigos:

“‘Art. 3° Fica o Poder Executivo federal autorizado a realizar a
integragdo dos ex-empregados da Companhia Brasileira de Transportes Urbanos da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte — CBTU/MG, demitidos sem justa causa, no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir do término da estabilidade provisoria,
prevista no artigo 42, 81° da Resolucdo CPPI n° 222 de 24 de fevereiro de 2022,
devendo essa integracdo ser efetuada, sempre quepossivel, em cargos de mesma

complexidade ou similaridade:

| - no quadro de empregados da Companhia Brasileira deTrens

Urbanos — CBTU e suas subsidiarias;
Il — em quadros de empregados de empresas publicas federais;

Il - em quadros de empregados de sociedades de economia mista
federais.” (NR)

DEPUTADO BRUNO FARIAS
PRESIDENTE

10
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Acrescenta dispositivo a Lei n® 14.182, de 12 de %% L
julho de 2021, para dispor sobre a integracdo, nos 25
guadros de empregados da Empresa Brasileira de 2
Participac6es emEnergia Nuclear e Binacional S.A. — ;Q
ENBPar,bem como nos quadro de empregados de

empresas publicas federais e de empresas de
economia mista federais, dos trabalhadores da
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de
suas subsidiarias demitidos sem justa causa no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data
de publicacdo da Medida Proviséria 1031 de 2021.

Autores: Deputados TULIO GADELHA EOUTROS
Relator: Deputado ROGERIO CORREIA

PROJETO DE LEI N° 1.189, DE 2023

EMENDA N°

Inclua-se o art. 4° ao Projeto de Lei n°® 1.189/2023, com a seguinte redagéo,
renumerando-se 0s demais artigos:

“Art. 4° Fica o Poder Executivo federal autorizado a realizar a integracéo dos
ex-empregados, demitidos sem justa causa, da Empresa de Tecnologia e Informac¢des da
Previdéncia — DATAPREV, a partir do dia 2 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a integracao referida no

caput serd realizada em cargos de mesma complexidade ou similaridade:

| - no quadro de empregados do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS;

Il — em quadros de empregados de empresas publicas federais; Ill - em

guadros de empregados de sociedades de economia

mista federais”. (NR)

DEPUTADO BRUNO FARIAS

PRESIDENTE

*CD239301100000 ~*
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Comisséao de Financas e Tributacao

Projeto de Lei n® 1.189, de 2023

| —-RELATORIO

Acrescenta dispositivo a Lei n® 14.182, de 12 de
julho de 2021, para dispor sobre a integracgao,
nos quadros de empregados da Empresa
Brasileira de Participagées em Energia Nuclear e
Binacional S.A. — ENBPar, bem como nos
quadro de empregados de empresas publicas
federais e de empresas de economia mista
federais, dos trabalhadores da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas
subsidiarias demitidos sem justa causa no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da
data de publicacdo da Medida Provisoria 1031
de 2021.

Autores: Deputados TULIO GADELHA E
OUTROS

Relator: Deputado LINDBERGH FARIAS

O projeto em analise, de autoria do deputado Tulio Gadélha e outros

acrescenta artigo dispositivo a Lei n® 14.182, de 12 de julho de 2021, para dispor

sobre a integragcdo, nos quadros de empregados da Empresa Brasileira de

Participacbes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar, bem como nos

quadro de empregados de empresas publicas federais e de empresas de economia

mista federais, dos trabalhadores da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséao de Financas e Tributacao

de suas subsidiarias demitidos sem justa causa no periodo de 48 (quarenta e oito)

meses a partir da data de publicacdo da Medida Proviséria 1031 de 2021.

O projeto tramita em regime ordinario e esta sujeito a apreciagao
conclusiva pelas Comissdes, tendo sido distribuido as Comissées de Administragédo
e Servigo Publico (CASP); Finangas e Tributagdo (CFT); e Constituicdo e Justica e
de Cidadania (CCJ).

Na CASP, o parecer foi pela aprovacéao, tendo recebido trés emendas.

Na CFT, transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas.

E o relatorio.

IIl— VOTO

O Regimento Interno da Camara dos Deputados (RI, arts. 32, X, “h”, e 53,
Il) e a Norma Interna da Comissao de Finangas e Tributagao (NI/CFT) definem que o
exame de compatibilidade ou adequacdo se fara por meio da andlise da
conformidade da proposigdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias
e o orcamento anual. Além disso, a NI/CFT prescreve que também norteardao a
analise outras normas pertinentes a receita e despesa publicas. Sdo consideradas
como outras normas, especialmente, a Constituichio Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposicédo que néo
conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orgcamentaria anual e das demais disposigées legais em vigor”, e como adequada “a
proposicdo que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano plurianual, pela

lei de diretrizes orgamentarias e pela lei orcamentaria anual”.

Da analise do PL, observa-se que ele nao acarreta repercussao na receita
ou na despesa da Unido, uma vez que a Empresa Brasileira de Participacbes em
Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar é empresa publica, ndo dependente do

tesouro.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséao de Financas e Tributacao

A emenda de numero 1 da CASP, que explicita que tal regra também
devera valer para as distribuidoras desestatizadas pelo “LEILAO N.°
2/2018-PPI/PND" - Companhia Energética do Piaui CEPISA, Companhia Energética
de Alagoas - CEAL, Centrais Elétricas de Rondénia - CERON, Companhia de
Eletricidade do Acre - ELETROACRE, Boa Vista Energia S.A. — BOA VISTA e
Amazonas Distribuidora de Energia S.A. - Amazonas Energia, também n&o acarreta

aumento de despesa da Unido, pelo motivo supracitado.

A emenda 2 da CASP, que autoriza o Poder Executivo federal a realizar a
integracédo dos ex-empregados da Companhia Brasileira de Transportes Urbanos da
Regidao Metropolitana de Belo Horizonte — CBTU/MG , demitidos sem justa causa, no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir do término da estabilidade provisoria,
prevista no artigo 42, §1° da Resolugdo CPPI n° 222,de 24 de fevereiro de 2022, ndo

acarreta aumento de despesa, uma vez que ela € somente autorizativa.

A emenda 3 da CASP, que autoriza o Poder Executivo federal a realizar a
integracdo dos ex-empregados, demitidos sem justa causa, da Empresa de
Tecnologia e Informacbdes da Previdéncia — DATAPREV, a partir do dia 2 de
fevereiro de 2020, ndo acarreta em aumento direto de despesas, uma vez que, além

de ser de carater autorizativo, a Dataprev também € uma empresa ndo dependente.

O art. 32, X, “h”, do Regimento Interno desta Casa, que dispbe que
somente as proposi¢gdes que importem aumento ou diminuigdo de receita ou de
despesa publica estdo sujeitas ao exame de compatibilidade ou adequacéao

financeira e orgcamentaria.

Em adicdo, o art. 1°, § 2° da NI/CFT, prescreve que se sujeitam
obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou adequagdo orgcamentaria e
financeira as proposi¢gdes que impliquem aumento ou diminuigdo da receita ou
despesa da Unido ou repercutam de qualquer modo sobre os respectivos
orcamentos, sua forma ou seu conteudo. No entanto, quando a matéria nao tiver
implicagbes orcamentaria e financeira, o art. 9° da NI/CFT determina que se deve
concluir no voto final que a Comisséo nao cabe afirmar se a proposicao € adequada

ou nao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséao de Financas e Tributacao

Como muito bem apontado pelos autores do projeto e das emendas, os
profissionais que trabalhavam, anos a fio, nessas empresas sado grandes
especialistas em suas areas, ja treinados pelas empresas — treinamento esse que

nao so6 é custoso, como demanda tempo.

Na justificativa do projeto os autores afirmam que:

Ressalta-se, aqui, que o referido “quadro funcional” - alvo do mencionado
desmonte - sempre foi formado por profissionais altamente qualificados, que
construiram e fazem a operagédo, manutencao e gestdo da espinha dorsal do setor

Elétrico Brasileiro — SEB.

(...)

A preparagéo de profissionais para atuarem plenamente nas atividades de
geracgao, transformagéao e transmissao de energia, conforme histérico das empresas,
requer muito investimento em treinamentos internos/ externos (exterior) e praticas on-
the-job, além de muito tempo e dedicacao por parte dos treinandos e instrutores, ou
seja, a alta complexidade dos sistemas elétricos envolvidos ndo pode prescindir de
profissionais qualificados e cuidado com o capital-intelectual da Eletrobras e suas
subsidiarias.

O reaproveitamento desses profissionais por empresas publicas em
vagas correlatas ira agregar positivamente a gestao publica, trara vantagens e, até
mesmo economia, a essas empresas, pois ndo precisarao gastar tempo e recursos
em longos treinamentos — uma vez que sao pessoas que acumulam uma expertise

em suas areas de atuacao.

E importante ressaltar que ndo ha qualquer inconformidade em relagéo ao
ingresso na administragdo publica, uma vez que os trabalhadores que serao
reintegrados faziam parte do quadro de funcionarios da administragdo publica.

Entraram preteritamente por meio de concurso publico.

N&o se trata de propormos, por meio deste PL, forma de reingresso na
administragdo publica federal diversa do concurso publico. O que aqui se propde &
tdo somente a manutencdo e a integracdo de trabalhadores — originalmente
admitidos por via de concurso — e, dessa forma, sem qualquer violagdo ao principio
do concurso publico, estabelecido no inciso Il do caput do art. 37 da Constituigéo,
respeitando os termos do entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF

constante da Sumula Vinculante n° 43.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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Ademais, vale lembrar que algumas proposi¢des com propdsito similares
ja foram aprovadas por esse parlamento, reforcando a relevancia deste Projeto de
Lei. Em 12/12/2023 foi aprovado nesta Casa o PL 1.791/2019 que “Acrescenta os
arts. 8°-A e 8°B a Lei no 12.783, de 11 de janeiro de 2013, para dispor sobre o
aproveitamento de empregados das empresas distribuidoras de energia subsidiarias

da Eletrobras, incluidas no Programa Nacional de Desestatizagao”:

Art. 8°-A. S&o assegurados os direitos dos empregados das empresas
distribuidoras de energia subsidiarias da Eletrobras, que forem desestatizadas pelo
Programa Nacional de Desestatizagdo, podendo ser lotados em outras empresas
publicas ou sociedades de economia mista, sem prejuizo dos seus direitos e
conquistas adquiridos, quando ndo houver a opgdo de o0s empregados

permanecerem nos quadros da empresa adquirente.

Art. 8°-B. Os contratos firmados pela Unido e empresas adquirentes deverao
dispor de clausulas especificas referentes a manutengéo de postos de trabalho, com
garantia de preservacao dos direitos e condi¢des de trabalho conquistados, incluidos
os direitos de natureza econOmica, assegurando aos empregados a opgdo de

permanecerem nos quadros da empresa.

A Lei 13.903/2019, que “Autoriza a criagdo da empresa publica NAV
Brasil Servigos de Navegacgao Aérea S.A. (NAV Brasil) e altera as Leis nos 7.783, de
28 de junho de 1989, e 6.009, de 26 de dezembro de 1973” prevé em seu artigo 3°:

Art. 3° Com a cisao parcial da Infraero, havera a versado para a NAV Brasil
dos elementos ativos e passivos relacionados com a prestagdo de servicos de
navegacgao aérea, incluidos os empregados, o acervo técnico, o acervo bibliografico e
o acervo documental” e em seu artigo 23: “Art. 23. Fica autorizada a transferéncia de
empregados da Infraero, em caso de extingdo, privatizagdo, redu¢cdo de quadro ou
insuficiéncia financeira, por solicitagdo de qualquer 6rgao da administragdo publica

direta, indireta ou autarquica, mantido o regime juridico

Em face do exposto, voto pela ndo implicagao financeira ou orgcamentaria
da matéria em aumento ou diminuicido da receita e da despesa publica, ndo cabendo

pronunciamento quanto a adequacao financeira ou orgamentaria do Projeto de Lei n°
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséao de Financas e Tributacao

1.189/2023, e das Emendas n° 1, 2 e 3/2023 adotadas pela Comissao de
Administracao e Servigo Publico na CASP.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado Federal LINDBERGH FARIAS

Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 1.189, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela nao
implicagcdo da matéria em aumento ou diminuigdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira ¢ or¢amentaria do Projeto de
Lei n® 1.189/2023, ¢ das Emendas n° 1, 2 e 3/2023 Adotadas pela Comissao de
Administracdo e Servico Publico, nos termos do Parecer do Relator, Deputado
Lindbergh Farias.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Mario Negromonte Jr. - Presidente, Fernando Monteiro - Vice-
Presidente, Adail Filho, Atila Lins, Cabo Gilberto Silva, Cobalchini, Delegado Fabio
Costa, Fabio Teruel, Hildo Rocha, Marcelo Queiroz, Marcio Alvino, Merlong Solano,
Murilo Galdino, Pauderney Avelino, Paulo Guedes, Reinhold Stephanes, Sanderson,
Alceu Moreira, Capitao Augusto, Coronel Meira, Duarte Jr., Flavio Nogueira, Gilberto
Abramo, Gilson Daniel, Henderson Pinto, José Medeiros, Josenildo, Kim Kataguiri,
Laura Carneiro, Lindbergh Farias, Luiz Philippe de Orleans e Braganca, Otto Alencar
Filho, Sargento Portugal, Socorro Neri e Z¢ Trovao.

Sala da Comissdo, em 28 de agosto de 2024.

Deputado MARIO NEGROMONTE JR.
Presidente

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—amm—'lwas(gwam leg.br/CD244681991200
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