PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. Pinheirinho)

Altera a Lei n° 11.788, de 2008, que
dispbe sobre o estagio de estudantes, para
incluir normas relativas a jornada de estagio,
a trabalho remoto, a reparticdo do periodo
de gozo de recesso e, para o caso de
estagio que envolva atividades insalubres e
perigosas, ao fornecimento de equipamentos
de protecdo individual e contratacdo de
seguro especifico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 3° Havendo excepcional necessidade de que o estagiario
permanecga nas dependéncias da parte concedente em periodo que exceda a
jornada diaria maxima estabelecida nos incisos | e Il do caput deste artigo, as
horas excedentes deverao ser compensadas no primeiro dia util subsequente
ao ocorrido, assegurado que o prolongamento da permanéncia n&o resulte em

prejuizo para as atividades escolares do estagiario.

§ 4° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou
trabalho remoto para o estagiario, desde que prevista no termo de
compromisso e seja compativel com as especificidades das atividades a serem
desenvolvidas no estagio, assegurados o fornecimento e o custeio, pela parte

concedente, dos insumos necessarios a execugao dessas atividades.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duracgao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo

ser dividido em até dois periodos de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Para o estagiario que exercer atividade em
ambiente insalubre ou perigoso, além do fornecimento dos adequados
equipamentos de protecao individual e sem prejuizo da bolsa ou outra forma de
contraprestagdo pecuniaria, a parte concedente fica obrigada a contratar, em
cumprimento ao disposto no inciso IV do caput do art. 9° desta Lei, seguro com
valor e cobertura compativeis com o risco das atividades desenvolvidas pelo

estagiario.

Art. 2° Revoga-se o0 § 4° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem por objetivo adequar a Lei a
realidade da pratica dos contratos de estagio. Inicialmente, reconhece a
possibilidade de que, em situagbes excepcionais, a presenga do estagiario em
seu ambiente de estagio pode se prolongar para além da jornada maxima
permitida. Tais situagbes ocorrem e essa prorrogacao de permanéncia pode
ser do proprio interesse do estagiario. Duas condi¢gdes, porém, se impdem: nao
pode haver prejuizo do desenvolvimento das suas atividades escolares e essas

horas adicionais devem ser imediatamente compensadas.

Embora ja admitida pelo § 6° do art. 75-B, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, nesta inserido pela Lei n® 14.442, de 2 de setembro de 2002,

cabe estabelecer alguns critérios para a adogéo do regime de teletrabalho ou
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trabalho remoto para estagiarios. E necessario que haja previsdo no termo de
compromisso, que essa forma de atuagao seja compativel com os objetivos e
demandas do estagio e que a parte concedente fornega os meios necessarios

para sua realizagao.

A flexibilidade para a divisdo do direito de gozo a recesso em
duas partes certamente pode ser de interesse para as duas partes, sempre

respeitada a obrigacao de que ocorra nos periodos de férias escolares.

Para o caso dos estagios que envolvam atividades insalubres
ou perigosas, além do fornecimento dos indispensaveis equipamentos de
protecao individual, o projeto determina que o seguro contra acidentes
pessoais, ja previsto na Lei, tenha valor e cobertura compativeis com o risco

envolvido nesse tipo de estagio.

Finalmente, a proposicdo revoga o dispositivo da Lei que
dispensa a aplicagdo, para os estagios de nivel superior e nivel médio
profissional, das propor¢cdes entre numero de estagiarios e numero de
empregados das entidades concedentes. Essas propor¢des tém dois objetivos:
preservar a capacidade de orientagao ou supervisao do estagio no ambiente de
trabalho e evitar a contratagdo de estagiarios em substituicdo a profissionais

empregados. Nao ha razao, pois, para excegoes.

Estou seguro de que o mérito desta iniciativa sera reconhecido

pelos ilustres Pares, emprestando-lhe o necessario apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de setembro de 2024.

PINHEIRINHO
Deputado Federal
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