CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete Deputada Federal SILVYE ALVES

PROJETO DE LEI N.° DE 2024
(Da Sra. Silvye Alves)

Institui o Programa de Incentivo ao
Emprego e a Contratacdo de
Pessoas com Mais de 50 Anos e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Emprego e a
Contratacdo de Pessoas com Mais de 50 Anos, com o objetivo de promover a
inclusdo desses profissionais no mercado de trabalho, valorizando sua
experiéncia e habilidades.

Art. 2° Para os fins desta lei entende-se por "pessoas com mais de
50 anos" aquelas que tenham completado 50 anos de idade até a data da
contratacao.

Art. 3° As empresas que contratarem pessoas com mais de 50 anos
poderao usufruir dos seguintes incentivos:

| - As empresas ficarao isentas de contribuir para a Previdéncia Social
em relagdo aos salarios pagos aos funcionarios com mais de 50 anos, pelo
periodo de 24 meses, contado a partir da data de contratagao.

Il - As empresas poderao deduzir 30% (trinta por cento) do valor total
pago a titulo de imposto de renda sobre o lucro real ou presumido, referente
aos salarios dos empregados com mais de 50 anos.

[l - O Governo Federal concedera um subsidio financeiro equivalente a
10% do salario pago ao empregado com mais de 50 anos, pelo periodo de 12
meses.

IV - As empresas poderao receber apoio financeiro para programas de
capacitacdo e treinamento direcionados aos empregados com mais de 50
anos, com o objetivo de atualizagao e aprimoramento de suas habilidades.
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Art. 4° Para ter acesso aos incentivos previstos no Art. 3° desta lei, a
empresa devera atender aos seguintes requisitos:

| - A empresa devera realizar o cadastro no Programa de Incentivo ao
Emprego e a Contratacdo de Pessoas com Mais de 50 Anos, através de
plataforma online disponibilizada pelo Governo Federal.

Il - A empresa devera manter o empregado contratado por um periodo
minimo de 24 meses e, em caso de desligamento antes deste prazo, a
empresa tera que devolver os incentivos recebidos proporcionalmente ao
tempo restante.

lll - A empresa devera respeitar todas as leis trabalhistas vigentes e
garantir condicbes adequadas de trabalho para os empregados com mais de
50 anos.

Art. 5° O Governo Federal, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego,
sera responsavel pela regulamentacdo desta lei, bem como pelo
acompanhamento e fiscalizagdo das empresas participantes do programa.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Emprego devera promover campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo de pessoas com mais de 50
anos no mercado de trabalho, visando sensibilizar as empresas e a sociedade
para a valorizagao desses profissionais.

Art. 7° Esta lei entra em vigor em 90 (noventa ) dias ap6s a data de sua
publicagao.

JUSTIFICAGAO

A populacédo global esta envelhecendo, e o Brasil ndo € excegao.
De acordo com dados recentes do IBGE, a proporgéo de pessoas com 50 anos
ou mais esta crescendo rapidamente. No entanto, apesar da experiéncia e
habilidades acumuladas por essa faixa etaria, a inser¢gdo e a permanéncia no
mercado de trabalho tém se tornado desafios significativos para esse grupo
etario.

Estudos revelam que individuos com mais de 50 anos enfrentam
barreiras consideraveis na busca por emprego, incluindo preconceito, falta de
atualizagdes profissionais e desconfianca por parte de empregadores. Portanto,
esse cenario nao so limita as oportunidades de trabalho para essa faixa etaria,
mas também contribui para o aumento da desigualdade econdémica e social
entre os mais velhos.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240814618500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Silvye Alves

Apresentacdo: 03/09/2024 11:12:52.647 - MESA

PLnNn.3422/2024

*CD240814618500 %



O Programa de Incentivo ao Emprego e a Contratagdo de Pessoas
com Mais de 50 Anos visa:

a) Estimular a contratacédo para oferecer incentivos fiscais e
subsidios para empresas que contratem e mantenham funcionarios com 50
anos ou mais, reconhecendo o valor da experiéncia e da estabilidade que
esses profissionais podem trazer.

b) Promover a Atualizagao Profissional e disponibilizar cursos de
capacitacao e atualizagdo profissional, adaptados as necessidades desse
grupo etario, para garantir que suas habilidades permanegam relevantes e
competitivas.

c) Combater Preconceitos e desenvolver campanhas de
conscientizagdo e programas de sensibilizagdo para reduzir o preconceito
contra trabalhadores mais velhos e destacar suas contribuicdes valiosas.

d) Fomentar a Inclusdo e a Diversidade e incentivar a
diversidade etaria nas empresas, o que pode resultar em equipes mais
equilibradas e criativas, aproveitando diferentes perspectivas e experiéncias.

Por conseguinte, teremos muitos beneficios com a implantagao
deste programa que trara para os trabalhadores melhoria na qualidade de vida,
bem como seguranga econOmica de pessoas com mais de 50 anos,
permitindo-lhes uma participagao ativa e digna na forga de trabalho. Ja para as
Empresas ira proporcionara acesso a um pool de talentos experientes,
reduzindo a rotatividade e promovendo um ambiente de trabalho mais
equilibrado e diversificado.

Ressalte-se, ainda, que aumentara a contribuicado econémica dos
trabalhadores mais velhos e reduzira a dependéncia de sistemas de
seguridade social, ajudando a sustentar o crescimento econémico sustentavel.
Outro ponto em destaque para a sociedade como um todo sera a contribuicao
para a redugao da desigualdade social e ajudarda a promover uma imagem
mais positiva e inclusiva do envelhecimento, alinhando-se com politicas de
desenvolvimento sustentavel e equidade social.

O presente projeto de lei propde a criagdo de um comité
responsavel pela gestdo do programa, incluindo a definicdo dos critérios de
elegibilidade, a administracdo dos incentivos e a coordenagcdo com entidades
de treinamento e atualizacéo profissional. Além disso, sera crucial estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagdo para garantir a eficacia do
programa e ajustar estratégias conforme necessario.

Assim, dada a crescente importancia da inclusao de pessoas com
mais de 50 anos no mercado de trabalho e o impacto positivo que isso pode ter
na sociedade e na economia, o Programa de Incentivo ao Emprego e a
Contratacdo de Pessoas com Mais de 50 Anos representa um avango
significativo. Acreditamos que este projeto de lei ndo apenas atendera a uma
necessidade urgente, mas também promovera um ambiente de trabalho mais
inclusivo e diversificado, beneficiando todos os setores da sociedade.

Diante do exposto, solicito aos nobres pares a aprovagao do
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el R
e

projeto de lei em tela.

Sala das Sessoes, de 2024.

Deputada Federal SILVYE ALVES
UNIAO BRASIL/ GO
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