CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.818-B, DE 2019

(Do Sr. Geninho Zuliani)

Dispde sobre a alteracéo do Titulo I, Capitulo V, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, (Decreto Lei n° 5452/43), no tocante a
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho; tendo
parecer da Comissdo de Desenvolvimento Econbémico, pela rejeicéo
(relator: DEP. FLORENTINO NETO); e da Comissdo de Industria,
Comércio e Servigos, pela rejeicéo (relator: DEP. JOSE ROCHA).

DESPACHO:

DECISAO DA PRESIDENCIA DE 20/03/2023, CONFORME O SEGUINTE TEOR:
"TENDO EM VISTA A EDICAO DA RESOLUCAO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
N. 1/2023 [...], CRIANDO A COMISSAO DE COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E A COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, REVEJO
O DESPACHO DE DISTRIBUICAO APOSTO..."..."PARA O FIM DE DETERMINAR
SUA DISTRIBUICAO A COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS, EXTINTA PELA MESMA RESOLUCAO."

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;

SAUDE:

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 11

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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Projeto de Lei N° /
(Do Sr. Deputado Geninho Zuliani)

Dispbe sobre a alteracdo do Titulo I,
Capitulo V, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, (Decreto Lei n°.
5452/43), no tocante a Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° - A denominacdo do Capitulo V, da Consolidacédo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a redagao que segue:
Capitulo V

“DAS CONDIGCOES E DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO” (NR)

Art. 2° - O Titulo Il do Capitulo V, do Decreto lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Secéo |
TITULO Il
CAPITULO V
DAS CONDICC)ES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas, do cumprimento de outras
disposi¢cdes, que com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados e/ou Municipios em que se situem o0s
respectivos estabelecimentos, bem como, daquelas oriundas de convencodes
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coletivas e/ou acordos coletivos de trabalhos, que admitam trabalhadores de
qualquer vinculo. (NR)

§ 1° - Entenda-se por “Empresas” as de administragéo
publica e/ou privada, sejam elas de servicos, financeiras, comerciais e industriais,
além de &reas definidas como espacos de lazer, esportes, diversdes publicas que
contenham aglomeragdo humana, inclusive, shows, espetaculos de qualquer
natureza, até mesmo, areas de relacdo de consumo, incorporadas nos espagos
aéreos, maritimos e/ou rurais;

§ 2° - As disposicdes deste capitulo aplicam-se também ao
trabalho sem vinculo empregaticio, prestado a terceiros de forma subordinada ou
nao, com curta duragao, incluindo as cooperativas de trabalho. (NR)”

“‘Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de condi¢des e meio ambiente do trabalho (NR):

| — Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre
aplicacao dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no artigo 200;

Il — Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacéo e as
demais atividades relacionadas com as condices e meio ambiente de trabalho
em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho;

[l — Conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de
oficio, das decisbes proferidas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho
em matéria de condicBes e meio ambiente de trabalho;

IV — Estabelecer critérios para a fiscalizacdo das micro e pequenas
empresas no tocante as condi¢cdes e ao meio ambiente do trabalho. (NR)”

“‘Art. 156 — Compete, especialmente, as Superintendéncias
Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicéo:

| — promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes
as condi¢des e ao meio ambiente de trabalho; (NR)

Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis em virtude das
disposicOes deste capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer
local de trabalho, se facam necessarias;
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[l — impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do artigo 201.”

“Art. 157 - Compete as empresas: (NR)

| — cumprir e fazer cumprir as normas referentes as condicbes e ao
meio ambiente de trabalho, bem como as oriundas de acordos coletivos e/ou
convencgoes coletivas de trabalho; (NR)

Il — instruir os trabalhadores, por meio da elaboracdo de ordens de
servicos referentes as condicbes e meio ambiente de trabalho quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho e doengas
profissionais;

Il — documentar o histérico laboral de seus trabalhadores, quanto a
identificacdo e avaliacdo da exposicdo aos riscos e/ou agentes, implantacédo e
implementacéo de tecnologias de protecdo, monitoramento e controle dos riscos e
de documentos de conformidade com as normas regulamentares (NR)
contemporaneos a cada época laborada pelo trabalhador;

IV — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente;

V — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.”
“Art. 158 - Compete aos trabalhadores: (NR)

| — observar as normas relativas as condicdes e ao meio ambiente
de trabalho, inclusive as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior; (NR)

Il — colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo;

Paragrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrucbes expedidas pelo empregador na
forma do item Il do artigo anterior;

b) ao atendimento e uso das tecnologias de protecdo coletiva e
individual, quando for o caso.”
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“‘Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministério da
Economia, poderdo ser delegadas a outros o6rgdos federais, estaduais ou
municipais, atribuicbes de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposi¢des constantes deste Capitulo.

Secéo ll

Das Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho, do Embargo ou Interdicdo e das
Frentes de Servicos e Locais de Trabalho.

‘Art . 160 - Todo empreendimento deve, no decorrer de suas
atividades, possuir projeto amparado por estudos prévios considerando o impacto
nas condigdes e no meio ambiente de trabalho, bem como elaborar e implantar
obrigatoriamente um Sistema Integrado de Gestdo das Condicbes do Meio
Ambiente, do Trabalho e do Social SIGESCOMATS(NR)

Paragrafo Unico: O estudo prévio deve ser comprovado por
Relatério de Impacto de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho — RICMAT,
elaborado sob a responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho
legalmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia, e Agronomia - CREA,
com a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, que sera
consolidado no sistema de gestdo. (NR)”

“‘Art. 161 - O Auditor e o Fiscal do trabalho, com base em laudo
técnico elaborado pelo profissional legalmente habilitado, conforme paragrafo
Gnico do art. 160, que constatar perigo direto e iminente para o trabalhador,
podera interditar de imediato, estabelecimentos, setor de servicos, maquinas ou
equipamentos, bem como embargar obras, indicando na deciséo, as providéncias
que deverédo ser adotadas para sanar as irregularidades. (NR)

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato
apoio as medidas determinadas pelo Superintendente Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo
competente da Superintendéncia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecao do trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° Da decisao da Superintendéncia Regional do Trabalho poderéo,
0s interessados, recorrer no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito
nacional competente em matéria de engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.
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8 4° Responderad por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, apés determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de
magquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em consequéncia,
resultarem danos a terceiros.

8§ 5° O Superintendente Regional do Trabalho, independente de
recurso, e apoés laudo técnico do servico competente, podera levantar a
interdicao.

8 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da
interdicdo ou embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem
em efetivo exercicio.”

Secao Il

Dos Orgéos de Engenharia de Segurancado Trabalho e em Medicina do Trabalho
nas Empresas

Art 162 - As empresas conforme descritas no artigo 154, § 1° ,
serdo obrigadas a manter os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho Centralizados — SEESMT-C,
de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério da Economia, com a
responsabilidade de atuar no planejamento estratégico e na gestédo das condi¢ces
e meio ambiente de trabalho independente do grau de risco e do nimero de
funcionarios. (NR)

8§ 1° - As empresas independente de manter os SEESMT-C, deverao
também, completar o seu quadro de acordo com as normas a serem expedidas
pelo Ministério da Economia. (NR)

§ 2° - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de trabalhadores,
e a natureza do grau de risco de suas atividades;

b) o numero adequado de acordo com o porte e a necessidade da
empresa de profissionais especializados em engenharia de seguranca do trabalho
e em medicina do trabalho, de conformidade com sua legislagéo profissional
especifica, segundo o grupo em que se classifique na forma da alinea anterior;

c) as atribuicdes dos componentes dos servigos especializados em
engenharia de seguranga do trabalho e em medicina do trabalho ser&o definidas,
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somente, pelos seus respectivos conselhos profissionais ndo cabendo ao
Ministério da Economia legislar sobre atribui¢cdes profissionais;

d) Servicos especializados em engenharia de seguranca do
trabalho e em medicina do trabalho quando enquadraveis na classificacéo citada

na alinea “a”;

e) demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados
em engenharia de seguranca do trabalho e em medicina do trabalho nas
empresas. (NR)

§ 3° - tanto as pequenas e micro empresas, bem como, as suas
cooperativas, manterdo servigos especializados em engenharia de seguranca do
trabalho e em medicina do trabalho centralizados de acordo com as normas a
serem expedidas pelo Ministério da Economia.”

“Art. 163 - Serd obrigatéria a constituicdo e a manutencdo de
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, nos estabelecimentos ou
locais de obra das empresas privadas e/ou publicas, instituicdes beneficentes,
associacOes recreativas, cooperativas, fundacdes e outras que admitirem
trabalhadores sob qualquer tipo de vinculo. (NR)

Paragrafo Unico — O Ministério da Economia regulamentara as
atribuicdes, a composicao e o funcionamento das CIPAs. (NR)

Art. 164. Revogado
Art. 165 e paragrafo unico - Revogados
Secéo IV
Das Tecnologias de Protecéo

Art. 166 - A empresa devera estabelecer programas de identificacdo
e analise de riscos e melhoria continua no processo e/ou matéria prima no sentido
de eliminar a exposicdo a agentes de risco estabelecendo parametros e
indicadores destas melhorias, e implantando, obrigatoriamente, medidas de
protecdo coletiva até que seja a exposicdo aos agentes totalmente eliminados do
processo e/ou meio ambiente laboral. (NR)

Paragrafo Unico. A empresa devera atestar sua adequacao
mediante apresentacdo de projetos de identificacdo e andlise de agentes de risco
e implantacdo de melhorias continua elaborado por Engenheiro de Segurancga do
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Trabalho, devidamente, registrado no 6rgdo de classe, mediante Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART. (NR)

“‘Art. 167 — A empresa é obrigada a fornecer, gratuitamente, aos
seus trabalhadores enquanto perdurar a exposicdo de agentes de risco no
ambiente de trabalho, equipamentos de protecdo individual, com tecnologia
avancada, comprovada pelos 6rgdos técnicos competentes para sua utilizacéo,
de acordo com as normas técnicas regulamentadoras a serem implantadas. (NR)

Paragrafo unico — A empresa deve atestar sua adequacao mediante
apresentacao as normas, por intermédio de parecer técnico para o controle dos
riscos nos ambientes e/ou locais de trabalho, elaborado por Engenharia de
Seguranca.do Trabalho legalmente habilitado com a devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART. (NR)”

“‘Art. 168 - O equipamento de protecdo individual, s6é podera ser
posto a venda ou utilizado com a respectiva especificacdo técnica do produto
testado em laboratério pelo fabricante por meio do profissional Engenheiro de
Seguranca do Trabalho legalmente habilitado com a devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART. (NR)

Paragrafo unico — A empresa é obrigada a garantir o controle de
qualidade dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, distribuidos aos
trabalhadores, por intermédio de documentacdo comprobatéria histérica de cada
periodo de labor, e/ou quando a norma estabelecer, através de testes por
amostragem dos lotes de compra, sempre acompanhado, supervisionado pelo
profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, legalmente habilitado e
com a devida Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART . (NR)”

Secao V
Programa de Controle Médico de Saude no Trabalho (NR)

“Art. 169 - E obrigatéria a elaboracdo e implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saude no Trabalho — PCMST pelas instituicbes
publicas elou privadas que admitam trabalhadores como empregados, para
promover e preservar a saude do conjunto de seus trabalhadores. (NR)

Paragrafo Unico — O Ministério da Economia estabelecera os
parametros minimos e, diretrizes gerais a serem observadas no PCMST, podendo
ser ampliadas, mediante, acordos coletivos e/ou conveng¢des coletivas de
trabalho.
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Art. 170 — Ser& obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e
das produzidas em virtude das condicdes especiais de trabalho, apds
comprovacdo do nexo causal determinado pelo profissional devidamente
habilitado em Engenharia de Seguranca, mediante validacdo por laudo médico
realizado no trabalhador, consoante instrucdes expedidas pelo TEM (NR)

Secao VI

Das Edificacdes, Espacos de Aglomeramento Humano e Areas de Relacdes de
Consumo.(NR)

Art. 171. Os Municipios deverdo exigir a apresentacdo do respectivo
Projeto de Engenharia de Seguranca em Edificacbes e Instalagbes — PRESEDIN,
além das demais exigéncias legais pertinentes, por ocasido da aprovacao de todo
e qualquer planejamento de edificacdes, espacos de aglomeramento humano,
bem como, de areas de relacdo de consumo. (NR)

Paragrafo Unico — O Projeto de Engenharia de Seguranca em
Edificacdes e Instalagbes - PRESEDIN sera, obrigatoriamente, elaborado por um
profissional habilitado em Engenharia de Seguranca do Trabalho com a devida
Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART. (NR)

Art. 172 - As edificacbes existentes, obrigatoriamente, deverdo
elaborar e implantar o Projeto de Adaptacdo as Normas de Engenharia de
Seguranca em EdificacOes e Instalacdes Existentes - PRANESEDIN, elaborado
por profissional habilitado de acordo com o paragrafo Unico do artigo anterior.
(NR)

Art. 173 - As areas e/ou espacos de aglomeramento humano so6
poderdo funcionar com a elaboracdo de um Sistema Integrado de Gestdo das
Condigbes do Meio Ambiente do Trabalho, e do Social - SIGESCOMATS,
elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho, na forma do paragrafo tnico
do art. 171 (NR)

Paragrafo Unico — Os municipios sO6 poderdo emitir alvaras de
licenca e funcionamento com a apresentacdo do Projeto das Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho - PCMAT elaborado da mesma maneira, por profissional
habilitado conforme as especificacdes exigidas pelo art. 171, paragrafo unico.
(NR).

Art. 174 - Nos projetos das edificacbes e laudos técnicos,
obrigatoriamente, deverdo ser incluidas as condi¢cdes de acessibilidade, bem
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como em todos os espacos de aglomeramento humano e nas areas de
relacbes de consumo.

Art. 175 - O Ministério da Economia estabelecera os parametros
minimos e diretrizes gerais a serem observadas nas relacdes de consumo sobre
condicbes e meio ambiente nos locais de trabalho, podendo serem ampliadas
mediante acordos coletivos e/ou convencdes coletivas de trabalho.

Secao VIl
Da lluminacao

Art. 176 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacéao
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - A iluminacdo deverd ser uniformemente distribuida, geral e
difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incOBmodos, sombras e contrastes

excessivos.

8 2° - O Ministério da Economia estabelecera os niveis minimos de
iluminamento a serem observados.

Secéo VI
Do Conforto Térmico

Art. 177 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo natural,
compativel com o servico realizado.

Paragrafo unico. A ventilacao artificial sera obrigatéria sempre que a
natural ndo preencher as condic6es de conforto térmico.

Art. 178 - Se as condicbes de ambiente se tornarem
desconfortaveis, em virtude de instalacdes geradoras de frio ou de calor, sera
obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢cdes ou
de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares,
de forma que os empregados figuem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 179 - As condigbes de conforto térmico dos locais de trabalho
devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério da Economia.

Secéao IX

Do Programa de Controle de Riscos Elétricos — PCRE (NR)

11
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Art. 180 - E obrigatdria a elaboracéo e implementacdo do Programa
de Controle de Riscos Elétricos - PCRE, por profissional legalmente habilitado,
visando a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores. (NR).

Paragrafo Unico — O Ministério da Economia dispora sobre as
condi¢gbes de seguranca no trabalho e medidas especiais a serem observadas e
implementadas relativamente ao projeto, a instalagdo, a operagdo, a manutencao,
a inspecao, a auditoria e a autorizacao de profissionais em qualquer das fases de
geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica (NR)

Art. 180 e 181 - Revogados
Secédo X
Da Movimentag¢ao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Art. 182 - O Ministério da Economia estabelecera normas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos
locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as
condicOes especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencado desses
eguipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem
de materiais, inclusive quanto as condicfes de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e 0s equipamentos de protecdo coletivos e
individuais;

lIl - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia
guanto a natureza perigosa e/ou nociva a saude; das substancias em
movimentacdo ou em depdsitos, bem como das recomendacdes de primeiros
socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacéo
internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados ou
transportados.

Paragrafo unico - As disposic¢des relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho.

“‘Art. 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de

materiais deverao estar familiarizadas com os métodos racionais de levantamento
de cargas.”

12
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Secao XI
Do Programa de Protecao de Maquinas e Equipamentos — PPME (NR)

“Art. 184 - E obrigatoria a elaboracdo e implantagéo do Programa de
Protecdo de Partes Moveis e Vulneraveis de Maquinas e Equipamentos - PPME,
realizado por profissional legalmente habilitado, visando a preservagao da
integridade fisica dos trabalhadores. (NR)

Paragrafo Unico - O Ministério da Economia dispora sobre as
condi¢cbes de seguranca no trabalho e medidas especiais a serem observadas e
implementadas relativamente ao projeto, a instalagdo, a operagdo, a manutencao,
a inspecdo, a auditoria e a autorizacdo de profissionais, relacionado com a
utilizagcdo de maquinas e equipamentos. (NR)”

Art. 185 e 186 - Revogados
Secéo XIll
Das Caldeiras, fornos e recipientes sob presséo.

“Art. 187 - O Ministério da Economia dispora sobre as condicdes de
trabalho e medidas especiais a serem observadas e implementadas relativamente
ao projeto a instalacdo, a operacdo, a manutencdo, a inspecdo, a auditoria e a
autorizacdo de profissionais, relacionado com a utilizacdo de caldeiras, vasos de
pressao e fornos. (NR) “

Paragrafo Unico — revogado
Secao Xl
Das atividades Insalubres e de Alto Risco
“Art. 188 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aguelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os

empregados a agentes nocivos a saude. (NR)

Paragrafo Unico - A constatacdo da exposicdo sera realizada por
inspecao no local de trabalho que fixara, entre outras variaveis, a natureza e a
intensidade do agente, o tempo de exposicdo aos seus efeitos, a efetividade das
medidas de protecdo, a adequacgéo das instrucoes de seguranca do trabalho, a
qualificac@o e a autorizacdo para o exercicio das atividades, o controle médico, a
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qualidade da supervisdo e a existéncia de andlise de riscos, em integragdo com
as Normas Regulamentadoras, em busca de continua melhoria do sistema. (NR).”

‘Art. 189 - O Ministério da Economia aprovard o quadro das
atividades e operacOes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizagao da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecdo, e 0 tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas nesse artigo incluirdo medidas
de protecdo do organismo do trabalhador nas opera¢des que produzem agentes:
fisicos, quimicos, biolégicos, incluindo aerodispersodides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incobmodos.(NR)”

“‘Art. 190 - A eliminacdo ou a neutralizagcdo da insalubridade
ocorrera:

I — com a comprovagdo da execucdo de tecnologias que
promoverdo as melhorias continuas utilizando mecanismos de eliminagdo do
agente agressivo no processo e/ou materiais, implantando medidas de protecao
coletiva e acessoriamente utilizando tecnologia de protecdo individual que
comprovadamente diminuam a agressividade do agente a valores abaixo dos
limites de tolerancia. (NR)

Il — com a adocao de medidas de tecnologia de protecao individual
gue conservem o ambiente de trabalho abaixo dos niveis de acao; (NR)

8§ 1° - Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, para a adocdo das
respectivas medidas de protecdo que visem a sua eliminacdo na forma deste
artigo.

8§ 2° - A descaracterizacdo da insalubridade far-se-a4 por laudo
elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho que comprove
historicamente a identificacdo dos agentes agressivos, as monitoracfes dos
agentes, as implantacfes das melhorias continuas, mudancgas no processo e/ou
materiais e implantacdo de protecdes coletivas que comprovem a eliminacdo do
agente insalubre e/ou sua diminuicdo dos valores abaixo dos limites de
tolerancia.”

“Art. 191 - O exercicio do trabalho em condi¢bes insalubres
assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
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20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. (NR)”

“‘Art. 192 - S&o consideradas atividades ou operacfes de alto risco,
na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério da Economia, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigdes de alto risco assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade,
que porventura, lhe seja devido.”

“Art. 193 -. O direito do empregado ao adicional de insalubridade, ou
de alto risco, cessard com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secao e das normas expedidas pelo Ministério da Economia.”

“‘Art. 194 - Serdo consideradas atividades ou operacdes de alto
risco, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério da Economia,
aguelas em que ocorra da inadequacdo dos parametros que permitem a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psico-fisioloégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo conforto e seguranga, no
desempenho eficiente relacionado com a organizacdo do trabalho equacionadas
por uma analise ergondmica executada por profissional engenheiro de seguranca
do trabalho.”

“Art. 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e de
alto risco segundo as normas do Ministério da Economia, far-se-do através de
pericia a cargo de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
registrados nos respectivos Conselhos Regionais. (NR).”

“‘Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicGes de insalubridade ou de alto risco serdo devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério da
Economia, respeitadas as normas do art. 11.”

“Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando afeto a integridade do trabalhador,
devem conter, no rétulo, sua composicao, recomendagfes de socorro imediato e
o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional. “
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Paragrafo unico - REVOGADO
Secao XIV
Da Adaptacdo das Condicdes e Organizacdo do Trabalho (NR)

“‘Art. 198 - A adequacéao das condi¢cdes de organizacao de trabalho
as caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o
maximo conforto, seguranca e desempenho eficiente, serdo fixadas por analise
ergondmica do trabalho, efetuado por profissional legalmente habilitado, na forma
da regulamentacgao aprovada pelo Ministério da Economia. (NR)”

Paragrafo “Unico - REVOGADO
Secao XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecdo (NR)

“‘Art. 199 - Cabe ao Ministério da Economia estabelecer as
disposi¢cdes complementares as normas de que trata este capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, principalmente em
atendimento as novas realidades que se apresentam devido as mudancas
tecnolégicas e de organizacao do trabalho” (NR).”

Paragrafo unico - REVOGADO

“Art. 200 - O Ministério da Economia estabelecera parametros
minimos e as diretrizes gerais sobre a implantacdo de medidas que garantam as
condicbes e meio ambiente nos locais de trabalho, por setor especifico de
atividade econbmica sempre que julgar necesséario, podendo ser ampliadas
mediantes acordos coletivos e/ou convencgdes coletivas de trabalho.”

Paragrafo Unico - REVOGADO
Secao XVI
Das Penalidades (NR)

“‘Art. 201 - As infracbes ao disposto neste Capitulo relativas a
engenharia de seguranca do trabalho e de medicina do trabalho serdo punidas
com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto no
Art. 2°, paragrafo Unico, da Lei 6.205, de 29.04.1975, e as concernentes a

engenharia de seguranca do trabalho com multa de 50 (cinquenta) a 500
(quinhentas) vezes o mesmo valor.
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Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco e/ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio e/ou simulacdo, com o objetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.”

Art 3° - Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacado, ficando revogados os art. 164, 165 e seu paragrafo Gnico, 181, 185,
186, os 88 1° e 2° do art. 194, os 88 1°, 2° e 3° do art. 195, bem como, os
paragrafos Unicos dos artigos 187, 197,198, 199 e 200 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho aprovada pelo Decreto Lei n°. 5452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

A presente propositura visa alterar o Titulo Il, Capitulo V da
Consolidacao das Leis do trabalho — CLT aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1
de maio del943, tendo em vista, atualmente, essa legislacdo sofreu enorme
atualizacdo no que diz respeito aos avanc¢os tecnoldgicos surgidos no mercado
para a protecdo do bem comum do trabalho, do trabalhador e,
consequentemente, da sociedade em geral.

Nesse sentido, a modificacdo proposta busca obter uma maior
eficacia na dindmica para a execuc¢ao de normas regulamentadoras (NR) como as
editadas pela Portaria Ministerial 3.214, de 8 de junho de 1978, dentro de uma
compreensao mais moderna de acordo com 0s avanc¢os tecnolégicos que hoje
encontramos a nossa disposicao.

Assim sendo, alguns conceitos foram adaptados as novas
tecnologias prosperadas, inclusive, com a introdugdo da chamada “INDUSTRIA
4.0”

O empresariado hoje deve buscar para suas empresas profissionais
capacitados e habilitados para colocar em pratica essas inovacoes tecnologicas e
se alinhar ao progresso regulando segurancga, tecnologia e meio ambiente.

Cumpre, ainda, esclarecer que o novo termo referente as Condicdes
e Meio Ambiente do Trabalho ja é utilizado no mundo inteiro em substituicdo ao
termo Seguranca e Saude do Trabalho, com a finalidade de atuar, efetivamente,
no processo de melhoria continua dos ambientes e locais de trabalho, gerando
uma melhor qualidade de vida para a sociedade em geral.

17

Apresentacdo: 02/07/2019 14:50

PL n.3818/2019



16

E, imprescindivel nos dias de hoje, que haja mas empresas,
politicas publicas para melhores condigcbes do meio ambiente do povo brasileiro.
Devemos nos preocupar em revenir mais do que remediar, os efeitos provocados
pela ndo aplicacdo de medidas que causam graves acidentes de trabalho, por ndo
oferecer protecédo adequada ao nosso trabalhador.

Outrossim, devemos salientar também, que o0s grandes e
catastréficos acidentes ambientais como o de Brumadinho e outros no setor da
Mineracdo foram provocados pelo uso de tecnologias ultrapassadas que né&o
garantiram aos trabalhadores e muito menos ao meio ambiente, protecdo
adequada para os laboriosos que ali se encontravam, tdo pouco, para 0S
habitantes do entorno e da populagéo ribeirinha.

Em pesquisa realizada na Organizagéo Internacional do Trabalho —
OIT, 60% dos danos ambientais que causaram desemprego das populacdes
ribeirinhas foram iniciadas nos ambientes de trabalho, sendo seus efeitos

danosos sentidos pela sociedade em geral.

E preciso definir mudancas, prevendo regras, para o uso dos
avancos tecnoldgicos, como recurso nas atuacdes de trabalho das diversas

atividades econdmicas.

Os artigos que aparecem com (NR) sdo os temas que dependeréo
de mudancas de redacdo nas normas regulamentares que deverdo ser

elaboradas ela Subsecretaria de Emprego do Ministério da Economia.

O atual texto da CLT devera sofrer alteracdo na redacdo, como ora
apresentada, para que as Normas Regulamentadoras também sejam atualizadas.
Com isto, podera ser criado um conceito juridico moderno que dard maior
credibilidade e seguranca juridica para a aplicacdo dessas inovacdes
tecnoldgicas, possibilitando, assim, que as condicbes e o meio ambiente do
trabalho sejam protegidos pela efetivacdo de PROGRAMAS DE CONTROLE DE
RISCO, balizados pela Subsecretaria de Emprego do Ministério da Economia,
implementados pelas empresas, entretanto, elaborados por técnicos habilitados

com o intuito de assegurar melhores condi¢oes de trabalho e meio ambiente para
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que o trabalhador possa exercer suas atividades em prol do desenvolvimento do
Pais.

Essas, portanto, séo as razdes que ensejaram a presente iniciativa,
para qual esperamos contar com o apoio dos nobres pares.

Sala das Sessoes, de de

Deputado Federal Geninho Zuliani
DEM/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacGes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extin¢édo
do contrato de trabalho. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°13.467. de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - (Inciso acrescido pela Lei n° 9.658, de 5/6/1998, € revogado pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacao)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n° 9.658, de 5/6/1998, € revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que tenham por objeto anotacdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.658, de 5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigéo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacio)

8 3° A interrupcdo da prescri¢do somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucéo do

mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)
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Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracéo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de

oficio em qualquer grau de jurisdicdo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo |
Disposicdes Gerais
(Denominacao da secdo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria,
sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em
gue se situem 0s respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Inciso acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territorio nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Preveng&o de Acidentes do Trabalho; (Inciso acrescido pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e
medicina do trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites
de sua jurisdicdo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°6.514, de 22/12/1977)

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina
do trabalho; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam
necessarias; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 157. Cabe as empresas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; (Inciso
acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucgdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; (Inciso acrescido
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

1l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo o6rgdo regional
competente; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Inciso
acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 158. Cabe aos empregados: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucoes
de que trata o item Il do artigo anterior; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo. (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros Orgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢cdes constantes deste Capitulo.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 11
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo
(Denominacao da secdo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalaces pela autoridade regional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

8 1° Nova inspecédo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instalac@es, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a
Delegacia Regional do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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§ 20 E facultado as empresas solicitar prévia aprovacio, pela Delegacia Regional
do Trabalho, dos projetos de construcéo e respectivas instalacfes. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderad interditar
estabelecimento, setor de servi¢co, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencdo de infortunios de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

8 2° A interdi¢do ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por entidade
sindical. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

8§ 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, ap6s
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento
ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de
obra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros. (Paragrafo acrescido pela Lein®6.514,
de 22/12/1977)

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

8 6° Durante a paralisacdo dos servigos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,
0s empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéao 111
Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas
(Denominacéo da se¢éo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo: (Paragrafo
unico com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (Alinea acrescida pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e 0 seu regime de
trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servi¢os especializados em seguranca
e em medicina do trabalho, nas empresas. (Alinea acrescida pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 163. Sera obrigatoria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a
composicdo e o funcionamento das CIPAs. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com 0s critérios que vierem a ser adotados na regulamentacéo de que
trata o paragrafo Unico do artigo anterior. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’°
6.514, de 22/12/1977)

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967,
com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente
0s empregados interessados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA ter4 a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 5° O empregador designara, anualmente, dentre 0s seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderédo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 10, II, “a”’, do ADCT)

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 1V
Do Equipamento de Prote¢do Individual
(Denominacao da secdo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
0s riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)
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Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicacao do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des
estabelecidas neste artigo e nas instru¢des complementares a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°7.855, de 24/10/1989)

I - na admissé&o; (Inciso acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Il - na demissao; (Inciso acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

I11 - periodicamente. (Inciso acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 1° O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo
exigiveis exames: (Parégrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977, com redacdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

a) por ocasido da demissdo; (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

b) complementares. (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977, com redacdo dada pela Lei n®
7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade e o
tempo de exposicdo, a periodicidade dos exames médicos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977, com redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 4° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a prestacdo
de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977, com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977, com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 6° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissao e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova
em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias ap6s a publicacéo)

8 7° Para os fins do disposto no § 6°, sera obrigatorio exame toxicologico com janela
de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser
utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cddigo de Tréansito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apos a publicacdo)

Art. 169 Sera obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas
em virtudes de condicOes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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Secao VI
Das Edificagdes
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacao dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 170. As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de

22/12/1977)

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condicdes
de iluminacédo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
reducdo ao controle do 6rgdo competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.
(Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam
a queda de pessoas ou de objetos. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condic¢Ges de seguranca e de
higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado
de conservacao e limpeza. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VII
Da lluminagéo
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacao da denominacao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacao adequada, natural
ou artificial, apropriada a natureza da atividade. (“Caput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

8 1° A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incobmodos, sombras e contrastes excessivos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a
serem observados. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VIII
Do Conforto Térmico
(Secéao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacéao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 176. Os locais de trabalho deveréo ter ventilagdo natural, compativel com o
servigo realizado. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. A ventilacdo artificial sera obrigatdria sempre que a natural ndo
preencha as condicOes de conforto térmico. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 6.514, de

22/12/1977)

Art. 177. Se as condicdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalagBes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o uso de vestimenta adequada para o
trabalho em tais condi¢cdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e
recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiagdes térmicas.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 178. As condicdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo IX
Das Instalacdes Elétricas
(Secéao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigdes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacdes elétricas, e qualquer das fases
de produgéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia. (Artigo com redacéo dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 180. Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou
reparar instalacdes elétricas. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacdes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secédo X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

| - as precaucdes de seguranga na movimentacao de materiais nos locais de trabalho,
0S equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes especiais a que estdo
sujeitas a operagcdo e a manutencdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condicOes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e os equipamentos de protecdo individual; (Inciso acrescido pela Lei n° 6.514,
de 22/12/1977)
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Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos
de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou
nociva a saude das substdncias em movimentacdo ou em depdsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizacdo internacional, nos rotulos dos materiais ou substancias armazenados ou
transportados. (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. As disposi¢des relativas ao transporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho. (Paragrafo unico
acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deveréo estar
familiarizadas com os métodos racionais de levantamento de cargas. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XI
Das Maquinas e Equipamentos
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 184. As maquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencao de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. E proibida a fabricagdo, a importacdo, a venda, a locacio e 0 uso
de méquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo. (Paragrafo Unico
acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as
maquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacdo do ajuste. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecao
e medidas de seguranga na operacdo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos
de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacao e medidas de prote¢éo exigidas
guando motorizadas ou elétricas. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XIlI
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Presséo
(Secéao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacéao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressao
deverdo dispor de valvulas e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada a
pressdo interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expedird normas complementares
guanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, & localizacdo, & ventilagdo dos locais e outros meios de eliminacéo de
gases ou vapores prejudiciais a saude, e demais instalacbes ou equipamentos necessarios a
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execucdo segura das tarefas de cada empregado. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514,
de 22/12/1977)

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspecfes de seguranca,
por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade
com as instrucdes que, para esse fim, forem expedidas. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

8 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuério”, com documentacao original
do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo
méaxima de trabalho permitida (PMTP), esta Ultima indicada, em local visivel, na propria
caldeira. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

§ 2° O proprietéario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar,
guando exigido pela autoridade competente, 0 Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicacfes das provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo deverédo
ser submetidos a aprovacdo prévia do 6rgdo regional competente em matéria de seguranca do
trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao XI1I
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
(Vide art. 7°, XX11I, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢fes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o0 tempo maximo de exposi¢do do
empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecéo do
organismo do trabalhador nas operacBes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incomodos. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacéo ou a neutralizacéo da insalubridade ocorrera: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Inciso acrescido pela Lei
n®6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminag¢éo ou neutralizacéo,
na forma deste artigo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 192. O exercicio de trabalho em condic6es insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 193. S8o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposicéo
permanente do trabalhador a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.740, de

8/12/2012)

| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.740,
de 8/12/2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.740, de 8/12/2012)

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacOes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®12.740, de 8/12/2012)

8 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.997, de 18/6/2014)

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

8 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

8 3° O disposto nos paréagrafos anteriores nao prejudica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua
composi¢do, recomendacgdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacéo internacional. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°6.514,
de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixaréo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto
aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao X1V
Da Prevencao da Fadiga
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. Ndo esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execu¢do da
tarefa exija que trabalhe sentado. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposigdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secédo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor
de trabalho, especialmente sobre: (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°6.514, de
22/12/1977)

| - medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em
obras de construcao, demolicéo ou reparos; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

I11 - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacao de poeiras,
gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514,
de 22/12/1977)

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 6.514,
de 22/12/1977)

V - protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisao, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;
(Inciso acrescido pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacGes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacfes ou pressfes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acdo ou de seus efeitos
sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade, controle
permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias; (Inciso
acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalacdes
sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e armarios individuais,
refeitorios ou condi¢des de conforto por ocasido das refei¢fes, fornecimento de agua potavel,
condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacbes de
perigo. (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a que
se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resoluc@es a respeito adotadas pelo 6rgéo
técnico. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XVI
Das Penalidades
(Secéao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacéao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 201. As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo
2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranga do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqiienta) vezes 0 mesmo valor. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu
valor méximo. (Parégrafo Unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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LEI N°6.205, DE 29 DE ABRIL DE 1975

Estabelece a descaracterizacdo do salario minimo
como fator de correcdo monetaria e acrescenta
paragrafo Unico ao artigo 1° da Lei nUmero 6.147,
de 29 de novembro de 1974.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores monetarios fixados com base no salario minimo ndo seréo
considerados para quaisquer fins de direito.

8 1° Fica excluida da restricdo de que trata o caput deste artigo a fixacdo de
quaisquer valores salariais, bem como os seguintes valores ligados a legislacdo da previdéncia
social, que continuam vinculados ao salario minimo:

| - Os beneficios minimos estabelecidos no artigo 3° da Lei n® 5.890 de 8 de junho
de 1973;

Il - a cota do salario-familia a que se refere o artigo 2° da Lei n° 4.266 de 3 de
outubro e 1963;

I11 - os beneficios do PRORURAL (Leis Complementares n° 11, de 26 de maio de
1971, e 16, de 30 de outubro de 1973), pagos pelo FUNRURAL;

IV - o salério base e os beneficios da Lei n®5.859, de 11 de dezembro de 1972;

V - 0 beneficio instituido pela Lei n° 6.179, de 11 de dezembro de 1974;

VI - (VETADO).

§ 2° (VETADO).

8 3° Para os efeitos do disposto no artigo 5° da Lei n® 5.890, de 1973, os
montantes atualmente correspondentes a 10 e 20 vezes 0 maior salario minimo vigente serdo
corrigidos de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 6.708, de 30/10/1979)

8 4° Aos contratos com prazo determinado, vigentes na data da publica¢do desta
Lei, inclusive os de locacdo, ndo se aplicardo, até o respectivo término, as disposicGes deste
artigo.

Art. 2° Em substituicdo a correcdo pelo salario minimo, o Poder Executivo
estabelecera sistema especial de atualizacdo monetaria.

Paragrafo Unico. O coeficiente de atualizagdo monetaria, segundo o disposto neste
artigo, sera baseado no fator de reajustamento salarial a que se referem, os artigos 1° e 2° da Lei
n° 6.147, de 1974, excluido o coeficiente de aumento de produtividade. Podera estabelecer-se
como limite, para a variacdo do coeficiente, a variacdo das Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro
Nacional (ORTN).

Art. 3° O artigo 1° da Lei n® 6.147, de 1974, fica acrescido de paragrafo nico com
a seguinte redagéo:
"Paragrafo Unico. Todos os salarios superiores a 30 (trinta) vezes o maior
salario minimo vigente no Pais terdo, como reajustamento legal, obrigatdrio,
um acréscimo igual a importancia resultante da aplicacdo aquele limite da
taxa de reajustamento decorrente do disposto no caput deste artigo."
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Brasilia, 29 de abril de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

PORTARIA N° 3.214, DE 8 DE JUNHO DE 1978
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo 1, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 200, da consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo 1, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

Normas Regulamentadoras

NR-1 - Disposicdes Gerais

NR-2 - Inspecdo Prévia

NR-3 - Embargo e Interdicdo

NR-4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
NR-5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - Cipa

NR-6 - Equipamento de Protecédo Individual - EPI

NR-7 - Exames Médicos

NR-8 - Edificagdes

NR-9 - Riscos Ambientais

NR-10 - Instalagdes e Servicos de Eletricidade

NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR-12 - Maquinas e Equipamentos

NR-13 - Vasos Sob Pressao
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NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Obras de Construgdo, Demolicéo, e Reparos
NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis
NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios

NR-24 - Condi¢des Sanitérias dos Locais de Trabalho
NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 - Registro de Profissionais

NR-28 - Fiscalizacdo e Penalidades

Art. 2° - As alteracOes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, seréo
baixadas pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 3° - Ficam revogadas as Portarias MTIC n° 31, de 6 de abril de 1954; 34, de 8
de abril de 1954; 30, de 7 de fevereiro de 1958; 73, de 2 de maio de 1959; 1, de 5 de janeiro de
1960; 49, de 8 de abril de 1960; Portarias MTPS n°s 46, de 19 de fevereiro de 1962; 133, de 30
de abril de 1962; 1.032, de 11 de novembro de 1964; 607, de 26 de outubro de 1965; 491, de
16 de setembro de 1965; 608, de 26 de outubro de 1965; Portarias MTh n°s 3.442, de 23 de
dezembro de 1974; 3.460, de 31 de dezembro de 1975; 3.456, de 3 de agosto de 1977; Portarias
DNSHT n% 16, de 23 de junho de 1966; 6, de 26 de janeiro de 1967; 26, de 26 de setembro de
1967; 8, de 7 de maio de 1968; 9, de 9 de maio de 1968; 20, de 6 de maio de 1970; 13, de 26
de junho de 1972; 15, de 18 de agosto de 1972; 18, de 2 de julho de 1974; Portaria SRT n° 7,
de 18 de marc¢o de 1976 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 4° - As duvidas suscitadas, e 0s casos omissos, serdo decididos pela Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

ARNALDO PRIETO - Ministro do Trabalho
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROJETO DE LEI N° 3.818, DE 2019

Dispde sobre a alteragao do Titulo II,
Capitulo V, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, (Decreto Lei n°. 5452/43),
no tocante a Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina do Trabalho

Autor: Deputado GENINHO ZULIANI
Relator: Deputado FLORENTINO NETO

| - RELATORIO

A proposigcdo em analise pretende fazer uma ampla revisao do
capitulo V do titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto Lei
n°. 5452/43). O referido capitulo dispde sobre segurangca e medicina do

trabalho.

A propria nomeacgao do capitulo seria alterada, que passaria a
ser chamado “DAS CONDICOES E DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO”. Ha
varias alteragcbes com a finalidade de atualizar a redacéo, pois muitos dos
dispositivos atuais do capitulo foram editados em 1977. Tendo em vista que ha
grande quantidade de altera¢gdes no mérito, que demandariam maior cuidado
de analise, este relatorio concentrou-se em evidenciar apenas as alteragdes de

mérito, com foco naquelas de maior relevancia.

O novo art. 154 da CLT proposto pelo projeto tem um
entendimento distinto do que seria uma empresa, que estaria obrigada a

observar as disposi¢gdes do capitulo V:

‘Entenda-se  por “Empresas” as de
administragdo publica e/ou privada, sejam elas de servigos,

financeiras, comerciais e industriais, além de areas definidas
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como espacgos de lazer, esportes, diversées publicas que
contenham aglomeragdo humana, inclusive, shows,
espetaculos de qualquer natureza, até mesmo, areas de
relacdo de consumo, incorporadas nos espagos aereos,

maritimos e/ou rurais;”

As disposicdes do capitulo também se aplicariam ao trabalho
sem vinculo empregaticio, prestado a terceiros de forma subordinada ou néo,

com curta duragao, incluindo as cooperativas de trabalho.

O ¢rgédo de ambito nacional competente em matéria de
condicbes e meio ambiente do trabalho teria uma nova competéncia:
estabelecer critérios para a fiscalizagdo das micro e pequenas empresas no

tocante as condicdes e ao meio ambiente do trabalho.

Ao art. 157 da CLT é acrescido um novo inciso, que dispde
competir as empresas (a redagcao que segue € a letra fiel do projeto, tendo em

vista que sua compreensdo nao ficou clara):

“documentar o histérico laboral de seus
trabalhadores, quanto a identificagdo e avaliagdo da
exposicdo aos riscos e/ou agentes, implantagdo e
implementagé&o de tecnologias de proteg¢do, monitoramento e
controle dos riscos e de documentos de conformidade com
as normas regulamentares (NR) contempordneos a cada

época laborada pelo trabalhador”

O art. 160 sofreria relevantes alteracbes. Sua redagao atual
prevé que nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalagdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. Nova inspecgao
devera ser feita quando ocorrer modificagcdo substancial nas instalagdes.

Também é revista a faculdade de as empresas solicitarem prévia aprovacao,
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pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construgao e respectivas

instalacoes.

O novo art. 160 previsto no projeto tem a seguinte redagéo:

“Art. 160 - Todo empreendimento deve, no
decorrer de suas atividades, possuir projeto amparado por
estudos previos considerando o impacto nas condi¢cdes e no
meio ambiente de trabalho, bem como elaborar e implantar
obrigatoriamente um Sistema Integrado de Gestado das
Condigbes do Meio Ambiente, do Trabalho e do Social
SIGESCOMATS.

Paragrafo unico: O estudo prévio deve ser
comprovado por Relatorio de Impacto de Condigcbes e Meio
Ambiente de Trabalho — RICMAT, elaborado sob a
responsabilidade do Engenheiro de Seguranga do Trabalho
legalmente habilitado no Conselho Regional de Engenhatria,
e Agronomia - CREA, com a devida Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, que sera consolidado no

sistema de gestdo.”

O art. 161 também tem relevante alteracdo. O texto atual

prevé que o Delegado Regional do Trabalho (atualmente essa atribuicao

caberia ao Superintendente Regional do Trabalho), a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento,
ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas para prevengao de
infortunios de trabalho. O novo texto proposto, por sua vez, prevé que o Auditor

e o Fiscal do trabalho, com base em laudo técnico elaborado pelo profissional

legalmente habilitado, poderiam realizar as interdicbes e embargos atualmente

franqueados apenas aos superintendentes regionais do trabalho.
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O atual art. 162 da CLT estabelece que as empresas, de
acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo
obrigadas a manter servigos especializados em seguranca e em medicina do
trabalho. A proposicdo torna mais ampla essa obrigacdo: as empresas,
segundo a definicdo de empresa apresentada no projeto seriam obrigadas a
manter Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
em Medicina do Trabalho Centralizados, de acordo com as normas a serem
expedidas pelo Ministério da Economia (que existia a época da propositura do
projeto), com a responsabilidade de atuar no planejamento estratégico e na
gestao das condi¢cbes e meio ambiente de trabalho independente do grau de

risco e do numero de funcionarios.

Ainda em relagao ao art. 162 apresentado na proposicéo, ha a
inovagao que obriga as pequenas e microempresas, assim como as suas
cooperativas, manterem servigos especializados em engenharia de seguranga
do trabalho e em medicina do trabalho centralizados de acordo com as normas

a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

O atual art. 163 da CLT prevé a obrigatoriedade da constituicao
de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa) apenas

nos estabelecimentos ou nos locais de obra especificados em instrucdes

expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O texto proposto para o art. 163 prevé como obrigatoria a
constituicdo e a manutencido da CIPA nos estabelecimentos ou locais de obra
das empresas privadas e/ou publicas, instituicdes beneficentes, associagbes
recreativas, cooperativas, fundacdes e outras que admitirem trabalhadores sob

qualquer tipo de vinculo.

Os artigos 164 e 165 da CLT seriam revogados. Em seu
conjunto esses artigos tratam da composicdo, eleicdo e garantidas dos

membros que compdem a CIPA.

Na Secéao que trata das tecnologias de protecéo, dispde-se que
a empresa deveria estabelecer programas de identificacdo e analise de riscos e
melhoria continua no processo e/ou matéria prima no sentido de eliminar a

exposi¢cao a agentes de risco estabelecendo parédmetros e indicadores destas
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melhorias, e implantando, obrigatoriamente, medidas de proteg¢ao coletiva até
que seja a exposicao aos agentes totalmente eliminados do processo e/ou
meio ambiente laboral. A empresa também deveria atestar sua adequacéao
mediante apresentacdo de projetos de identificacdo e analise de agentes de
risco e implantacdo de melhorias continua elaborado por Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, devidamente, registrado no 6rgao de classe, mediante

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART.

A empresa seria obrigada a fornecer, gratuitamente, aos seus
trabalhadores enquanto perdurar a exposi¢ao a agentes de risco no ambiente
de trabalho, equipamentos de protegcao individual, com tecnologia avangada,

comprovada pelos 6rgaos técnicos competentes.

Equipamentos de protegao individual (EPI) sé poderiam ser
postos a venda ou utilizados com a respectiva especificacdo técnica do produto
testado em laboratério pelo fabricante por meio do profissional Engenheiro de

Seguranca do Trabalho legalmente habilitado com a devida ART.

A empresa seria obrigada a garantir o controle de qualidade
dos EPIs distribuidos aos trabalhadores por intermédio de documentacéo
comprobatéria histérica de cada periodo de labor, e/ou quando a norma
estabelecer, através de testes por amostragem dos lotes de compra, sempre
acompanhado e supervisionado pelo profissional de Engenharia de Seguranga

do Trabalho, legalmente habilitado e com a devida ART.

No que diz respeito ao controle meédico da saude do
trabalhador, o projeto torna obrigatéria a elaboragdo e implementagdo do
Programa de Controle Médico de Saude no Trabalho — PCMST pelas
instituicbes publicas e/ou privadas que admitam trabalhadores como
empregados. Caberia ao entdo Ministério da Economia estabelecer os
parametros minimos e diretrizes gerais a serem observadas no PCMST,
podendo ser ampliadas, mediante, acordos coletivos e/ou convengdes coletivas

de trabalho.

Seria obrigatéria a notificagcdo das doencas profissionais e das
produzidas em virtude das condi¢des especiais de trabalho, apés comprovacgao

do nexo causal determinado pelo profissional devidamente habilitado em
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Engenharia de Seguranga, mediante validagdo por laudo médico realizado no

trabalhador.

O projeto inova no art. 171 ao prever que 0S_municipios

deveriam exigir a apresentacdo do respectivo Projeto de Engenharia de

Sequranca em Edificacoes e Instalacbes — PRESEDIN, além das demais

exigéncias legais pertinentes, por ocasido da aprovacao de todo e qualquer
planejamento de edificagbes, espacos de aglomeracdo humana, bem como, de

areas de relagdo de consumo. O referido PRESEDIN seria obrigatoriamente
elaborado por um profissional habilitado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho com a devida ART.

As edificacdes existentes, por sua vez, recairia a obrigacdo de

elaboracdo e implantacdo do Projeto de Adaptacdo as Normas de Engenharia

de Seguranca em Edificacbes e Instalacoes Existentes - PRANESEDIN,

também elaborado por um profissional habilitado em Engenharia de Seguranca
do Trabalho com a devida ART

As areas e/ou espacos de aglomeramento humano so
poderiam funcionar com a elaboragéo de um Sistema Integrado de Gestdo das
Condicbées do Meio Ambiente do Trabalho, e do Social - SIGESCOMATS,
elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho.

Os municipios s6 poderiam emitir alvaras de licenga e
funcionamento com a apresentacgéo do Projeto das Condi¢des e Meio Ambiente

de Trabalho — PCMAT, elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho.

A proposi¢cado institui a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementagdo do Programa de Controle de Riscos Elétricos — PCRE e do
Programa de Protecdo de Partes Mobveis e Vulneraveis de Maquinas e
Equipamentos - PPME, por profissional legalmente habilitado, visando a

preservacgao da integridade fisica dos trabalhadores.

O texto vigente da CLT considera atividades ou operacdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho,

exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de

tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo

de exposicado aos seus efeitos. A proposicao, entretanto, considera atividades
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ou operacoes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude (o texto
retirou a restricdo da aplicacdo apenas aos casos acima dos limites de

tolerancia)

O texto vigente da CLT considera como atividades ou
operagdes perigosas aquelas que impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a: inflamaveis, explosivos, energia
elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia fisica, colisdes, atropelamentos
ou outras espécies de acidentes. Por seu lado, a proposicdo nomeia esse tipo
de atividade como de alto risco e restringe-as apenas aquelas que impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigbes de risco

acentuado.

O art. 194 proposto no projeto apresenta uma redacdo de
entendimento pouco claro, além de ensejar a duvida se esse artigo dispde
sobre novas possibilidades de configuracao de atividade de alto risco ou sobre
uma restricdo ao que ja teria sido definido no projeto como atividade de alto

risco. Segue sua redacgao:

‘Art. 194 - Serdo consideradas atividades ou
operagbes de alto risco, na forma da regulamentagdo
aprovada pelo Ministério da Economia, aquelas em que
ocorra da inadequagdo dos parédmetros que permitem a
adaptacdo das condicbes de ftrabalho as caracteristicas
psico-fisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
o0 maximo conforto e seguranga, no desempenho eficiente
relacionado com a organizagdo do trabalho equacionadas
por uma analise ergonémica executada por profissional

engenheiro de segurancga do trabalho.”

Os atuais artigos 198 e 199 da CLT tratam do peso maximo
que um empregado pode remover individualmente e da obrigagao e forma de

disponibilizagdo de assentos ao trabalhador. O projeto substitui esses artigos
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por um comando mais genérico, prevendo que a adequagao das condi¢des de
organizacao de trabalho as caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores,
seriam fixadas por analise ergonémica do trabalho, efetuado por profissional
legalmente habilitado, na forma da regulamentag&o aprovada pelo Ministério da

Economia.

Por fim, em relagdo as penalidades as infracbes dos
dispositivos do capitulo V do titulo Il da CLT, o texto vigente estabelece multas
que variam de 3 a 30 vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo unico, da Lei 6.205/75 e de 5 a 50 vezes em caso de infragdes
concernentes a seguranga do trabalho. A proposicdo eleva esses limites
respetivamente para 30 a 300 vezes e 50 a 500 vezes, ou seja, uma majoragao

de 900% nos limites de valores das multas.

A norma entraria em vigor apos 60 dias da data de sua

publicagao.

Em sua justificagcao, o autor argumenta haver a necessidade de
atualizacdo do capitulo V do titulo II CLT, cujo conteudo estaria

descompassado dos avangos tecnoldgicos surgidos desde sua edigao.

O autor salienta que acidentes ambientais como o de
Brumadinho e outros no setor da Mineragao teriam sido provocados pelo uso
de tecnologias ultrapassadas que ndo garantiiam protegdo adequada aos

trabalhadores, ao meio ambiente e aos habitantes do entorno.

A proposicao tramita em regime ordinario e esta sujeita a
apreciagdo conclusiva das comissbes. ApOs a apreciagdo da presente
Comissao a proposi¢ao ainda sera apreciada pela Comissado de Saude, pela
Comissédo de Trabalho, pela Comissdao de Industria, Comércio e Servigos e

pela Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD).

Nado foram apresentadas emendas dentro do prazo

regimentalmente estabelecido.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR
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Preliminarmente, gostariamos de reconhecer o inegavel
empenho que o autor teve na elaboragdo de proposigao tdo ampla com a
finalidade de atualizar o capitulo V do titulo Il da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, que cuida de oferecer regras atinentes a seguranca e
medicina do trabalho. Conforme exposto no relatério prévio a este voto, néo
foram mudancgas pontuais, mas um completo remodelamento da forma como
se operacionalizariam as medidas garantidoras de um meio ambiente de

trabalho adequado.

Entendemos e concordamos com objetivo do autor, ou seja,
garantir melhores niveis de seguranga em qualquer ambiente em que haja
atividades laborais. Entretanto, a proposicéo traz em seu bojo uma questido
delicada, frequentemente apresentada ao legislador: até que ponto maiores
niveis de segurancga justificariam maiores dispéndios? Encontrar o ponto de
equilibrio adequado nessa equagéo nao € tarefa simples, e bons argumentos
poderiam justificar uma tomada de decisdo tanto para um lado quanto para o
outro. Nossa opinido é que a aprovagéo da proposigado, no afa de garantir um
nivel muito mais elevado de seguranga no ambiente de trabalho, imporia um
custo desproporcional a toda a sociedade brasileira, razdo pela qual optamos

por ndo recomendar a sua aprovagao.

Em primeiro lugar o escopo da aplicagdo da proposigao se
estenderia para muito além do ambiente de trabalho e, mesmo nos casos
aplicaveis apenas ao meio ambiente de trabalho, seriam impostas obrigag¢des
de alto custo para qualquer tipo de atividade, com grande potencial de
inviabilizar a operagdo de pequenos negdcios, essenciais a geragédo de renda
de muitas familias brasileiras. Até mesmo edificacbes existentes ou novas
edificagcbes, mesmo n&o relacionadas ao ambiente de trabalho, estariam
sujeitas as regras apresentadas, de forma que novos custos incidiriam sobre
iméveis.

A proposi¢ao em uma definicdo peculiar de empresa, entende
que, para os fins de aplicacdo de seus dispositivos, também seriam
consideradas como empresas as areas definidas como espagos de lazer,
esportes, diversdes publicas que contenham aglomeragdo humana, e também

as areas de relacdo de consumo, incorporadas nos espacos aéreos, maritimos
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10

ou rurais. Como se Vvé, os escopo de aplicacdo do projeto se elasteceria para

limites bem maiores que os atuais.

Um segundo ponto que levanta grande preocupacao seria a
necessidade de contratar servigos de Engenheiros de Seguranga de Trabalho
de forma frequente sob as mais diversas ocasides em que pudesse haver
algum minimo risco em termos de meio ambiente de trabalho. A aprovacéo da
proposicao aumentaria a demanda desses profissionais de tal maneira que a
escassez desses servigcos tornaria seus precos exorbitantes, inviabilizando sua
contratacdo por pequenas empresas para fazer frente as determinagdes

previstas no projeto.

Enumeramos a seguir algumas disposi¢cdes que obrigariam a
contratagao exclusiva de servigos prestados por Engenheiros de Seguranga do
Trabalho:

- As empresas, segundo a definicdo de empresa apresentada
no projeto, seriam obrigadas a manter Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho Centralizados,

independente do grau de risco e do numero de funcionarios;

- Os Municipios deveriam exigir a apresentacdo do respectivo
Projeto de Engenharia de Seguranga em Edificacbes e Instalagbes —
PRESEDIN, por ocasidao da aprovacdo de todo e qualquer planejamento de
edificagdes, espagos de aglomeramento humano, bem como, de areas de

relacdo de consumo;

- As edificagbes existentes, obrigatoriamente, deveriam
elaborar e implantar o Projeto de Adaptagdo as Normas de Engenharia de

Seguranga em Edifica¢des e Instalagées Existentes — PRANESEDIN;

- As areas e/ou espacos de aglomeramento humano soé
poderiam funcionar com a elaboracdo de um Sistema Integrado de Gestao das
Condi¢des do Meio Ambiente do Trabalho, e do Social - SIGESCOMATS;

- Os municipios s6 poderiam emitir alvaras de licenca e
funcionamento com a apresentacao do Projeto das Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho — PCMAT;
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A enumeracido apresentada, € apenas exemplificativa, e a
proposigcao tem varias outras determinagbées no mesmo sentido, ou seja,
obrigagdes que invariavelmente redundariam na contratagdo de um servigo

realizado exclusivamente por Engenheiros de Seguranga do Trabalho.

Outro tépico que nos causa preocupacao € a definicdo do
escopo de atividades consideradas insalubres. Nesta quadra, enquanto o texto
vigente da CLT considera atividades ou operacdes insalubres apenas aquelas
que exponham os empregados a agentes nocivos a saude acima dos limites de
tolerancia fixados, a proposi¢cao, por sua vez, considera atividades ou
operacgdes insalubres aquelas exponham os empregados a agentes nocivos a
saude sem qualquer limite de tolerancia. Uma mudanga como essa, na pratica,
poderia caracterizar como insalubres um amplo leque de atividades que
atualmente nao s&o assim consideradas, o que geraria relevantes impactos de

custos das empresas e até mesmo previdenciarios.

Por fim, os limites pecuniarios das multas impostas na
eventualidade de infracdo aos dispositivos do capitulo V do titulo Il da CLT
foram majorados de forma que consideramos desproporcional, enquanto a
previsao atual prevé um limite de 3 a 30 vezes o valor de referéncia definido na

CLT, a proposigao prevé um limite de 30 a 300 vezes.

Do exposto, nosso entendimento é que os custos decorrentes
da aprovacao da proposicao seriam muito expressivos e colocariam em risco a
sobrevivéncia de muitas empresas e, por consequéncia, de vagas de trabalho.
Dessa forma, ainda que estejamos de acordo com o autor quanto a intengao de
garantir melhores niveis de seguranga no ambiente de trabalho, nossa opiniao
€ que a proposicdo enderecou uma solucdo muito onerosas, razao pela qual

votamos pela rejeigao do Projeto de Lei 3.818, de 2019.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado FLORENTINO NETO
Relator

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a4‘6mm leg.br/CD243155683100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 29/04/2024 12:31:06.723 - CDE

PRL 1 CDE

> PL 3818/2019

PRLN.1

*CD243155683100 %




CAMARA DOS DEPUTADOS

> PL 3818/2019
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Apresentacdo: 06/06/2024 11:19:37.483 - CDE
PAR 1 CDE

PROJETO DE LEI N° 3.818, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Desenvolvimento Econdomico, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbdlico,
concluiu pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 3.818/2019, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Florentino Neto.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Danilo Forte - Presidente, Daniel Almeida e Luiz Gastdo - Vice-
Presidentes, Any Ortiz, Augusto Coutinho, Denise Pess6a, Félix Mendonga Junior,
Florentino Neto, Mersinho Lucena, Saulo Pedroso, Zé Neto, Antonia Lucia, Carlos
Henrique Gaguim, Darci de Matos, Felipe Francischini, Julio Lopes, Keniston Braga,
Nilto Tatto, Orlando Silva, Thiago de Joaldo e Vitor Lippi.

Sala da Comissdo, em 5 de junho de 2024.

Deputado DANILO FORTE
Presidente
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COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS

PROJETO DE LEI N° 3.818, DE 2019

Dispde sobre a alteragao do Titulo II,
Capitulo V, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, (Decreto Lei n°. 5452/43),
no tocante a Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina do Trabalho

Autor: Deputado GENINHO ZULIANI
Relator: Deputado JOSE ROCHA

| - RELATORIO

O projeto do ex-deputado Geninho Zuliani tem a finalidade de
atualizar o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
Sao variadas alteragdes tanto de mérito quanto de redagao, o préprio capitulo
V da CLT, atualmente nomeado como “DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
TRABALHO”, seria renomeado para ‘DAS CONDICOES E DO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO”.

A proposicdo cria um novo conceito de empresa que,
interpreta-se, seria aplicavel apenas as disposi¢cées do capitulo V. Segundo a
proposicao, entende-se por ‘Empresa’” as de administracdo publica e/ou
privada, sejam elas de servigos, financeiras, comerciais e industriais, além de
areas definidas como espacos de lazer, esportes, diversdes publicas que
contenham aglomeragdo humana, inclusive, shows, espetaculos de qualquer
natureza, até mesmo, areas de relagao de consumo, incorporadas nos espagos

aéreos, maritimos e/ou rurais.

Adicionalmente, o projeto estatui que as disposi¢cdes do

capitulo V seriam aplicadas, também, ao trabalho sem vinculo empregaticio,
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prestado a terceiros de forma subordinada ou ndo, com curta duracéo,

incluindo as cooperativas de trabalho.

Dentre as obrigagdes impostas as empresas € a adicionada a
obrigagdo de documentar o histérico laboral de seus trabalhadores, quanto a
identificacéo e avaliagdo da exposi¢ao aos riscos e/ou agentes, implantagéo e
implementagdo de tecnologias de protecdo, monitoramento e controle dos

riscos e de documentos de conformidade com as normas regulamentares

E previsto que todo empreendimento deve, no decorrer de
suas atividades, possuir projeto amparado por estudos prévios considerando o
impacto nas condicbes e no meio ambiente de trabalho. Esses estudos
deveriam ser comprovado por Relatério de Impacto de Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho — RICMAT, elaborado sob a responsabilidade de

Engenheiro de Segurancga do Trabalho legalmente habilitado.

Também seria obrigatério elaborar e implantar um Sistema
Integrado de Gestdo das Condi¢gdes do Meio Ambiente, do Trabalho e do
Social SIGESCOMATS.

Dispde-se que as empresas, conforme definicdo da proposicao,
seriam obrigadas a manter Servigos Especializados em Engenharia de
Segurancga do Trabalho e em Medicina do Trabalho Centralizados — SEESMT-
C, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Poder Executivo (o
projeto se refere ao antigo Ministério da Economia), com a responsabilidade de
atuar no planejamento estratégico e na gestao das condigdes e meio ambiente

de trabalho, independente do grau de risco e do numero de funcionarios.

Empresas privadas ou publicas, instituicdes beneficentes,
associacoes recreativas, cooperativas, fundacbes e outras que admitirem
trabalhadores sob qualquer tipo de vinculo ficariam obrigadas a constituir e

manter Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA.

As empresas ficariam obrigadas a estabelecer programas de
identificacdo e analise de riscos e melhoria continua no processo e/ou matéria
prima no sentido de eliminar a exposigao a agentes de risco, estabelecendo
parametros e indicadores destas melhorias, e implantando, obrigatoriamente,

medidas de protecdo coletiva até que seja a exposi¢cado aos agentes totalmente
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eliminados do processo e/ou meio ambiente laboral. Os projetos de
identificacdo e anadlise de agentes de risco e implantacdo de melhorias

continua deveria ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Enquanto perdurar a exposicdo de agentes de risco no
ambiente de trabalho, a empresa é obrigada a fornecer, gratuitamente, aos
seus trabalhadores, equipamentos de protecdo individual, com tecnologia
avancada, comprovada pelos 6rgaos técnicos competentes para sua utilizacao,

de acordo com as normas técnicas regulamentadoras a serem implantadas.

Equipamentos de protecao individual s6 poderiam ser postos a
venda ou utilizado com a respectiva especificagdo técnica do produto testado
em laboratério pelo fabricante por meio do profissional Engenheiro de

Seguranga do Trabalho legalmente habilitado.

As empresas ficariam obrigadas a garantir o controle de
qualidade dos Equipamentos de Protecédo Individual — EPI distribuidos aos
trabalhadores por intermédio de documentagdo comprobatéria historica de
cada periodo de labor, e/ou quando a norma estabelecer, através de testes por
amostragem dos lotes de compra, sempre supervisionado pelo profissional de

Engenharia de Seguranga do Trabalho legalmente habilitado.

Haveria a obrigatoriedade de elaboragao e implementagao do
Programa de Controle Médico de Saude no Trabalho — PCMST pelas
instituicbes publicas ou privadas que admitam trabalhadores como
empregados, para promover e preservar a saude do conjunto de seus
trabalhadores. O Poder Executivo estabeleceria os pardmetros minimos e
diretrizes gerais a serem observadas no PCMST, podendo ser ampliadas

mediante acordos coletivos ou convengdes coletivas de trabalho.

Os Municipios deveriam exigir a apresentagcao de Projeto de
Engenharia de Seguranga em Edificagdes e Instalagbes — PRESEDIN, além
das demais exigéncias legais pertinentes, por ocasido da aprovagéo de todo e
qualquer planejamento de edificagdes, espagos de aglomeramento humano,
bem como de areas de relagdo de consumo. O PRESEDIN seria
obrigatoriamente elaborado por um profissional habilitado em Engenharia de

Seguranga do Trabalho.
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Para as edificacbes existentes deveria ser elaborado e
implantado Projeto de Adaptacdo as Normas de Engenharia de Segurangca em
Edificacdes e Instalagbes Existentes - PRANESEDIN, também elaborado por

profissional habilitado em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

As areas e/ou espagos de aglomeramento humano so6
poderiam funcionar com a elaboragcdo de um Sistema Integrado de Gestao das
Condigbes do Meio Ambiente do Trabalho, e do Social - SIGESCOMATS,

elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho.

Os municipios s6 poderiam emitir alvaras de licenca e
funcionamento com a apresentacao do Projeto das Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho — PCMAT, elaborado por profissional habilitado em Engenharia de

Seguranga do Trabalho.

Nos projetos das edificacbes e laudos técnicos,
obrigatoriamente, deverao ser incluidas as condigdes de acessibilidade, bem
como em todos os espacos de aglomeramento humano e nas areas de

relagdes de consumo.

Seria obrigatéria a elaboragdo e implementagdo do Programa
de Controle de Riscos Elétricos - PCRE, por profissional legalmente habilitado,

visando a preservagao da integridade fisica dos trabalhadores.

Ao Poder Executivo caberia dispor sobre as condigdes de
seguranga no trabalho e medidas especiais a serem observadas e
implementadas relativamente ao projeto, a instalagcdo, a operacédo, a
manutengdo, a inspecdo, a auditoria e a autorizagdo de profissionais em
qualquer das fases de geragdo, transmissao, distribuicdo e consumo de

energia elétrica.

Seria obrigatdria a elaboragao e implantacdo do Programa de
Protecdo de Partes Moéveis e Vulneraveis de Maquinas e Equipamentos -
PPME, realizado por profissional legalmente habilitado, visando a preservacéo

da integridade fisica dos trabalhadores.

Ao Poder Executivo caberia dispor sobre as condigdes de
seguranga no trabalho e medidas especiais a serem observadas e

implementadas relativamente ao projeto, a instalacdo, a operagédo, a
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manutencdo, a inspec¢ao, a auditoria e a autorizagcdo de profissionais,

relacionado com a utilizagdo de maquinas e equipamentos.

Seriam consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicoes ou métodos de trabalho, expusesse

0s empregados a agentes nocivos a saude.

A constatagdo da exposigao seria realizada por inspegao no
local de trabalho, a qual fixaria, entre outras variaveis, a natureza e a
intensidade do agente, o tempo de exposicdo aos seus efeitos, a efetividade
das medidas de protegdo, a adequacédo das instrugcdes de seguranca do
trabalho, a qualificagdo e a autorizagdo para o exercicio das atividades, o
controle médico, a qualidade da supervisdo e a existéncia de analise de riscos,
em integracdo com as Normas Regulamentadoras, em busca de continua

melhoria do sistema.

Caberia as Superintendéncias Regionais do Trabalho, caso
haja comprovacao de insalubridade, notificar as empresas, para a adogao das
respectivas medidas de protegdo que visem a sua eliminacdo. A
descaracterizacdo da insalubridade se daria por laudo elaborado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho que comprove historicamente a
identificacdo dos agentes agressivos, as monitoragbes dos agentes, as
implantagbes das melhorias continuas, mudangas no processo e/ou materiais e
implantacédo de protecdes coletivas que comprovem a eliminagdo do agente

insalubre e/ou sua diminuicdo dos valores abaixo dos limites de tolerancia.

Seriam consideradas atividades ou operagdes de alto risco, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Poder Executivo, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado. Também seriam
consideradas atividades ou operagoes de alto risco, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Poder Executivo, aquelas em que ocorra a
inadequacao dos parametros que permitem a adaptacdo das condicbes de
trabalho as caracteristicas psico-fisiologicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar o maximo conforto e seguranga, no desempenho eficiente
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relacionado com a organizagdo do trabalho equacionadas por uma analise

ergondmica executada por profissional engenheiro de seguranga do trabalho.

A caracterizagado e a classificagao da insalubridade e de alto
risco segundo as normas do Poder Executivo seriam feitas através de pericia a
cargo de engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho,

registrados nos respectivos Conselhos Regionais.

A adequacdo das condi¢gdes de organizagcdo de trabalho as
caracteristicas psico-fisioloégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o
maximo conforto, segurangca e desempenho eficiente, seriam fixadas por
analise ergondbmica do trabalho, efetuado por profissional legalmente

habilitado, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Poder Executivo.

As infragdes ao disposto no projeto relativas a engenharia de
seguranga do trabalho e de medicina do trabalho serao punidas com multa de
30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto no Art. 2°,
paragrafo unico, da Lei 6.205, de 29.04.1975, e as concernentes a engenharia
de seguranga do trabalho com multa de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas)
vezes 0 mesmo valor. Em caso de reincidéncia, embaraco e/ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio e/ou simulagdo, com o objetivo de fraudar a

lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

A vigéncia se daria em 60 (sessenta) dias apos a data de sua

publicagao.

O regime de tramitagao é o ordinario e a apreciacao se faz de
forma conclusiva pelas comissoes. A proposicao ja foi avaliada pela Comissao
de Desenvolvimento Econémico, onde foi aprovado parecer pela rejeicdo da
matéria. Apods a apreciacao desta Comissao a proposi¢cao ainda sera apreciada
pela Comissao de Saude, pela Comissao de Trabalho e pela Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD).

Nao foram apresentadas emendas dentro do prazo

regimentalmente estabelecido.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

A proposta, de autoria do ex-deputado Geninho Zuliani, tem a
finalidade de modernizar o Decreto Lei n°. 5452/43, popularmente conhecido
como CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. As alteracbes propostas
abarcam uma parcela da CLT que vai do art. 154 ao art. 201 e tratam de temas

atinentes a seguranga e medicina do trabalho.

O projeto traz amplas alteragbes de mérito e de nomenclaturas
cujo resultado, ndo temos duvida, seria a criagdo de um ambiente de trabalho

mais seguro do que aquele decorrente do texto atual da CLT.

Infelizmente, segundo nosso entendimento, o autor
desconsiderou a necessidade de compatibilizar o ideal visado pela norma com
o pragmatismo de sua implementagdo. Ou seja, cuidou-se de fazer um
desenho capaz de garantir ambiente seguro de trabalho, mas ndo se avaliou os

custos implicitos dessa nova configuracéo.

A atividade empresarial esta constantemente cuidando de
gerenciar riscos, mas, diferentemente do que propde o projeto, faz um
tratamento diferenciado conforme niveis de riscos distintos e também
consequéncias distintas. A intencdo é quase sempre reduzir 0s riscos a um
nivel aceitavel frente aos custos envolvidos nessa reducao. O projeto, por sua

vez, parece se esmerar em eliminar qualquer tipo de risco.

O projeto, na persecugao de um ideal da criagdo de um
ambiente de trabalho sem risco, imporia uma série de custos de conformidade
a todas as empresas. Até mesmo empresas com apenas um funcionario
ficariam vinculadas a necessidade constante de contratacdo de Engenheiros de
Seguranga do Trabalho por razdes diversas. Nao apenas empresas, qualquer
area de aglomeragdo de pessoas também restaria abarcada por varios
dispositivos do projeto, o que, por si s6, significaria um alargamento do préprio
escopo da CLT, que passaria a tratar de temas nao circunscritos a relacao de

trabalho.

Tanto na iniciativa privada quanto no setor publico, os gestores

precisam aceitar os riscos inerentes a atividade quando os custos de mitigagao
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forem muito altos. Por exemplo, acidentes de transitos poderiam ser reduzidos
drasticamente caso os limites de velocidade nas vias fossem reduzidos a
valores infimos de, por exemplo, 10 km/h. Os acidentes seriam suprimidos,

mas ao custo de acabar com todo o dinamismo da vida nas cidades.

O projeto, com o propdsito de tornar o ambiente seguro,
causaria o sufocamento das empresas com altos custos de conformidade.
Assim supomos pelo fato de haver varios dispositivos que modificam a CLT de
forma bastante desarrazoada, com custos relevantes de conformidade. Um
exemplo é a alteragédo do atual art. 189 da CLT. Segundo o texto em vigor sé&o
consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigcdo aos seus
efeitos. A proposicédo, por seu turno, caracteriza insalubridade sem qualquer
ponderacédo, bastando a simples exposicdo do empregado a agentes nocivos a

saude.

Ha uma pluralidade de situagdes a exigir a contratagcdo de
engenheiros de seguranca do trabalho. Esses profissionais, por exemplo,

deveriam prover os seguintes estudos, servigos e documentos:

- Relatério de Impacto de Condicbées e Meio Ambiente de
Trabalho;

- Projeto de Engenharia de Segurangca em Edificacbes e

Instalagdes;

- Projeto de Adaptacdo as Normas de Engenharia de

Seguranga em Edificagdes e Instalagbes Existentes;

- Sistema Integrado de Gestdo das Condigcbes do Meio
Ambiente do Trabalho;

- Projeto das Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho

Imagine-se o custo dos servigos desses profissionais apdés o

surto de demanda decorrente da aprovagdo da matéria. Pequenas empresas
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certamente sofreriam impactos financeiros pesados, ou, mais provavelmente,

simplesmente assumiriam o risco de descumprirem a norma.

A imposicao indiferenciada de obrigagdes a qualquer tipo de
empresa levaria a situagdes insolitas, como a obrigacédo de que uma empresa
com apenas um empregado tenha de constituir e a manter Comisséo Interna

de Prevencao de Acidentes — CIPA.

Em sintese, ndo nos opomos ao objetivo do autor, centrado na
melhoria das condi¢cdes do ambiente de trabalho, mas ndo podemos chancelar
a forma como a solucao foi oferecida, tendo em vista ter implantagao bastante
onerosa as empresas. Nosso voto €, portanto, pela rejeicao do Projeto de Lei
3.818, de 2019.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado JOSE ROCHA
Relator

2024-10697
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CAMARA DOS DEPUTADOS

> PL 3818/2019

PAR Nn.1

COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

Apresentacdo: 30/08/2024 11:10:51.870 - CICS
PAR 1 CICS

PROJETO DE LEI N° 3.818, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Industria, Comércio ¢ Servigos, em reuniao
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbdlico,
concluiu pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 3.818/2019, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado José Rocha.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Josenildo - Presidente, Jorge Goetten, Ivoneide Caetano e
Augusto Coutinho - Vice-Presidentes, Jack Rocha, Jos¢ Rocha, Luis Carlos Gomes,
Luiz Fernando Vampiro, Vitor Lippi, André Figueiredo, Any Ortiz, Daniel Agrobom,
Delegado Ramagem, Helder Salomao, Julio Lopes, Lucas Ramos, Luiz Carlos Busato,
Luiz Nishimori, Marcel van Hattem e Pompeo de Mattos.

Sala da Comissao, em 28 de agosto de 2024.

Deputado JOSENILDO
Presidente

243250999100 %

D

c

*

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnﬂu'&s&?hifﬁ leg.br/CD243250999100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Josenildo



	z2210140_BRASAO
	z2210140_
	z2210140_TITULO
	z2210140_AUTOR
	z2210140_EMENTA
	z2210140_SINTESE
	z2210140_DESPACHO
	z2210140_APRECIACAO
	z2210140_SUMARIO
	z2210140_1772416_pdf1
	z2210140_1772416_TEOR
	z2210140_1772416_pdf2
	z2210140_1772416_pdf3
	z2210140_1772416_pdf4
	z2210140_1772416_pdf5
	z2210140_1772416_pdf6
	z2210140_1772416_pdf7
	z2210140_1772416_pdf8
	z2210140_1772416_pdf9
	z2210140_1772416_pdf10
	z2210140_1772416_pdf11
	z2210140_1772416_pdf12
	z2210140_1772416_pdf13
	z2210140_1772416_pdf14
	z2210140_1772416_pdf15
	z2210140_1772416_pdf16
	z2210140_1772416_pdf17
	z2210140_LEGISLACAO
	z2430414_AUTENTICACAO
	z2430414_
	z2430414_2415273_pdf1
	z2430414_2415273_TEOR
	z2430414_2415273_pdf2
	z2430414_2415273_pdf3
	z2430414_2415273_pdf4
	z2430414_2415273_pdf5
	z2430414_2415273_pdf6
	z2430414_2415273_pdf7
	z2430414_2415273_pdf8
	z2430414_2415273_pdf9
	z2430414_2415273_pdf10
	z2430414_2415273_pdf11
	z2438697_2433609_pdf1
	z2438697_2433609_TEOR
	z2438697_
	z2451920_AUTENTICACAO
	z2451920_
	z2451920_2462842_pdf1
	z2451920_2462842_TEOR
	z2451920_2462842_pdf2
	z2451920_2462842_pdf3
	z2451920_2462842_pdf4
	z2451920_2462842_pdf5
	z2451920_2462842_pdf6
	z2451920_2462842_pdf7
	z2451920_2462842_pdf8
	z2451920_2462842_pdf9
	z2456213_2471852_pdf1
	z2456213_2471852_TEOR
	z2456213_
	z2210140_FIMDOCUMENTO

