29/08/2024, 11:35 SEI/MCTI - 12200281 - Oficio

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCOES
GABINETE DA MINISTRA

OFICIO N2 10637/2024/MCTI

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado LUCIANO BIVAR
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
Brasilia - DF

Assunto: Requerimento de Informacao n? 2.006, de 2024, de autoria do Deputado Federal Félix
Mendonga Junior (PDT/BA).

Senhor Primeiro-Secretario,

Em atencdo ao Oficio 12SEC/RI/E/n? 173, de 24 de julho de 2024, que trata do
Requerimento de Informacdao n2 2.006, de 2024, de autoria do Deputado Federal Félix Mendonca Junior
(PDT/BA), por meio do qual requer informacgGes acerca da organizac¢do social Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais/CNPEM, bem como sobre processo de contrata¢do de fornecedor (ENT013.0010 —
PROJETO ORION) tornado publico pela referida OS, encaminho as informagbes consubstanciadas no
Documento SEl anexo.

Atenciosamente,

LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado

ell Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado
. L_‘_l] da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em 28/08/2024, as 19:14 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1.

Quando foi celebrado o primeiro contrato de gestao entre o Poder Executivo
Federal e o CNPEM?

O Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais - CNPEM, pessoa juridica de
Direito Privado sem fins lucrativos, € a nova denominagéao da Associagao Brasileira
de Tecnologia de Luz Sincrotron, qualificada como Organizagao Social pelo Decreto
n. 2.405, de 26 de novembro de 1997 D2405 (planalto.gov.br).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
incisos IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 22, § 3° da Medida
Proviséria n° 1.591-1, de 6 de novembro de 1997,

DECRETA:

Art 1° - E qualificada como organizacdo social a Associagdo Brasileira de Tecnologia de
Luz Sincrotron - ABTLuS, com sede na Cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo,
portadora do CGC n° 01.576.817/0001-75.

Art 2° - Fica autorizada a absorgao das atividades do extinto Laboratério Nacional de
Luz Sincrotron pela entidade referida no artigo anterior, mediante contrato de gestao a
ser firmado com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq.

Art 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 26 de novembro de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

Nota-se que sua qualificagcdo como Organizagédo Social antecede a LeiN° 9.637, de
15 de Maio de 1998 que dispbe sobre a qualificagdo de entidades como
organizagdes sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizacéo, a extingao
dos drgdos e entidades que menciona e a absorgcdo de suas atividades por
organizacgoes sociais, e da outras providéncias. L9637 (planalto.gov.br)

Assim, a Associagéao Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron € mencionada na
prépria Lei em seu Anexo I.

ANEXO |
OROAS € BN TDADE ENTOADE AUVORIZADA A B8 e
EXTINTOR QUALIFICADA REGISTRO CARTOMIAL
4 A » Navea w7
LS
i ¥ r U 1
AMEXO I

OROAD B ENTIDADE EXTW YOS CUADRO EM EXTRCAD

O primeiro Contrato de Gestdo assinado entre o Poder Publico e a ABTLus é
assinado em 1998, conforme imagem abaixo. Ressalta-se que todos os
documentos sdo publicos e podem ser facilmente acessados pelo website do
CNPEM.

Acesso a Informagéo - CNPEM
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CONTRATO DE GESTAQ QUE ENTRE &1
CELEBRAM O MINISTERIO DA CIENCIA

CIENTIFICO £ TECNOLOGICO - CNig £
A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE LUZ
SINCROTRON - ABTLWS, COM A
INTERVENIENCIA DOS  MINISTERIOS
ABAIXO INDICADOS
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Orgamanto, dotavante denommado MPD, netle a0 MOesertado por ey Muler, ©
Mnado de Estaco Adno Kande. ¢ 00 Mieniéeo 8 Fazenda. doravante Sendormmado
MF. noste 200 rgresectadt por seu Wi, o Messto de Estado Pedro Sampac
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No ambito do Contrato de Gestdao é fundamental compreender o papel das
Organizacbes Sociais (OS) como parceiras estratégicas do Estado. Sob a
perspectiva de fomento e parceria, as OS desempenham um papel crucial na
promocao de politicas publicas, especialmente nas areas de saude, educacgao,
cultura, ciéncia e tecnologia.

O modelo de Organizacdes Sociais, regulamentado pela Lei n® 9.637/1998, permite
que entidades privadas sem fins lucrativos colaborem diretamente com o governo,
tratando-se de uma parceria baseada em objetivos compartilhados, foco em
resultados e transparéncia. Nesta perspectiva, a relagao entre o Estado e as OS é
colaborativa e estratégica, focada em metas de médio e longo prazo e na
sustentabilidade das agdes. Ao contrario de uma abordagem puramente
transacional, a parceria é construida com base nas prioridades do Estado, em
politicas publicas e na cooperagéo entre diferentes atores.

Um dos pilares do modelo das OS, e por consequéncia do Contrato de Gestao, é a
transparéncia e a participagao social. As Organizagbes Sociais operam sob um
rigoroso sistema de controle e accountability, garantindo que os recursos de origem
publica sejam utilizados de maneira eficiente e responsavel.

e

_:Eil;‘:_-; Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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2.

O aditamento do referido contrato de gestao implicou mudancas nas metas a
serem atingidas pelas OS ao longo dos anos? Se sim, quais? Por quais motivos?

Considerando que as Organizacdes Sociais estdo submetidas ao regramento de
aprovacdo de recursos na esfera publica, € comum que anualmente seja estabelecido
Termos Aditivos ao Contrato com a finalidade de contratar os recursos orgcamentarios
do ano e pactuar as entregas esperadas para o uso dos recursos contratados. No
decorrer dos anos, foram realizadas altera¢des de indicadores e metas nos Termos
Aditivos, para que fossem capazes de refletir de forma mais adequada o escopo das
atividades e objetivos do CNPEM, os quais estdo alinhados com os objetivos do préprio
Org3o Supervisor.

Com a finalidade de esclarecer quaisquer duvidas sobre o processo de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no
Contrato de Gestdo, vale ressaltar que a Portaria N2 1.917 de 29 de abril de 2020
estabelece, em seu Capitulo Terceiro, as bases para a operacionalizacdo desta
importante etapa. portaria 1917 de 29 de abril de 2020 mcti.pdf (www.gov.br)
Cada Organizacdao Social é acompanhada periodicamente por uma Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo (CAA) composta por membros escolhidos pelo Orgdo
Supervisor. Esta comissdo deve avaliar o quadro de indicadores e metas previstos para
o exercicio em analise, além de analisar todo o Relatério de Atividades apresentado pela
organizacao semestralmente. As reunides da CAA ocorrem presencialmente no Campus
do CNPEM durante 3 dias a cada semestre e sdo lideradas por representantes do MCTI.
Os Relatdrios Semestrais e Anuais apresentam os resultados das metas pactuadas nos
indicadores, e descrevem uma série de resultados qualitativos a respeito do andamento
de projetos de P&D e de infraestrutura. A agenda dos encontros conta com uma série
de visitas, apresentacdes e sessdes de esclarecimentos, nas quais a Diretoria do CNPEM
acompanha e se disponibiliza para prover respostas aos questionamentos dos
representantes da CA. Cabe ressaltar que, conforme disposto na Portaria 1.917, dentre
as funcbes da CAA esta a proposicdo e revisdo de metas e indicadores, as quais foram
realizadas por diversas vezes ao longo dos anos, como pode ser encontrado nos
relatérios emitidos pela CAA entre 1998 e 2023. Nas Tabelas abaixo é apresentado o
quadro histérico dos indicadores, metas pactuadas e resultados alcancados pelo CNPEM
de 1998 até 2023.

Quais metas definidas no programa de trabalho que deveriam ser atingidas
pelas OS desde a assinatura do Contrato de Gestao (discriminar por ano)?
Essas metas foram atendidas (discriminar por ano)? Quais metas nao foram
alcancadas (discriminar por ano)?

Ao longo dos anos, diversos indicadores e metas foram pactuados e revisados, seja por
sugestdo da OS para o aperfeicoamento de métricas, ou por recomendac3o do Orgdo
Supervisor através da CAA. Ressalta-se que as sugestdes da OS para modificacGes em
indicadores devem ter, necessariamente, a aprovacao da CAA.

Nas Tabelas abaixo é apresentado o quadro histdrico dos indicadores, metas pactuadas
e resultados alcangados pelo CNPEM de 1998 até 2023. Os indicadores pintados em
verde se referem ao ano no qual aquele indicador foi incluido pela primeira vez no
Quadro, o que possibilita acompanhar as mudancas realizadas ao longo dos anos no que
se refere as metas e aperfeicoamento dos indicadores. Os circulos destacados na tabela
se referem aos indicadores que ndo atingiram completamente a sua meta no ano em
qguestao:

M1 Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/contratos-de-gestao-organizacoes-sociais/institucionais-1/portaria_1917_de_29_de_abril_de_2020_mcti.pdf

[ ] Atingimento da meta menor ou igual 350%
Atingimento da meta maior gue 50% e menor que 30%

[ ] Atingimento da meta maior que 80% e menor gue 100%

Sem marcacio, atingimento dameta igual ou superior 3 100%

As férmulas e descricdes dos indicadores podem ser encontradas nos Relatérios do
Contrato de Gestdo, disponiveis no site do CNPEM. Destaca-se que o desempenho da
OS ndo pode ser avaliado em funcdo do cumprimento das metas dos indicadores
individualmente, e nem de forma dicotémica (meta cumprida X ndo cumprida). Existe
uma Sistemdtica de Avaliacdo que guia a CAA para a atribuicdo de uma nota geral para
o desempenho da OS, que leva em conta os indicadores de forma conjunta. A
Sistematica define diferentes notas em funcao do percentual de atingimento da meta
de cada indicador, quanto maior o percentual de atingimento da meta, maior a nota do
indicador. Além disso, os indicadores possuem pesos diferentes, os quais sdo definidos
e pactuados juntamente com as metas nos Termos Aditivos. As notas conjuntas dos
indicadores em combinacdo com os pesos associados geram uma nota geral do
desempenho da OS no ano em questdo. A partir dessa nota geral a CAA avalia se a OS
tem atingido plenamente, parcialmente, ou se nao atingiu o desempenho esperado no
ano. A Sistematica de Avaliacdo atual do CNPEM esta descrita no Contrato de Gestao.

i} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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2016 27 A8 FLi L]
Indicador Atingimento Afingimento Atingimen to da Atingimento
Meta | Resultado da meta [%) Meta |Resultado da meta (%) Meta | Besultado meta (%) Meta |Resultado dameta (%)
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Beneficidio s extemnos das nstafa¢des abertas 1800 2122 ligx 1800 2245 125% 1800 2503 139% 1600 1554 7%
Taxade publicacss da pesgquisa intema 45 22 P =3x 2 21 105% 2 25 1255 2 27 135%
Taxageral de ocupacho das istabachos T05% T3% 104% 0% a3 119% iy 89% 1371% 0% ¥ 119%
Taxade ocopacio das snstalagies por usidrios exbernas. A0% 4% 105% 40% 438 18% A0% S51% 128% 4% IEE ! 95%
Artigos pubfcados por poquisadoses extemos 0,75 oA 107% 075 077 103% 075 077 103% 3.75 075 100%
Parcesias &m projetosde PED com instituigies de emino & pesquisa fr. i 3 1705% 20 = 15% .1 7 135% 20 27 133%
Teowologias Protegidm -] 5 D 63% | 11 138% i i 1005 | 16 20
fecursas adickohas ao Contrato de Gexdao 0,3 02 - . 2AT% - - -

Capaditacio de prsquisadonss extemas 10,000 13816 138% - - - -

[Evemos dentificos 4 8 X% 4 g 225% 4 B 200% 4 15 375
Partogantes de sventos centificas 250 706 o - - -

Recursos Amociadoes 3 movagia 8 13% 163% 200% % 11% 138% 3% 18% 225%
Nimen de Pesqusadones exiemos capac itados 1104 200 613 237% 270 5549 20T
Duafdade da produgdo dentifica mema - 1065 S5 53% 106% 50% 455 ! Bi%
Taxade Coautoria Intemacional - 137% 3% 34% 113% 30% 1% 137%
Horas de capacitacio de. pesguisador s externos - B80% 300 242 147% 30 iz 1248%
Pesqusadanes de guiras mog Ges capacitados pelo CHPEM = fris=3 1} 212 265% 80 362 455%

Tabela 4 - Quadro de Indicadores e Metas do CNPEM, de 2016 a 2019
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20 2021 2022 2023
Indicador i ] ] i
Meta |Resultade | BT | e |Reultado | AT | e | Remltadg [ ATETE | |Reultade | ATNETEnt d2

da meta (%) da meta (%) da meta | %) meta (%)

Indice de satisfacio dosusuirios 0% 108 - 0% W% - a5% 97% 108% | 85% 9% 116%
”Fmpusu:mai.ladasp-uruslﬁrios extemas nas instalagies abert as a 168 - 0 245 - 380 493 131% 450 598 133%
[[Parcarias em projetos de posa” El 34 113% El 34 113% g a1 137% E EY] 113%
B eneficinios externos da instalagSes abertas 0 353 - i 515 - 750 333 118% 200 102 129%

Taxa de pabilicagio da pesquisa intama 2 24 120% 2 23 115% 2 12 [ oo 2 19 [ ==
Taxa geral de ocupacio dasinstalagd e 0% S0% - 0% | 7200% - 0% 0% 100% 0% 0% 118%
Taxa de ccupac 5o das imtalagBes por usudrios sxtemeas 0% 6% - 0% 13% - 15% 22% 1o | 2 28 140%
Artigas publicades por pesquisadones extemos 075 | o071 | as 0.75 L1 148% | 075 EE] sH% | 075 163 217%
Pancerias em projetas de PED com instituigd es de ensino e pesquisa 20 26 130% 20 22 110% 20 22 110% 20 24 120%
[[racnatagias Prategidas a 18 225% a FE 3% E 16 200% E 14 175%
[[Eventos centificas 4 4 100% 4 a 200% a 11 138% a 1 138%
[[Rocursas dssociadas 3 inovag 3a 2% 10% 125% 2% 8% EOH 2% 14% 175% - 1% 150%
Nimers de Pesquisadores extemas capacitadas [i 42 - i 1149 - 270 324 120% 270 581 215%

Oyuabidade dapraducis cemifica imema S0 | s0% 1% [ sow | 5w 1na% | so% 555 0% | s e
Taxa de Coautoria Imemacianal 0% | 4% 140% | 30% | 1% 0% | 30% 44% 147% | 30% A% 163%
Horas de capacitac 30 de pemquisadares sxteme s 0 &0 - i 176 - 200 242 1% 200 435 243%
”Fesqu'n'.udm:de outras regides capacitados pelo CHPEM Ju] 30 - i} 355 - 80 =1 120% a0 130 238%
[[rropastas reabradas por usuarios extermas nas Edhasde kizdo S - - 100 113 113% 150 254 169%
C o iabfidlade danova Farte de Lur Sinerotron S - - 0.4 0,96 107% 09 0.9 107%

Tabela 5 - Quadro de Indicadores e Metas do CNPEM, de 2020 a 2023

Notas referentes as Tabelas 1 a 5

0 indicador foi renomeado de “Percentual de horas de operagio da fonte de luz sincrotron no ano” utilizado entre 1998 e 2000.
2 0 indicador foi renomeado de “N2 de orienta¢bes de pds-graduacdo por pesquisador interno” utilizado entre 1998 e 2000.

3 0 indicador foi renomeado de “N2 de orientacdes de pds-doutorados por pesquisador interno” utilizado entre 1998 e 1999.

4 0 indicador foi renomeado de “NUmero de técnicos (da industria ou de IP's) treinados pelo ABTLuS” utilizado entre 1998 e 1999.
5 0 indicador foi renomeado de “indice de alavancagem de Recursos relativos a receita do CG” utilizado entre 1998 e 1999.

8 0 indicador foi renomeado de “NUmero de horas-linha” no ano utilizado entre 2001 e 2009.

70 indicador foi renomeado de "Numero de projetos de desenvolvimento tecnoldgico" utilizado entre 2004 e 2011.

80 indicador foi renomeado de "Numero total de publica¢des" utilizado de 2001 a 2011.
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4. Quais critérios sao utilizados para mensurar o atingimento das metas da OS?

Com a finalidade de esclarecer quaisquer duvidas sobre o processo de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento de objetivos e metas estabelecidos
no Contrato de Gestao, ressalta-se que Portaria N° 1.917 de 29 de abril de 2020
estabelece em seu Capitulo Terceiro as bases para a operacionalizagdo da
avaliagao. portaria_1917_de_29_de_abril_de_2020_mcti.pdf (www.gov.br)
Conforme mencionado anteriormente, a OS é acompanhada periodicamente por
uma Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo (CAA) composta por membros
escolhidos pelo C)rgéo Supervisor. Esta comissdo deve avaliar o quadro de
indicadores e metas previstos para o exercicio em analise, além de analisar todo o
Relatério de Atividades apresentado pela organizagdo semestralmente. As
reunides da CAA ocorrem presencialmente no Campus do CNPEM durante 3 dias a
cada semestre e sao lideradas por representantes do MCTI. A agenda dos
encontros conta com uma série de visitas, apresentagbes e sessbes de
esclarecimentos, nas quais a Diretoria do CNPEM acompanha e se disponibiliza
para prover respostas aos questionamentos dos representantes da CA.

CAPITULO Il DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO
DOS CONTRATOS DE GESTAO
Secdo I Da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
Art. 26. As Comissbes de Acompanhamento e Avaliagcdo (CAA) analisardo, periodicamente,
os resultados e metas atingidos na execug¢éo das diretrizes e dos objetivos previstos nos
Contratos de Gestéo celebrados.
§ 1° Os membros da CAA de cada OS serdo designados pelo Secretario-Executivo em
portaria especifica.
§ 29 A unidade responsavel pela supervisdo das OS dara o suporte operacional e assessoria
técnica as reunibes e trabalhos das comissées.
Art. 27. ACAA reunir-se-a ordinariamente para realizar o acompanhamento semestral e para
a avaliagdo anual e, extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 19 Na reunido semestral de acompanhamento, a CAA realizaré o monitoramento da
execugdo do plano de agédo e do potencial de atingimento das metas e adequagédo dos
indicadores anuais.
§ 2°Na reunido anual de avaliacdo, a CAA fara a verificagdo e analise do grau de atingimento
das metas e adequacdo dos indicadores pactuados, considerando o cumprimento dos
prazos estabelecidos e a sistematica de avaliagéo.
Art. 28. Compete a CAA realizar a analise periédica dos resultados atingidos com a
execugdo do Contrato de Gestdo, nos termos da legislagdo vigente e do instrumento
contratual, cabendo-lhe:
| - analisar os relatérios de execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcang¢ados, para avaliar os resultados
e metas alcancgados pela OS, a luz dos objetivos do Contrato de Gestdo, bem como as
justificativas que porventura vierem a ser apresentadas em caso de ndo consecugéo de
metas e resultados;
Il - propor, se for o caso, a revisdo de indicadores e metas, bem como recomendar acées
corretivas ou incrementais na sistematica de avaliagao, no plano de agao, no cronograma
de desembolso, nos dispositivos contratuais e nos relatdrios de execugdo do Contrato de
Gestao;
1l - emitir relatdrio de acompanhamento semestral, nos meses de setembro e outubro, a fim
de verificar, embasado em sistemas gerenciais de informagdo e no relatério de gestdo
semestral da OS, aspectos relativos a execugdo do plano de agdo e ao potencial de
cumprimento e adequacéo dos indicadores e metas pactuados no Contrato de Gestao;

M1 Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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IV - emitir, nos meses de abril e maio, relatério anual conclusivo de avaliacdo dos
resultados, conforme legislagao vigente, a ser encaminhado a unidade responsavel pela
supervisdo das OS, considerando, quando for o caso, as recomendagbes do
acompanhamento semestral e a analise de subsidios e de suportes prestados aos trabalhos
da CAA; e

V - emitir relatério de avaliagdo do ciclo plurianual do Contrato de Gestdo, a ser
encaminhado a unidade responsavel pela supervisdo das OS, analisando conclusivamente
os resultados e impactos das linhas de acdo e, quando for o caso, as recomendacgdées e 0s
laudos técnicos emitidos por consultores especialistas.

Art. 29. A CAA sera composta por no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) membros
titulares, sendo pelo menos 50% (cinquenta por cento) especialistas de notdria capacidade
e adequada qualificagcado na area de atuacdo da OS, internos ou externos ao MCTIC, e os
demais, representantes de outros orgdos e entidades, identificados com o ambiente de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.

§ 1° O drgédo supervisor podera designar, mediante portaria, membros ad hoc para a CAA,
definindo no ato de indicacéo o fim especifico de sua participagéo.

§ 20 Sera destituido da CAA o membro que, mesmo por motivos justificados, ndo participar
de duas reunibes ordinarias consecutivas ou interpoladas.

§ 39 0s especialistas nomeados permanecerdo na condi¢cdo de membros da CAA durante o
periodo de vigéncia do Contrato de Gestao, podendo ser destituidos, a qualquertempo, pelo
orgéo supervisor.

§ 4° Nao deverédo ser indicados como membros para compor a CAA profissionais que
possuiram vinculo trabalhista ou funcional nos ultimos dois anos com a OS a ser avaliada,
ou que tenham qualquer posigcdo que possa configurar conflito de interesse.

§ 59 O quérum minimo para a realizagdo das reuniées é de metade mais um dos seus de
seus membros, contando com pelo menos dois membros especialistas de notéria
capacidade e adequada qualificagdo na drea de atuagéo da OS.

Art. 30. A presidéncia da CAA sera exercida por especialista de notdria capacidade e
adequada qualificacdo na area de atuacédo da OS, eleito pelos membros na primeira reunido
da Comisséo, apds sua nomeacéo.

Para projetos plurianuais e de infraestrutura tais como o Sirius e o Orion, os
indicadores e metas de avanco fisico sdo pactuados a cada Termo Aditivo, de
acordo com a contratagdo de recursos para o exercicio. O cumprimento do avango
fisico é apresentado em relatdrios descritivos especificos que permitam apresentar
evidéncias do alcance da meta, seja por meio de documentos, graficos ou
relatérios fotograficos. O material detalhado fica a disposicdo da CAA e do MCTI
para consulta e fichas resumidas sdo apresentadas e inseridas em anexo
especifico dos Relatérios Anuais.

Ressaltamos que todos os Relatdérios de Atividades foram aprovados pelo Conselho
de Administragéo, sdo publicos e podem ser encontrados no website do CNPEM
Relatorios do Contrato de Gestdo - CNPEM.

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, apds avaliar os resultados
entregues pela OS ao fim do exercicio, emite Relatdrio especifico, encaminhado ao
Ministério para que ocorra a homologacdo da prestagdo de contas. Neste
documento é possivel encontrar a nota geral atribuida ao coOmputo dos indicadores
e metas, comentarios gerais, além de recomendacdes especificas direcionadas ao
MCTI e/ou a Organizacdo Social. Os relatérios da CAA sdo posteriormente
aprovados pela(o) Ministra(o) do MCTI. Todos os relatérios da CAA sdo publicos e
podem ser acessados pelo website do CNPEM Relatérios da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao (CAA) - CNPEM.

> Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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5. Qual ovolume de recursos publicos repassados pela OS desde a assinatura do
primeiro contrato de gestao (discriminar por ano e por meta)?
No &mbito da contratagdo orgamentaria e repasses financeiros para as
Organizacoes Sociais ressalta-se que todos as informacgdes sao publicas e estao
detalhadas em todos os Termos Aditivos no website do CNPEM
Contrato de Gestdo 2010-2016 - CNPEM
Contrato de Gestéo 1998-2010 - CNPEM

O Contrato de Gestdo 2010 — 2016 teve sua vigéncia continuamente estendida por
meio de Termos Aditivos. O processo de renovagao Contratual ja teve inicio e esta
em andamento entre o Orgao Supervisor e o CNPEM.

Abaixo segue quadro que detalha os valores contratados em todos os Termos

Aditivos.
=/1998-2010 355.120.161,00
CNPEM 355.120.161,00
-12010-2024 3.980.728.380,00
CNPEM 1.237.207.668,00
Orion 247.500.000,00
SIRIUS 2.170.134.233,00
SIRIUS 2 205.000.000,00
SISNANO 75.886.479,00
PCVE 45.000.000,00

O Contrato de Gestao 1998 — 2010 viabilizou a contratacao de aproximadamente
355 milhdées de reais. O quadro apresenta o termo CNPEM, considerando a
nomenclatura atual, porém neste periodo a instituicdo era denominada ABTLus,
conforme ja mencionado neste relatério.

O periodo de 2010 - até momento atual é marcado pela existéncia de diferentes
acdes orcamentarias com destinacdo de orcamento especifico ao CNPEM, tais
como 13CL (Sirius), 14XT (SisNano), 21CO (PCVE) e 15XQ/ 1630 (Orion). No total,
foram contratados aproximadamente 4 bilhbes de reais, dos quais
aproximadamente 60% foram destinados para o projeto, desenvolvimento,
implantacdo e comissionamento do Sirius. A contratacdo dos recursos segue o
disposto na Portaria 1917/2020 e nao ha distincdo de orgcamento por meta. A
contratacao ocorre por meio de Plano de Agéo especifico por agdo orgamentaria e,
cada uma delas, permite realizar um conjunto especifico de metas.

Ressalta-se que as Organizagbes Sociais devem emitir anualmente relatério de
Auditoria Contabil Externa, aprovado pelo Conselho de Administragdo. Este
relatério consta como anexo obrigatério do Relatério Anual de Atividades,
disponivel no website da instituigéo, e seu extrato é publicado no Diario Oficial da
Unido, conforme previsto no Contrato de Gestao.

Finalmente, o Contrato de Gestdo é submetido periodicamente a processos de
auditoria da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uniéo.
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6. Quais sao os limites remuneratoérios (e outras vantagens de qualquer natureza)
a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da OS, no exercicio de suas
funcoes?

Asecaolll da Lei 9637/1998 dispde no Art 7°, subitem Il que os limites e critérios de
remuneracao dos dirigentes e outros empregados da OS devem ser estipulados no
Contrato de Gestao assinado entre o Poder Publico e a respectiva Organizagao
Social.

Secao lll
Do Contrato de Gestao

Art. 50 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a
formacgéo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as
areas relacionadas no art. 10.

Art. 60 O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade
supervisora e a organizagdo social, discriminara as atribuicbes, responsabilidades e
obrigagées do Poder Publico e da organizagéo social.

Paragrafo unico. O contrato de gestao deve ser submetido, apés aprovagéo pelo Conselho
de Administragédo da entidade, ao Ministro de Estado ou autoridade supervisora da drea
correspondente a atividade fomentada.

Art. 70 Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os
seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagéo social, a estipulacdo
das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugcdo, bem como previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagbées
sociais, no exercicio de suas fungées.

Paragrafo unico. Os Ministros de Estado ou autoridades supervisoras da area de atuagéo da
entidade devem definir as demais cldusulas dos contratos de gestdo de que sejam
signatarios.

O Contrato de Gestdo vigente apresenta em sua Clausula Décima que a
remuneragcao praticada aos dirigentes e empregados da ABTLus, atualmente
denominada CNPEM, que faga uso dos recursos oriundos do Contrato de Gestao
néo exceda o limite imposto pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA - DO TETO REMUNERATORIO

A remuneragdo mensal dos dirigentes e empregados da ABTLuS, com
recursos do Contrato de Gestdo, aprovada pelo Conselho de Administracao,
observara, como limite maximo, o que dispde o inciso X|, do art. 37 da
Constituicdo Federal, sem prejuizo da observancia dos valores praticados no
mercado.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

ofFopEl
> Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.

E-| https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=2471421

i '

2471421


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

oy ey
e v

ryeN

il
[

10

Art. 37 Xl - a remuneracgéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administragcéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Ressalta-se ainda que o Conselho de Administracdo do CNPEM aprovou em sua
1172 Reuniao Ordinaria em 30/11/2023 o novo Plano de Cargos e Salarios para o
Centro. O documento esta disponivel no website para acesso publico em: Acesso
a Informacgéo - CNPEM

As remuneracées recebidas por dirigentes e empregados da OS estao
limitados ao teto remuneratorio do STF? Se nao, por qual motivo? Quantos
dirigentes/empregados recebem acima desse valor?

Conteudo ja disponibilizado na resposta da questao 6. Reforga-se que o limite de
remuneracao com recursos de origem publica é imposto pelo préprio Contrato de
Gestao, cujo texto original é de acesso publico.

Os pesquisadores que atuam perante CNPEM sao servidores publicos? Sao
contratados?

As Organizagdes Sociais sao entidades privadas, sem finalidade lucrativa e recebe
recursos de origem publica para a execugdo de suas atividades. Portanto, nao
seguem o regime juridico dos servidores publicos. Em vez disso, a contratacédo de
pessoal pelas OS é realizada sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Isso significa que os empregados das OS tém direitos e deveres trabalhistas
regidos pela legislacao trabalhista brasileira, assim como qualquer trabalhador da
iniciativa privada.

Existe algum mecanismo previsto no Contrato de Gestao (e aditivos) que exija
a permanéncia de pesquisadores do CNPEM no pais?

Atualmente, o Contrato de Gestdo ndo contém nenhuma previsdo especifica,
devendo ser observados, conforme descrito acima, as disposicoes contidas na
Consolidacado das Leis do Trabalho. De qualquer forma, qualquer ferramenta
inserida no Contrato de Gestao devera estar limitada ao cumprimento da Lei.

Dos pesquisadores que integram o CNPEM, quantos permanecem no pais?
Quantos deixaram o Brasil?

A carreira cientifica no CNPEM apresenta baixo indice de turnover, entretanto néo
ha acompanhamento e estatistica registradas para tal avaliagao.

Loikrtr Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.

[®] https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=2471421

2471421


https://cnpem.br/acesso-informacao/
https://cnpem.br/acesso-informacao/

11.

12.

O Ministério tem conhecimento do processo de contratacao de fornecedor
ENTO013.0010 - Projeto Orion, tornado publico pelo CNPEM para "contratagao de
empresa de engenharia e construgao para fornecer servigos especializados de
pré-construcao e, eventualmente, de construcio do Projeto Orion?

Sim, o Ministério tem conhecimento do processo de contratagdo de fornecedor
citado. Ademais, respeitada a autonomia das Organizacdes Sociais prevista na Lei
9.637/97, em especial quanto aos seus procedimentos proprios de contratacao, o
Ministério também tem acompanhado a tramitagcdo do referido processo de
contratacao de fornecedores.

Qual é o valor estimado para a construcao das instalagoes do Projeto Orion?
Desse montante, quanto sera proveniente de recursos publicos?

A implementacao do projeto deve ser concluida em 2026. Ao longo deste periodo
de quatro anos, o investimento no Orion deve totalizar cerca de R$ 1 bilhdo em
recursos destinados a construgao civil, estabelecimento de diversas técnicas
cientificas, além do custeio de recursos humanos envolvidos no projeto

A execugdo do projeto Orion é de responsabilidade do Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais (CNPEM), uma organizagao social vinculada ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI). O Projeto integra o Novo Programa de
Aceleracao do Crescimento (PAC) do Governo Federal, é financiado com recursos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FNDCT) do MCTI
e apoiado pelo Ministério da Saude (MS). A iniciativa faz parte da Nova Industria
Brasil (NIB), politica industrial do Governo Federal, atuando como um instrumento
de soberania, competéncia e seguranca nacional nos campos cientifico e
tecnoldgico para pesquisa, defesa, saude humana, animal e ambiental. A
concepcao do Orion deve ainda fortalecer o Complexo Econémico-Industrial da
Saude (CEIS), iniciativa coordenada pelo MS, voltada ao atendimento de demandas
prioritarias do Sistema Unico de Saude (SUS).

Orion_Edicao1_2024.pdf (cnpem.br)

2471421


https://cnpem.br/wp-content/uploads/2024/05/Orion_Edicao1_2024.pdf

13. O Ministério entende que o Projeto Orion esta dentro das metas a serem

atingidas pelo CNPEM definidas no Contrato de Gestao? Se sim, que metas
especificamente?
O Contrato de Gestao vigente entre o MCTlI e o CNPEM traz em sua Cldusula
Segunda os objetivos estratégicos da parceria. Nota-se que o primeiro objetivo
ressalta a competéncia de prover e manter infraestrutura de classe mundial para
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em suas areas de atuagao. Assim, do ponto
de vista estratégico, o projeto, construgao e operagao de um Complexo Laboratorial
como sera o Orion esta aderente ao Contrato de Gestao estabelecido.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As metas e respectivos indicadores de desempenho do presente Contrato sdo

detalhados no Anexo | deste instrumento, refletem o planejamento definido e

aprovado no Plano Diretor 2010-2016 da ABTLuUS, poderao ser adequados em

fungdo do orgamento total do ano e buscam aicangar os seguintes objelivos

estratégicos, alinhados as diretrizes do Orgdo Supervisor constantes do Anexo
v

| Prover @ manter infraestrutura nacional de classe mundial para
pesquisa, desenvolvimento e inovagiio nas suas dreas de atuagdo,
disponibilizada a comunidade de pesquisa académica e industrial,

|| Realizar @ difundir pesquisa propria, desenvolvimento e inovagao em
nivel dos melhores laboratdrios similares no mundo, nas areas
consideradas estratégicas pela Politica Naclonal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovaclo, e

1L Implantar @ gerir a infraestrutura da ABTLuUS visando ganhos de
eficiéincia e eficAcia por meio de novos mecanismos de gestio,
informacdo, difusdo, formacglio de recursos humanos e promogao da
inovagéo

Considerando que as Organizacdes Sociais estdo submetidas ao regramento de
aprovagao de recursos na esfera publica, € comum que anualmente seja
estabelecido Termos Aditivos ao Contrato com afinalidade de contratar os recursos
orgamentarios do ano e pactuar as entregas esperadas para o uso dos recursos
contratados.

Desta forma, ressaltamos que todos os Termos Aditivos ao Contrato de Gestao sao
publicos e podem ser encontrados no website: Contrato de Gestao 2010-2016 -

CNPEM.

A iniciativa faz parte da Nova Industria Brasil (NIB), politica industrial do Governo
Federal, atuando como um instrumento de soberania, competéncia e seguranga
nacional nos campos cientifico e tecnoldgico para pesquisa, defesa, saude
humana, animal e ambiental. A concepgdo do Orion deve ainda fortalecer o
Complexo Econémico-Industrial da Saude (CEIS), iniciativa coordenada pelo MS,
voltada ao atendimento de demandas prioritarias do Sistema Unico de Saude
(SUS).
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14. Como a sociedade brasileira podera se beneficiar com a construcao das
instalagoes do Projeto Orion?
A saude humana esta intrinsecamente ligada ao clima e a biodiversidade do
planeta. Uma das consequéncias criticas das alteracdes ambientais € o iminente
risco de surgimento de novas doencas infecciosas, epidemias e pandemias.
Evidéncias cientificas estimam que surtos de doengas emergentes e a proliferagao
de virus e outros patdégenos ainda pouco conhecidos deve ser uma ténica nas
proximas décadas. Projegcoes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) indicam
que pandemias devem surgir com mais frequéncia nas proximas décadas,
causando maior morbidade e mortalidade.
Assim, torna-se crucial o estabelecimento de condi¢gdes adequadas para enfrentar
agentes patogénicos que representam riscos individuais e comunitarios. Agbes de
vigildncia sanitaria e o desenvolvimento de estratégias de prevencao e controle de
novas epidemias exigem infraestruturas avancadas de pesquisa e recursos
humanos capacitados para responder a esse tipo de desafio em saude.
Nesse contexto, surge o Orion, projeto de um complexo laboratorial para pesquisas
avangadas em patogenos, que prevé instalagdes de maxima contencéo bioldgica
(NB4) inéditas na América Latina, e as primeiras do mundo conectadas a um
acelerador de elétrons, o Sirius.
Laboratérios de maxima biosseguranca sdo fundamentais para que os paises
latinos, incluindo o Brasil, possam conduzir pesquisas com agentes de classe de
risco 4 biolégico, incluindo patégenos desta categoria atualmente em circulagao
nesta regiao do planeta. No Brasil, por exemplo, ha o virus Sabia (SABV), patdégeno
de classe 4 de risco biolégico, causador de uma febre hemorragica grave.
Identificado em territdrio brasileiro, as amostras desse virus estdo armazenadas no
exterior e ndo podem ser estudadas no Pais, devido a auséncia de infraestrutura de
maxima contencgao bioldgica.
Além do virus Sabia, ha outros arenavirus circulantes na América Latina, como por
exemplo o Junin - causador da febre hemorragica argentina, Guanarito - causador
da febre hemorragica venezuelana e Machupo - causador da febre hemorragica
boliviana.
O Orion surge, portanto, como uma resposta inadidvel e arrojada aos iminentes
desafios de saude da atualidade. Planejado para responder a demandas diversas,
de vigildncia em saude a pesquisas fundamentais com patdgenos, o Orion € um
instrumento de soberania nacional que colocard o Brasil em condi¢gbes de
igualdade com os diversos paises que ja dispdem de infraestrutura para lidar com
patégenos que podem causar doengas graves, incluindo os que podem vir a surgir.
O complexo laboratorial deve ainda possibilitar a realizacdo de experimentos
inéditos no mundo, devido a conexdo com trés estacoes de pesquisa do Sirius.
O Brasil sera o primeiro pais do mundo a ter um laboratério de maxima contengéo
biolégica, conhecido como NB4 - abreviagao para nivel de biosseguranga 4,
conectado a uma fonte de luz sincrotron. O Orion reunira instalagées de alta e
maxima contencgao biolégica (NB3 e NB4), trés estacdes de pesquisa com técnicas
de luz sincrotron, além de laboratdrios de pesquisa basica, técnicas analiticas e
competéncias avancadas para imagens biolégicas, como microscopias. Toda essa
infraestrutura estard a disposicdo da comunidade cientifica nacional e
internacional que atua na investigacao de agentes patogénicos (virus, bactérias,
fungos) e seus efeitos para a salde humana.
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As atividades a serem conduzidas no Orion promoverao o avango do conhecimento
sobre patdégenos e doengas correlatas e poderao subsidiar agdes de vigilancia e
politicas publicas de saude. Toda essa infraestrutura deve beneficiar, por exemplo,
o desenvolvimento de métodos de diagndstico, vacinas, tratamentos e estratégias
epidemioldgicas, fortalecendo, assim, o sistema brasileiro de saude e estimulando
a soberania nacional no enfrentamento de crises sanitarias.

O CNPEM seintegra de forma sinérgica ao Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgao (SNCTI), colaborando com diferentes atores desse sistema para atender
com eficiéncia as agendas relacionadas com suas areas de atuagdo. Alinhado as
diretrizes do MCTI, o Centro é configurado para responder a desafios estratégicos e
demandas emergentes do cenario cientifico e tecnolégico do Pais. O modelo de
Organizacao Social confere agilidade a gestao e flexibilidade as atividades do
CNPEM. As acdes do Centro beneficiam diferentes atores, seja por meio da
disponibilizagédo de sua infraestrutura, compartilhamento de sua expertise técnico-
cientifica ou desenvolvimento de projetos em colaboragdo com os setores
académico e produtivo. O CNPEM promove também a capacitagdo de recursos
humanos, por meio de seu curso de formagéao superior, orientacao de alunos e
eventos cientificos

Desde o inicio, o escopo do projeto Orion vem sendo discutido com representantes
de diversas instituicdes, para que sua infraestrutura seja adequada para atender
demandas de diferentes naturezas, desde questdes estratégicas do Sistema
Nacional de Saude, a problemas cientificos e tecnolégicos em diferentes frentes
das biociéncias e medicina. Para envolver parceiros estratégicos e membros da
comunidade académica, foi realizada uma série de eventos desde a concepgao do
projeto, abordando demandas, premissas centrais e as capacidades de
experimentagao do Orion.

Destacam-se workshops realizados com a participacdo de representantes do
Instituto Butantan, Instituto Adolfo Lutz (IAL), Instituto Evandro Chagas (IEC),
Hospital Israelita Albert Einstein, Fundagcdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), além dos
Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), Saude (MS), Defesa (MD),
Justica e Segurancga Publica (MJSP), Meio Ambiente (MMA), Agricultura e Pecuaria
(Mapa) e Educacao (MEC). As discussodes incluiram também especialistas de
Universidades, como a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
Universidade Estadual Paulista (Unesp), Faculdade de Medicina de Sao José do Rio
Preto (FAMERP), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Estadual de Maringa (UEM) e
Universidade Feevale. Representantes de instituicdes internacionais também
cooperam com as equipes técnicas do projeto, como, por exemplo, Instituto Robert
Koch (Alemanha), Agéncia de Saude Publica da Suécia, University of Texas Medical
Branch (UTMB/EUA), National Institute of Allergy and Infectious Diseases
(NIAID/EUA), National Institutes of Health (NIH/EUA), National Emerging Infectious
Diseases Laboratories (NEIDL/Universidade de Boston), entre outros.

Em suma, entende-se que o projeto podera beneficiar uma ampla rede de atores,
destacando-se alguns deles acima citados, além de representar um passo
importante na busca por soberania do Estado brasileiro.
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15. O Ministério entende que o instrumento de chamamento publico, mais
precisamente a relacao de requisitos para habilitagdo de candidato, podera
direcionar a escolha do "licitante" vencedor? Apenas a titulo de exemplo: é
requisito para habilitacao técnica que o "licitante" possua experiéncia na
construcao de area minima de 150.000 m2. Todavia, os laboratoérios do Projeto
Orion terao 20.000 m2. Se sim, o Ministério intervira no procedimento?

Neste contexto, € mandatorio consignar e esclarecer, preliminarmente, a singularidade
e a complexidade do projeto Orion, o qual combina um laboratério NB4 com uma fonte
de luz sincrotron proveniente do Sirius, e do qual nao se tem precedentes tanto no
Brasil quanto no mundo.

Origor técnico necessario para garantir a seguranga e funcionalidade de um laboratdrio
NB4, somado as especificidades técnicas de um acelerador de elétrons, exige um nivel
de precisao e expertise raramente encontrado em projetos convencionais ou de
complexidade de natureza diferente, razdo pela qual resta imprescindivel de trazer o
estado da arte na engenharia e construcao do projeto.

Assim, considerando-se as informagdes preliminares supramencionadas, bem como
em face da inexisténcia de projetos de idéntica natureza no Brasil, definiu-se requisitos
técnicos minimos no documento de solicitacdo de proposta que pudessem servir
como verificadores da capacidade técnica dos concorrentes.

Com efeito, a definicao dos critérios técnicos para a selecao da empresa construtora
do projeto Orion constitui um passo critico — e imprescindivel — para assegurar o
sucesso deste empreendimento pioneiro no Brasil.

Comoja explicitado, a complexidade singular do Orion, que combina um laboratério de
biosseguranca nivel 4 (NB4) com uma fonte de luz sincrotron, demanda um rigor
técnico elevado e uma expertise especifica que s pode ser garantida por meio de
experiéncias atuais, substanciais e recorrentes em projetos de natureza semelhante,
constituindo os trés pardmetros utilizados para fundamentar racionalmente os
critérios técnicos estabelecidos para a selecao da empresa construtora do projeto
Orion, quais sejam:

l. A empresa construtora deve necessariamente possuir experiéncia em projetos
de natureza semelhante ao Orion; sendo que
1. Essa experiéncia deve ser recorrente; e que, por fim
II. Essa experiéncia deve ser substancial.

Pois bem, definidos os parametros supra listados, quais sejam, atualizagéo,
recorréncia e substancialidade das experiéncias, estes serviram de base para nortear
a fixagao das exigéncias objetivas de habilitagdo técnica contidas no documento de
Solicitagao de Propostas, dentre elas, a comprovagao de experiéncia de 150.000,00 m?
de area construida acumulada em ao menos 5 (cinco) obras de tipologia similares a do
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Orion, tais como: (i) Industrias farmacéuticas; (ii) Fabricas de vacinas; (iii) Hospitais; e
(iv) Laboratdrios de pesquisa de alta complexidade.

Em relagcdo a este critério, especificamente, cumpre registrar que, conforme
esclarecimentos supra, para garantir a selecdo de uma empresa construtora
capacitada para ser responsavel pelo desenvolvimento do projeto e construgao do
Orion, é fundamental avaliar a substancialidade do que por ela ja foi construido. Em
funcéo da auséncia de projetos iguais ou minimamente similares ao Orion no Brasil,
que pudessem servir como referéncia para avaliagdo da substancialidade, foi
necessario definir um critério objetivo para avaliar a referida substancialidade da
experiéncia das possiveis empresas construtoras.

Assim, a definicao do critério de afericdo da substancialidade se baseou no produto de
uma determinada area construida versus uma quantidade de projetos similares
executados, como industrias farmacéuticas, fabricas de vacinas, hospitais e
laboratdrios de alta complexidade. No caso do Orion, especificamente, o racional
adotado se baseou na area construida estimada do préprio Orion, que possuira
aproximadamente 30.000m* de area construida, multiplicado por um fator de
recorréncia equivalente a 5 projetos similares, surgindo, como resultado, o nimero de
area construida acumulada minima de 150.000m?, nos ultimos 10 anos.

Destaca-se o fato de que nao existe restricdo de area minima por projeto, sendo
possivel compor as areas dos projetos requeridos, com projetos de portes variados.
Desta forma, a substancialidade da experiéncia é garantida quando a empresa
acumula um total minimo de 150.000 m® de area construida em projetos de natureza
semelhante ao Orion, refletindo a necessidade de multiplas experiéncias e ndo apenas
a realizagcdo de um unico grande projeto. Isso assegura que a empresa tenha uma
experiéncia especifica e recorrente nas tipologias exigidas, a qual é crucial para o
desenvolvimento eficiente e seguro de um empreendimento de complexidade
especifica como o Orion.

Sem prejuizo dos esclarecimentos supra, € mister consignar, ainda, que a OS em
questao preferiu estabelecer critérios de afericdo da qualificagdo técnica dos
proponentes a limitar a participagdo no certame a construtoras que ja houvessem
construido Laboratdrios NB3, ampliando significante a concorréncia.

Portanto, entende-se que os critérios objetivos de habilitagdo técnica constantes no
documento de Solicitagdo de Proposta sdo imprescindiveis para garantia do sucesso e
seguranca do Projeto Orion, ndo representando quaisquer riscos de configuragao da
hipotese de direcionamento de escolha do "licitante" vencedor.
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16. Qual o valor total do empreendimento, caso se opte pela sua construgao? Qual

o volume de recursos publicos destinado para a construgao do complexo de
laboratdrios?
A implementacgao do projeto deve ser concluida em 2026. Ao longo deste periodo
de quatro anos, o investimento no Orion deve totalizar cerca de R$ 1 bilhdo em
recursos destinados a construgdo civil, estabelecimento de diversas técnicas
cientificas, além do custeio de recursos humanos envolvidos no projeto. De acordo
com o projeto aprovado no PAC, o projeto sera financiado totalmente pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT).
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17. Diante da possibilidade de risco biolégico, quais medidas de seguranca estao

sendo tomadas pelo Ministério?

Os agentes bioldgicos sao classificados por autoridades em saude em diferentes
classes de risco. Essa classificagdo considera diversos critérios, como
infectividade, patogenicidade e viruléncia dos agentes bioldgicos, disponibilidade
de medidas terapéuticas e profilaticas eficazes, modo de transmissao, dose
infectante, entre outros

Em grande parte, os agentes biolégicos sdo classificados de forma similar
mundialmente. Entretanto, ha variagdes entre paises, pois fatores ambientais e
regionais especificos também séao critérios de avaliagéao, ja que influenciam na
sobrevivéncia e distribuicao geografica dos agentes bioldgicos. No Brasil, essa
classificacdo é uma atribuicdo do Ministério da Saude.

E importante observar que o verdadeiro risco associado ao agente biolégico ndo
pode ser determinado apenas pela identificacdo de suas caracteristicas
patogénicas, mas deve levar em consideragdo os tipos de procedimentos que
serao realizados com o agente bioldgico e o ambiente em que esses procedimentos
ocorrerao.

Assim, o Projeto Orion tem considerado recomendagdes internacionais que
apresentam diretrizes de biosseguranca e bioprotecdo, além de diretrizes para
construgao, escolha de equipamentos, gestdo, operagdo entre outras areas a
serem implementadas para o melhor funcionamento da nova estrutura
laboratorial.

Dentre os manuais internacionais de biosseguranga, destacamos 5 referéncias
principais que sao utilizadas como base de discussao para o Orion, séo eles:

Laboratory biosafety manual (LBM), 4th edition, World Health Organization -
WHO, 2020

Manual de Biosseguranca Laboratorial (MBL), Quarta Edicao, Organizacao Pan-
Americana da Saude - OPAS / PAHO, 2021

Biosafety in Microbiological and Biomedical Laboratories (BMBL), 6th Edition
U.S. Department of Health and Human Services - HHS (USA), Centers for Disease
Control and Prevention — CDC (USA), National Institutes of Health — NIH (USA),
2020

Design Requirements Manual (DRM), U.S. Department of Health and Human
Services - HHS (USA), National Institutes of Health — NIH (USA), Rev. 2.0:
08/03/2024

Canadian Biosafety Standard (CBS), Third Edition, Government of Canada, 2022

Cada classe de risco sugere um nivel de biosseguranca (NB) dos laboratérios
dedicados a lidar com os agentes biolégicos. Esses niveis se diferenciam,
principalmente, pela estrutura de construgdo das instalagdes, equipamentos de
seguranga, procedimentos e praticas laboratoriais. Quanto maior o nivel de
biosseguranga, maior a complexidade e redundancia de medidas de contencgéo. As
abreviacbes para cada nivel de biosseguranca sdo descritas como NB1, NB2, NB3
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e NB4, e cada um deles atende a rigorosos regulamentos de seguranca,
consolidados internacionalmente.

O Orion abrigara laboratérios dos quatro niveis de biocontencédo, além de
instalacbes de pesquisa basica, técnicas analiticas e competéncias avancadas
para imagens bioldgicas. Instalagdes de alta e maxima contengdo passam por
processos de certificagdo e manutengdes periddicas obrigatdrias. Para que o Orion
esteja sempre disponivel para operacdo, parte de suas instalacdoes sera
redundante. Desta forma, assegura-se uma atividade ininterrupta, mesmo em
periodos de manutengdes programadas.
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Além do estudo e discussdes sobre os principais manuais internacionais do tema
referidos acima, também foram realizadas diversas visitas técnicas em centros de
pesquisas de alta e maxima contencao biolégica internacionais, em diferentes
paises como:

Outubro de 2022:
e University of Texas Medical Branch (UTMB) — Galveston / USA
o National Emerging Infectious Diseases Laboratories (NEIDL) - Boston /
USA
e Integrated Research Facility (IRF) - Fort Detrick / USA

e
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e Rocky Mountain Laboratories (RML) — Hamilton / USA

Novembro de 2022:
e Spiez Laboratory — Spiez / Suiga
e Robert Koch-Institut (RKI) — Berlin / Alemanha

Marcgo de 2023:
e Centers for Disease Control and Prevention (CDC) - Atlanta / USA

Dezembro de 2023 com comitiva do Ministério da Saude:

e Robert Koch-Institut (RKI) — Berlin / Alemanha

e Francis Crick Institute (FCI) — Londres / Inglaterra

o National Emerging Infectious Diseases Laboratories (NEIDL) - Boston /
USA

o University of Texas Medical Branch (UTMB) - Galveston / USA

Janeiro de 2024:
e Folkhalsomyndigheten —Solna/ Suécia

Maio de 2024:
e Vaccine and Infectious Disease Organization (VIDO) — Saskatoon / Canada
e Texas Biomedical Research Institute — Texas/USA
o Keeling Center — Texas/USA
e Oregon National Primate Research Center — Oregon/USA

Junho de 2024:
e University of Pécs, National Laboratory of Virology — Pécs/Hungria

Além da visita aos laboratérios internacionais, também recebemos equipes
internacionais na sede do CNPEM em Campinas, para reconhecimento do local e
detalhe do projeto, como:

Dezembro de 2022:
e Delegacéao dos diferentes laboratdrios de maxima contengédo do National
Institutes of Health — NIH (USA)

Margo de 2023:
e Delegacao da University of Texas Medical Branch (UTMB) — Galveston/USA

Abril de 2023:

e Delegacao do Centers for Disease Control and Prevention (CDC) — América
Latina; U.S. Department of Health and Human Services - HHS; Consulado
dos EUA.

Julho de 2023:

e Delegacao da University of Texas Medical Branch (UTMB) — Galveston/USA
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A partir desta ampla coleta de informacgdes e imersdo em ambientes similares e
singulares, o CNPEM iniciou a elaboracao do projeto conceitual das edificacdes do
Completo Laboratorial Orion. Ressalta-se que desde o inicio o Centro tem buscado
adotar as melhores praticas mundialmente utilizadas e testadas em diferentes
ambientes e todas as informacdes tém sido debatidas em reunibes e
apresentacdes com diferentes partes interessadas na condugéo e sucesso do
projeto. O diagrama abaixo os principais ambientes do prédio e destaques para
critérios de segurancga.

Outro aspecto relevante para a operacdo de infraestruturas de alta e maxima
contencgao bioldgica é a necessidade de recursos humanos altamente capacitados
para atuar em instalagcbes deste porte. Por essa razdo, paralelamente as obras e
aos desenvolvimentos tecnolégicos do projeto Orion, o CNPEM conduz um
programa de treinamento e capacitagdo em infraestruturas NB3 e NB4. Inédito no
Pais, a iniciativa visa a formagéo de recursos humanos em competéncias ainda
pouco desenvolvidas no Brasil e nos demais paises da América Latina. O programa
inclui atividades tedricas e sessOes praticas, realizadas em um laboratério de
treinamento — espago mock-up, uma coépia fiel das instalagbes reais de um
laboratério de maxima contengéao bioldgica — ja disponivel no campus do CNPEM.
Neste espaco de simulagdo, pesquisadores em treinamento podem exercitar
protocolos de seguranga, sem a manipulagdo de materiais infecciosos ou risco de
contagio, sob a supervisao de instrutores especializados em conduzir avaliagdes
individuais. Além dos times de pesquisadores que atendem ao treinamento, o
programa envolve também instituigdes internacionais que colaboram com a troca
de conhecimento, intercAmbio de alunos e habilitam as equipes do Orion para
realizar treinamentos em melhores praticas de trabalho, documentacdo e
manutencgéo de instalagdes de alta contengéao bioldgica.

i Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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18. Como sera o comissionamento técnico e cientificos das instalagoes?

Assim como outras infraestruturas complexas e de grande porte, o comissionamento de
um laboratério NB4 € um processo complexo e rigoroso, que se assemelha ao de outras
infraestruturas de misséao critica. Neste contexto o comissionamento é apenas uma das
etapas necessarias para o sucesso operacional do projeto, sendo que inumeras exigéncias
devem ser consideradas desde o planejamento até a finalizagdo da construgao.
Adicionalmente, a operagdo de tais infraestruturas também devem considerar a supervisao
constante da infraestrutura que deve prever sistemas redundantes com foco em mitigar
falhas de operacéao.

Com foco em construir em solo nacional a expertise necessaria para construir e operar
uma infraestrutura desta categoria, em dezembro de 2023, o CNPEM contratou a empresa
de consultoria WSP, Property & Buildings | WSP, empresa americana reconhecida
globalmente por sua vasta experiéncia em projetos de laboratérios de biossegurancga. A
WSP atua diretamente na busca e analise de regulamentagdes e requisitos normativos,
colaborando com a analise critica e validagao das disciplinas de arquitetura e engenharia
necessarias para o funcionamento e certificacdo do complexo. O projeto Orion adota
referéncias normativas internacionais como o Biosafety in Microbiological and Biomedical
Laboratories (BMBL), o Design Requirements Manual (DRM) do NIH e o Laboratory Biosafety
Manual (LBM) da OMS. A implementagdo dessas normas garante que o Orion atenda aos
mais altos padrdes de seguranca e eficiéncia.

Na fase de pds-construcao, o complexo laboratorial passara pela etapa de certificagao,
que sera realizada por empresa habilitada. A certificacao € a revisao sistematica de todos
os requisitos de seguranca, elementos de design, modos operacionais e processos
associados as instalacoes. Nesta etapa ocorre a validagao de todos os controles e praticas
exigidas, tais como: controles de engenharia, equipamentos de protecao individual,
integridade de edificios e sistemas, procedimentos operacionais padrao (SOPs), controles
administrativos, sistemas de documentacdo e retencado de registros. Todas estas
iniciativas visam mitigar ao maximo os riscos associados as operagdes. A certificagcado deve
ser realizada antes da operacgéo inicial e, posteriormente, com periodicidade ou apds uma
mudanca de programa, renovacgao ou substituicdo de quaisquer controles de engenharia
que possam afetar o ambiente operacional da instalagéo.

Para garantir que os sistemas do Orion operem conforme o esperado e para alcancar a
certificacdo necessaria, é essencial seguir um plano de comissionamento rigoroso, cuja
missao é garantir:

e Eficiéncia e economia dos sistemas, atendendo as necessidades operacionais dos
usuarios;

¢ Reducao dos custos de manutengao, com treinamentos adequados as equipes;

e Validagao dos sistemas HVAC (aquecimento, ventilagéo e ar-condicionado);

e Segurancga intrinseca a eventuais processos de manutengado preventiva ou
corretiva;

e Reducgéo das interrupgdes na operagdo com melhores diagndsticos de falhas;

e Processos de teste totalmente documentados para todos os sistemas, de forma a
garantir que estes funcionem de acordo com os requisitos do projeto;

e Implantacao de processos de treinamento adequados para os operadores;

e
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Ressalta-se que o plano de comissionamento do Orion, em desenvolvimento, contemplara
as seguintes fases: projeto, construgao, pds-construgao e operagdes continuas:

Fase de Projeto

e Revisdo dos documentos de projeto para conformidade com os padroes
(BMBL, DRM, LBM, entre outros aplicaveis);

e Integracédo dos requisitos de comissionamento no plano do projeto;

e Coordenagao com arquitetos, engenheiros e consultores.

Fase de Construgéao

e Desenvolvimento de especificacdes e listas de verificacdo de
comissionamento;

e Incorporagédo das tarefas do comissionamento no cronograma detalhado
do projeto;

e Realizacdo de inspecgdes regulares no local e testes;

e Documentacio de todas as atividades de comissionamento, assim como
conclusdo do databook de obra, com informagdes completas sobre
equipamentos e sistemas, além de todos os projetos as-builts.

Fase de P6s-Construgao

e Testes de desempenho funcional;

e Avaliacao sistematica e calibracdo dos equipamentos;

e Treinamento da equipe sobre a operacao e manutencao dos sistemas;
e Certificacdes de equipamentos e dos laboratérios.

Operagdes Continuas

e Implementacdo de um programa de manutengéo preventiva;
e Recertificagdo e auditorias regulares;
e Monitoramento continuo e otimizagéo.

Finalmente, vale destacar a importancia das agcdes de treinamento e capacitagdo que ja
estdo sendo realizadas desde o inicio do projeto. Neste sentido, o CNPEM conduz um
Programa de Treinamento e Capacitacao em infraestruturas de alta e maxima contencgao
bioldgica inédito no Brasil. Voltado a formagéao de recursos humanos em competéncias
ainda pouco desenvolvidas no Brasil e nos demais paises da América Latina, essa frente de
acao visa apoiar a formagao de potenciais futuros usuarios do Orion e aprimorar a
capacitacao de equipes que ja atuam em pesquisas e desenvolvimentos com patégenos.

O Programa inclui atividades tedricas e sessoes praticas, realizadas em um laboratério de
treinamento, espago mock-up — uma coépia fiel das instalagdes reais de um laboratério de
maxima contenc¢ao biolégica (NB4) —ja disponivel no campus do CNPEM. Neste espaco de
simulacéo, pesquisadores em treinamento podem exercitar protocolos de seguranga, sem
a manipulagcdo de materiais infecciosos ou risco de contagio, sob a supervisdo de
profissionais dedicados a conduzir avaliagbes individuais sobre protocolos de
biosseguranca.

e
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Para que a operagdo do Orion ocorra com exceléncia e seguranga, assim como seus
similares internacionais, um conjunto de agcdes devem ser executadas desde o inicio do
projeto até o desenvolvimento e execugado dos protocolos de operagao. Neste cenario, o
comissionamento é parte integrante de uma série de etapas que garantirdo ao Orion o
alcance da certificagéo necessaria para a operagao.
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19. O Poder Executivo Federal, disp6e de instalagoes publicas para pesquisas
desses patégenos? Se sim, quais?
Né&o ha no Brasil laboratdrio de maxima contengéao bioldgica, conhecido como NB4
— abreviagcdo para nivel de biosseguranca 4. Neste contexto deve-se ressaltar
alguns pontos de atengao:

Assim como as demais instalagées do CNPEM, o Orion estara a servigo da
comunidade cientifica e drgaos publicos para responder aos desafios de
salde da sociedade brasileira e para atender necessidades de alta
contencao em agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

O Orion reunira instalagdes de alta e maxima contencéo bioldgica (NB3 e
NB4), trés estagcbes de pesquisa com técnicas de luz sincrotron, além de
laboratdrios de pesquisa basica, técnicas analiticas e competéncias
avangadas para imagens bioldgicas, como microscopias. Toda essa
infraestrutura estara a disposicdo da comunidade cientifica nacional e
internacional que atua na investigacao de agentes patogénicos (virus,
bactérias, fungos) e seus efeitos para a saude humana;

Junto as linhas de luz, o Orion contara com um vasto parque de técnicas de
bioimagem, como equipamentos de fluorescéncia, microscépios de alta
resolucéo, varredura e plasma. Toda esta plataforma de competéncias
transversais e integradas permitira explorar diferentes facetas de um
mesmo caso cientifico, por meio de investigagbes de amostras de
diferentes tamanhos, em diferentes resolugdes, com aplicacoes da
pesquisa basica até estudos de vigilancia;

Um dos aspectos mais relevantes para a operacgéo de infraestruturas de alta
e maxima contencao bioldgica é a necessidade de recursos humanos
altamente capacitados para atuar em instalagdes deste porte. Por essa
razdo, paralelamente as obras e aos desenvolvimentos tecnolégicos do
projeto Orion, o CNPEM conduz um programa de treinamento e
capacitacao em infraestruturas NB3 e NB4. Inédito no Pais, a iniciativa visa
a formacdo de recursos humanos em competéncias ainda pouco
desenvolvidas no Brasil e nos demais paises da América Latina;

O Orion beneficiara diferentes atores, seja por meio da disponibilizacéo de
sua infraestrutura, compartilhamento de sua expertise técnico-cientifica
ou desenvolvimento de projetos em colaboragcdo com os setores
académico e produtivo;

Desde o inicio, o escopo do projeto Orion vem sendo discutido com
representantes de diversas instituicdes, para que sua infraestrutura seja
adequada para atender demandas de diferentes naturezas, desde questdes
estratégicas do Sistema Nacional de Saude, a problemas cientificos e
tecnolégicos em diferentes frentes das biociéncias e medicina. Entre os
principais atores participantes da rede de partes interessadas estdo:
Instituto Butantan, Instituto Adolfo Lutz (IAL), Instituto Evandro Chagas
(IEC), Hospital Israelita Albert Einstein, Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz),
além dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), Saude (MS),
Defesa (MD), Justica e Seguranca Publica (MJSP), Meio Ambiente (MMA),
Agricultura e Pecudria (Mapa) e Educagao (MEC), Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), Universidade Estadual Paulista
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(Unesp), Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto (FAMERP),
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Universidade Estadual de Maringd (UEM) e
Universidade Feevale.
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20. A pesquisa de patégenos nao deveria ser considerada questao de seguranga

nacional e, por isso, nao deveria ser desenvolvimento que integra a
Administragcao Publica Federal?

Em todo o benchmarking realizado nas instituicdes mencionadas na resposta a
pergunta 17, o tema de “pesquisa em patégenos” é considerado pauta de pesquisa
e desenvolvimento aplicado ao desenvolvimento de diagndstico, tratamentos e
vacinas. A imagem abaixo ilustra a diversidade de instituicbes nos Estados Unidos
que operam ambientes com niveis de biosseguranca 3 e 4. Nota-se que tais
infraestruturas séo parte integrantes de ambientes universitarios.
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Map of NBL and RBL facility locations in the United

States. The facilities are listed below.

Credit: NIAID

Abaixo incluimos trechos retirados na integra dos websites de instituigcbes
americanas e europeias que operam os ambientes de biosseguranca nivel 4.

The National Emerging Infectious Diseases Laboratories (NEIDL) is a state-of-
the-art research facility that supports the work of investigators who focus on
infectious diseases that are—or have the potential to become—major public health
concerns. Our research program focuses on understanding how pathogens cause
disease, and is dedicated to the development of diagnostics, vaccines, and
treatments to combat these emerging and re-emerging infectious disease threats.
The NEIDL houses biosafety level 2 (BSL-2), BSL-3, and BSL-4 laboratories, which
are designed to permit investigators to work safely with these emerging pathogens.
The NEIDL is owned and operated by Boston University, but is also one component
of a national network of secure facilities that study emerging infectious diseases.
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The Galveston National Laboratory (GNL) is a sophisticated high containment
research facility that serves as a critically important resource in the global fight
against infectious diseases. The GNL is located on the campus of the University of
Texas Medical Branch and operates under the umbrella of UTMB’s Institute for
Human Infections and Immunity. The National Institute of Allergy and Infectious
Diseases (NIAID) provides partial funding for the BSL4 laboratories and operations
atthe GNL, and the lab’s top priority is research to develop diagnostics, therapeutics
and vaccines to combat emerging and re-emerging diseases that threaten public
health, not only in our country, but around the world. Researchers at the GNL are
internationally known for their expertise working with pathogens including Ebola and
Marburg and emerging infectious diseases like COVID-19 and MERS. Scientists not
32the research the pathogens, they also study the vectors for disease threats. These
include mosquitos, which carry and transmit West Nile, Zika, Malaria, Chikungunya
and many other diseases, and ticks, which cause diseases that are of grave concern
and top priority to the National Institutes of Health. In addition to basic research that
aides understanding about transmission and pathogenesis of emerging viruses, GNL
scientists are developing medical countermeasures for disease threats, including
Select Agents, which are high priority for study because of their high mortality rates,
limited treatments and potential to be used as weapons around the world. The
Galveston National Laboratory is home to research that is funded by NIAID, the U.S.
Department of Defense, the U.S. Centers for Disease Control & Prevention and other
federal agencies, as well as academic partners, private foundations, and the
Biopharmaceutical industry.

In an era where infectious diseases pose a global threat, impacting society and
public health, national and international collaboration is essential for managing
these risks. Recent years have seen a rise in new infectious diseases, emphasizing
the need for advanced research and response strategies. The National Laboratory
of Virology, located within the Szentagothai Research Centre, primarily focuses on
the study of viral zoonoses - diseases that transmit from animals to humans. These
pathogens often lead to severe, sometimes fatal infections, highlighting the
necessity for high-level expertise and well-equipped laboratory infrastructure. Our
state-of-the-art BSL-4 laboratory in Pécs provides an optimal environment for
conducting cutting-edge research. Here, we combine professional competence
with advanced technology to address these complex health challenges, striving to
enhance Hungary's capacity to respond to emerging infectious diseases.

The Robert Koch Institute (RKI) is the government’s central scientific institution in
the field of biomedicine. It is one of the most important bodies for the safeguarding
of public health in Germany. Its tasks are:

e [dentification, surveillance and prevention of diseases, especially
infectious diseases; pandemic preparedness

e Monitoring and analysing long-term public health trends in Germany

o Epidemiological and medical analyses and evaluation of highly
pathogenic and highly contagious diseases which are of great
significance to the general public

e Providing a scientific basis for health-related political decision-making

e Informing and advising political decision-makers, the scientific sector

and the general public
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o Executive tasks defined by special laws, in particular with regard to
protection from infection, legislation on stem cell research, and attacks
using biological agents

o Federal health reporting

E importante notar que paises com maior capacidade de investimento em ciéncia
e tecnologia implantam e operam multiplas infraestruturas de niveis de
biosseguranca 3 e 4 com foco em pesquisa e desenvolvimento, garantindo que
diferentes atores possam se beneficiar de seu uso e de colaboragdes. Todos os
laboratodrios visitados pelas equipes do CNPEM séo instituicdes civis, financiadas
e apoiadas por agentes publicos equivalente aos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgéo e Ministério da Saude e direcionadas a solugéo de desafios de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao.

Neste contexto ressalta-se que o Orion sera um Complexo Laboratorial para
Pesquisas Avancadas em Patégenos, com instalacbes inéditas de maxima
contencgao bioldgica (NB4) na América Latina, e as primeiras do mundo conectadas
a um acelerador de particulas, o Sirius. Também contara com espacos NB2 e NB3,
laboratdrios de pesquisa basica, técnicas analiticas e competéncias avangadas
paraimagens bioldgicas, como microscopias. As atividades a serem conduzidas no
Orion promoverdo o avanco do conhecimento sobre patégenos e doencas
correlatas e poderao subsidiar agdes de vigilancia e politicas publicas de saude.
Toda essa infraestrutura deve beneficiar, por exemplo, o desenvolvimento de
métodos de diagndstico, vacinas, tratamentos e estratégias epidemioldgicas,
fortalecendo, assim, o sistema brasileiro de saude e estimulando a soberania
nacional no enfrentamento de crises sanitarias.
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21. O Ministério disp6e de mecanismos para impedir que o conhecimento
desenvolvido no ambito da OS seja repassado para Estado estrangeiro ou
utilizado, exclusivamente, pela iniciativa privada?

Conforme mencionado em outros trechos deste documento, a relacao entre a
Organizacgao Social e o Estado ocorre no &mbito de parceria e fomento com regras
estabelecidas entre as partes e descritas no Contrato de Gestao e seus Termos
Aditivos. Assim, apesar da Organizagao Social ser considerada um ente privado,
sua atuagdo estd alicercada em objetivos e regramentos dispostos de maneira
objetiva e transparente no Contrato de Gestdo e de interesse do Estado
representado pelo Orgéo Supervisor.

E de suma importancia destacar que qualquer iniciativa ou infraestrutura
construida e/ou operada pela Organizagdo Social deve ser reconhecida como
instrumento e patrimdénio do Estado brasileiro e serve para a execugao de politicas
publicas com objetivos especificos negociados entre as partes.

A Portaria 1917/2020 traz em seu capitulo quarto as disposicoes previstas sobre
atos em desacordo com a legislagdo aplicavel as OS ou ao estabelecido no
Contrato de Gestéo.
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