CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.308-B, DE 2015

(Do Sr. Eduardo Cury)

Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, a fim de dispor sobre a
opcao do trabalhador pelo recebimento, em sua folha de salarios, dos
valores a ele devidos a titulo de Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
- FGTS; tendo parecer da Comissédo de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico, pela rejeicéo (relator: DEP. BENJAMIN MARANHAO); e
da Comissédo de Finangas e Tributacdo, pela ndo implicacdo da matéria
em aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacéao financeira e orcamentaria;
e, no mérito, pela rejeicao (relator: DEP. MERLONG SOLANO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Art. 15-A. O trabalhador pode optar, na admissao ou na
vigéncia do contrato de emprego, por receber os valores de que
trata o art. 15 desta Lei diretamente em sua folha de salarios.

8 1° Em caso de dispensa sem justa causa o empregador
pagara ao trabalhador, juntamente com as parcelas devidas
pela rescisédo de contrato, importancia igual a quarenta por cento
do montante dos pagamentos mensais de que trata o caput
deste artigo durante a vigéncia do contrato, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros.

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou
forca maior, reconhecida judicialmente, o percentual de que
trata o 8 1° sera de vinte por cento.

§ 3° Se a opcéao de que trata o caput deste artigo for feita
apos a admissdo, o recebimento dos depédsitos em folha
ocorrerdo a partir do requerimento.

Art. 22. O empregador que nao realizar os depdsitos e 0s
pagamentos previstos nesta Lei, no prazo fixado nos artigos 15
e 15-A, respondera pela incidéncia da Taxa Referencial — TR
sobre a importancia correspondente.

8§ 12 Sobre o valor dos depdsitos e dos pagamentos,
acrescido da TR, incidirdo, ainda, juros de mora de cinco
décimos por cento ao més ou fragcdo e multa, sujeitando-se,
também, as obrigacbes e sancdes previstas no Decreto-lei
n° 368, de 19 de dezembro de 1968.

§ 22 A incidéncia da TR de que trata o caput deste artigo
sera cobrada por dia de atraso, tomando-se por base o indice
de atualizaggo das contas vinculadas do FGTS.” (NR)

Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a
verificagdo, em nome da Caixa Econdmica Federal, do
cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente quanto a
apuracdo dos débitos e das infragbes praticadas pelos
empregadores ou tomadores de servigo, notificando-os para
efetuarem e comprovarem os depdsitos e 0os pagamentos de
que tratam os arts. 15 e 15-A e cumprirem as demais
determinacdes legais, podendo, para tanto, contar com o

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2308-B/2015


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0368.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0368.htm

concurso de outros 6rgdos publicos federais, na forma que vier
a ser regulamentada.

1° Constituem infragOes para efeito desta lei:

| -ndo depositar ou pagar, em folha de salérios,
mensalmente, o percentual referente ao FGTS, bem como os
valores previstos no art. 18, nos prazos de que trata 0 8 6° do
art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

I - omitir as informacdes sobre a conta vinculada do
trabalhador;

lIl - apresentar ao Cadastro Nacional do Trabalhador as
informacfes dos trabalhadores beneficiarios com erros ou
omissoes;

IV - deixar de computar, para efeito de célculo dos
depodsitos e dos pagamentos em folha de salérios do FGTS,
parcela componente da remuneracao;

V - deixar de efetuar os depdsitos e 0s pagamentos em
folha de salérios e os acréscimos legais, ap6s notificado pela
fiscalizacao.

8§ 2° Pela infracdo do disposto no 8§ 1° deste artigo, o

infrator estard sujeito as seguintes multas por trabalhador
prejudicado:

a) de R$ 50,00 (cinquenta reais) a R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais), no caso dos incisos Il e ll;

b) de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (mil reais), no
caso dos incisos I, IV e V.

8 3° Nos casos de fraude, simulacdo, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou desacato a fiscalizacdo, assim como
na reincidéncia, a multa especificada no § 2° deste artigo seréa
duplicada, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

§ 4° Os valores das multas, quando ndo recolhidas no
prazo legal, serdo atualizados monetariamente, até a data de
seu efetivo pagamento, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Até a Constituicdo Federal de 1988, os trabalhadores podiam

optar entre aderir ao sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS ou
permanecer com o direito a estabilidade no emprego, nos termos do art. 492 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, segundo o qual quem permanecesse mais
de dez anos de servico na mesma empresa nado poderia se despedido sem justa
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Depois, o regime do FGTS se tornou obrigatério, sendo a
estabilidade extinta, o que tornou desnecessaria a opg¢do. Assim, todos o0s
empregados que nao adquiriram o direito a estabilidade passaram a se submeter ao
regime do Fundo.

E de conhecimento de todos que o FGTS é um fundo de grandes
proporc¢des. Segundo as Demonstragdes Financeiras, de 2013, da Caixa Econdomica
Federal, o Fundo conta com um ativo de R$ 365.317.360 e patrimonio liquido de R$
64.595.849. Tudo isso como resultado de uma competente atuacdo da Caixa que,
como Agente Operador, bem administra os recursos desde a unificagdo dos depdsitos
feitos pelos empregadores, em uma Unica instituicdo financeira, ocorrida em 1990,
com a Lei n® 8.036.

Porém, individualmente, o FGTS representa pouco para 0S
trabalhadores, notadamente pelos baixos rendimentos de sua conta vinculada que é
de Taxa Referencial — TR mais juros de 3% ao ano, metade da correcdo da poupanca.
Em 2013, a poupanca antiga rendeu 6,37% e a poupanca nova, que também perdeu
da inflacéo, rendeu 5,82%. Sdo mais de 15 anos com rendimentos muito abaixo da
inflacdo, o que faz do FGTS uma péssima aplicacéo para os recursos do trabalhador.
A medida que a taxa Selic é reduzida, a TR também cai, e, com a alta daquela ocorrida
em 2013, o rendimento desta foi pifio. Por conta disso, os trabalhadores tém recorrido
a Justica para corrigir as contas vinculadas pela inflacdo. Dados da Caixa Econémica
Federal de 2013 indicam que mais de sessenta por cento das contas vinculadas
tinham saldo de até um salario-minimo, com valores, em média, de cerca de R$
122,00.

Os trabalhadores podem movimentar suas contas vinculadas
em caso de dispensa sem justa causa e em outras tantas hipéteses, como a aquisicao
da casa propria e 0 acometimento de doencas graves. Todavia séo situacdes gerais
gue, na maioria das vezes, ndo atendem ao trabalhador que precisa com urgéncia dos
recursos. Ou seja, 0s depdsitos nas contas vinculadas dos trabalhadores no FGTS,
além de Ihes ser aplicada uma baixissima remuneracéo e, consequentemente, possuir
saldo reduzido, ainda ndo podem ser utilizados pelos trabalhadores quando deles
mais necessitam.

Assim, sugerimos a volta da opcdo, ndo para retornar a
estabilidade prevista na CLT, mas para que o trabalhador possa requerer que o valor
a ser depositado seja pago na sua folha de salarios, no momento da admisséo ou
posteriormente, sendo que, no ultimo caso, o trabalhador somente tera acesso direto
aos referidos valores a partir do requerimento.
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Aproveitamos também a oportunidade para elevar os valores da
multa pelo atraso na realiza¢éo dos depdsitos e nos pagamentos em folha de salarios.
Os valores em vigor séo irrisorios, pois eram baseados no Bénus do Tesouro Nacional
e depois foram convertidos para Unidade Fiscal de Referéncia, todos indexadores
oficiais extintos.

Com esta proposta possibilitamos aos trabalhadores escolher
entre deixar seus recursos a titulo de indenizag&o por tempo de servigco no FGTS ou
em outra aplicacdo qualquer ou, até mesmo, decidir por utiliza-los imediatamente na
compra de um bem ou no pagamento pela prestacédo de um servi¢co, conforme suas
necessidades.

Isso reduzira muito as acdes (hoje na casa dos milhares)
impetradas pelos trabalhadores contra a Caixa Econdmica Federal (que representa o
FGTS) para exigir a remuneracdo adequada de suas contas, bem como contribuira
para o aquecimento da econdmica com a injecao de mais recursos no mercado de
bens e servigos, 0s quais, embora sejam contingenciados aos titulares das contas
vinculadas, sao utilizados pelo Governo para 0s mais variados objetivos, conforme a
sua conveniéncia.

Essas séo as raz0es pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessbes, em 08 de julho de 2015.

Deputado EDUARDO CURY

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remunerag&o as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
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gratificacéo de Natal a que se refere a Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de m&o-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s servidores
pablicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (*“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 9.491,

de 9/9/1997)
8§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na

conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacio dada pela
Lei n°9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)
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Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 22. O empregador que ndo realizar os depdsitos previstos nesta Lei, no prazo
fixado no art. 15, respondera pela incidéncia da Taxa Referencial - TR sobre a importancia
correspondente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.964, de 10/4/2000)

8§ 1° Sobre o valor dos depdsitos, acrescido da TR, incidirdo, ainda, juros de mora
de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) ou fracdo e multa, sujeitando-se, também, as
obrigagdes e sancdes previstas no Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n° 9.964, de 10/4/2000)

8§ 2° A incidéncia da TR de que trata o caput deste artigo sera cobrada por dia de

atraso, tomando-se por base o indice de atualizacdo das contas vinculadas do FGTS. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 9.964, de 10/4/2000)

8 2°-A. A multa referida no § 1° deste artigo serd cobrada nas condi¢es que se

seguem:

I - 5% (cinco por cento) no més de vencimento da obrigacao;

Il - 10% (dez por cento) a partir do més seguinte ao do vencimento da obrigacao.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.964, de 10/4/2000)

8§ 3° Para efeito de levantamento de débito para com o FGTS, o percentual de 8%
(oito por cento) incidira sobre o valor acrescido da TR até a data da respectiva operagao.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.964, de 10/4/2000)

Art. 23. Competird ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a verificacao,
em nome da Caixa Econdmica Federal, do cumprimento do disposto nesta lei, especialmente
quanto a apuracgdo dos débitos e das infragdes praticadas pelos empregadores ou tomadores de
servico, notificando-os para efetuarem e comprovarem o0s depdsitos correspondentes e
cumprirem as demais determinagOes legais, podendo, para tanto, contar com o concurso de
outros 6rgaos do Governo Federal, na forma que vier a ser regulamentada.

8 1° Constituem infragdes para efeito desta Lei:

I - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem como os valores
previstos no art. 18 desta Lei, nos prazos de que trata o § 6° do art. 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT; (Inciso com redacéio dada pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

I - omitir as informagdes sobre a conta vinculada do trabalhador;

Il - apresentar as informacdes ao Cadastro Nacional do Trabalhador, dos
trabalhadores beneficidrios, com erros ou omissoes;

IV - deixar de computar, para efeito de calculo dos depoésitos do FGTS, parcela
componente da remuneragao;

V - deixar de efetuar os depositos e 0s acréscimos legais, ap6s notificado pela
fiscalizacéo.

8 2° Pela infracdo do disposto no § 1° deste artigo, o infrator estara sujeito as
seguintes multas por trabalhador prejudicado: a) de 2 (dois) a 5 (cinco) BTN, no caso dos
incisos Il e 11I;

b) de 10 (dez) a 100 (cem) BTN, no caso dos incisos I, IV e V.
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8 3° Nos casos de fraude, simulacdo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou
desacato a fiscalizacdo, assim como na reincidéncia, a multa especificada no paragrafo anterior
sera duplicada, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

8 4° Os valores das multas, quando néo recolhidas no prazo legal, serdo atualizados
monetariamente até a data de seu efetivo pagamento, através de sua conversdo pelo BTN Fiscal.

8 5° O processo de fiscalizagéo, de autuacéo e de imposi¢do de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VII da CLT, respeitado o privilégio do FGTS a prescricao trintenaria.

8 6° Quando julgado procedente o recurso interposto na forma do Titulo VII da
CLT, os depositos efetuados para garantia de instancia serdo restituidos com os valores
atualizados na forma de lei.

8 7° A rede arrecadadora e a Caixa Econdmica Federal deverdo prestar ao Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social as informacdes necessarias a fiscalizacao.

Art. 24. Por descumprimento ou inobservancia de quaisquer das obrigac6es que lhe
compete como agente arrecadador, pagador e mantenedor do cadastro de contas vinculadas, na
forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Curador, fica o banco depositario sujeito ao
pagamento de multa equivalente a 10 (dez) por cento do montante da conta do empregado,
independentemente das demais cominacdes legais.

* Vide Medida Provisoria n° 680, de 6 de julho de 2015.

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 8° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneracéo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéao
as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a
que se refere a Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da
Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, e o valor da compensacdo pecuniaria
a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE.

Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
excecao do disposto no art. 7°, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente
ao de sua publicagéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Nelson Barbosa

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

Dispde sobre efeitos de debitos salariais e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o
paragrafo 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° A emprésa em debito salarial com seus empregados ndo podera:

| - Pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo
ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares, de firma individual;

I1 - Distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interésses a seus socios,
titulares, acionistas, ou membros de 6rgdos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11- Ser dissolvida.

Paragrafo unico. Considera-se em débito salarial a emprésa que nao paga, no prazo
e nas condigdes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A emprésa em mora contumaz relativamente a salarios ndo poderd, além do
disposto no art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou
financeira, por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que éstes
participem.

8§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salarios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas
as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

8 2° Néo se incluem na proibicdo do artigo as operacdes de crédito destinada a
liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido em
documento firmado pelo responsavel legal da emprésa, como justificacao do crédito.

Art. 3° A mora contumaz e a infracdo ao artigo 1° serdo apuradas mediante denuncia
de empregado da emprésa ou entidade sindical da respectiva categoria profissional, pela
Delegacia Regional do Trabalho, em processo sumario, assegurada ampla defesa ao
interessado.

8 1° Encerrado o processo, o Delegado Regional do Trabalho submeterd ao Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social parecer conclusivo para deciséo.

8 2° A decisdo que concluir pela mora contumaz sera comunicada as autoridades
fazendarias locais pelo Delegado Regional do Trabalho, sem prejuizo da comunicacdo que
devera ser feita a0 Ministro da Fazenda.

Art. 4° Os diretores, socios, gerentes, membros de 6rgdos fiscais ou consultivos,
titulares de firma individual ou quaisquer outros dirigentes de emprésa responsavel pela
infracdo do disposto no art. 1°, incisos | e 1, estardo sujeitos a pena de detencdo de um més a
um ano.
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Paragrafo Unico. Apurada a infragdo prevista neste artigo, o Delegado Regional do
Trabalho representara, sob pena de responsabilidade, ao Ministério Publico, para a instauragdo
da competente acéo penal.

Art. 5° No caso do inciso 111 do Art. 1°, a emprésa requerera a expedicao de Certidao
Negativa de Débito Salarial, a ser passada pela Delegacia Regional do Trabalho mediante prova
bastante do cumprimento, pela emprésa, das obrigacdes salariais respectivas.

Art. 6° Considera-se salério devido, para os efeitos déste Decreto-lei, a retribuicao
de responsabilidade direta da emprésa, inclusive comissdes, percentagens, gratificactes, diarias
para viagens e abonos, quando a sua liquidez e certeza ndo sofram contestagdo nem estejam
pendentes de decisdo judicial.

Art. 7° As infracGes descritas no artigo 1°, incisos | e 11, e seu paragrafo Unico,
sujeitam a emprésa infratora a multa variavel de dez a cinqlienta por cento do débito salarial, a
ser aplicada pelo Delegado Regional do Trabalho, mediante o processo previsto nos artigos 626
e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade criminal
das pessoas implicadas.

Art. 8° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social expedira as instrucbes
necessarias a execucao déste Decreto-lei.

Art. 9° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 19 de dezembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.
A. COSTA E SILVA
Antonio Delfim Netto

Jarbas G. Passarinho
Hélio Beltrdo

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei
n° 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisao do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé seréa valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado seré efetuado no ato da homologacéo
da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo

podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com redagéo
dada pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paréagrafo acrescido
pela Lei n°7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) sera sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855,

de 24/10/1989)
8§ 99 (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111 da Constitui¢do Federal de 1988 € Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 € Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0s empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissGes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-se como de servi¢o todo o tempo em que 0 empregado
esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos deveres e obrigacdes
do empregado.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

A presente proposicao, de autoria do Deputado Eduardo Cury,
objetiva permitir ao trabalhador requerer, no momento de sua admissdo ou
posteriormente, que o valor a ser depositado em sua conta vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), seja pago em sua folha de salérios.

A iniciativa propde também a elevacao dos valores de multa pelo
atraso na realizacdo dos depdsitos e nos pagamentos em folha de salario.

Justifica o Autor que “Com esta proposta possibilitamos aos
trabalhadores escolher entre deixar seus recursos a titulo de indenizagdo por tempo
de servico no FGTS ou em outra aplicacéo qualquer ou, até mesmo, decidir por utiliza-
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los imediatamente na compra de um bem ou no pagamento pela prestacdo de um
servigo, conforme suas necessidades.”

Além disso, argumenta que a alteragédo proposta “reduzira muito
as acoes (hoje na casa dos milhares) impetradas pelos trabalhadores contra a Caixa
Econdmica Federal (que representa o FGTS) para exigir a remuneracédo adequada de
suas contas, bem como contribuira para o aquecimento da econémica com a injecao
de mais recursos no mercado de bens e servicos, 0s quais, embora sejam
contingenciados aos titulares das contas vinculadas, s&o utilizados pelo Governo para
0s mais variados objetivos, conforme a sua conveniéncia.”

O Projeto de Lei n° 2.308, de 2015, que tramita em regime de
tramitacdo ordinaria, foi distribuido as Comissdes de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico (CTASP); de Financas e Tributacao (CFT) e de Constituicdo e Justica
e de Cidadania (CCJC), para apreciacao conclusiva.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas,
conforme Termo de Recebimento de Emendas datado de 3 de setembro de 2015.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

Primeiramente gostariamos de frisar que, do ponto de vista do
trabalhador, em razdo de suas necessidades cotidianas, dificilmente conseguiria
manter uma poupanga com 0s recursos recebidos mensalmente em sua folha de
salarios, a titulo de uma futura indenizacdo. E isso poderia deixar milhares de
trabalhadores desamparados em caso de dispensa sem justa causa, no acometimento
de uma doenca grave ou quando quisesse adquirir a casa propria.

Por outro lado, a permissdo de recebimento imediato dos
recursos do FGTS pelo empregado podera representar o fim do Fundo que, por sua
natureza contabil, s6 existe devido a acumulacdo dos recursos depositados
mensalmente pelos empregadores nas contas vinculadas dos trabalhadores.

Segundo a Caixa Econbmica Federal, o Fundo, em 2013,
possuia ativos de R$ 365 bilhdes e patrimonio liqguido de R$ 64,5 bilhdes. E esses
recursos sao praticamente a Unica fonte de receitas de que dispéem Estados e
Municipios de financiamento para aplicacdo em moradia popular, saneamento basico
e infraestrutura urbana.
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Com esses recursos foram aplicados, naquele ano, R$ 48,3
bilhbes, em 3.965 Municipios, que resultaram na constru¢do de 495 mil unidades
habitacionais. Além disso, 382.851 familias foram beneficiadas pela concessao de
descontos nos financiamentos contratados, notadamente a de baixa renda, que
realizaram o sonho da casa propria; 8.870.624 pessoas foram agraciadas pelos
recursos aplicados na éarea de saneamento bésico; 20.502.261 pessoas foram
contempladas pela aplicacdo na area de infraestrutura urbana e 3.616.232 empregos
foram gerados ou mantidos, em funcdo dos empreendimentos financiados nas areas
de habitacéo, saneamento basico e infraestrutura urbana.

Dessa forma, um expressivo numero de trabalhadores de baixos
salarios, e com saldos pequenos ou irrisérios em suas contas vinculadas (que, em
2013, representavam 63% das contas com saldo médio de R$ 122, 00), também se
beneficiou dos recursos do FGTS, com a aquisicdo de moradia e colocagcdo no
mercado de trabalho.

Também é importante ponderar que o direito ao FGTS esta
elencado no rol dos direitos sociais previstos no art. 7° da Constituicdo Federal, e 0
depdsito mensal do valor relativo a indenizacéo por despedida imotivada na folha de
pagamento desvirtua o objetivo da norma constitucional.

Gostariamos de, por fim, expressar nossa conviccdo de que
esse instituto, além de um direito trabalhista, constitui-se em um patriménio financeiro
nacional pela sua enorme importancia na execucao de obras de melhoria da qualidade
de vida da populacdo, notadamente a de baixo poder aquisitivo, e assim deve
permanecer.

Pelo exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
2.308, de 2015.

Sala da Comissao, em 23 de novembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordindria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 2.308/2015, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Benjamin Maranhéo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Wolney Queiroz - Presidente, Orlando Silva e André Figueiredo
- Vice-Presidentes, Bebeto, Benjamin Maranh&o, Daniel Almeida, Erika Kokay, Gorete
Pereira, Nelson Pellegrino, Nivaldo Albuquerque, Roberto de Lucena, Roney Nemer,
Vicentinho, Walney Rocha, Ademir Camilo, Alice Portugal, Capitdo Augusto, Fabio
Sousa, Lelo Coimbra, Lucas Vergilio, Maria Helena e Vitor Valim.

Sala da Comissao, em 9 de novembro de 2016.

Deputado WOLNEY QUEIROZ

Presidente
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COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 2.308, DE 2015

Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, a fim de dispor sobre a opgao do
trabalhador pelo recebimento, em sua folha
de salarios, dos valores a ele devidos a titulo
de Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS.

Autor: Deputado EDUARDO CURY
Relator: Deputado MERLONG SOLANO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.308, de 2015, de autoria do Deputado
Eduardo Cury, busca autorizar que o trabalhador requeira que o valor a ser
depositado mensalmente em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS passe, alternativamente, a ser pago em sua folha de
remuneragao. Estabelece, ainda, a elevagao dos valores da multa pelo atraso
na realizagao dos depositos na conta do FGTS ou na conta do empregado que

opte pelo recebimento imediato do valor da respectiva contribui¢ao.

Por despacho da Mesa da Camara dos Deputados, a matéria
foi encaminhada a apreciagdo conclusiva das Comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico (CTASP); de Finangas e Tributagdo (CFT); e
de Constituigdo e Justica e de Cidadania (CCJC). O projeto tramita em regime
ordinario (art. 151, Ill, RICD).

Na CTASP, foi aprovado parecer do Deputado Benjamin

Maranh&o pela rejeicdo da proposigao.
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A matéria veio a CFT para verificagao da sua compatibilidade e
adequacgao financeira e orgamentaria, assim como para apreciagdo do seu

mérito, na forma do Regimento.

Nesta Comisséo, houve mudangas na relatoria do Projeto, até
que foi atribuida a mim a oportunidade de elevar este parecer a analise dos

nobres Pares. Nao houve apresentagdo de emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

O Regimento Interno da Cémara dos Deputados (RI, arts. 32,
X, “h”, e 83, Il) e a Norma Interna da Comissédo de Finangas e Tributagéo
(NI/CFT) definem que o exame de compatibilidade ou adequagao deve ser feito
por meio da analise da conformidade da proposigcdo com o plano plurianual, a
lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual. Além disso, a NI/CFT
define que também norteardo a analise outras normas pertinentes a receita e
despesa publicas. Sao consideradas como outras normas, especialmente, a
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

O art. 1°, § 1° da NI/CFT define como compativel “a
proposicao que ndo conflte com as normas do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgcamentarias, da lei orgamentaria anual e das demais disposi¢coes
legais em vigor” e como adequada “a proposigdo que se adapte, se ajuste ou
esteja abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes or¢camentarias e

pela lei orcamentaria anual’.

A proposta sob exame, como visto, propde dar ao trabalhador a
opc¢ao de receber, em sua folha de salarios, os valores a ele devidos a titulo de
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, em vez de té-los depositados
em sua conta vinculada, cuja movimentagao € admitida apenas em hipéteses
previstas em lei. Muito embora possua potencial para indiretamente acarretar

eventual extingdo de uma fonte de recursos de baixo custo para o
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financiamento, pela Unido, de programas que beneficiam especialmente a
classe trabalhadora de baixa renda, a proposta n&o implica diretamente
impacto fiscal a ser estimado e compensado, nos termos da referida legislagao

financeira e orgamentaria em vigor.

Desse modo, as disposigdes do projeto tém como objeto os
recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, que néo figura
na lei orgamentaria. Os depdsitos efetuados pelas empresas no FGTS integram
um Fundo unificado de reservas, com contas individualizadas em nome dos
trabalhadores e, como tal, ndo integram o patriménio publico. Os saques
podem ocorrer em razao de demissao sem justa causa, de aposentadoria ou
morte do trabalhador, entre outras possibilidades. Por outro lado, os recursos
do FGTS, enquanto ndo sacados, propiciam o financiamento de habitacbes e

investimentos em saneamento basico e infraestrutura urbana.

Nesse sentido, o projeto ndo apresenta implicagdes financeiras
ou orgamentarias as finangas publicas federais, por tratar de tema relacionado

a Fundo cujas despesas e receitas n&o transitam pelo orgamento da Unido.

Quanto ao mérito, embora ndo questionemos as intengdes do
ilustre Deputado Eduardo Cury, divergimos da solugao por ele proposta para o

tratamento juridico do FGTS.

Desde a entrada em vigor da Lei n°® 11.491, de 20 de junho de
2007, os recursos do FGTS sdo administrados pelo Fundo de Investimento do
FGTS e aplicados em empreendimentos de infraestrutura nos setores de
aeroportos, energia, rodovia, ferrovia, hidrovia e saneamento. A existéncia de
poupanga popular capaz de custear projetos importantes para o
desenvolvimento do Pais é de suma importancia para todos os brasileiros. Os
campos em que se aplicam os recursos do FGTS tém reconhecido potencial
para gerar beneficios ndo apenas para os financiados, mas para muitos outros
grupos. A construcdo de uma ferrovia, por exemplo, reduz o custo de
escoamento da producdo de diversos produtores, com reflexo no preco dos
bens por eles oferecidos, em beneficio dos seus consumidores. O mesmo vale
dizer da reducao do custo de geracao de energia, para ficar apenas em mais

um exemplo.
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Vale ressaltar, ainda, que a Lei n® 13.932, de 11 de dezembro
de 2019, alterou a Lei do FGTS (Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990), e
autorizou o Conselho Curador do FGTS a determinar a distribuigdo de
resultado do Fundo, o que possibilita a remuneragdo peridodica dos
trabalhadores por suas aplicacbes no FGTS. E, nos ultimos anos, essa
remuneragao tem sido muito proxima a da caderneta de poupanga, produto

financeiro mais utilizado pela populagao investidora brasileira.

Em seu parecer aprovado pela Comissdao de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico, o Deputado Benjamin Maranhao sintetizou
com precisao a visao que me parece mais adequada sobre o projeto em

analise:

“a permissdao de recebimento imediato dos recursos do
FGTS pelo empregado podera representar o fim do Fundo que, por sua
natureza contabil, s6 existe devido a acumulagdo dos recursos
depositados mensalmente pelos empregadores nas contas vinculadas

dos trabalhadores.

Segundo a Caixa Econbmica Federal, o Fundo, em 2013,
possuia ativos de R$ 365 bilhdes e patrimonio liquido de R$ 64,5
bilhdes. E esses recursos sdo praticamente a unica fonte de receitas de
que dispdem Estados e Municipios de financiamento para aplicagdo em

moradia popular, saneamento basico e infraestrutura urbana.

Com esses recursos foram aplicados, naquele ano, R$ 48,3
bilhdes, em 3.965 Municipios, que resultaram na constru¢gdo de 495 mil
unidades habitacionais. Além disso, 382.851 familias foram
beneficiadas pela concessao de descontos nos financiamentos
contratados, notadamente a de baixa renda, que realizaram o sonho da
casa propria; 8.870.624 pessoas foram agraciadas pelos recursos
aplicados na area de saneamento basico; 20.502.261 pessoas foram
contempladas pela aplicagado na area de infraestrutura urbana e
3.616.232 empregos foram gerados ou mantidos, em funcdo dos
empreendimentos financiados nas éareas de habitagdo, saneamento

basico e infraestrutura urbana.

Dessa forma, um expressivo niumero de trabalhadores de

baixos salarios, e com saldos pequenos ou irrisérios em suas contas
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vinculadas (que, em 2013, representavam 63% das contas com saldo
médio de R$ 122,00), também se beneficiou dos recursos do FGTS,

com a aquisicdo de moradia e colocagdo no mercado de trabalho.

Também é importante ponderar que o direito ao FGTS esta
elencado no rol dos direitos sociais previstos no art. 7° da Constituigao
Federal, e o depdsito mensal do valor relativo a indenizagao por
despedida imotivada na folha de pagamento desvirtua o objetivo da

norma constitucional”.

Em face do exposto, voto pela ndo implicacdo financeira ou
orcamentaria da matéria em aumento ou diminuicdo da receita e da despesa
publica, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira ou
orcamentaria do PL n°® 2.308, de 2015. E, no mérito, voto pela rejeicao do PL
n® 2.308, de 2015.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado MERLONG SOLANO
Relator

2024-5942
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 2.308, DE 2015

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela nao
implicagcdo da matéria em aumento ou diminuigdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira ¢ or¢amentaria do Projeto de
Lei n® 2.308/2015; e, no mérito, pela rejeicao, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Merlong Solano.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Mario Negromonte Jr. - Presidente, Fernando Monteiro - Vice-
Presidente, Adail Filho, Atila Lins, Cabo Gilberto Silva, Cobalchini, Delegado Fabio
Costa, Fabio Teruel, Hildo Rocha, Marcelo Queiroz, Marcio Alvino, Mauro Benevides
Filho, Merlong Solano, Newton Cardoso Jr, Pauderney Avelino, Pedro Paulo, Reinhold
Stephanes, Sanderson, Sidney Leite, Abilio Brunini, Alceu Moreira, Aureo Ribeiro,
Camila Jara, Capitao Alberto Neto, Coronel Meira, Dayany Bittencourt, Duarte Jr.,
Gilberto Abramo, Gilson Daniel, Jadyel Alencar, Jodo Carlos Bacelar, Josenildo, Kim
Kataguiri, Laura Carneiro, Lindbergh Farias, Luiz Gastdao, Luiz Philippe de Orleans e
Braganga, Marcelo Crivella, Marcos Tavares, Otto Alencar Filho, Pedro Westphalen e
Sargento Portugal.

Sala da Comissao, em 14 de agosto de 2024.

Deputado MARIO NEGROMONTE JR.
Presidente
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