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1. SINTESE DA MATERIA

O PL 1.189/2023 pretende acrescentar dispositivos a Lei n°® 14.182/ 2021,
para dispor sobre a integragao, nos quadros da Empresa Brasileira de Participagdes em Energia
Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar, de empresas publicas federais e de empresas de
economia mista federais, dos trabalhadores demitidos sem justa causa da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas subsidiarias no periodo de 48 (quarenta e oito) meses a

partir da data de publicagdo da Medida Provisoria 1031 de 2021.

O projeto recebeu trés emendas na Comissdao de Administragdo e Servigo

Publico:

e a Emenda n° 1 busca favorecer os demitidos das distribuidoras
desestatizadas pelo “LEILAO N.° 2/2018-PPI/PND" - Companhia
Energética do Piaui CEPISA, Companhia Energética de Alagoas -
CEAL, Centrais Elétricas de Rondonia - CERON, Companhia de
Eletricidade do Acre - ELETROACRE, Boa Vista Energia S.A. —
BOA VISTA e Amazonas Distribuidora de Energia S.A. - Amazonas

1.
Energia”;

e a Emenda n° 2 pretende autorizar o Poder Executivo federal a realizar
a integracdo dos ex-empregados da Companhia Brasileira de
Transportes Urbanos da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte —
CBTU/MG , demitidos sem justa causa, no periodo de 48 meses, a
partir do término da estabilidade provisoria, prevista no artigo 4%, §1°

da Resolucao CPPI n° 222,de 24 de fevereiro de 2022; e

e a Emenda n° 3 tenciona autorizar o Poder Executivo federal a realizar
a integracao dos ex-empregados, demitidos sem justa causa, da
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV,
a partir do dia 2 de fevereiro de 2020.

2. ANALISE

O PL 1.189/2023 apresenta risco de impacto sobre as finangcas da Unido.
Com a aprovagdo do texto, os empregados demitidos teriam direito a reintegracdo inclusive

em “empresas publicas federais”, expressao genérica que alcanca entidades integrantes do

or¢camento fiscal e da seguridade social.
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As emendas aprovadas na CASP, aplica-se a mesma conclusdo, por também

preverem a integragdo de empregados demitidos de outras empresas inclusive a administragdo

publica federal.

A Constitui¢ao dispde que a contratacao de pessoal esta sujeita a autorizagao
prévia e especifica da lei de diretrizes orcamentarias e a existéncia de prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, o que nao se verifica no presente caso. A LDO 2024 e a LOA 2024 nao

apresentam dispositivos que permitam a integra¢ao de pessoal aludida nas proposi¢coes.

3. DISPOSITIVOS INFRINGIDOS

Constitui¢do Federal, art. 169, § 1°

Lein® 14.791/2023 (LDO 2024), art. 120

4. RESUMO

O PL 1.189/2023 e as respectivas emendas aprovadas na CASP nao atendem

as regras vigentes de direito financeiro.

Brasilia-DF, 28 de agosto de 2024.

GRACIANO ROCHA MENDES

Consultor de Or¢amento e Fiscalizagcdo Financeira
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