LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.476, DE 27 DE JUNHO DE 2002

Altera dispositivos da Lei °n9.953, de 4 de
janeiro de 2000, reestrutura a Carreira de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico da
Unido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo de quata a Lei n® 9.953, de 4
de janeiro de 2000, fica desmembrada nas Carmer@salista e Técnico do Ministério Publico
da Uniao.

§ 1° Ficam transformados, mantidas as respectivas adeasatividades e
especializacbes profissionais:

| - em cargos de Técnico do Ministério Publico daidd, da Carreira de mesma
denominacdo, os cargos vagos e ocupados de Teédac&arreira de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Publico da Uniéo;

Il - em cargos de Analista do Ministério Publico daido, da Carreira de mesma
denominacdo, os cargos vagos e ocupados de Analsstgarreira de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Pablico da Uniéo.

§ 2 Fica extinto o nivel Auxiliar da Carreira de Apdi@cnico-Administrativo do
Ministério Publico da Unido.

Art. 2° Os arts. 3 4°, &, 11 e 13 da Leih9.953, de 4 de janeiro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3°. As Carreiras de Analista e Técnico do iliério Puablico da Uniédo
séo constituidas dos cargos de mesma denominagdarodimento efetivo,
estruturados em classes e padrdes, nas diversasd@atividades, conforme o
Anexo ." (NR)

"Art. 4°. Sao requisitos de escolaridade para ssgrenas Carreiras de Analista
e Técnico do Ministério Publico da Unido, atendjdasando for o caso,

formacdo especializada e experiéncia profissionalserem definidas em

regulamento e especificadas nos editais de concurso

| - para a Carreira de Técnico do Ministério Piblia Unido, o ensino médio,
OU curso técnico equivalente;

Il - para a Carreira de Analista do Ministério Réblda Unido, o ensino
superior, inclusive licenciatura plena, correlaeidm com as areas previstas no
Anexo L." (NR)
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"Art. 9°. Os Quadros de Pessoal dos 6rgdos dergized art. 2compreendem
os cargos efetivos das Carreiras de Analista eid@cdo Ministério Publico da
Unido e as Fung¢des Comissionadas - FC." (NR)

"Art. 11. O desenvolvimento dos servidores nasetas de que trata esta Lei
dar-se-4 mediante progresséao funcional e promocao.

§ 1° A progressao funcional € a movimentacéo do serddaim padréo para o
seguinte, dentro de uma mesma classe, observadi@rsticio minimo de 1
(um) ano e dar-se-4 em épocas e sob critérios d&xauin regulamento, de
acordo com resultado de avaliacao formal de desanmope

§ 22 A promocdo é a movimentacdo do servidor do Ultpadrdo de uma
classe para 0°l(primeiro) padrdo da classe seguinte, observabhtegsticio
minimo de 1 (um) ano em relacdo a progressao fonatcionediatamente
anterior, e dependera, cumulativamente do resultedavaliacdo formal do
desempenho e da participagdo em curso de aperfegda, acdo ou programa
de capacitacdo, na forma prevista em regulamefN&)

"Art. 13. As Funcdes Comissionadas - FC, escalmadaFC-01 a FC-10,
compreendem as atividades de direcéo, chefia,ssaasento e assisténcia.

§ 1° Cada ramo do Ministério Publico da Unido destinagi minimo, 70%
(setenta por cento) do total das funcbes comisdampara serem exercidas
por servidores integrantes das Carreiras de AaatisTécnico do Ministério
Publico da Unido, observados os requisitos de fipeajéio e de experiéncia,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 2 As FC-07 a FC-10 serdo exercidas, preferencianemir servidores
integrantes das Carreiras de Analista e TécnicaVidustério Publico da
Unido, na forma prevista em regulamento, e serawsideradas cargo em
comissao, quando seus ocupantes ndo tiverem vinefddbvo com a
Administragcdo Publica."(NR)

Art. 3° Os ocupantes das Carreiras de Analista e Técrmidelidistério Plblico da
Unido executam atividades exclusivas de Estadacimladas ao exercicio de atribuicbes de
natureza técnica e administrativa, essenciais stgp&o jurisdicional do Estado que lhes séo
inerentes, no &mbito do Ministério Publico da Uni&o

Art. 4° A partir de 2 de junho de 2002, os cargos efetivos da Carrardmbio
Técnico-Administrativo do MPU, a que se refere b & da Lei n°® 9.953, de 4 de janeiro de
2000, transformados pelo art. 1° desta Lei, ficagstruturados na forma do Anexo | desta Lei,
observando-se para o enquadramento dos servidomsetacao estabelecida no Anexo IV desta
Lei.

Art. 5° A transformacao dos atuais cargos de Analistaceité da Carreira de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico da @oi nos seus correspondentes das novas
carreiras observara a correlagcdo contida no Aniexo |
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Art. 6° A partir de 2 de junho de 2002, os vencimentos basicos dos salgs
Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Ritblda Unido passam a ser os constantes do
Anexo Il desta Lei.

§ 1° Sem prejuizo da aplicacédo dos percentuais conzediditulo de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais a dar80 de junho de 2002, incidirdo sobre os
valores referidos noaput, cumulativamente, os acréscimos constantes dodAltlels.

§ 2° Nao se aplica as parcelas previstas nesgo artdisposto no art. 3° da Lei n°
10.331, de 18 de dezembro de 2001.

Art. 7° As remuneragdes das Funcdes Comissionadgseltrata o art. 9° e 13 da Lei
n°® 9.953, de 4 de janeiro de 2000, inclusive paaocupantes sem vinculo efetivo com a
Administragcdo Publica, sdo as remuneracdes copstdotAnexo V desta Lei.

Paragrafo unico. Ao servidor integrante das Caseile Analista e Técnico do
Ministério Publico da Unido e ao requisitado, irices em Funcdo Comissionada, € facultado
optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ouegmppermanente, acrescida dos valores
constantes do Anexo VI desta Lei.

Art. 8° Fica extinto o Adicional do MPU — AMPU deejtratam o art. 12 e o inciso Il
do art. 17, da Lei n® 9.953, de 4 de janeiro d&©200

Art. 9° A Gratificacdo de Atividade do MinistérialBlico da Unido — GAMPU a que
se refere o0 art. 16 da Lei n°® 9.953, de 4 de jardgr 2000, passa a ser calculada mediante a
aplicacao do percentual de 30% (trinta por cemiciflente sobre os vencimentos basicos fixados
no Anexo lll desta Lei, para os ocupantes de cagfgtdvos das Carreiras de Analista e Técnico
do Ministério Publico da Uniéo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de Fu@ginissionada sem vinculo
efetivo com a Administracdo Publica e os requisisadue optarem pela remuneracdo de seu
cargo efetivo na forma do paragrafo Ginico do &rtieata Lei ndo perceberdo a GAMPU.

Art. 10. Constatada a reducao de remuneracéo, mas/@u pensao decorrente da
aplicacao do disposto nesta Lei, a diferenca saga p titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita aos reajustes gerais conosduds servidores publicos federais.

Art. 11. O Procurador-Geral da Republica fica amtmto a transformar, no ambito do
Ministério Publico da Unido, as Funcbes Comissiasade seu Quadro de Pessoal, desde que
disso nao resulte aumento de despesas.

Art. 12. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos@qutados e aos pensionistas.

Art. 13. Ficam absorvidas pelos vencimentos denteseda aplicacdo do disposto
nesta Lei, conforme definido no inciso Il do aftdh Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, as
vantagens e diferencas remuneratérias eventualnpagias, a qualquer titulo, aos servidores
integrantes das carreiras de que trata esta Liggsatinativos e pensionistas, ressalvadas as
relacionadas a incorporacdes decorrentes do ekerdé cargos comissionados, funcbes de
confianga e do tempo de servigo, na forma da lei.
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Art. 14. As despesas resultantes da execucéao deistarrerdo a conta das dotacoes
or¢camentarias consignadas ao Ministério Publicomiao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.
Art. 16. Revogam-se os arts. 12 e 17 da Lei n°X).8& 4 de janeiro de 2000.
Brasilia, 27 de junho de 2002; £8ia Independéncia e 11da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Miguel Reale Junior

ANEXO 1Il.B — ACRESCIMOS NAS TABELAS DE VENCIMENTOS (R$)

Acréscimos a Tabela de Vencimentos
A partir de A partir dp A partir e
CARREIR |CLASS .
A E |PADRAC| Junho de 2003 Fevereiro de 2004 FevereirdQg|2
15 11,20% 15,17%0 10,78%
14 11,68% 15,67%0 11,2€P0
13 12,16% 16,16%6 11,73%
12 12,64% 16,6646 12,210%
C 11 13,12% 17,16% 12,6%
10 13,61% 17,6646 13,170
9 14,09Y 18,16%0 13,660
8 14,58Y% 18,67%0 14,15P0
7 15,07Y 19,18% 14,630
B 6 15,56Y% 19,69% 15,13
5 16,06% 20,20% 15,62P6
4 16,56% 20,72% 16,11P0
3 17,06% 21,23% 16,61pP6
ANALIST 2 17,56 21,75%0 17,11P6
A A 1 18,06% 22,27% 17,6100
TECNICO 15 11,20% 15,17%0 10,78%
14 11,68% 15,67%0 11,2€P0
13 12,16% 16,16%6 11,73%
12 12,64% 16,6646 12,210%
C 11 13,12% 17,16% 12,6%
B 10 13,61% 17,6646 13,17%
9 14,09Y 18,16%0 13,660
8 14,58Y% 18,67%0 14,15P0
7 15,07Y 19,18% 14,630
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6 15,56% 19,69% 15,13P4
5 16,06% 20,20%0 15,62P0
4 16,56Y 20,72% 16,11P4
3 17,06Y 21,23% 16,61Po
2 17,56Y 21,75% 17,11P4
A 1 18,06% 22,27% 17,61P6




