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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.572, de 2023, de autoria do ilustre
Deputado Federal Cleber Verde, pretende revogar o artigo o art. 3° da Lei n°
12.790, de 14 de marco de 2013, para estabelecer a aplicacdo aos

comerciarios das normas gerais sobre duragao do trabalho.

Na Justificagdo, o parlamentar embasa a proposicdo na
necessidade de permitir as partes, comerciarios e respectivos empregadores,
estipularem livremente a jornada de trabalho que melhor se adeque as suas

necessidades especificas.

A matéria foi despachada as Comissbes de Trabalho e

Constituigao e Justica e de Cidadania.

Nesta Comissdo, aberto o prazo regimental de emendamento,

nao foram apresentadas emendas.

O regime de tramitagcdo é o Ordinario (Art. 151, Ill, RICD) e a
matéria esta sujeita a apreciagdo conclusiva das comissdes, nos termos do art.

24, do Regimento Interno.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

Na justificacdo do projeto de lei, consta que o escopo da
alteragao proposta — revogagao o art. 3° da Lei n°® 12.790, de 14 de margo de
2013 - é dar mais liberdade as partes contratantes, permitindo a alteragdo da

jornada normal dos empregados no comeércio por acordo individual entre elas.

A proposicao € meritéria, devendo ser aprovada, na medida em
que, com o fim da exigéncia de negociagao coletiva para a alteragdo da jornada
normal de trabalho, os empregados no comércio terdao maior liberdade na
definicdo, segundo suas especificas necessidades, dos seus horarios de labor.
Com isso, bastara o acordo individual para regimes de compensacao de
horarios que, apesar de favoraveis ao trabalhador, extrapolem o limite de 8
horas diarias, como é o caso, por exemplo, da adocdo do regime

compensatorio 12x36.

A proposito, a alteragdo da jornada do comerciario sem a
exigéncia de negociagao coletiva se adequa perfeitamente ao escopo da Lei n°
13.467/2017, que, dentre outras modificagbes na tematica da jornada de
trabalho, incluiu o art. 59-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e facultou as partes
da relagdo de emprego, mediante simples acordo individual escrito, estabelecer

o regime 12x36 ja mencionado.

Note-se que a restricdo legal existente para os comerciarios
impacta negativamente no comércio como um todo, pois representa uma
barreira injustificavel ao funcionamento de estabelecimentos comerciais em
dias nos quais, por simples observacao da realidade, ha maior movimento e
demanda no setor, como sabados, domingos e feriados. Nesse sentido, dar
maior liberdade as partes contratantes na fixagdo da jornada de trabalho é
medida que trara mais dinamismo ao ramo do comércio e, consequentemente,

gerara um impacto positivo na economia do Pais.

Nem se diga que o art. 3° da Lei n° 12.790/2013 protege o
empregado no comércio. Pelo contrario, o dispositivo em comento vai na

contraméo da CLT, que previu, como regra, a possibilidade de flexibilizagdo e
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adocgao de regime compensatorio, sabidamente mais benéfico ao trabalhador,
por mero acordo individual escrito ou mesmo tacito. Alias, a compensacéao de
jornada é direito dos trabalhadores, garantido constitucionalmente (art. 7°, XIII).
Dessa forma, como muito bem colocado na justificagdo, ndo se sustenta, sob a
otica constitucional, a ado¢do de um critério diferenciado e mais prejudicial ao
trabalhador comerciario: exigéncia de negociagao coletiva para toda e qualquer

alteracao de jornada.

Como dito, o critério geral adotado na CLT, a partir das
alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017, permite a compensagao
mensal estabelecida até mesmo tacitamente, ficando a exigéncia de
negociagao coletiva prévia reservada somente para a adogao do regime de
banco de horas anual, por se tratar de um sistema compensatorio com

potencial lesivo ao trabalhador.

Ou seja, a revogacgao do art. 3° da Lei n° 12.790/2013 trara, a
nosso ver, inegavel beneficio aos empregados do comércio, permitindo a
aplicagdo a esses trabalhadores dos critérios gerais de compensagédo de
jornada muito bem delimitados na CLT. De outro lado, também beneficiara os
empregadores do setor, permitindo maior flexibilidade na definicdo de horarios

de trabalho para melhor atender a demanda da populagao.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela aprovagéo do Projeto
de Lei n® 4.572, de 2023.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado OSSESIO SILVA
Relator
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