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Oficio N2 3562/2024/ASPAR/GM/GM-MEC

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado LUCIANO BIVAR

Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
Palacio do Congresso Nacional, Edificio Sede, Sala 27
70160-900 Brasilia/DF

Assunto: Requerimento de Informacgdo n2 1.419/2024 — Comissdo de Educa¢dao da Camara dos
Deputados.

Senhor Primeiro-Secretdrio,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo ao Oficio 123Sec/RI/E/n? 176/2024, de 24 de
julho de 2024, que versa sobre o Requerimento de Informagdo em epigrafe, encaminho a documentacao
anexa contendo as informacgdes prestadas pela Secretaria de Educagao Superior — SESu e pela Secretaria
de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica — Setec acerca da "greve da educagao federal que ja dura cerca

de um més, além de reivindica¢Oes acerca da indisponibilidade do Ministro para receber professores e
técnicos em reunidao".

Atenciosamente,

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro de Estado da Educacao

Anexos: | - Nota Técnica Conjunta n? 9/2024/CGDP/DDR/SETEC/SETEC (5117020);
Il - Termo de Acordo n2 10/2024 — Docentes (5023660); e
Il - Termo de Acordo n2 11/2024 — TAE (5023669).

Documento assinado eletronicamente por Camilo Sobreira de Santana, Ministro de Estado da
Educagdo, em 15/08/2024, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.




+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5136086 e

;: o cédigo CRC 1023B987.

SEI n2 5136086

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23123.003779/2024-18



Ministério da Educacdo

Nota Técnica Conjunta n? 9/2024/CGDP/DDR/SETEC/SETEC
PROCESSO N2 23123.003779/2024-18
INTERESSADO: COMISSAO DE EDUCACT\O DA CAMARA DOS DEPUTADOS

ASSUNTO: Requerimento de Informagdo n2 1.419, de 2024, de autoria da Comissdo de Educagdao da Camara dos
Deputados.

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Trata-se do Requerimento de Informagdo n? 1.419 (SEl 4935577), de 2024, da Comissdo de Educagdo da
Camara dos Deputados, encaminhado a estas Secretarias, por meio do Oficio-Circular n® 105/2024/DP2/GAB/SE/SE-MEC
(SE15090864), proveniente da Assessoria para Assuntos Parlamentares (Aspar/MEC).

2. ANALISE

2.1. Os servidores técnicos-administrativos em educagdo e docentes dos institutos e universidades federais
entraram em greve com as seguintes pautas centrais de reinvindica¢des:

a) Reestruturacdo das carreiras de técnico-administrativos (PCCTAE) e docentes (EBTT);
b) Recomposicdo salarial;

c) Revogacgdo de todas as normas que prejudicam a educagao federal aprovadas nos governos Temer
(2016-2018) e Bolsonaro (2019-2022); e

d) Recomposigdo do orcamento e reajuste imediato dos auxilios e bolsas dos estudantes.

2.2. A Carta Magna assegura o direito de greve, em seu art. 92, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender:
Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
os interesses que devam por meio dele defender.
§ 12 A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispord sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

& 29 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as penas da lei.
2.3. Os normativos referentes ao exercicio do direito de greve garantido ao trabalhador estdo ordenados na Lei

N2 7.783, de 28 de junho de 1989., que define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade, e da outras providéncias.

2.4, Preliminarmente, destaca-se que a competéncia para negociar as questdes salariais e de planos de cargos e
carreiras é do Ministério da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos - MGlI, por meio da Secretaria de Relagdes do Trabalho
- SRT. Ao Ministério da Educac¢do - MEC compete discutir e propor solugdes para as questdes orcamentdarias relativas ao
custeio e investimentos nas Universidades Federais e Institutos, além dessas, questdes de infraestrutura e obras,
condicBes de trabalho, contratacdo de professores e técnico-administrativos e acompanhar a reestruturacdo de planos de
carreira, dentre outros.

2.5. O Governo Federal apresentou aos sindicatos representantes dos servidores proposta de reajuste e
reestruturacdo das carreiras dos técnicos administrativos e dos docentes. As demandas dos trabalhadores foram debatidas
nas reunides das Mesas Especificas e Temporarias da area de técnicos e docentes.

2.6. Como exemplo, hd a Mesa Nacional de Negociagao Permanente - MNNP e a Mesa Setorial de Negocia¢do
Permanente - MSNP-MEC. A MNNP trata-se de um colegiado que possui natureza de instrumento de interlocugdo com
servidores e empregados publicos civis da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e tem por
finalidade: I) instituir metodologias de tratamento para as pautas e demandas apresentadas pelas Bancadas, decorrentes
das relagGes funcionais e de trabalho no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, de
cardter permanente, buscando alcancar solu¢des negociadas para os interesses manifestados por cada uma das Bancadas;
II) negociar a Pauta Unificada de Reivindicagbes dos servidores e empregados publicos de que se refere, protocolada pela
Bancada Sindical junto ao Governo Federal; e lll) debater propostas de melhorias nos niveis de resolutividade e da
qualidade dos servigos.

2.7. Assim, compete a a MNNP: 1) promover a interlocugdo entre o Governo e os servidores e empregados
publicos civis da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional; Il) celebrar Termo de Acordo como
resultado de consenso obtido; e Ill) zelar pelo cumprimento do Termo de Acordo.
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2.8. Desse modo, a MNNP é uma instancia de carater paritario, estruturada por uma Mesa Central e Mesas
Setoriais. Competindo a Mesa Central organizar e exercer o debate sobre pautas de carater geral apresentadas pelas
Bancadas Sindical e Governamental, consolidando eventuais consensos alcancados por meio de Termo de Acordo. E
compete as Mesas Setoriais organizar o debate em torno das pautas apresentadas pelas Bancadas Sindical e
Governamental e dar encaminhamento as tratativas coletivas de carater especifico, isentas de impacto orcamentario e
amparadas nas competéncias do 6rgado. E as Mesas Especificas e Tempordrias de Negociacdo compete negociar as pautas
especificas apresentadas pelas entidades sindicais representantes das carreiras e que possuam impacto or¢amentario.

2.9. J& o Ministério da Educagdo por meio da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente - MSNP-MEC, cumpre
com o objetivo de organizar o debate em torno das pautas apresentadas pelas Bancadas Sindical e Governamental e
encaminhar as tratativas coletivas de carater especifico, isentas de impacto orgamentario, conforme dispde a Portaria
SGPRT/MGI n2 3.634, de 2023, e amparadas nas competéncias do érgio.

2.10. Além das Mesas (Especificas e Temporarias e Setorial Permanente), foi formado um Grupo de Trabalho, com
representantes dos Ministérios da Educacdo e da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, das universidades e das demais
instituicdes de ensino, além das entidades sindicais que representam os servidores do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE. O relatério do GT serviu como insumo para a proposta do Governo de
reestruturacdo da carreira e, em 19 de abril, foi apresentada proposta convergente com as deliberacdes do relatério do
Grupo de Trabalho.

2.11. Destaca-se que a Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Institui¢des Federais de Ensino
Superior e de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico - PROIFES-Federagcdo assinou inicialmente acordo com o
Governo Federal no dia 27 de maio de 2024 e assinou em 27 de junho o termo aditivo do Acordo ja firmado pela
Federacdo.

2.12. Ja em 27 de junho de 2024, foi assinado o Termo de Acordo n.2 10/2024 com os representantes dos
docentes (SEI 5023660) e o Termo de Acordo n.2 11/2024 (SElI 5023669) com os representantes dos técnico-
administrativos, colocando fim a greve. Em tais documentos podem ser encontradas todas as propostas para atendimento
das reivindicagGes feitas.

2.13. Conforme é possivel notar na Nota de Acordo n2 11/2024 - Técnicos, SEI n2 5023669, os termos de acordo
entre o Governo Federal e a Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino
Superior Publicas do Brasil - FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e
Tecnoldgica - SINASEFE, dispGe, entre outros pontos, sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do - PCCTAE. Sendo que a reestruturagdo remuneratdria dos servidores dos cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do se dard em duas parcelas, sendo a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de 5%,
em abril de 2026.

2.14. No ambito do Acordo, a Clausula décima terceira estabelece que, no dmbito de suas competéncias e
atuacdo, o Ministério da Educacdo - MEC promovera estudos, no prazo de até 180 dias apds a assinatura do presente
Termo, e dara encaminhamento para implementagdo em 2025, por intermédio da Comissdo Nacional de Supervisdo -
CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, a demandas como afastamento para pds-graduacdo; revisdo das condi¢bes para
concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade; reconhecimento de cursos de pds-graduacao no exterior
observada as normas da Capes; aproveitamento das disciplinas de graduagdo e pds-graduagao para pleitear progressao
por capacitacdo para todos os niveis de classificagdo e de cursos de aperfeicoamento para fins de Incentivo a Qualificagdo;
racionalizagao dos cargos ocupados; estabelecera processo de debate sobre a democratizagao nas IFE, com a participac¢do
ampla de representacdo do governo e das entidades sindicais, ANDIFES e CONIF; jornada de trabalho de 6 horas
ininterruptas ( 30 horas semanais) para todos os TAES, sem reduc¢do da remuneragdo; carga horaria das profissdes
regulamentadas; concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE e com
condig¢des igualitarias de trabalho na rede, com definicdo de novos concursos, a partir de estudos; e sera promovida a
revisdo dos fazeres (atribuicdes), a partir dos estudos a serem realizados pela CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir
da assinatura do presente Termo. Considerando ainda que os temas que extrapolam a competéncia exclusiva do MEC
serdo encaminhados aos 6rgdos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a viabilidade, a medida serd
implementada em 2025.

2.15. Quanto ao Termo de Acordo n? 10/2024 - Docentes, SElI n2 5023660, este firma acordo entre Governo
Federal e o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior - ANDES-SN e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica - SINASEFE.

2.16. E importante destacar que a Federa¢do de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes Federais
de Ensino Superior e de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico - PROIFES-Federacdo havia assinado com o Governo Federal o
acordo que garante a reestruturagao da carreira e reajuste para docentes em 2025 e 2026 no dia 27 de maio de 2024 e
assinou em 27 de junho o termo aditivo do Acordo ja firmado pela Federacao.

2.17. Assim, o acordo dispOe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
Destaca-se que a reestruturagdo remuneratéria das carreiras de Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico - EBTT se dara em duas etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026,
conforme Anexo que representa o reajuste para os docentes com dedicac¢do exclusiva (DE).


https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5776256&id_procedimento_atual=5680032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000047&infra_hash=c338d6a5ae74d8f240d0934ee0b09036083189bf9be8ff2fe1bb5578b914d623
https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5776266&id_procedimento_atual=5680032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000047&infra_hash=13a2694b7ed03d62954094d8872012ffade0873ac1734e441fe848b9df0795e4
https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5776266&id_procedimento_atual=5680032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000047&infra_hash=13a2694b7ed03d62954094d8872012ffade0873ac1734e441fe848b9df0795e4
https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5776256&id_procedimento_atual=5680032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000047&infra_hash=c338d6a5ae74d8f240d0934ee0b09036083189bf9be8ff2fe1bb5578b914d623

2.18. No ambito do Acordo, a Clausula quarta reafirma compromissos decorrentes de consensos gerados junto ao
Ministério da Educagdo, entre eles a revogacdo imediata a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que
estabelece medidas e diretrizes complementares a Portaria n2 554, de 20 de junho de 2013, para a regulamenta¢do das
atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e a criagdo de Grupo de
Trabalho para propor nova regulamentag¢do dos encargos dos Docentes-EBTT, a partir da assinatura do Acordo - sendo que
o GT tera prazo de até 60 dias; articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGlI, posicao favordvel ao
fim dos recursos nas demandas judiciais em processos cujo objeto seja a concessdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos inativos; articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, a previsdo de
regras padronizadas, nacionais, para a progressdo dos Docentes; e promover as medidas necessdrias para a recomposi¢ao
do Conselho Permanente de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), com a inclusdo das entidades
representativas ao Colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias.

2.19. O processo de didlogo, conduzido com seriedade e respeito, desempenhou um papel crucial para esse
desfecho. Estiveram intensamente envolvidas nas agendas, audiéncias, mesas, negociacBes e outras atividades as
entidades representativas de classe, especialmente aquelas de representagdo nacional e signatarias do acordo, a saber a
Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Institui¢des de Ensino Superior Publicas do Brasil -
FASUBRA, o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica - SINASEFE, a
Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico - PROIFES-Federagdo, o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior -
ANDES-SN e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica - SINASEFE. O
Ministério da Educagdo esteve empenhado todo o tempo para encontrar consenso o mais breve possivel. A busca
incessante por solugdes viaveis foram produziram um amadurecimento das relagGes institucionais que possibilitou tais
acordos. Os resultados das negocia¢des podem ser verificados nos termos de acordo anexados a essa nota.

2.20. Além disso, o Governo Federal e o Ministério da Educagdo ndo tém medido esforgos para garantir a
ampliagao do orgamento da Educagdo e sua aplicagdo eficiente. A exemplo disso, entre outras a¢des, em 2023 o Governo
Federal anunciou um reajuste histérico nas bolsas de graduacdo e pds-graduacdo no Brasil, que estavam sem aumento
havia dez anos. O reajuste beneficiou mais de 200 mil estudantes, pesquisadores, pesquisadoras e docentes da educagdo
superior, que tiveram suas bolsas aumentadas em diferentes porcentagens, de acordo com o nivel e a modalidade. Além
disso, o Novo PAC prevé a ampliagdo e consolidagdo de Institutos Federais e Universidades.

2.21. Alguns dos investimentos ja realizados ou previstos nesse Governo sado:

. Fortalecimento das Instituicdes Federais: orcamento para custeio de RS 1,7 bilhdes, sendo RS 388
milh&es Institutos Federais e RS 1,3 bilhdes Universidades Federais e investimentos na ordem de
RS 730 milhdes;

. Mais acesso a Educagdo Superior: reajuste de bolsas em até 75%, com RS 2,38 bilhdes; langamento
do ITA Ceara e do ImpaTech; atualizacdo da Lei de Cotas e inclusdo de mais de 23 mil estudantes
oriundos de escolas publica; Sisu com processo seletivo Unico para o ano todo; Fies Social com 13
mil estudantes com financiamento 100%; Desenrola Fies alcangcou 328 mil contratos ja
renegociados;

. Consolidacdo e expansdo dos Institutos Federais: investimento de RS 2,5 bilhdes para a expansio,
com 100 novos Institutos Federais e de RS 1,4 bilh3es para a consolida¢do dos campi atuais;

. Retomada do Programa Mulheres Mil com 54 mil vagas;

. Criacdo da Politica Nacional de Educacdo Profissional e Tecnolégica;

. Expans3do e consolidacdo das Universidades Federais, com investimento de: RS 600 milhdes para a

expansdo; RS 3,17 bilhdes para a consolidacdo dos campis atuais e RS 1,75 bilhdes em hospitais
universitarios;

. Ampliacdo do orcamento até maio de 2024: RS 347 milhdes em recomposi¢io;
. Ampliacdo do orcamento junho de 2024: complementacio de RS 400 milhdes para custeio;
. Programa bolsa permanéncia: 5.600 novas vagas para atendimento de estudantes indigenas e

quilombolas de Universidades e Institutos Federais;

2.22. Essas sdo algumas das politicas e investimentos que mostram o compromisso do Ministério da Educacado e
do Governo Federal como um todo com a educagao.

3. CONCLUSAO

3.1. Feitas essas consideragdes, sugerimos encaminhamento da presente Nota Técnica a Assessoria de Assuntos

Parlamentares e Federativos para demais encaminhamentos.

ANNE CAROLINE MACIEL MESQUITA
Técnica em Assuntos Educacionais



A considerac3o superior.

FABIO PEREIRA RIBEIRO
Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal EPCT
Substituto

De acordo, encaminhe-se na forma proposta.

CARLA COMERLATO JARDIM
Diretora de Desenvolvimento da Rede Federal EPCT

De acordo. Encaminhe-se a Aspar/MEC.

MARCELO BREGAGNOLI
Secretdrio de Educacgado Profissional e Tecnoldgica

da Educagdo.

94EEECC2.

EDUARDO BATISTA D
Coordenador-Geral de Gestdo de Governatr

TANIA MARA FRA
Diretora de Desenvolviment

ALEXANDRE BRASIL CARVA
Secretdrio de Educag
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N2 10/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de RelagGes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos Publicos e, de outro lado, o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES-SN e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE, resolvem firmar o que

segue:

Este Termo de Acordo dispGe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, nos seguintes termos:

Cladusula primeira — A reestruturacdo remuneratéria das carreiras de Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT se dard em duas etapas, sendo a primeira em
janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme Anexo que representa o reajuste para os

docentes com dedicacdo exclusiva (DE).

Clausula segunda — As tabelas remuneratérias referentes aos demais cargos que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal (40 horas, 20 horas e o cargo isolado de Professor Titular-Livre)
observardo a correlagdo atualmente existente, tendo como referéncia o Anexo de que trata a clausula

primeira.
Clausula terceira — A reestruturagao dos cargos se dara da seguinte forma:

a) Aglutinacdo das classes iniciais A (1 e 2} e B (1 e 2) em uma Unica classe, a partir de janeiro de
2025, com tempo de permanéncia de 3 (trés) anos, considerando a data de ingresso do servidor

no cargo,

b) Alteracdo gradual dos steps: %

» 2025 —PadroesC2adeD2 a4 passando de 4,0% para 4,5%; e

— Padrdo D 1 e DIV 1 passando de 25,0% para 23,5%. < /41

70|
» 2026 -Padroes C2adeD 2a4 passando de 4,5% para 5,0%,; ] %Q(L

ko
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— Padrdo C 1 passando de 5,5% para 6,0%.
—Padrdo D 1 e DIV 1 para 22,5%.

c) A Liberagcdo do controle de frequéncia para o Magistério do Ensino Bésico, Téchico e
Tecnologico — EBTT sera realizada através da alteracdo do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto
de 1955, cuja tramitagdo sera providenciada, imediatamente, apés a assinatura deste Termo

de Acordo.
Clausula quarta - Compromissos decorrentes de consensos gerados junto ao Ministério da Educagdo:

a) Revogagdo imediata a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece
medidas e diretrizes complementares a Portaria n? 554, de 20 de junho de 2013, para a
regulamentacdo das atividades docentes, no dmbito da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, e a criagdo de Grupo de Trabalho para propor nova regulamentagdo
dos encargos dos Docentes-EBTT, a partir da assinatura do Acordo. O GT tera prazo de até 60

dias;

b) articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, posicdo favoravel ao
fim dos recursos nas demandas judiciais em processos cujo objeto seja a concessdo de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos inativos;

c) articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, a previsdo de regras

padronizadas, nacionais, para a progressio dos Docentes; e

d) promover as medidas necessarias para a recomposicdo do Conselho Permanente de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), com a inclusdo das entidades

representativas ao Colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias.

N
Cldusula quinta — Encaminhamentos remanescentes: f_\\ ‘ %
~ N

a) antecipagdo para abril de 2026 a incidéncia do reajuste das tabelas remunekatorias previstas

para maio de 2026; e

b} criagdo de Grupos de Trabalho para tratar das demandas apresentadas, quais//sejam:
reenguadramento de aposentados; entrada lateral (entrada e reposicionamento na carreira);

e insalubridade - revogacdo da IN n2 15,

Ny
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Clausula sexta — Aos inativos, os anexos serdo observados, quando aplicaveis, em razdo da sua regra de

aposentadoria ou pensdo.

Cliusula sétima — A compensacio de trabalho, em decorréncia da participagdo em movimento grevista,
observaré aspectos qualitativos, com a reposi¢do do calendario académico, conforme plano de trabalho

a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituicdo.

Clausula oitava — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentarem

outras pautas, ndo remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula nona — Cumpridos os tramites internos no &mbito do Governo Federal, os termos do presente
Acordo serjo remetidos 3 apreciacio das autoridades competentes para encaminhamento ao Congresso

Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes deste termo, assinam o

presente documento.

Brasilia/DF, 27 de junho de 2024,

y o

% 50 JOSE CELSO DE CARDQSO JUNIOR
de Relagdes de Trabalho Secretaria de Gestdo de Pessoas
SRT/MGI SGP/MGI

Secretaria de Educacido Pyofissional e
Tecnolégica, substituta
SETEC/MEC

\ o /)W DOW Py,
MARIA ARTEMIS RIBEIRO MARTINS GUST FERIA EER MACHADO
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da  Sindicg#gNacional dos Docentes das InstituicGes

Educacdo Bésica, Profissional e Tecnoldgica de Ensino Superior
SINASEFE ANDES-SN
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ANEXO — REFERENCIA 40 HORAS/DE

REESTRUTURACAOQ DA TABELA EM 2025 / 2026
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TERMO DE ACORDO N2 11/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagdes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagiio em Servicos Publicos e, de outro lado, a Federacdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Piblicas do
Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e

Tecnoidgica - SINASEFE, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo — PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturagio remuneratdria dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo se dard em duas parcelas, sendo a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de

5%, em abril de 2026, conforme Anexo.

Clausula segunda — Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo

assumira a seguinte estrutura:

a) Verticalizagdo da estrutura remuneratdria dos cargos, com a unificacio em matriz tinica com 19

padrées;

b) Diminuicdo do intersticio necessario para a progressio por mérito profissional de 18 para 12

meses;
c) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira;

d) O Vencimento Basico de referéncia corresponders ao valor do nivel de classificacdo "E", com as

seguintes correlacdes:
i."A" correspondera a 36% do piso de referéncia;
ii."B" correspondera a 40% do piso de referéncia;

iii. "C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e
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iv."D" correspondera a 61% do piso de referéncia.
e) Os steps serdo elevados de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para 4,1% em abril de 2026;

f) A aceleracdo da progressdo por capacitagdo se dard a cada 5 anos, e as regras de transicdo serdo

regulamentadas pela CNS/MEC; e

g) O Incentivo & Qualificacdo (1Q) relativo a Area de Conhecimento com Relagdo Indireta sera
extinto a contar de janeiro de 2025, sendo o servidor beneficiario do Incentivo enguadrado com

mesmo valor da Area de Conhecimento com Relagdo Direta, sem efeitos retroativos.

Clausula terceira — A parcela complementar de que tratam os paragrafos 22 e 32 do art. 15 da Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo serad absorvida por forca da implementacdo dos novos

valores e estruturas remuneratorias,

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera implantado para a carreira
dos Técnico-Administratives em Educacio a contar de abril de 2026 e serd instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo das entidades sindicais representativas da categoria e
representantes do Governo, para sua regulamentagdo, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura

do presente Termo.

Clausula quinta — O Decreto n® 9.991/19 serd revisado e alterado para que seja permitido que as IFE
elaborem e executem seus planejamentos e planos especificos, com o retorno do plano de capacita¢do
para as universidades e institutos, com prazo até dezembro de 2024, a partir da assinatura do presente

Termo.
Clausula sexta — Serd promovida a racionalizagdo de cargos suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo).
Clausula sétima — O Plano de Capacitag3o referido no Termo de Acordo de 2015 sera tratado em GT na

CNS/MEC, com a participacdo das entidades representativas, com prazo de conclusdo de até 180 dias, a

partir da assinatura do presente Termo.

~N
Y

Clausula oitava — No periodo de agosto a dezembro de 2024 sera criado GT no MG, com a participagdo  ~
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servidores que permaneceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de prazo para adesao ao PCCTAE.

Em se constatando a viabilidade, a medida sera implantada em 2025.

Clausula nona — O reposicionamento dos aposentados, por ocasido da criacdo do PCCTAE, e que foram
enquadrados considerando o tempo de servigo piblico federal, sera tratado em GT no MGI/MEC-CNS,
com a participagdo das entidades representativas, para analise e levantamento de impacto, no periodo

entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando a viabilidade, a medida serd implantada em 2025.

Cliusula décima — Implantacio da “hora ficta” para os servidores dos hospitais universitarios e dos
demais servidores do RJU gue trabalham em regime de plantdo ou escala, no prazo de até 60 (sessenta)

dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Clausula décima primeira — A proposta de Institucionaliza¢do do plantao de 12 horas x 60 horas para
servidores dos Hospitais Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantdo ou escala, sera
objeto de tratamento em GT no MGI, com a participacdo das entidades representativas, no periodo de

agosto a dezembro de 2024.

Clausula décima segunda — O presente Acordo se aplica aos aposentados, em conformidade com as

regras que regem suas aposentadorias.

Cliusula décima terceira — O Ministério da Educagéo - MEC, no ambito de suas competéncias e atuagao,
promovera estudos, no prazo de até 180 dias apéds a assinatura do presente Termo, e dara
encaminhamento para implementacdo em 2025, por intermédio da Comissdo Nacional de Superviséo -

CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:
a) afastamento para pés-graduagdo (extensdo do art. 30 da Lei n® 12.772/2012);
b) revisdo das condigBes para concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

¢} reconhecimento de cursos de p6s-graduagdo no exterior observada as normas da Capes;

d) aproveitamento das disciplinas de graduacio e pos-graduagdo para pleitear progressac por
capacitacdo para todos os niveis de classificacio e de cursos de aperfeicoamento para fins de

Incentivo a Qualificagdo; /] 0
[N
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e} racionalizagdo dos cargos ocupados:

f) estabelecer processo de debate sobre a democratizagdo nas IFE, com a participacio ampla de

representagdo do governo e das entidades sindicais, ANDIFES e CONIF;

g) jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas ( 30 horas semanais ) para todos os TAES, sem

reducdo da remuneracio;
h) carga horédria das profissdes regulamentadas;

i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE
e com condigdes igualitdrias de trabalho na rede, com definicso de novos concursos, a partir de
estudos; e

J) serd promovida a revisdo dos fazeres (atribuicdes), a partir dos estudos a serem realizados pela

CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Paragrafo dnico - Os temas que extrapolam a competéncia exclusiva do MEC serdo encaminhados aos
orgdos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a viabilidade, a medida sera implementada

em 2025,

Clausula décima quarta — A compensacio de trabalho em decorréncia da participacdo em movimento
grevista observara aspectos qualitativos, com a reposicdo das atividades represadas, conforme plano de

trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituigdo.

Clausula décima quinta — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em

apresentar outras pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.

Clausula décima sexta — Cumpridos os tramites internos no 4mbito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serdo remetidos a apreciacdo das autoridades competentes para encaminhamento ao

Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condices constantes deste termo, assinam o

presente documento.

rasilia/DF, 27 de junho de 2024.

.

X N }\\\
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AKeélacdes de Trabalho
SRT/MGI

CARDA JARDIM
Secretaria de Educagdo'Profissional e
Tecnoldgica, substituta
SETEC/MEC

RISTINA DEL APA /Zbﬁ

\Sed/ragao de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-administrativos em Instituicdes de
Ensino Superior Publicas do Brasil
FASUBRA

/Qj;/

JOSE CELSO CARDQSO JUNIOR
Secretaria de Gestdo de Pessoas
SGP/MGI

'%‘ ONSECA

de Educagao uperior
SESU/MEC

Secretarid

Pre? v
MARIA EMIS RIBEIRO MARTINS
Sindicato Nacaonal dos Servidores Federais da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica
SINASEFE
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ANEXO
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