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CAMARA DOS DEPUTADOS

TVR

N.° 251, DE 2024
(Do Poder Executivo)
MSC 658/2024
OF 717/2024

Submete a apreciagdo do Congresso Nacional o ato constante da Portaria n® 11.535, de 11 de
dezembro de 2023, que renova concessdo anteriormente outorgda a Radio Difusora do Brasil,
Cacique de Sao Caetano do Sul, posteriormente transferida a Radio Difusora do Brasil, atualmente
denominada Super Radio Ltda, para executar, pelo prazo de dez anos, sem direito de
exclusividade, o servigo de radiodifusdao sonora em onda média, posteriormente adaptado para o
servigo de radiodifusdo sonora em frequéncia modulada, no Municipio de Sdo Caetano do Sul,
Estado de Sao Paulo

(AS COMISSOES DE COMUNICACAO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
CIDADANIA (ART. 54, RICD). REGIME DE TRAMITAGCAO: ART. 223 CF APRECIACAO:
PROPOSICAO SUJEITA A APRECIACAO CONCLUSIVA (PARECER 09/90 - CCIR))
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MENSAGEM N2 658

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 49, inciso Xll, combinado com o § 39 do art. 223, da
Constituicdo, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposicao de
Motivos do Senhor Ministro de Estado das Comunicagdes, o ato constante da Portaria n2 11.535,
de 11 de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2023,
gue renova, a partir de 12 de maio de 2014, a concessao anteriormente conferida a Radio
Cacique de S3o Caetano do Sul, posteriormente transferida a Radio Difusora do Brasil,
atualmente denominada Super Radio Ltda., para executar, pelo prazo de dez anos, sem direito
de exclusividade, o servico de radiodifusdao sonora em onda média, posteriormente adaptado
para o servico de radiodifusao sonora em frequéncia modulada, no Municipio de Sdo Caetano

do Sul, Estado de Sao Paulo.

Brasilia, 25 de julho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

A conformidade com a ode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/a:

@ serPrO



EM n? 00043/2024 MCOM

Brasilia, 8 de janeiro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sua apreciacdo o Processo Administrativo n° 53000.076751/2013-96,
invocando as razfes presentes na Nota Técnica n® 19121/2023/SEI-MCOM, chancelada pelo Parecer
Referencial n° 00010/2023/CONJUR-MCOM/CGU/AGU, acompanhado da Portaria MCOM n°
11.535, de 11 de dezembro de 2023, publicada em 27 de dezembro de 2023, que renova, pelo prazo
de dez anos, a partir de 1° de maio de 2014, a concessao anteriormente conferida a Radio Cacique de
Séo Caetano do Sul, posteriormente transferida a Radio Difusora do Brasil, atualmente denominada
SUPER RADIO LTDA. (CNPJ n° 49.374.440/0001-06), nos termos da Portaria MVVOP n° 24, datada
em 16 de janeiro de 1961, publicada em 27 de janeiro de 1961, para executar, sem direito de
exclusividade, o servico de radiodifusdo sonora em onda média, posteriormente adaptado para o
servico de radiodifusdo sonora em frequéncia modulada, no municipio de Sdo Caetano do Sul, estado
de Séo Paulo.

Diante do exposto e em observancia ao que dispde o art. 223, § 3°, da Constituicdo da
Republica, encaminho o respectivo processo para apreciacdo e posterior submissdo da matéria ao
Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Jose Juscelino dos Santos Rezende Filho



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2023 | Edicao: 245 | Secao: 1 | Pagina: 44

Orgao: Ministério das Comunicagdes/Gabinete do Ministro

PORTARIA MCOM N° 11.535, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES, no uso das suas atribuicdes, observado o
disposto no art. 87, paragrafo unico, inciso IV, da Constituicao Federal, na Lei n°® 4.117, de 27 de agosto de

1962, e no Decreto n°® 52795, de 31 de outubro de 1963, bem como o que consta do Processo n°
53000.076751/2013-96, resolve:

Art. 1° Fica renovada a outorga anteriormente conferida a Radio Cacique de Sao Caetano do Sul,
posteriormente transferida a Radio Difusora do Brasil, atualmente denominada SUPER RADIO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 49.374.440/0001-06, numero de inscricao no FISTEL n°
50440977053, a partir de 1° de maio de 2014, para executar, pelo prazo de dez anos, sem direito de
exclusividade, servico de radiodifusao sonora em onda média, posteriormente adaptado para o servigco de
radiodifusao sonora em frequéncia modulada, no municipio de Sao Caetano do Sul, estado de Sao Paulo.

Art. 2° A execucgao do servico de radiodifusao, cuja concessao € renovada por esta Portaria,
reger-se-a pelo Codigo Brasileiro de Telecomunicagoes, leis subsequentes e seus regulamentos.

Art. 3° Este ato somente produzira efeitos legais apods deliberacao do Congresso Nacional, nos
termos do art. 223, § 3°, da Constituicao Federal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSCELINO FILHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




53000.076751/2013-96

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFICIO N2 717/2024/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Luciano Bivar

Primeiro Secretario

Camara dos Deputados — Edificio Principal
70160-900 Brasilia/DF

Assunto: Radiodifus3o.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho Mensagem do Senhor Presidente da Republica, na qual submete a apreciagdo do
Congresso Nacional o ato constante da Portaria n? 11.535, de 11 de dezembro de 2023, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2023, que renova, a partir de 12 de maio de 2014, a
concessdo anteriormente conferida a Radio Cacique de Sdo Caetano do Sul, posteriormente transferida a
Radio Difusora do Brasil, atualmente denominada Super Radio Ltda., para executar, pelo prazo de dez anos,
sem direito de exclusividade, o servico de radiodifusdo sonora em onda média, posteriormente adaptado
para o servico de radiodifusdo sonora em frequéncia modulada, no Municipio de Sdo Caetano do Sul,
Estado de Sao Paulo.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia
.| da Republica, em 26/07/2024, as 16:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 49,
'/ do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 53000.076751/2013-96 SEI n2 5932295
Palacio do Planalto - 42 andar - Sala: 426 - Telefone: 61-3411-1121
CEP 70150-900 - Brasilia/DF - https://www.gov.br/planalto/pt-br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

- T
) (_‘,omg/‘,};

\‘:-
™

MINISTERIO DAS CQMUNICACOES
Secretaria de Servigos de Comunicagdo Eletronica

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Protocolo n2: 53000.076’751/2013-96
Interessado: SUPER RADIO TUPI AM LTDA.
Assunto: RENOVACAO DE OUTORGA

Conforme consta nos documentos em anexo, determino a abertura de processo
administrativo para as providéncias cabiveis segundo a legislagio vigente, contendo inicialmente
178 (cento e setenta e oito) folhas, contando com o presente Termo de Abertura.

Em 28/01/2014

WEBERSON WAYNE NOBREGA PEIXOTO
Coordenador
Subgrupo de Documentagio e Informagdo de Radiodifusdo Comercial
SDCOM/GTDI/SCE-MC
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Ministério das Comunicacées
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SUPER RADIO TUPI AM LTDA. (antiga Radio
Difusora do Brasil Ltda.), empresa inscrita no CNPJ n°
49.374.440/0001-06, executante do Servico Publico de
Radicdifusdao Sonora em ondas médias, frequéncia 1150 KHz, com
sede no na Avenida Paulista n°® 2200, Cerqueira Cesar — Sao
Paulo/SP, neste ato representada pelo sécio-administrador Paulo
Masci de Abreu, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula
de Identidade RG n° 4.975.379-SSP/SP e do CPF/MF n°
339.119.598-34, vem, pela presente REQUERER a Renovacao de
Outorga por mais Decénio.

Junta para tanto os seguintes documentos:

- Requerimento, solicitando a renovacao, assinado pelo
representante legal da interessada, dirigido ao Ministério das
Comunicacoes;

- Declaracao de conhecimento e adesdao as clausulas que
regulam as relacoes da concessionaria ou permissionaria com o
Poder Concedente, caso o pedido de renovacao seja atendido
(art. 3°, § 1°, a, Dec. 88.066/1983, de 26/01/1983);

- Certificado de quitacao da contribuicao sindical, relativa ao
empregador (ou comprovante de recolhimento dos ultimos cinco
anos);

- Certificado de quitacédo da contribuicao sindical, relativa ao
empregado (cu comprovante de recolhimento dos ultimos cinco
anos); B
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- Laudo de ensaio do(s) transmissor(es);

- Anotacgédo de Responsabilidade Técnica — ART, quitada;

- Comprovante de regularidade com o FISTEL;
- Declaracao de néao infringéncia a vedacao do art. 220, §5°, CF;
- Prova de regularidade relativa ao INSS;

- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS;

- Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido, emitida pela Receita Federal,

- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da
entidade;

- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
entidade;

- Copia completa da Relacao Anual de Informacodes Sociais -
RAIS;

- Documentos atualizados revelando a composicao acionaria ou
de cotas da interessada e eventuais alteracées havidas em seu
Contrato/Estatuto Social, durante o periodo de vigéncia da
outorga, ou, no caso de fundacao, copia atualizada do Estatuto,
alteracoes, se houver, e Ata de Nomeacdo da Diretoria em
exercicio;

- Declaracao, assinada pelo representante legal da entidade,
atestando o cumprimento das normas atinentes a propaganda
comercial de tabaco, bebidas alcoodlicas, agrotoxicos,
medicamentos e terapias, conforme as disposigoes
constitucionais (artigo 220, § 4°, da Constituicao Federal) e legais
(Lei n°® 9.294/1996), que regem a mateéria;

- Declaracao, assinada pelo representante legal da entidade,

atestando o cumprimento dos seguintes percentuais em sua

programacao: maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do tempo
P
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reservado a propaganda comercial e minimo de 5% (cinco por
cento) do tempo reservado ao servico noticioso, bem como o
cumprimento da obrigacao de transmitir S (cinco) horas semanais
de programas educacionais, sendo anexada a esta copia de sua
grade de programacao;

- Declaracéao, assinada pelo representante legal da entidade,
atestando o cumprimento da finalidade constitucional de
promover a cultura nacional e regional, assim como do estimulo
minimo a producdo independente em relacdo ao conteudo
veiculado, nos moldes do artigo 221, II, da Constituicdo Federal;

- Declaracao, assinada pelo representante legal da entidade,
atestando o cumprimento aos valores éticos e sociais da pessoa e
da familia em relacdo ao conteudo veiculado, nos moldes do
artigo 221, IV, da CF;

- Declaracao, assinada pelo representante legal da entidade,
indicando as pessoas responsaveis pela gestdo das atividades,
pela area editorial e pela direcao da programacao, atestando a
nacionalidade dessas pessoas e juntando os respectivos
documentos de comprovacao;

Nestes termos,
Pede deferimento.

Séao Paulo, 01 de dezembro de 2013.

SUPER 10 TUPI AM LTDA.
PAU ﬁASCI DE ABREU
Socio Administrador



DECLARACAO

SUPER RADIO TUPI AM LTDA. (antiga Radio Difusora do
Brasil Ltda.), empresa inscrita no CNPJ n° 49.374.440/0001-06,
executante do Servico Publico de Radiodifusdao Sonora em ondas
médias, frequéncia 1150 KHz, com sede no na Avenida Paulista n°
2200, Cerqueira Cesar — Sao Paulo/SP, neste ato representada pelo
socio-administrador Paulo Masci de Abreu, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.975.379-
SSP/SP e do CPF/MF n° 339.119.598-34, DECLARA que suas
instalagoes e equipamentos estdo em conformidade com a
autorizacao do Poder Concedente, de acordo com os parametros
técnicos previstos na regulamentacao vigente.

Outrossim, declara conhecimento e adesao as clausulas
que regulam as relacoes das concessionarias e permissionarias com
o Poder Concedente, caso o pedido de renovacao seja atendido (art.
3°, 8 1°, a, do Decreto 88.066 de 26/01/1986.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2013.

PAUL@ MASCI DE ABREU
S6cio Administrador
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Endereco Numero Complemento CNPJ da Entidade
Rua Apinajes 1100 14° andar - ¢j 1403 62650809000116
Bairro/Distrito CEP Cidade/Municipio UF
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GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigéo Sindical Urbana

Dados da Entidade Sindical SAC CAIXA 0800 726 0101 Ouvidoria 0800 725 7474 tencimento Exercicio
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala 0800 726 2492
P worw a8, ohion 31/01/2010 2010

Nome da Entidade Codigo da Entidade Sindical
SIND EMPRESAS RADIO TELEVISAQ EST sp S-02667
Enderego Namero Complemento CNPJ da Entidade
Rua Apinajes , 1100 14° andar - ¢j 1403 626508090001 16
Bairro/Distrito CEP Cidade/Municlplo UF
Vila Pompeia , 06017-000 ' Sao Paulo SP
Dados do Contribuinte
Nol zao‘SocIal/Denomlnaqao Social CPF/CNPJ/COdIgo do Contribuinte
SH EitiEy WMM% 5 49.374.440/0001-06
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Avenida Paulista 2200 17 ANDAR
CEP Bairro/Distrito Cidade/Municlpio UF Codigo Atividade
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Dados da Contribuicao
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N°® Empregados Contribuintes

R$ 15.000,00
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Vencimento Exercicio C"Zl_/ 3@
31/01/2009 2009
Dados da Entidade Sindical
Nome da Entidade Cédigo da Entidade Sindical
SIND.EMPRESAS DE RADIO E TV.NO EST.S.P. 000.800.02667-5
Enderego ‘ Nuamero Complemento CNPJ da Entidade
R.APINAGES 1100 CJ.1403 140.AND, 62.650.809/0001;16
Bairro/Distrito Cep Cidade/Municipio UF
VL.POMPEIA 05017-000 SAO PAULO SP
Dados do Contribuinte
Nome/Razdo Social/Denominagio Social CPF/CNPJ/C6digo do Contribuinte
SUPER RADIO TUPI AM LTDA CNPJ: 49.374.440/0001-06
Enderego Numero Complemento
AV.PAULISTA 2200 CJ.21 -&:AND s
Cep Bairro/Distrito Cidade/Municipio § UF | Cadigo Atividade g%
01310-300 CERQ.CESAR SAO PAULO 2 ‘ SP ‘ 111 g
Dados de Referéncia da Contribuicio i é
o
E‘;afr Bt T (_\" (=) Valor do Documento
{ _x, rwironal/Empregador D Empregados }—1 Prof. Liberal L_J Autoném%é 799 9 39
Capital Social - Empresa N° Empregados Contribuintes [‘;j (-) Desconto/Abatimento E
%00,.000,00 = &
. =
~g ™
Capital Social - Estabelecimento Total Remuneragdo - Contribuintes (-) Outras Dedugdes §
300,000 ,00 -
Mensagem Destinada ao Contribuinte Total Empregados - Estabelecimento (+) Mora/Multa ;
BLOQUETO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA by
Até o vencimento, pagavel nas Lotéricas, Agéncias da CAIXA e Rede Bancaria. D — g
Documento vencido, pagavel somente nas Agéncias da CAIXA.
Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros dias, com o adicional
de 2% por més subseqiiente de atraso e juro de mora de 1% ao més e corregédo monetaria. (=) Valor Cobrado
799,39
104-0 10499.70260 67117.749373 44400.001119 9 41340000000000
Codigo Cedente Nosso Nimero Valor do Documento Vencimento Exercicio
000.800.02667-5 493744400001 799 ’ 39 31/01/2009 2009
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Dados da Entidade Sindical

GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical

Exercicio
2013
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Nome da Entidade Cadigo da Entidade Sindical
Sindicato dos Trab. em Empresas de Radiodifusao e Televis&o no Estado de SP S-02693
Enderego Numero Complemento CNPJ da Entidade
Rua Conselheiro Ramalho 992 61.708.293/0001-50
Bairro/Distrito CEP Cidade/Municipio UF
Bela Vista 01325-000 Sé&o Paulo SP
Dados do Contribuinte
i i o Social CPF/CNPJ/Cédigo do Contribuinte
: : A 49.374.440/0001-06
Enderego Ndamero Complemento
AV PAULISTA, 2200 - 170 ANDAR
CEP Bairro/Distrito Cidade/Municipio UF Cddigo Atividade
01310--300 BELA VISTA SAO PAULO SP 601

Dados de Referéncia da Contribuicio

. Categoria
[:] Patronal/Empregador Empregados

Capital Social - Empresa

D Prof. Liberal I:] Auténomos

N° Empregados Contribuintes
32

‘Dados da Contribuicio

(=) Valor do Documento

(-) Desconto / Abatimento

'Capltal Social - Estabelecimento

Total Remuneragao - Contribuintes
39.317,10

(-) Outras Dedugdes

MENSAGEM DESTINADA AO CONTRIBUINTE

Total Empregados - Estabelecimento
32

(+) Mora / Multa

(+) Outros Acréscimos

(=) Valor Cobrado

104-0 |

10499.70260 93617.749374 44400.001010 3 56840000131057

Cadigo do Cedente Nosso Numero

5-02693 493744400001

Be

Valor do Documento
1.310,57

Data Vencimento

icio

30/04/2013 .5 2013

105QAL459621

Autenticagéo Mecé
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Dados da Entidade Sindical 30/ 04/2012_ 2012 bc‘” / VZ/ '(1
Nome da Entidade Cédf&‘ daentigadsShdical Qe -
Sindicato dos Trab. em Empresas de Radiodifuso e Televisao no Estado de SP $-02693 Y] )
Enderego Numero Complemento CNPJ da Entidade *$ . ‘f
Rua Conselheiro Ramalho 992 61.708.293/0001-50 “ («) ] a::}
Bairro/Distrito CEP Cidade/Municipio UF m'-mw&«
Bela Vista 01325-000 S&o Paulo SP
Dados do Contribuinte
Nome/Raz#o Soclal/Denominagdo Social CPF/CNPJ/Cédigo do Contribuinte
SUPER RADIO TUPI AM LTDA 49.374.440/0001-06
Enderego Nimero Complemento
AV PAULISTA, 2200 - 170 ANDAR
CEP Bairro/Distrito Cidade/Municipio UF Cédigo Atividade kot
01310--300 BELA VISTA SAO PAULO SP 601 e
Dados de Referéncia da Contribuicio :Dados da Contribuicio ;
. Categoria (=) Valor do Documento e N
D Patronal/Empregador Empregados |:] Prof. Liberal [:] Autdénomos @W 994,83 P
' Capital Social - Empresa N° Empregados Contribuintes (-) Desconto / Abatimento W‘%mwmﬁm ’#
23
Capital Social - Estabelecimento Total Remuneragao - Contribuintes (-) Outras Dedugbes
22.967,00
Total Empregados - Estabelecimento (+) Mora / Multa
MENSAGEM DESTINADA AO CONTRIBUINTE |23
(+) Outros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
104-0 | 10499.70260 93617.700005 00000.574012 1 53190000099483
Cédigo do Cedente Nosso Nimero Valor do Documento Data Vencimento Exercicio
5-02693 000000000574 994,83 30/04/2012 2012
lAutenﬁcacao Mecénica
o hC
_________________________________ ) SIENEL 155 Sl 5 e s o e e 6 e s s e e
16‘:"
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SAC CAIXA 0800726 0101 Ouvidoria 0800 725 7474
Para pessoas com deficiéncla auditiva ou de fala 0800 726 2492 5""“"°’"‘°"‘° | Exercicio
| 30/04/2011 12011
Dados da Eritidade Sindical WWw.caixa.gov.br ! !
Nome / Razéo Social / Denominagao Sacial "COGigo da Enlidade Sindical
Sind dos Trabs em Empresas de Radiodlfusao e Televisdo no Est de S#o Paulo [5-02693
Enderego B Nimaro s Complemento yéNﬁ]Eaénlldade ) h
‘Rua Conselheiro:Ramalho 992 261.708.29310001 -50
Bairro / Dislrito CEP | CidadeMunioipio T T VT
Bela Vista . 01325.000 Séo Paulo lSP
Dados do Contribuinte B
| Nome / Razdlo Soclal / Denominagao Social CPF / CNPJ / CEl do Contribuinte
SUPER RADIO TUPI AM LTDA 149.374.440/0001-06
Endero¢o o Numero lCompIemanlo
AV PAULISTA, 2200 - 170 ANDAR J
CEP Balrro / Diatrito - Cidade/Municipio ur i't’:’aas;;'o da Alividade
01310-300 BELA VISTA SAQ PAULO SP IGO1
Dados de Referéncia da Contribuigao o " Dados da Contribuigao N
(‘}itegorla . (=) Valor do Douﬁmonlo . o 94847 )
["7] Patronal / Empregador (] Empragados (") Prof.Liberal [] Auténomos '
Caplial Sacial'» Emprasa N°® Empregados Contribuintes (+) Desconlo / Abalimento
Eépltal Social - Eslabeleéi;nenlo - Total thle-rhﬂne;‘aqéo - Co;\(ribulhles (-) duiraa Dedugbes
“| Total Empregados - Estabelecimento " [(+) Mora / Multa o o
MENSAGEM DESTINADA AO CONTRIBUINTE 388,87
. g T ——
569,08
(Q')'"\/"‘éié'r'c({bréda S e e 1‘,9061,‘,‘2.

1
104-0 |

S-02693

Cddigo do Cedento Nosso Nimero

493744400001

[Valor do Documenlo

10499.70260 93617, 749374 44400 001010 1 49530000190642

Vencunemo Exercicio
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Autenticagéio Mecanica

ICAGAO: Autentico esta
reprogréfica, conforme o original
apresentade, do que dou fé.
SOMENTE COM SELG DE AUTENTICIDADE

SAC CAIXA 0800 726 0101  Quvidoria 0800 725 7474
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala 0800 726 2492 Vencimento Exsicico
Dados da Entidade Sindical www.calxa.gov.br 30/04/2010 o
Nome./ Raz#io:Social / Denominagao Social cédigo da Entidade Sindical
Sind . dos Trabs em Empresas de Radiodifusao e Televisdo no Est de S#o Paulo $-02693
Enderago Numero Complemento ’ CNPJ da Entidade )
‘Rua Conselheiro Ramalho 992 161.708.293/0001-50
Balrro / Distrito o T e T Cidade/Mumclpno ‘ lur
Bela Vista [01325-000 ‘sao Paulo ;sp
D jos do Contribuinte T _ o
Nome / Razéo Social / Denominagao Social | CPF/ CNPJ/ C‘Flbdu\Co‘ril‘r”n.b‘u.lnle.
SUPER RADIO TUP| AM LTDA 49,374, 440/0001-06
Endorapo “TNumero complememo )
AV PAULISTA, 2200 ~ 170 ANDAR [
CEP Bairmo / Disiilo [Cldademunicipio T e ]comg"o’ da Allvidado
01310-300 BELA VISTA SAO PAULO SP {601
Dados de Referéncia da Contribuigdo bados da Contrlbunqéo -
Oategoria . ( )Valor do Doeumento ;f8~5'3-9
[ Patronal / Empregador [} Empregados [ Prof.Liberal [ ] Auténomos J
Capital Social - Empresa N° Empregados Conltribuintes {~) Desconto / Abatimento o
éapilal- Social - Estabelecimento Total Remuneragio « COntribuinléé (-) Qutras Deduc;b'a: T -
Tolal Empregados - Eslabelecimento (*+) Mora / Multa T oo
MENSAGEM DESTINADA AO CONTRIBUINTE 416,26
7|+ Outros 1 Acréscimos
669,73
(;)”{/;Io-r"Cobrs‘ndo
1.861,37
104-0 [ 10499.70260 93617.749374 44400 001010 2 4588000018,6137
Codigo do Cadania Nosso Numera Valor do'Documento 'Venclmento |Esercicio T
$-02693 493744400001 ! 30/04/2010 2010
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CA'XA GRCSU - Guia de Recolhlmento da Contribulcéo Sindical Urbana
F Disque CAIXA 0800 726 0101 Quvidoria CAIXA 0800 725 7474 <
l-v.anc ingnto Exercicio g’
Dados da Entidade Sindical 30042009 4" | 2008 =
& |Nome da Entidade Codigo di Entidade Sindical .;;'
; SIN TRAB EMPRESAS RADIODIFUSAG TELEVISAQ EST SP 000238 000.000.264.02693-4 %
i Enderego Nimaro Complementy CNP.I da Entidade !’J
O |R CONS RAMALHO 992 61.708.293/0001-50 ~N0
| Bawre/Distrito CEP CidadaMunicipio l UF i
o |BELAVISTA 01325000 $AD PAULO SP

Dados do Contribuinte
lNcme/Razao SoclaliDenominagao Social /

| CRRZCNPY/Cadigo do Contribuinte
SUPER RADIO TURI AM LTDA

| 49,374 4400001 06

Endereco
AV PAULISTA 2 Eg
CEpP Bairra/Dislrito 1 6k e Municipio UF |(;ndsgn Atidage ~0
01310-300 BELA VISTA | 540 PALLG S 601 g
Dados de Referéncia da Contribuicio Dados da Contribuicio =
Categoria for do Documento | <
D PatronalEmpregador D Empregados D Proi Liveral D AUONGMOS i %
Capnal Social - Einpresa N® Empregados Contribuinies () Descortn - Abatimanto @
d =
Capitai Secial - Estabelecimento Total Remuneragao - Contribuinies (-} Quiras Dedugdes g
8.635,00 g
Total Empregadns - Estabelecimento (+) Mora / Multa S" ? [3”7& ‘..20 "K -
MENSAGEM DESTINADA AQ CONTRIBUINTE |7 = %
[2e]
f (+} Outros Acréscimas {_ ) . P ]
YA 7 i) 4d / "'/ﬂ U ,«0(}({‘ '77’9& e’/": cg

ULy VALY ATE T0/10 12009

CEF

pRY] () Valor Cobrado \36-"2') 6 q
7

104-0 | PO OIS0 GG PN A A00 CUAGIG 1 4Tt 2880

£0digo cto Cedente Nosso Numero Valor do Documenta Data Vencimento Exarciclo [
000.000.264.02693-4 403744400001 287 85 301042009 2009
Autsnticagdo MM‘AmI &
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LAUDO INDIVIDUAL DE ENSAIO DE
TRANSMISSOR

Transmissor de Onda Média
Marca: NAUTEL LTD
Modelo: AMPFET NA100
Numero de Série: H-123
Frequéncia: 1.150,0 kHz

SUPER RADIO TUPI AM LTDA
Av. Paulista, 2200 - 2° Andar — Conj. 21
Cerqueira Cesar
Sao Paulo—-SP - CEP 01310-300




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR
NAUTEL AM TRANSMITTER NA100 - Canada
Mod: AMPFET NA100 - N° Série: H 123

l. INTERESSADO

Nome: SUPER RADIO TUPI AM LTDA
Endereco completo: Av. Paulista, 2200 —2° Andar — Conj. 21
Cerqueira Cesar
Séao Paulo — SP — CEP 01310-300
CGC: 49.374.440/0001-06

Nome/local a que se destina o transm: SUPER RADIO TUPI AM LTDA
Av. Nadir Dias de Figueiredo, 1329.
Vila Guilherme
Sao Paulo — SP — CEP 02110-000

Il. ENSAIO

Motivo: Renovagéao de Outorga

Enderego completo onde foi realizado: Av. Nadir Dias de Figueiredo, 1329.
Vila Guilherme
Séao Paulo — SP — CEP 02110-000

Data em que foi realizada: 30 de outubro de 2013.
lll. FABRICANTE
Nome: Nautel Ltd.
10089 Peggy’s Cove Road

Hackett's Cove, NS B3Z 3J4 — Canada

Endereco do representante: Carlos A. Avila Pereira
Rua Presidente Epitacio, 39
Jundiai - Sao Paulo
CEP: 13206-400
Telefone/Fax: 11-4587-2704
Cel.: 11-9623-9366
E-mail: c.avila@terra.com.br

IV. MEDIGOES
IV.1 - POTENCIA
Nominal: 100.000 watts
Reduzida: 50.000 watts

IV.2 - FREQUENCIA

a. Medida: Pot. Nom: 1.150.000,5 Hz
Pot. Red: 1.150.000,3 Hz
b. Variagao max. durante 60 minutos de funcionamento: 0,2 Hz

IV.3 - DISTORCAO HARMONICA
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LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR

NAUTEL AM TRANSMITTER NA100 - Canada
Mod: AMPFET NA100 - N° Série: H123

a. Poténcia nominal: 100.000 Watts

Freq. (Hz) Distorgao (%)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 1,35 1,20 1,10 0,50
100 1,15 1,00 0,90 0,50
400 1,00 0,90 0,70 0,55
1000 0,80 0,70 0,55 0,30
5000 1,45 1,25 1,00 0,85
7500 1,65 1,40 1,10 0,70
b. Poténcia reduzida: 50.000 Watts
Freq. (Hz) Distorgao (%)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 1,25 1,10 1,00 0,45
100 1,20 1,10 0,95 0,45
400 1,00 0,90 0,70 0,40
1000 0,80 0,70 0,50 0,30
5000 1,15 1,00 0,85 0,55
7500 1,25 1,20 0,90 0,75
IV.4 - RESPOSTA DE AUDIOFREQUENCIA
a. Poténcia nominal: 100.000 watts
Freq. (Hz) Resposta de freqiiéncia (dB)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 -0,70 -0,55 -0,45 -0,40
100 -0,40 -0,20 -0,10 -0,10
400 +0,10 0,00 +0,20 0,10
1000 0,00 0,00 0,00 0,00
5000 +0,55 +0,50 +0,40 +0,20
7500 +0,70 +0,65 +0,55 +0,25
b. Poténcia reduzida: 50.000 watts
Freq. (Hz) Resposta de frequéncia (dB)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 -0,60 -0,45 -0,40 -0,40
100 -0,40 -0,20 -0,10 -0,10
400 +0,10 0,00 +0,20 0,10
1000 0,00 0,00 0,00 0,00
5000 +0,45 +0,40 +0,30 +0,20
7500 +0,60 +0,45 +0,45 +0,35

IV.5 - REGULACAO DA AMPLITUDE DA PORTADORA

Na poténcia nominal de 100.000 watts: 0,75 %




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR
NAUTEL AM TRANSMITTER NA100 - Canada
Mod: AMPFET NA100 - N° Série: H 123
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Na poténcia reduzida de 50.000 watts: 0,60 %

IV.6 - NIVEL DE RUIDO DA PORTADORA

Na poténcia nominal de 100.000 watts: -64,0 dB
Na poténcia reduzida de 50.000 watts: -62,0 dB

IV.7 - ATENUACAO DE HARMONICOS E ESPURIOS

a. Na poténcia nominal de 100.000 watts

Atenuagao no 2° Harménico (2.300,0 kHz): - 78,0 dB
Atenuagao no 39 Harménico (3.450,0 kHz): - 83,0 dB

b. Na poténcia reduzida de 50.000 watts
Atenuagéo no 29 Harménico (2.300,0 kHz): - 76,0 dB
Atenuagao no 39 Harménico (3.450,0 kHz): - 80,0 dB

IV.8 - NIVEL DE ENTRADA DE AUDIO

Nas poténcias de 100.000 W e 50.000 W utilizando a freqiiéncia de 1000 Hz para

100% modulagao: +10,0 dBm

IV.9 - POTENCIA PRIMARIA DE ENTRADA

a. Na poténcia nominal de 100.000 watts

Com 0% modulagao: 118.200,0 VA
Com 100% modulagao: 177.400,0 VA

b. Na poténcia reduzida de 50.000 watts

Com 0% modulagao: 59.200,0 VA
Com 100% modulagéo: 88.600,0 VA

V. OBSERVAGOES VISUAIS

V.1 - PLACA DE IDENTIFICACAO

a. Nome do fabricante: NAUTEL LTD.
b. Modelo: AMPFET NA 100
c. Numero de série: H 123

d. Poténcia nominal/reduzida de saida: 100/50 kW
e. Codigo de Hom.- Registro Dentel: 0132/97

f. Impedancia de saida: 50 ohms

g. Frequéncia: 1.150,0 kHz
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LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR "3‘33, ? é"”,“‘ !
NAUTEL AM TRANSMITTER NA100 - Canada -’C_/,‘,’ r_)@
Mod: AMPFET NA100 - N° Série: H123 v
V.2 - MEDIDORES DO ESTAGIO FINAL DE RF
a. De corrente continua
Fabricagao: NAUTEL
Modelo: MD45 — FS=1 mA — EM2233
Escala: 0 -800 Adc
b. De tensao continua -’
Fabricagao: NAUTEL
Modelo: ME 10 — FS=1mA - EM1960
Escala: 0 — 400 Vdc, 0-200Vdc, 0-80Vdc, 142 ohms

c. Potencia Direta e Refletida
Fabricagao: NAUTEL
Modelo:MD 46 — FS=1mA — EM2234
Escala: 0 a 190 kW — Potencia Direta
0 a 38 kW — Potencia Refletida

V.3 - EXISTENCIA DE CONECTOR DE RF

Para ligagao do monitor de modulagdo: Sim
Para medicgao de frequéncia: Sim

V.4 - TIPO E QUANTIDADE DE VALVULAS UTILIZADAS NO ESTAGIO FINAL DE RF

Existem 02 Segoes de Potencia que totalizam 50 kW cada. Para eles séo
direcionados os Drives de RF, Drives de PDM Bi-Phase, Drives de Bias, Voltagens
DC reguladas e controles de nivel de sinal vido do estagio Excitador.

A saida de RF de cada Secao de 50 kW ¢é aplicada a um combinador de RF de
100 kW

As duas segdes possuem um total de 16 Médulso de Potencia que contem uma
Placa de Drive Control, um conjunto de sintonia de Drive, uma placa de protecao
do Modulador, uma placa de Entrada/Saida e 4 Sub-Moduladores e 8 Sub-
Médulos de RF cada.

Os Sub-moduladores e os Sub-Mddulos de RF utilizam TRANSISTORES DE
EFEITO DE CAMPO modelo 2SK1169, totalizando 80 unidades por MODULO DE
POTENCIA.

Ou 80 x 16 Modulos de Potencia que compde o transmissor, totalizam 1280

pecas.

V.5 - QUANTIDADE DE ESTAGIOS SEPARADORES ENTRE A UNIDADE OSCILADORA
E O ESTAGIO FINAL DE RF: 4 Estagios

V.6 - DISPOSITIVO DE SEGURANCA DO PESSOAL




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR ibri
NAUTEL AM TRANSMITTER NA100 - Canada ‘ Py
Mod: AMPFET NA100 - N° Série: H 123

a. De descarga dos capacitores depois de desligada a alta tensdo: Sim.

Quando a Voltagem trifasica da fonte é removida, os Contatores K1 e K2 séao
desligados e a Placa de Controle da Fonte aplica um aterramento na jungédo dos
resistores R4 e R6 para descarregar a fonte de B+.

b. Existéncia de gabinete metalico encerrando o transmissor, com todas as partes
expostas ao contato dos operadores, interligadas e conectadas a massa: Sim

c. Existéncia de interruptores de seguranga: Sim. Interlocks de protegcdo em todas
as portas e mesmo nas tampas parafusadas.

d. Possibilidade de serem feitos externamente, os ajustes dos circuitos com
tensdes superiores a 350 volts, com todas as portas ou tampas fechadas: Sim

V.7 - EXISTENCIA DE DISPOSITIVOS DE PROTEGAO DO TRANSMISSOR

a. Contra sobrecarga de corrente na fonte de alta tensao: Sim

b. Contra sobretensao na fonte de alta tensdo: Sim

c. Contra a falta de ventilagao adequada: Sim

d. Aplicagao sequencial correta das diferentes tensdes de alimentagdo dos
estagios: Sim.

e. Contra falta de excitagdo conveniente no amplificador final de RF: Sim

V.8 - INSTRUMENTOS DE MEDICAO UTILIZADOS

a. Osciloscdpio — Two Channel Digital Storage Oscilloscope - 100 MHz
Fabricante: TEKTRONIKS
Modelo: TDS 1012 - Nam. de série: CO16110
Precisao do Instrumento: +/- 3% normal e +/- 5% com amplificagéo

b. Gerador de Audio
Fabricante: LEADER ELECTRONICS CORP
Modelo: AG-51 - Nim. de série: 7010502
Precisao do instrumento: +/- (1% + 1 Hz)

c. Analisador de Distorgao
Fabricante: LEADER ELECTRONICS CORP
Modelo: LDM-171 - Nam. de série: 0030060
Precisao do instrumento:+/- 5% da escala total

d. Frequencimetro — 1 GHz
Fabricante: SENCORE
Modelo: FC-71 - Num. de série: 4656740M
Precisao do Instrumento: +/- 1%

e. Medidor de Intensidade de Campo - Field Strength Meter
Fabricante: POTOMAC INSTRUMENTS, INC
Modelo: FIM - 41

Numero de série: 1125

Precisao do instrumento: +/- 1%
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NAUTEL AM TRANSMITTER NA100 - Canada 2
Mod: AMPFET NA100 - N° Série: H123 by 3{3

f. Alicate Amperométrico — AC VOLT-ANMETER-OHMMETER 50/60 Hz
Fabricante: KYORITSU
Modelo: 2903 — Type KEW SNAP
Nuamero de série: CA1699
Precisao do instrumento: +/- 3%

g. AM Detector
Fabricante: POTOMAC INSTRUMENTS, INC
Modelo: DX - 51
Nuamero de série: 326
Precisao do instrumento: +/- 1%

h. Monitor de Modulagao
Fabricante: HARRIS CORPORATION
Modelo: 99407084-001
Numero de série: 77-6411-062
Precisao do instrumento: +/- 2%

i. Carga Fantasma
Fabricante: ALTRONIC RESEARCH INC. — PO Box 249 —
Yellville, AR — phone (501)449-4093
Tipo: AIR COOLED
Modelo: 67150E6MW
Potencia: 150 kW
Série: 111
Impedancia: 50 ohms
Precisao do instrumento: Medida com ponte de imped. DELTA: 50,5 +j1,0
Frequencia: DC -4 MHz
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VI. DECLARAGOES

V1.1 - DECLARACAO DO PROFISSIONAL HABILITADO

"Declaro serem verdadeiras todas as informag¢des constantes deste Laudo, obtidas
mediante ensaio por mim realizado, pessoalmente no transmissor a que se refere.
O presente Laudo consta de 07 (sete) folhas, todas numeradas e rubricadas com
a rubrica , | de que fago uso".

.,

Sao Paulo, 04 de novembro de 2013

CJ
Nome: José Tadeu Nonato Maeji ) 2/ ]
Numero do registro no CREA: 260390201-6 Z //%‘ﬂ

7

V1.2 - PARECER CONCLUSIVO

CERTIFICO que o transmissor de Ondas Médias, a que se refere este Laudo de
Ensaio na data em que foi realizado, atendia a todas as Normas Técnicas vigentes
a ele aplicaveis.

Sao Paulo, 04 de novembre}de 2013

Nome: José Tadeu Nonato Maeji [7 [/{)ﬁ (,9%
Numero do registro no CREA: 260390201-6 70
/

V1.3 - DECLARAGCAO DO INTERESSADO

“Na qualidade de representante legal da SUPER RADIO TUPI AM LTDA,
DECLARO que o Sr. José Tadeu Nonato Maeji esteve no enderecgo abaixo no dia
30 de outubro de 2013 ensaiando o Transmissor de Onda Média, fabricado pela
Nautel Ltd., modelo AMPFET NA100, Numero de série H-123, com poténcia de
nominal de 100kW.”

Local do Ensaio:
Av. Nadir Dias de Figueiredo, 1329
Vila Guilherme
Sao Paulo — SP — CEP 02110-000

Sao Paulo, 04 de novembro de 2013

3 )

Nome: AHu¢ 7hHasc/ pe PA3ReE UV
Cargo que exerce na entidade: ol i ~/40/w1//vf IST29 2o
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 02221220131514527

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo

om ;
C Up ,
q_":» €
1. Responsavel Técnico —————— ol LL’ "?,
Fi [e}
JOSE TADEU NONA TO MAEJI o Shei ©
Tiulo Profissional:  Engenheiro Eletricista - Eletronica RNP: 2603902016 ‘(T,) RubricaC -
Registro: 0600530889-SP <, &
o : 0/
Empresa Contratada: Registo 0000000-SP '#V 30 |
i
2. Dados do Contrato
Contratante: SUPER RADIO TUPI AM LTDA CPFICNPJ:49.374.440/0001-06
Endereco:  Avenida PAULISTA N°®: 2200
Complemento: SEGUNDO ANDAR -CONJUNTO 21 Bairo: BELAVISTA
Cidade: Sdo Paulo UF. SP CEP: 01310-300
Contrato: Sem numero Celebradoem: 01/11/2013 Vincuada a At n°:
Valor: RS 1.500,00 Tipo de Contratante: Pessoa juridica de direito privado
Acao Institucional:
—3.Dados da Obra Servigo0
Endereco: Avenida NADIR DIAS DE FIGUEIREDO N° 1329
Complemento: Bairro: VILA MARIA BAIXA
Cidade: Sdo Paulo UF: SP CEP: 02110-000
Data de Inkio: 04/11/2013
Previsdo de Término: 05/11/2013
Coordenadas Geograficas:
Finalidade: Comercial Codigo:
Proprietario: SUPER RADIO TUPI AM LTDA CPF/CNPJ: 49.374.440/0001-06
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Execugao
1 Laudo de Equipamento Comunicagao 6,00 hora por dia

Apés a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

Laudo de Ensaio de Transmissor de Ondas Médias marca NAUTEL INC. - Modelo NA-100 - Numero de série H-123.

6. Declaragdes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas nommas técnicas da ABNT, na legislagio especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.
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45 - REGISTRO - ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS — Rubzc&,,__—- :

DO VALE DO RIBEIRA 9
% >’
8. Assinatura ‘ '/W 3
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

W % de WM‘ de N’ &
Loca %9 data /’
7 Az

JOSE TADEU NONATO MAEJ I- CPF: .774.728-15

Vaor ART RS 45,00 Registrada em: Valor Pago R$

Nosso Numero: 92221220131514527 Versdo do sistema




U, NolyRls

ArtResolucaol025) 4—1,1311 Imprim

o do Sacado

"8 BANCO DO BRASIL

Conselho Regional de Engenhariae bgrwao;m a do Estado de S&o Paulo
Agéncia / Codigo do Cedente: 3336-7/00401783

Nosso Numero: 92221220131514527

SACADO: JOSE TADEU NONATO MAEJI o ~ CREASP: 0600530889
Data de Emiss&o: 05/11/2013 , Data Vencimento: 14/11/2013
Numero ART:92221220131514527

Valor R$ 45,00

Depositos ou transferéncias entre contas ndo serdo reconhecidos por nossos sistemas.
A quitag&o do titulo ocorrera somente apos a informagdo do crédito bancario.

Autenicagao Mecanica



LAUDO INDIVIDUAL DE ENSAIO DE
TRANSMISSOR

Transmissor de Onda Média
HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION
Modelo: VP 100A
Numero de Série: 93026
Frequéncia: 1.150,0 kHz

SUPER RADIO TUPI AM LTDA
Av. Paulista, 2200 - 2° Andar — Conj. 21
Cerqueira Cesar
S3do Paulo—SP —CEP 01310-300




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR .- a5
HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION ':‘:'V 30
Modelo: VP 100A - N° Série: 93026

. INTERESSADO
Nome: SUPER RADIO TUPI AM LTDA
Enderego completo: Av. Paulista, 2200 -2° A — Cj 21
Cerqueira Cesar
Séao Paulo — SP - CEP 01310-300
CGC: 49.374.440/0001-06

Nome/local a que se destina o transm: SUPER RADIO TUPI AM LTDA
Av. Nadir Dias de Figueiredo, 1329.
Vila Guilherme
Sao Paulo — SP — CEP 02110-000

Il. ENSAIO

Motivo: Renovacao de outorga

Enderego completo onde foi realizado: Av. Nadir Dias de Figueiredo, 1329.
Vila Guilherme
Sao Paulo — SP — CEP 02110-000

Data em que foi realizada: 30 de outubro de 2013

lll. FABRICANTE
Nome: HARRIS CORPORATION BROADCAST DIVISON
Endereco do representante: Harris do Brasil Ltda.

Al. Rio Negro,1030 - sl 202; 204; 206 -
ALPHAVILLE — SP — CEP 06454-000
Barueri - SP

IV. MEDICOES

IV.1 - POTENCIA

Nominal: 50.000 watts
Reduzida: 20.000 watts

IV.2 - FREQUENCIA

a. Medida: Pot. Nom: 1.150.000,3 Hz
Pot. Red: 1.150.000,2 Hz

b. Variagdo max. durante 60 minutos de funcionamento: 0,1 Hz




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR

HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION

Modelo: VP 100A - N° Série: 93026

IV.3 - DISTORCAO HARMONICA

a. Poténcia nominal: 50.000 Watts

Freq. (Hz) Distorgao (%)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 1,90 1,80 1,30 1,10
100 1,75 1,70 1,40 1,15
400 1,35 1,15 1,10 1,10
1000 0,95 0,90 0,75 0,50
5000 1,85 1,70 1,50 1,20
7500 1,95 1,90 1,40 1,30
b. Poténcia reduzida: 20.000 Watts
Freq. (Hz) Distorgao (%)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 1,70 1,70 1,20 1,00
100 1,60 1,50 1,40 1,00
400 1,30 1,10 1,00 0,80
1000 0,85 0,80 0,55 0,50
5000 1,65 1,50 1,50 1,20
7500 1,65 1,60 1,60 1,20
IV.4 - RESPOSTA DE AUDIOFREQUENCIA
a. Poténcia nominal: 50.000 Watts
Freq. (Hz) Resposta de freqiiéncia (dB)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.
50 -0,95 -0,85 -0,85 -0,60
100 -0,70 -0,60 -0,50 -0,50
400 +0,45 0,40 +0,40 0,40
1000 0,00 0,00 0,00 0,00
5000 +0,95 +0,95 +0,80 +0,50
7500 +1,60 +1,30 +1,10 +0,80
2

") _\L/



=i . M

LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR ‘?&R““’”"@ _ “
HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION %, ;

Modelo: VP 100A - N° Série: 93026 W3

b. Poténcia reduzida: 20.000 watts

Freq. (Hz) Resposta de freqiiéncia (dB)
90% mod. 85% mod. 50% mod. 25% mod.

50 -0,75 -0,60 -0,60 -0,60
100 -0,70 -0,60 -0,50 -0,50
400 +0,45 0,40 +0,40 0,40
1000 0,00 0,00 0,00 0,00
5000 +0,90 +0,90 +0,80 +0,50
7500 +1,40 +1,20 +1,00 +0,80

IV.5 - REGULACAO DA AMPLITUDE DA PORTADORA

Na poténcia nominal de 50.000 watts: 1,75 %
Na poténcia reduzida de 20.000 watts: 1,40 %

IV.6 - NIVEL DE RUIDO DA PORTADORA

Na poténcia nominal de 50.000 watts: -60,0 dB
Na poténcia reduzida de 20.000 watts: -60,0 dB

IV.7 - ATENUACAO DE HARMONICOS E ESPURIOS

a. Poténcia nominal: 50.000 Watts

Atenuagao no 29 Harménico (2.300,0 kHz): - 77,0 dB
Atenuagao no 39 Harménico (3.450,0 kHz): - 78,0 dB

b. Na poténcia reduzida de 20.000 watts
Atenuagao no 20 Harménico (2.300,0 kHz): - 74,0 dB
Atenuagao no 3° Harménico (3.450,0 kHz): - 77,0 dB

IV.8 - NIVEL DE ENTRADA DE AUDIO

Nas poténcias de 50.000 W e 20.000 W utilizando a freqiiéncia de 1000 Hz para
100% modulagdo: +10,0 dBm

IV.9 - POTENCIA PRIMARIA DE ENTRADA

a. Na poténcia nominal de 50.000 watts

Com 0% modulagéo: 81.000,0 VA
Com 100% modulagao: 110.000,0 VA




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR
HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION

Modelo: VP 100A - N° Série: 93026

b. Na poténcia reduzida de 20.000 watts

Com 0% modulagéao:

Com 100% modulagao:

V. OBSERVAGOES VISUAIS

V.1 - PLACA DE IDENTIFICACAO

32.100,0 VA
46.400,0 VA

a. Nome do fabricante: HARRIS CORP. BROADCAST PRODUCTS DIVISION

b. Modelo: VP 100A
c. Nimero de série: 93026

d. Poténcia nominal/re.: 50 kW

e. Ano de fabricagao: 30.01.1978

f. Impedancia de saida: 50 ohms

g. Frequéncia:

1.150,0 kHz

V.2 - MEDIDORES DO ESTAGIO FINAL DE RF

a. De corrente continua
Fabricagao:

Modelo:
Escala:

b. De tensao continua
Fabricagao:

Modelo:
Escala:

c. Potencia Direta e Refletida
Fabricagao:

Modelo:
Escala:

MODUTEC INCORPORATED
Part Number 632.1026.000
3,5”

0-10,0 Adc

MODUTEC INCORPORATED
Part Number 632.0703.000
45"

0-15kVdc

MODUTEC INCORPORATED
Part Number 816.6025.001
45"

0-120 kW

V.3 - EXISTENCIA DE CONECTOR DE RF

Para ligagdo do monitor de modulagdo: Sim

Para medigao de freqiiéncia:

Sim

V.4 - TIPO E QUANTIDADE DE VALVULAS UTILIZADAS NO ESTAGIO FINAL DE RF

O estagio final de RF utiliza uma valvula tetrodo 4CV 100000A.




LAUDO DE ENSAIO DE TRANSMISSOR
HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION
Modelo: VP 100A - N° Série: 93026

V.5 - QUANTIDADE DE ESTAGIOS SEPARADORES ENTRE A UNIDADE OSCILADORA
E O ESTAGIO FINAL DE RF: 3

V.6 - DISPOSITIVO DE SEGURANCA DO PESSOAL

a. De descarga dos capacitores depois de desligada a alta tensédo: Sim.

Na fonte de Alta Tensao das valvulas de RF e Moduladora, existem os capacitores
a oleo de filtragem que sao interligados ao sistema geral de protegdo. No caso de
abertura de qualquer porta ou tampas internas, sao descarregados por resistores
“bleeders”.

b. Existéncia de gabinete metalico encerrando o transmissor, com todas as partes
expostas ao contato dos operadores, interligadas e conectadas a massa: Sim

c. Existéncia de interruptores de seguranga: Sim. Interlocks de prote¢ao em todas
as portas e mesmo nas tampas parafusadas.

d. Possibilidade de serem feitos externamente, os ajustes dos circuitos com
tensdes superiores a 350 volts, com todas as portas ou tampas fechadas: Sim

V.7 - EXISTENCIA DE DISPOSITIVOS DE PROTEGAO DO TRANSMISSOR

a. Contra sobrecarga de corrente na fonte de alta tensao: Sim

b. Contra sobretensao na fonte de alta tensédo: Sim

c. Contra a falta de ventilagdo adequada: Sim

d. Aplicagao seqiiencial correta das diferentes tensdes de alimentacao dos
estagios: Sim.

e. Contra falta de excitagdo conveniente no amplificador final de RF: Sim

V.8 - INSTRUMENTOS DE MEDICAO UTILIZADOS

a. Osciloscépio — Two Channel Digital Storage Oscilloscope - 100 MHz
Fabricante: TEKTRONIKS
Modelo: TDS 1012 - Nam. de série: CO16110
Precisao do Instrumento: +/- 3% normal e +/- 5% com amplificagao

b. Gerador de Audio
Fabricante: LEADER ELECTRONICS CORP
Modelo: AG-51 - Num. de série: 7010502
Precisao do instrumento: +/- (1% + 1 Hz)

c. Analisador de Distorgao
Fabricante: LEADER ELECTRONICS CORP
ModeloLDM-171 - Nim. de série: 0030060
Precisao do instrumento:+/- 5% da escala total
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HARRIS CORPORATION BROADCAST PRODUCTS DIVISION %, o,
Modelo: VP 100A - N° Série: 93026 oy =29

d. Frequencimetro — 1 GHz
Fabricante: SENCORE
Modelo: FC-71 - Num. de série: 4656740M
Precisao do Instrumento: +/- 1%

e. Medidor de Intensidade de Campo - Field Strength Meter
Fabricante: POTOMAC INSTRUMENTS, INC
Modelo: FIM - 41
Numero de série: 1125
Precisao do instrumento: +/- 1%

f. Alicate Amperométrico — AC VOLT-ANMETER-OHMMETER 50/60 Hz
Fabricante: KYORITSU
Modelo: 2903 — Type KEW SNAP
Numero de série: CA1699
Precisao do instrumento: +/- 3%

d. AM Detector
Fabricante: POTOMAC INSTRUMENTS, INC
Modelo: DX - 51
Numero de série: 326
Precisao do instrumento: +/- 1%

h. Monitor de Modulagao
Fabricante: HARRIS CORPORATION
Modelo: 99407084-001
Numero de série: 77-6411-062
Precisao do instrumento: +/- 2%

i. Carga Fantasma
Fabricante: ALTRONIC RESEARCH INC. — PO Box 249 — Yellville, AR —

phone (501)449-4093

Tipo: AIR COOLED

Modelo: 67150E6MW

Potencia: 150 kW

Série: 111

Impedancia: 50 ohms

Precisao do instrumento: Medida com ponte de imped. DELTA: 50,5 +j1,0
Frequéncia: DC — 4 MHz
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VI. DECLARAGOES

V1.1 - DECLARACAO DO PROFISSIONAL HABILITADO

"Declaro serem verdadeiras todas as informagdes constantes deste Laudo, obtidas
mediante ensaio por mim realizado, pessoalmente no transmissor a que se refere

O presente Laudo consta de 07 (sete) folhas, todas numeradas e rubricadas com
a rubrica de que fago uso".

S30 Paulo, 04 de nov; )’nbro de 2013

Nome: José Tadeu Nonato Maeji 0 /
Numero do registro no CREA: 260390201-6

V1.2 - PARECER CONCLUSIVO

CERTIFICO que o transmissor de Ondas Médias, a que se refere este Laudo de

Ensaio na data em que foi realizado, atendia a todas as Normas Técnicas vigentes
a ele aplicaveis.

Sao Paulo, 04 de nove o de 2013

Nome: José Tadeu Nonato Maeji Y/
Numero do registro no CREA: 260390201-6

V1.3 - DECLARACAO DO INTERESSADO

“Na qualidade de representante legal da SUPER RADIO TUPI AM LTDA,
DECLARO que o Sr. José Tadeu Nonato Maeji esteve no enderego abaixo no dia
30 de outubro de 2013 ensaiando o Transmissor de Onda Média, fabricado pela

Harris Broadcast Corporation, modelo VP 100A, Numero de série 93026, com
poténcia de nominal de 50kW.”

Local do Ensaio:

Av. Nadir Dias de Figueiredo, 1329.
Vila Guilherme

Sao Paulo — SP — CEP 02110-000

Sao Paulo, 04 de novembro de 2013

Nome%//\’éaj nscs ode Abred

Cargo que exerce na entldade Sozwo //o’m ¢ '7/)/(/) Fro el




(:/ om U/)/(
) ‘b 5' ?E.esolugao n°1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
o2 o
ot —— m Pagina 1/1
S Rubrica 22,
,
0) 2
(7] s
TR
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ™ ART de Obra ou Servic;o

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

92221220131512953

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responsavel Técnico

JOSE TADEU NONATO MAEJI

Tiulo Profissional:  Engenheiro Eletricista - Eletrdnica RNP: 2603902016
Registro. 0600530889-SP
Empresa Contratada: Registro: 0000000-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: SUPER RADIO TUPI AM LTDA CPF/CNPJ:49.374.440/0001-06
Endereco:  Avenida PAULISTA N°: 2200

complemento: SEGUNDO ANDAR -CONJUNTO 21 Baimro: BELA VISTA

Cidade: Sao Paulo UF SP CEP: 01310-300

Cortrato: Sem numero Celebradoem: 01/11/2013 Vincuada a Art n®

Valor: R$ 1.500,00 Tipo de Contratante: Pessoa juridica de direito privado

Acao Institucional:

3. Dados da Obra Servigo

Endereco: Avenida NADIR DIAS DE FIGUEIREDO N° 1329
Complemento: Bairro: VILA MARIA BAIXA
Cidade: Sao Paulo UF: SP CEP: 02110-000

Data de Inkio: 04/11/2013

Previsdo de Término: 05/11/2013

Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Comercial Codigo:

Proprietano: SUPER RADIO TUPI AMLTDA CPF/CNPJ: 49.374.440/0001-06

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Execugao
1 Laudo de Equipamento de Comunicagao 6,00 hora por dia

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

Laudo de Ensaio de Transmissor de Ondas Médias marca HARRIS CORP. -Modelo VP 100A - numero de série 93026.

6. Declaragdx

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas nomas técnicas da ABNT, na legislagio especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7.Entidade de Classe

- [E-INSTTUTO DE ENGENHARIA - [E

8. Assinatura
Declaro serem verdadeuas as informagdes acima

/_%de Wﬂ% jW/j
Ciid -

JOSE TADEU NONATO MAEJ I - CPF~709.774 728-15

Local

Valor ART RS 45,00 Registrada em: Valor Pago RS Nosso Numero: 92221220131512953  Versdo do sistema
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo
Agéncia / Codigo do Cedente: 3336-7/00401783-8
Nosso Numero: 92221220131512953

SACADO: JOSE TADEU NONATO MAEJI CREASP: 0600530889
Data de Emissédo: 05/11/2013 Data Vencimento: 14/11/2013

Numero ART:92221220131512953

\Valor R$ 45,00
Depdsitos ou transferénicias entre contas nédo serdo reconhecidos por nossos sistemas.
A quitag@o do titulo ocorrera somente apos a informagéo do crédito bancério.
i
Autenicagao Mecanica




SUPER RADIO TUPI AMLTDA ¢ ?%
)

DECLARACAO

Declaramos para os fins de prova, junto ao Ministério das
Comunicagdes, sob as penas da lei, que a emissora SUPER RADIO TUPI AM LTDA,
empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 49.374.440/0001-06, concessiondaria do Servigo de
Radiodifusdo Sonora em Ondas Médias, frequéncia 1150 KHz, no municipio de Sdo
Caetano do Sul/SP, vem por meio deste, através de seu sdcio administrador PAULO
MASCI DE ABREU, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG
n° 4.975.379 — SSP/SP e do CPF/MF n° 339.119.598-34, com enderego profissional na
Avenida Paulista, n° 2200 — 16° andar — Cerqueira César, encontra-se AGUARDANDO
posicionamento do Ministério das Comunicagdes no que se refere a autorizagdo das
caracteristicas técnicas da emissora, constante no Processo n.° 53000.015818/2009, bem

como a emissdo de nova licenga, contemplando tal autorizag3o.

Outrossim, salientamos que estamos dependentes das
providéncias referidas para que possamos emitir o Laudo de Vistoria Técnica e declarar a
conformidade das instalagdes e equipamentos da emissora com a ultima autorizagdo do
Poder Concedente, de acordo com os pardmetros técnicos previstos na regulamentagio
vigente, constantes na respectiva licen¢a de funcionamento da estagfo, a fim de que o

processo de renovagdo de outorga possa prosseguir.

Sdo Caetano do Sul/SP, 25 de novembro de 2013

SUPER RADIO TUPI AM LTDA.
" Paulo Masci de Abreu

Sécio-Administrador

Loy D

Eng.’ DOUGLAS PADEUPINHEIRO
CREA/5060496401 D
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE RECEITAS ADMINISTRADAS
PELA ANATEL

SUPER RADIO TUPI AM LTDA
49.374.440/0001-06

Certificamos que ndo constam, até esta data, pendéncias em seu nome, relativas as receitas
administradas pela Anatel, ressalvado o direito desta agéncia de cobrar quaisquer dividas de responsabilidade
do contribuinte acima que vierem a ser apuradas.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no &mbito desta agéncia, ndo

constituindo, por conseguinte, prova de inexisténcia de débitos inscritos em Divida Ativa da Unido,
administrados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Emitida as 16:37:13 do dia 13/11/2013 (hora e data de Brasilia).

Valida até 13/12/2013.

Certiddo expedida gratuitamente.

http://sistemas.anatel_gov.br/boleto/NadaConsta/certidao.asp

13/11/2013


http://sistemas.anatel.gov

DECLARACAO

SUPER RADIO TUPI AM LTDA. (antiga Radio Difusora do
Brasil Ltda.), empresa inscrita no CNPJ n° 49.374.440/0001-06,
executante do Servico Publico de Radiodifusdo Sonora em ondas
meédias, frequéncia 1150 KHz, com sede no na Avenida Paulista n°
2200, Cerqueira Cesar — Sao Paulo/SP, neste ato representada pelo
socio-administrador Paulo Masci de Abreu, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.975.379-
SSP/SP e do CPF/MF n° 339.119.598-34, DECLARA nao infringir a
vedacao estabelecida no artigo 220, §5° da Constituicao Federal.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2013.

'
g
a

7

SUPER RADIO\TUPI AM LTDA.
PAULO MASCI DE ABREU

Socio Administrador




Consulta a Certiddo Negativa de Débito

& MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 006482013-21200440
Nome: SUPER RADIO TUPI AM LTDA.
CNPJ: 49.374.440/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que constam
. em seu nome, nesta data, débitos com exigibilidade suspensa, nos
termos do art. 151 da Lei n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa da Unido (DAU), néo
abrangendo os demais tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e as demais inscricdes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento
tem os mesmos efeitos da certiddo negativa.

. Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei
. n°8.212, de 24 de Julho de 1991, exceto para:

- averbagao de obra de construgdo civil no Registro de Iméveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada, cisdo total ou parcial, fuséo, incorporagéo, ou
. transformagdo de entidade ou de sociedade empresaria ou
simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n°. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
. extingdo de de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a
qual foi emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01,
. de 20 de Janeiro de 2010.

Emitida em 01/07/2013.
Valida até 28/12/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.html

03/10/2013



http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.htm
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 49374440/0001-06
R[(EZ30 Soci[1: SUPER RADIO TUPI AM LTDA

Nome F[ht[5si[2SUPER RADIO TUPI E RADIO TUPI
Endereco: AV. PAULISTA 2200 2 ANDAR ] 21 / CERQUEIRA CESAR / SAO
PAULO / SP / 1310-300

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

vOid[de: 06/12/2013 a 04/01/2014

CertificCtdao Numero: 2013120611045207711942
Informacdo obtida em 10/12/2013, as 15:54:49.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.clix[lgov.br

10/12/2013

R



http://www.cOxDgov.br
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Comy

MINISTERIO DA FAZENDA ® Rubrica,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional "m/ o
Secretaria da Receita Federal do Brasil ’ ‘{///V 30-9

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SUPER RADIO TUPI AM LTDA.
CNPJ: 49.374.440/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. nao constam pendéncias relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos por penhora em processos de execugao fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

‘ Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se

exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as

| contribuigdes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
‘ enderegos < http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:05:55 do dia 18/06/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/12/2013.

Cddigo de controle da certiddo: 9665.6870.9337.F58A

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E... ~ 18/06/2013

(1
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 49.374.440

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 4217484 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 14/11/2013 11:44:08 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://Iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

03/10/13 Certiddo de Tributos Mobiliarios

PREFEITURA DE
SAO PAULO

FINANCAS P

Certidao de Tributos Mobiliarios

Certiddo nimero v ..1267081 -2013

CCM. . 8.725.9750 -
CNPJ / CPF . 49137?440/0001-9?
; Contribuinte S . ‘. ;}SUPER RADIO TUPI AM LTDA ,:
Enderego ’ - AV PAULISTA 2200 2 AND CJ‘21‘
Tipo Servigo; ’

Inicio Atividades . 18/03/1982

Emitida em 2,03/10720°

Valida até - .03/01/2014

em relagdo ao periodo abrangtdo por esta certidao, a SecretanaMumcnpal de Financas CERTIFICA
que a situagao fiscal cfocontnbumte supramencionado, referente a qmtagao do Imposto Sobre
Senigos, Taxa de, Flscallzagéo de Localizag4o Instalagéo e Funcionamento, Taxa de Fiscalizagdo de
Estabelecimen ¢ Flscallzagao de Anuncio e Taxa de Residuos Sdlidos de Senigos de Saude
(incidéncias
REGULAR

Certidao expedndﬂzia fm;net com base na Portaria SF n° 066/2002, de 28 de Setembro de 2002 e Decreto 50691, de 29 de junho de
2009. .

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Finangas
(http://www .prefeitura.s p.gov.br/sf).

www3.prefeitura.sp.gov.br/SF8576_CERT_INTERNET/Certidao/CertidaoMobiliaria.aspx?Positiva=N&C CM=87257750 1



http://www.prefeitura.sp.gov.brlsf.

. ¥22 de maio de 2013

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE: 2012

Identificacdo do Estabelecimento

CREA 590571703465

Razao Social SOLUCAO ADM. E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ 05312329/0001-01

CEI

CEI Vinculado

CNAE 7020400 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA

Enderego AVENIDA PAULISTA, 2200 7 ANDAR

Bairro CERQUEIRA CESAR

Cidade/UF SAO PAULO / SP

CEP 01310-300

DECLARAGCAO ENTREGUE

Data 06/03/2013

uniiesats. 20

Coordenacgdo da RAIS

Brasilia, 22/05/2013.

Codigo de Identificagdo do Recibo

.083.8685.7330.289.03

Para retificar a CNAE, acesse: http://rais.gov.br/servico/alte_identificacao.asp

http://www.rais.gov.br/RAIS_RECIBO/receiver_sqlada.asp?acao=p 22/05/2013



http://rais.gov.br/servico/alte_identificacao.asp
http://www.rais.gov.br/RAIS
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacéao-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2012
IDENTIFICACAO DA DECLARAGAO
CREA - CONTROLE DE RECEPGAO DE ARQUIVO 590571703465

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

05.312.329/0001-01

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES
ESTABELECIMENTOS 4
VINCULOS 120

Arquivo recebido via Internet

06/03/2013 as 17:16:32

2485131758

0C4E.9198.CCOF.3D5F.9935.44CA.52C2.3A23

Atencgdo: Os Recibos de Entrega das declaragdes serédo disponibilizadas para impressdo, 5 dias uteis apos
a transmissdo do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opgdo

'Impresséao de Recibo'.

O namero CREA constante neste protocolo, sera imprescindivel para impresséo do recibo pela Internet.



http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br

RAIS - Relacao Anual de Informag¢des Sociais - Ano-Base

GDRAIS - Gerador de Declaragédo RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

12012

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30 ) ¥ =
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
Avenida Paulista 002200 7 andar
8| Bairro CEP Telefone
g Cerqueira Cesar 01310-300 11- 3016.5999
g [ Codigo  Municipio UF E-mail
w [ 35-50308 SAQ PAULO SP paulo.abreu@redecbs.com.br
¢ | CNAE Descricao do CNAE Natureza Juridica Descri¢cao Natureza Juridica
9| 70.20-4/00 Atividades de consultoria em gestao empresarial, 206-2 Sociedade Empresaria Limitada
W Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
E| 08 Outros 0005 Nao
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
I:t Participante PAT Nao N®. Trab Benef PAT Centralizadora
a | Serv.Proprio 0%  Vinc>5 SM | Sindical 0,00
& AdmCoznpha 80;" Vinc<=5SM - 8 | Associativa 0,00
g| Ref.Convenio 0%, S | Assistencial 0,00
E gef-tTre/:rlysp 0o & | Confederativa 0,00
w | ‘uesta im « | Sindicalizada Nao
£| Alim.Conv 0% £ 2 o
g CNPJ/CEI/CPF: 33.627.787/0001-75 Telefone: 61 -3321.3161
8| Razao Social/Nome: REDE CBS DE RADIO LTDA Nome do Responsavel: PAULO MASCI DE ABREU
(%] ,
& | Email: PAULO.ABREU@REDECBS. Nascimento: 25/01/1952 CPF do Responsavel: 339.119.598-34
VINCULO
PIS: 105.63420.74.7 Nome: Marivalda de Menezes Bispo
Nascimento:  19/08/1953 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 179.006.385-04
S| Sexo: F Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00023208
:-;) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00050
a. | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 01/04/2004 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Salario Contratual:  1.118,25 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 36 CBO: 422125 - Recepcionista de banco
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o n .
5 De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1 00 0000 g c )
g 2) 00 % ausa:
g 3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
‘% Jan 1.117,24 ! Mai 1.117,24 : Set 1.386,58 Férias Indenizadas: 0.00
= Fev 1.222,24 1Jun 1.117,24 1 Out 1.388,65 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.117,24 VJul 111724 I Nov 1.198,25 Banco de Horas: 0,00
E| Abri1.11724 'Ago 1.117,24 ' Dez 1.198,25 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 599,80 13° Parcela Final 12 - 599,58 Gratificacoes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
(=
06/03/2013 17:18 1 SERPRO


mailto:abreu@redecbs.com,br

RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razéo Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 106.31379.33.6 Nome: Leonilda Souza Lima
Nascimento: 28/12/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 009.723.648-97
Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00052066

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Ano de Chegada: 00435

o
R
©
(o)
2
a
UEJ Instrucao: 08 - Educagéo superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
9| salario Contratual:  2.929,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 40 CBO: 252210 - Contador
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o X . .
z De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Batas
g 1) - 00 0000 @
© D2 Causa:
5| 2 00 ] ,
g 3) . 00 a Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdao ~ Valor Qtd. Meses
’% Jan 2.751,00 ! Mai 2.751,00 : Set 2.751,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 2.751,00 1 Jun 2.751,00 i Out 3.287,45 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2751,00 LJul 2.751.00 I Nov 2.929,82 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.751,00 "Ago 2.751,00 I Dez 2.929,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.464,91 13¢ Parcela Final 12 - 1.464,91 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 91,70 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
(=
VINCULO
PIS: 108.55956.66.3 Nome: Lidia Massako Yamamoto de Carvalho
Nascimento: 18/05/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 012.626.908-46
S| Sexo: F Raga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho: 00065348
§, Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00635
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2008 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salario Contratual:  2.343,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° 7 . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Pata:
gl 1) - 00 0000 ©
= 2| Causa:
w| 2 - 00 =
g 3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
‘g» Jan 3.113,62 ! Mai 3.139,85 | Set 3.113,62 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 3.113,62 1Jun 3.113,62 1 Out 3.612,96 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.113,62 (Jul 3.113,62 i Nov 3.320,20 Banco de Horas: 0,00
E | Abr387421 'Ago 3.113,62 ! Dez 3.320,20 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.590,70 13¢ Parcela Final 12 - 1.535,73 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 73,33 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
06/03/2013 17:18 2 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 120.09553.32.4 Nome: Maria das Gracas Soares Cabrera
Nascimento: 06/11/1956 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 298.642.378-70
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00013944
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00633
g | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugao: 05 - Ensino fundamental completo.
S | Datade Admissao: 06/09/2007 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Saléario Contratual:  1.154,05 Tipo Salario: 1 - Mensal
E, Horas Semanais: 44 CBO: 783225 - Ajudante de motorista
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
‘é De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  10/09
gl 1) - - 00 0000 © o ;
© 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
wl 2 - - 00 2 4 .
:t..E 3) s s 00 2 , Aviso Previo:  1.677,93
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
‘% Jan 1.083,62 I Mai 1.083,62 ! Set 361,21 Férias Indenizadas: 3.126,49
5 | Fev1.08362 1 Jun 1.083,62 1 Out 0,00 Multa FGTS: 2.011,32
S Mar 1.083,62 : Jul 1.083,62 : Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.08362 ! Ago 1.083,62 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 09 - 812,71 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
-% Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
'crE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=}
VINCULO
PIS: 121.87025.24.3 Nome: Angelo Benedocci
Nascimento: 16/08/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 046.426.178-33
S| Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00092280
q% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00045
g | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uE.u Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 08/03/2010 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Salario Contratual:  4.357,98 Tipo Salario: 1 - Mensal
1E, Horas Semanais: 40 CBO: 142115 - Gerente financeiro
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
g 1) - - 00 0000 [
© 2| Causa:
ol 2 - - 00 kA
g 3) . N 00 3 , Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra i Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 5.001,33 I Mai 4.092,00 ! Set 4.092,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev4.092,00 1 Jun 4.092,00 1 Out 4.889,94 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.092,00 1 Jul - 4.092,00 ! Nov 4.357,98 Banco de Horas: 0,00
g Abr 4.092,00 ' Ago 4.092,00 ! Dez 4.357,98 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 2.178,99 132 Parcela Final 12 - 2.178,99 Gratificagoes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 136,40 Confederativa 0,00
-UE, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
=

06/03/2013 17:18 3 SERPRO
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 122.75170.65.2 Nome: Wellington de Almeida
Nascimento: 04/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 125.997.598-38
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00060106
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00075
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uE_, Instrugao: 08 - Educagao superior incompleta.
S | Datade Admissao: 02/07/2012 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual:  2.513,50 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 44 CBO: 212405 - Analista em desenvolvimento de sistema
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
% De At Motvo QudeDiasAfas g | paa:
£ 1) - - 00 0000 ©
© 2 Causa: -
21 2 - - 00 > ) .
‘3 3) B N 00 & | Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
'§ Jan 0,00 | Mai 0,00 ! Set 2.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 2.540,50 Multa FGTS: 0,00
§| Maro,00 Jul 241667 ! Nov 2.513,50 Banco de Horas: 0,00
E Abr 0,00 ! Ago 2.500,00 I Dez 2.513,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 628,38 13? Parcela Final 12 - 628,37 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  ygjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'uEa Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
VINCULO
PIS: 122.89161.37.5 Nome: Lucimara Amancio Pereira Paulino
Nascimento:  02/12/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 135.991.098-00
8| Sexo: F Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00042467
§> Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00128
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
5 Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
,§ Data de Admissao: 01/10/2009 Tﬁpo de Ad_misséo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
| Salario Contratual:  4.021,44 Tipo Salario: 1 - Mensal
s Horas Semanais: 20 CBO: 241005 - Advogado
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas g£| pata:
g N 00 PIEE _E) Causa:
2| 2 00 ® —
g 3) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
'% Jan 4.363,38 : Mai 3.776,00 : Set 3.776,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev3.776,00 1Jun 3.776,00 1 Out 4.559,08 Multa FGTS: 0,00
g Mar 3.776,00 : Jul  3.776,00 : Nov 4.061,44 Banco de Horas: 0,00
g Abr 3.776,00 ! Ago 3.776,00 ! Dez 4.321,54 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢? Adiantamento 11 2.031,06 132 Parcela Final 12 - 2.030,94 Gratificagoes: 0,00
'§ . CNPJ da Entidade Sindical  vz|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
"é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 4 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base :
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

9o,
I/'./ h A
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30 ¥ i
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 123.25742.41.7 Nome: Marcelo Ramos da Silva
Nascimento: 19/02/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 105.235.078-01

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada: Série CTPS:

Para uso da empresa:

Carteira de Trabalho: 00083744
00085

Horas Semanais: 44 CBO: 313120 - Técnico de manutencao eléetrica

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 08/05/2012 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.117,93 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

o

k]

©

o

2

Q

£

I}

o

g

n

L]

E

]

<

2 : ; }

c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 20/12

£ 1) - - 00 0000 © L .
8 2) i i 00 2| Causa: 10 - Rescisao de contrato de trabalho por justa
é 3) - = 00 § 7 Aviso Préevio: 0,00

- Remun. H Extra | Remun. H Extra | Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
'% Jan 0,00 ! Mai 843,33 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 i Jun 1.100,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar0,00 1Jul 1.100,00 ' Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ''Ago 0,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 0,00 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.t% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

c
VINCULO

PIS: 123.72812.78.7 Nome: Flavio Eugenio de Sao Pedro Sampaio

Nascimento: 23/03/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 111.528.918-71
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00083892

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Ano de Chegada:

00115

CBO: 848505 - Abatedor
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Horas Semanais: 44

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 27/08/2007 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  2.928,75 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

De

Até

Motivo

Qtde Dias Afas

o
°
©
o
o
Q.
£
w
o
g
n
@
E
©
<
8
c = 5

£ Data:

gl n - 00 0000 s
] 2| Causa: -
%l 2 00 @
g 3) B 00 g Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
'§n Jan 2.563,62 | Mai 2.783,62 : Set 2.783,62 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.900,94 1 Jun 3.666,67 1 Out 3,333,01 Multa FGTS: 0,00
5 Mar 2.563,62 : Jul  2.783,62 : Nov 2.968,75 Banco de Horas: 0,00
g Abr 2.783,62 ! Ago 2.783,62 ' Dez 2.968,75 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.484,72 13? Parcela Final 12 - 1.484,59 Gratificagoes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 60.976.404/0001-47 84,33 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
j=

06/03/2013 17:18 5 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Verséo: 4.1 gom Un,.
7 s . c Q.
Relatorio completo do estabelecimento ?}f’ é 7, s
Classificagdo: PIS/PASEP gfesdet 9
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS :17) Rubrics . _ ,J‘
Fone: 0800-7282326 @/
o)
, /TR
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30 Y =

CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 123.78980.63.0 Nome: Cicero Erlandio de Oliveira
Nascimento: 23/08/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 143.378.918-38
S| Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00065797
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00102
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
,E Instrugcao: 07 - Ensino médio completo.
,ﬁ Data de Admissao: 02/05/2012 T?po de Aqmisséo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  2.032,60 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 44 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
=| 1) - - 00 0000 «
3 2| Causa:
=1 2 - - 00 > ) .
;.E 3) _ ; 00 8 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 0,00 I Mai 1.933,33 ! Set 2.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 2.000,00 1 Out 2.097,80 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 L Jul 2.000,00 1 Nov 2.032,60 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 "Ago 2.000,00 ! Dez 2.032,60 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 677,53 13¢ Parcela Final 12 - 677,54 Gratificagdes: 0,00
-§ . CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.UE’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
,E- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
VINCULO
PIS: 124.81911.35.2 Nome: Vanessa Aparecida Formagio
Nascimento: 15/02/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 176.592.688-21
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00020304

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente 00174

Local de Trabalho:

Ano de Chegada:

o
°
©
o
L
o
% Instrug@o: 09 - Educagéo superior completa.
&8 | Datade Admissao: 06/05/2008 Tipo de Admissdo 02 - Admissédo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Salario Contratual:  2.721,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 12/04
g 1) - - 00 0000 © - ;
8 2) i i 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
é 3) R R 00 § Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 2.754,62 ! Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 3.366,76
5 | Fev275462 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 83,42
S| Mar2754,62 1Jul 0,00 i Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr191815 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 04 - 688,66 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v/gior Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 90,70 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
=
06/03/2013 17:18 6 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1 i com Un,
Relatorio completo do estabelecimento F g2 Ora‘
Classificagdo: PIS/PASEP Fis //

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Raz&o Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 126.20950.85.8 Nome: Carlos do Nascimento Nunes
Nascimento: 31/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 252.713.758-03
S| Sexo: M Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00060128
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00161
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
‘§ Data de Admissao: 15/08/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
9 | Salario Contratual:  1.200,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 44 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  10/04
g 1) - - 00 0000 [ L ;
8 2) i ) 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
§ 3 _ - 8| Aviso Prévio: 1.500,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.500,00 ! Mai 0,00 | Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.500,00
& | Fev1.500,00 tJun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 86,40
5| Mar1.500,00 1 Jul 0,00 i Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 700,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento - 0,00 13?2 Parcela Final 04 - 500,00 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 40,00 Confederativa 0,00
E% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 126.54438.93.9 Nome: Tatiane Oliveira de Lima
Nascimento: 06/01/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 280.417.608-80
S| Sexo: F Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00071604
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00182
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
5 Instrugao: 08 - Educacao superior incompleta.
‘§ Data de Admissao: 01/08/2008 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
0 | Salario Contratual:  2.253,54 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 413105 - Analista de folha de pagamento
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
‘S’ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 20/12
g 1) 1605 1209 50 0120 © L )
s 2) i i 00 2| Causa: 10 - Rescisao de contrato de trabalho por justa
é 3) _ N 00 § Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'§4 Jan 2.149,62 | Mai 2.149,62 ! Set 2.149,62 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev2149,62 1Jun 2.149,62 | Out 2.962,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.149,62 (Jul 2.149,62 1 Nov 180,75 Banco de Horas: 0,00
E | Abr259743 ' Ago 2.149,62 ! Dez 26,67 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final - 0,00 Gratificagdes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 70,53 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=

06/03/2013 17:18 i SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Verséo: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razédo Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 127.62701.23.8 Nome: Glorimar Damiao Guaiato
Nascimento: 15/12/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 306.771.328-16
S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00009491
:-;» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00246
o | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uE_, Instrugao: 08 - Educagao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/03/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬁ Saléario Contratual:  2.000,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
15, Horas Semanais: 44 CBO: 252305 - Secretaria(o) executiva(o)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:  12/03
El 1) - - 00 0000 © o
L i ) 00 2| Causa: 12 - Término do contrato de trabalho.
§ 3 ] o 8| Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
’§1 Jan 0,00 I Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 0,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar800,00 1Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 " Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final - 0,00 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 66,67 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
} =
VINCULO
PIS: 128.56909.11.8 Nome: Vanessa Maria de Paula
Nascimento: 13/04/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 062.890.746-01
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00050130
®
= Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00123
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
8| Datade Admissao: 01/10/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual: ~ 2.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 40 CBO: 252545 - Analista financeiro (instituigdes financeiras)
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Néo
o 7 . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) - - 00 0000 ©
© 2 Causa:
%1 2 z = 00 >
g 3) _ B} 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
’§ Jan 0,00 ! Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev0,00 tJun 0,00 1 Out 2.500,00 Multa FGTS: 0,00
S Mar 0,00 : Jul 0,00 : Nov 2.500,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 0,00 ! Dez 2.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13° Adiantamento 11 312,50 132 Parcela Final 12 - 312,50 Gratificagoes: 0,00
~§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.5 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=

06/03/2013 17:18 8 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 129.39169.77.4 Nome: Elaine Sales Silva
Nascimento: 01/09/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 293.544.488-44
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00018791

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente 00232

Local de Trabalho:

Ano de Chegada:

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 01/03/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Saléario Contratual:  1.283,88 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

Afastamento Admissio Empregado

De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
1) = - 00 0000 ©
2| Causa: -
2) . 00 5
3) 00 & Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.106,00 | Mai 1.250,00 ! Set 1.250,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.106,00 1 Jun 1.250,00 1 Out 1.351,63 Multa FGTS: 0,00
5 Mar 1.106,00 : Jul  1.527,78 : Nov 1.283,88 Banco de Horas: 0,00
5 Abr 1.250,00 ! Ago 1.250,00 I Dez 1.283,88 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 641,94 13? Parcela Final 12 - 641,94 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
-% Sindical 60.976.404/0001-47 36,87 Confederativa 0,00
'uE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
o
VINCULO
PIS: 130.17065.05.6 Nome: Tewry Holanda de Souza Santos
Nascimento: 02/11/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 013.963.735-43
8| Sexo: F Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00068961
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00377
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uE.| Instrugdo: 08 - Educagéo superior incompleta.
9 | Datade Admissdo: 03/05/2010 Tipo de Admissdao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual:  1.447,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
el 1 - - 00 0000 | .
‘3 2) i i 00 = ausa:
£ 3) ) B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.586,20 | Mai 1.586,20 ! Set 1.586,20 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.586,20 1 Jun 1.586,20 1 Out 2.202,93 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.586,20 1 Jul 158620 | Nov 2.026,28 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.586,20 ' Ago 1.586,20 | Dez 2.026,28 Reajuste Coletivo: 0,00
o« 13? Adiantamento 11 956,56 13¢ Parcela Final 12 - 927,17 Gratificagoes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 37,77 Confederativa 0,00
k% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=
06/03/2013 17:18 9 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base :
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 130.94897.81.8 Nome: Pamella Luciene da Costa e Silva Souto
Nascimento: 14/08/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 298.868.188-08
Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00072012

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Ano de Chegada: -

00288

Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
Data de Admissdo: 01/08/2007 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.711,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

Afastamento Admissao Empregado

De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 09/08
1y - - 00 0000 c . .
2) i i 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
3) B B 00 § Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.744 .62 | Mai 1.744,62 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 2.326,16
5 | Fev226344 1Jun 1.744,62 i Out 0,00 Multa FGTS: 76,69
S| Mar1.762,51 LJul 1.744,62 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.74462 ' Ago 1.378,89 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 08 - 1.017,70 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 57,03 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 134.03324.89.2 Nome: Adlionaria Ferreira da Silva
Nascimento: 14/12/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 351.832.788-73
S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00044389
qg;” Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00266
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
JE_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2009 Tipo de Admissao 04 - Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da
% | Salario Contratual:  2.298,27 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 354125 - Assistente de vendas
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° 7 . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
£ 1) - : 00 0000 8
] 2| Causa:
| 2 - 00 5
g 3) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
'% Jan 2.191,62 | Mai 2.191,62 : Set 2.191,62 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 2.191,62 1Jun 2.191,62 1 Out 2.625,57 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2191,62 Jul 2.191,62 | Nov 2.338,27 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.191,62 ''Ago 2.648,77 ! Dez 2.338,27 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 1.169,48 13?2 Parcela Final 12 - 1.169,35 Gratificagdes: 0,00
o CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
'1"-,’ Sindical 60.976.404/0001-47 71,93 Confederativa 0,00
'c/E> Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
06/03/2013 17:18 10 SERPRO



RAIS - Relagcao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30 ".‘-‘-g/ L,(A
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado: '///’U’ f;\‘ J
Razéo Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 134.64020.81.8 Nome: Julio Cesar da Silva Paixao
Nascimento: 06/06/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 337.622.008-58
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00096437
§ Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00188
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | saiario Contratual:  1.118,25 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Atée Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
= 1) - - 00 0000 ©
] 2| Causa:
21 2 - 2 00 D _ o
g 3) : _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
’g}u Jan 0,00 I Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 tJun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1Jul 0,00 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ! Ago 0,00 ! Dez 1.043,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 93,19 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
£ | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
:g Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
ViNCULO
PIS: 135.03782.89.2 Nome: Camila Aparecida Barbosa
Nascimento: 14/03/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 312.260.828-66
Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00004091
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00289
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugado: 09 - Educagao superior completa.

Inf. Sindicais Remuneracdo Afastamento Admissdo cmpregado

Data de Admissdo: 03/05/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  2.519,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

De Até Motivo Qtde Dias Afas E Data: 30/04
1) - - 00 0000 © . y
2) ) i 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
3 - ] . 8| Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
Jan 2.519,00 ! Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 3.358,67
Fev 2.519,00 1 Jun 0,00 i Out 0,00 Multa FGTS: 115,54
Mar 3.918,48 : Jul 0,00 : Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.770,90 ! Ago 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13¢ Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 04 - 839,67 Gratificagdes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 60.976.404/0001-47 83,97 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 11 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

: 2012

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 137.08302.81.7 Nome:  Aline Ganzarolli de Morais
Nascimento: 09/12/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 380.315.008-60
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00025112

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:
Instrugao: 08 - Educagao superior incompleta.

Ano de Chegada:

00337

01/02/2011
1.066,00

Data de Admissao:
Salario Contratual: Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Tipo de Admisséao

02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Alvara: Nao

Remuneracao Afastamento Admissio Empregado

De Até Motivo Qtde Dias Afas E Data: 09/08
1) . - 00 0000 © o
2) ) ) 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
3 i & 8| Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
Jan 1.066,00 ! Mai 1.066,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 2.132,00
Fev 1.066,00 1 Jun 1.066,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 33,54
Mar 1.066,00 1Jul 1.066,00 I'Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.066,00 ' Ago 426,40 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 08 - 621,83 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/gjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 35,53 Confederativa 0,00
.(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
VINCULO
PIS: 137.47800.85.7 Nome: Patricia dos Santos
Nascimento: 25/06/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 229.987.228-06
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00010916
::;; Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00306
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
UE_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
,g Data de Admissao: 01/10/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admissao de empregado no primeiro emprego ou nomeagéo de
© | Salario Contratual:  1.118,25 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 422125 - Recepcionista de banco
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1) - - 00 0000 @
© 2| Causa:
ol 2 & - 00 @
g 3) B } 00 & | Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'(% Jan 1.050,00 I Mai 1.050,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.438,50 Multa FGTS: 0,00
= Mar 1.225,00 { Jul 1.050,00 : Nov 1.263,02 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ' Ago 1.050,00 I Dez 1.158,25 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 579,47 139 Parcela Final 12 - 579,34 Gratificagbes: 0,00
'é’ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
i_% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
«~ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[ =
06/03/2013 17:18 12 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1 CCMuy
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

&, ~
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30 {’/4./ —B(J
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razéo Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 137.69816.89.6 Nome: Felipe Augusto Martinelli
Nascimento:  06/10/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 363.416.978-80
3| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00083642
:.;u Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00357
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/03/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admissao de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
9 | salario Contratual: 1.162,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
% De Até Motivo Qtdg Dias Afas g Data: 19/03
.§ ;; 88 000 %;’ Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
g 3) } ; 00 8 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra ! Remun. H Extra | Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.162,00 I Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.678,44
5 Fev 1.162,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar73593 Jul 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 0,00 'Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 03 - 290,50 Gratificagdes: 0,00
-§ ' CNPJ da Entidade Sindical  \/a10r Total . CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 38,73 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
VINCULO
PIS:  201.14970.29.1 Nome:  Wilson Sardinha Aziago
Nascimento:  14/02/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 394.571.298-06
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00006020
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00364
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
LE Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
& | Datade Admissao: 01/06/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admissao de empregado no primeiro emprego ou nomeacao de
@ | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.5 Horas Semanais: 40 CBO: 411035 - Auxiliar de estatistica
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas 2 Data: 21/09
El 1) - - 00 0000 © . : S
_3_: 2) . ) 00 %” Causa: 21 - Rescisdo sem Justa causa por iniciativa do
..'&" 3) _ B 00 g Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 1.470,00 I Mai 1.470,00 : Set 1.239,00 Férias Indenizadas: 628,44
& | Fev1.470,00 1Jun 1.470,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
= Mar 1.470,00 : Jul' 1.470,00 : Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.470,00 'Ago 1.610,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 09 - 1.086,75 Gratificagoes: 0,00
'§ o CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
-UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 13 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 4.1

- Relatorio completo do estabelecimento

Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos:

CNPJ/CELI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:

Razéo Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:

viNcuLO

PIS: 207.74216.88.8 Nome: Priscila Souza Lima
Nascimento:  30/05/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 368.137.348-57
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00052873
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00337
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugao: 09 - Educagao superior completa.

o
°

©

o

2

[

E

w

8| Datade Admissao: 01/11/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Salario Contratual:  1.466,51 Tipo Salario: 1 - Mensal

.E Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o 7 . .

c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

g1 - - 00 0000 o

© 2| Causa:

w| 2 - - 00 D ,

g 3) : B 00 &| Aviso Prévio: 0,00

- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
‘8.1 Jan 1.377,00 I'Mai 1.377,00 1 Set 1.377,00 Férias Indenizadas: 0,00

@ ! |

5 | Fev1.377,00 1 Jun 1.377,00 1 Out 1.645,52 Multa FGTS: 0,00

S| Mar1.377,00 1 Jul 1.377,00 ! Nov 1.466,51 Banco de Horas: 0,00

E | Abr 1.683,00 ! Ago 1.377,00 I Dez 1.466,51 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13% Adiantamento 11 733,26 132 Parcela Final 12 - 733,25 Gratificagoes: 0,00

2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 45,90 Confederativa 0,00

% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

f=]
VINCULO

PIS: 207.88009.76.6 Nome: Sheila Thais de Freitas

Nascimento:  22/02/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 385.577.058-16

S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00036508

% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00334

& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

UE_, Instrugdo: 08 - Educagao superior incompleta.

S| Datade Admissdo: 01/03/2010 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

(] 5 5

@ | Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

5, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)

‘Q(:" De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:  12/04

el 1 - . 00 0000 © - )

< 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
= @ & - 00 5

J&U 3) . . 00 8 Aviso Prévio: 0,00

- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 1.424,50 | Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 2.166,67

5 | Fev1.295,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 40,80

S| Mar1.500,00 1Jul 0,00 !'Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00

E | Abr 900,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 132 Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 04 - 375,00 Gratificagdes: 0,00

'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 60.976.404/0001-47 50,00 Confederativa 0,00

-UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

=
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RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 30
CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 207.89423.41.8 Nome: Camila Ruiz de Souza Oliveira
Nascimento:  13/01/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 407.131.438-94
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00081023
& | Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00308
"é Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uE_, Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S | Datade Admissao: 05/03/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
9| salario Contratual:  1.078,46 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo QudeDiasAlas | pga
gl 1) - - 00 0000 ©
© 2| Causa:
w| 2 : 00 ? o
tEu 3) ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra } Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 0,00 I Mai 1.050,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
s | Fev0,00 i Jun 1.050,00 1 Out 1.135,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar910,00 1 Jul 1.050,00 | Nov 1.078,46 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ' Ago 1.050,00 ' Dez 1.078,46 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 449,36 13% Parcela Final 12 - 449,36 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
5 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
VINCULO
PIS: 209.07109.34.3 Nome: Vinicius Gabriel Ribeiro
Nascimento: 04/09/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 351.737.678-71
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00064920
GS)) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00287
g | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
,E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/06/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual: ~ 1.704,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
% De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
g ! o0 an0a .g Causa:
3| 2 : 00 g oo
g 3) = . 00 & [ Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
’§q Jan 1.050,00 I Mai 1.600,00 : Set 1.600,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 1.600,00 1 Out 2.126,67 Multa FGTS: 0,00
g Mar 1.050,00 : Jul 1.600,00 i Nov 1.918,67 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ' Ago 1.628,80 ! Dez 1.704,00 Reajuste Coletivo: 0,00
oc 132 Adiantamento 11 852,00 13¢ Parcela Final 12 - 852,00 Gratificagbes: 0,00
-g . CNPJ da Entidade Sindical  vgajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
‘é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
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RAIS - Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificacdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos:

CNPJ/CEI : 05.312.329/0001-01 Prefixo: 00 CEl Vinculado:

Razao Social:  Solucao Adm. e Gestao Empresarial Ltda Para uso da empresa:

VINCULO

PIS: 210.60506.53.1 Nome:  Guilherme Henrique Fanchioni Felgueiras
Nascimento:  12/05/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 394.946.118-37
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00036058
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00350
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Inf. Sindicais Remuneragdao Afastamento Admissao Empregado

Instrugdo: 08 - Educag&o superior incompleta.

Data de Admissao: 01/06/2011 Tipo de Admissdao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salério Contratual: ~ 1.118,25 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  30/12
1) - - 00 0000 © . :
2) ) ) 00 %’ Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
3) : ; 00 3 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
Jan 1.050,00 ! Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 2.360,75
Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.254,75 Multa FGTS: 704,82
Mar 1.050,00 1 Jul 1.050,00 I'Nov 1.118,25 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.050,00 "Ago 1.050,00 ! Dez 1.230,08 Reajuste Coletivo: 0,00
13® Adiantamento 11 559,13 13¢ Parcela Final 12 - 559,12 Gratificagdes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  vgajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 60.976.404/0001-47 35,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 16 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informac¢des Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Vers3o: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

, NP e
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23 by L_XJ o
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social: Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
Av Paulista 002200 sala 02
8| Bairro CEP Telefone
£ | Cerqueira Cesar 01310-300 11- 3016.5999
© | Codigo  Municipio UF E-mail
w | 35-50308 SAO PAULO SP paulo.abreu@redecbs.com.br
| CNAE Descrigao do CNAE Natureza Juridica Descrigdo Natureza Juridica
9| 60.10-1/00 Atividades de radio 206-2 Sociedade Empresaria Limitada
W Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
E] 05 Outros 0002 Nzo
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
l;: Participante PAT Nao N¢. Trab Benef PAT Centralizadora
a | Serv.Proprio 8:/0 vinc > 5 SM - w | Sindical 0,00
1‘% Adm Cozinha 00;" vinc <= 5 SM 8 | Associativa 0,00
g| Ref.Convénio 0% g | Assistencial 0,00
E| Ref.Transp o & | Confederativa 0,00
2| CestaAlim 0% « | Sindicalizada ~ Nao
=| Alim.Conv 0% =
g; CNPJ/CEI/CPF: 33.627.787/0001-75 Telefone: 61 -3321.3161
g.,_ Razao Social/Nome: REDE CBS DE RADIO LTDA Nome do Responsavel: PAULO MASCI DE ABREU
@ | Email: PAULO ABREU@REDECBS. Nascimento: 25/01/1952 CPF do Responsavel: 339.119.598-34
VINCULO
PIS: 107.10118.00.4 Nome: Valmir Maciel dos Santos
Nascimento: 23/07/1950 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.594.238-80
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00051598
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00174
s | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
UEJ Instrugdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdao: 01/09/2005 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
5 Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
,:._E, Horas Semanais: 44 CBO: 514120 - Zelador de edificio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Néo
o 2 . .
c De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Bata:
gl 1) - - 00 0000 o
© 2| Causa:
' 2) - 5 00 @ , .
..<‘E 3) : . 00 &| Aviso Previo: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
'g}« Jan 1.050,00 : Mai 1.050,00 ! Set 1.260,00 Férias Indenizadas: 0,00
& Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
5 Mar 1.050,00 1Jul 1.050,00 I Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 'Ago 1.073,33 ' Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 525,00 132 Parcela Final 12 - 525,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  va|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23 "'//,r,' . pRe
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado: oy A
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 107.36538.16.7 Nome: Luiz Osorio Barbosa Silva

Nascimento: 17/08/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 065.748.198-06

Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00061844

Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00005

Local de Trabalho:

Para uso da empresa:

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 16/01/2012
Salario Contratual: ~ 1.500,00

Horas Semanais: 40

Tipo de Admissao
Tipo Salario: 1 - Mensal

CBO: 411010 - Assistente administrativo

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Alvara: Nao
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2 : . :

c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:

gl N - = 00 0000 @

] 2| Causa:

2| 2 ] ] i 2 Aviso Prévi 0,00

= _ R @ viso Previo: :

.3 00 a

° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
’gy Jan 750,00 | Mai 1.500,00 : Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
£ Mar 1.500,00 : Jul 1.500,00 : Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 ' Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o= 132 Adiantamento 11 750,00 139 Parcela Final 12 - 750,00 Gratificagoes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 50,00 Confederativa 0,00
.UE_, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

f=
VINCULO

PIS: 120.34304.30.8 Nome: Jorge Luiz Barboza

Nascimento: 29/11/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 036.077.668-00
Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00015340

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Ano de Chegada:

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00635

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 06/08/2012
Salario Contratual:  2.100,00

Horas Semanais: 30

Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Tipo Salario: 1 - Mensal

CBO: 261720 - Locutor publici

tario de radio e televisao

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Alvara: Néao
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©
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S ) . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £l pata:
gl N - . 00 0000 S| caea
% 2) ) ) 00 = ausa:
g 3) : - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
§ Jan 0,00 I Mai 0,00 ! Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 Jul 0,00 | Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 1.750,00 I Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13° Adiantamento 11 437,50 13¢ Parcela Final 12 - 437,50 Gratificagdes: 0,00
~§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
1_IE, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
C
06/03/2013 17:18 18 SERPRO




RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base :
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versao: 4.1 s -
Relatorio completo do estabelecimento %

Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23 ’ v a':) ’
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 123.29558.89.0 Nome: Renato Sales da Silva
Nascimento: 25/10/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 126.466.978-05
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00056824
§» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00056
o | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uEJ Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o ) . )
c De Ate Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
el 1) 00 0000 [
© 2| Causa:
2l 2 o0 g P 00
8 @ [ Aviso Prévio: 0,
A 00 a
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
§ Jan 0,00 | Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 0,00 i1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 Jul 0,00 i Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 0,00 ' Ago 0,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 175,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
~ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 123.29558.89.0 Nome: Renato Sales da Silva
Nascimento: 25/10/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 126.466.978-05
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00056824
:-;» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00056
g | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
LE Instrugéo: 07 - Ensino médio completo.
.§ Data de Admissao: 01/06/2012 Tipo de Admissdao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
0 | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Néo
o
‘5’ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 08/08
£ 1) 00 0000 < L )
s 2) 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
7] 7] . .
g 3) 00 8 Aviso Prévio: 2.100,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 0,00 : Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 700,00
5 Fev 0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 101,92
S| Mar0,00 1Jul 2.100,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abro0,00 ' Ago 560,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 08 - 525,00 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 19 SERPRO




RAIS - Relagédo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1 i Com(,o _
Relatorio completo do estabelecimento 0 é 4 (>3
Classificagdo: PIS/PASEP = L % L

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

— =
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23 v 30 ¥
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razado Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 123.64462.51.9 Nome: Elisangela Aparecida da Silva Ribeiro

Nascimento: 16/12/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 136.208.428-09

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada:

Carteira de Trabalho: 00031236

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00129

[}
°
©
o
L
o
E Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
,§ Data de Admissao: 03/08/2011 Tipo de Admissdao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
© | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 22/10
gl 1) - - 00 0000 © . .
L P 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
2] B - [
& - N 9 | Aviso Prévio: 1.265,04
A 00 o
° Remun. H Extra ; Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
'§~ Jan 1.050,00 ' Mai 1.050,00 ! Set 1.215,84 Férias Indenizadas: 528,89
& | Fev1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.056,44 Multa FGTS: 644,63
S| Mar1.141,00 1 Jul 1.050,00 !'Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ' Ago 1.050,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 10 - 1.065,88 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
-% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
ViNCULO
PIS: 123.75354.72.0 Nome: Sergio Donisete Ruiz
Nascimento: 07/09/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 123.781.128-74
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00080301
:-;7 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00069
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
,§ Data de Admissao: 02/04/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipode Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £l Data:
g 1) - - 00 0000 et c )
'3 2) ) i 00 = aAusa. ’- '
g 3) R B 00 8 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’% Jan 0,00 | Mai 2.100,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
s | Fev0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro0,00 1 Jul 2.100,00 i Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2030,00 ' Ago 2.100,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 787,50 13¢ Parcela Final 12 - 787,50 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 20 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1

AM
Qnl

, . . ~QUn,
Relatorio completo do estabelecimento ( ":fj,D
Classificagao: PIS/PASEP SAS? o
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS o S
Fone: 0800-7282326 - :
one U =t
=S, R )
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23 L"(,(,,._,f A7
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado: R
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 123.93577.66.3 Nome: Katia Muniz do Nascimento
Nascimento: 05/05/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 127.428.978-52
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086351

Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00182

Local de Trabalho:

Para uso da empresa:

Horas Semanais: 30

CBO: 261720 - Locutor publici

tario de radio e televisdo

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissao: 06/03/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

o
°

©

o)

o

o

£

]

o

g

[

0

E

©

<

i) A6 . . P

c De té Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

gl 1 00 0000 G

© 2| Causa: -

% | 2 00 B

g 3) 00 3 Aviso Prévio: 0,00

5 Remun. H Extra } Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
’§ Jan 0,00 ! Mai 2.100,00 ! Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
s Mar 1.750,00 : Jul 2.100,00 : Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2464,00 ' Ago 2.100,00 I Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 1.028,85 13¢ Parcela Final 12 - 992,98 Gratificagoes: 0,00
‘g CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
-"IE’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

=1
VINCULO

PIS: 124.22043.19.6 Nome: Odair Sergio Barbosa

Nascimento: 05/06/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 148.692.888-93

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho:

Raga/Cor:
Ano de Chegada:

2 - Branca

Carteira de Trabalho: 00074349

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00152

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissao: 10/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.300,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio

Alvara: Nao

o
©
©
o
L
o
£
i
o
g
7]
B
E
©
<
L : . -
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
g 1) 00 0000 «
< 2| Causa:
3| 2 00 =
g 3) 00 a Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
§ Jan 0,00 ! Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev000 1Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro0,00 Jul 0,00 i Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abro0,00 ' Ago 0,00 ' Dez 910,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 108,33 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 21 SERPRO



e

RAIS - Relacao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1 G
Relatério completo do estabelecimento ‘

Classificagao: PIS/PASEP

OMyy,
¢ ;./,‘-

5 1l

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos:
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 125.39309.78.1 Nome: Vanessa Batista Calheiros

Nascimento: 13/12/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 148.609.628-00

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho:

Raga/Cor:
Ano de Chegada:

2 - Branca

Carteira de Trabalho: 00074161

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00128

o
o
©
=)
2
a
,E Instrugao: 09 - Educagéo superior completa.
S| Datade Admissdo: 01/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Saléario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o " ; ;
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1 00 0000 [
© 2| Causa:
a1 2 . - 00 ?
g 3) R R 00 8 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
§ Jan 0,00 I Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro,00 1Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abro0,00 ' Ago 0,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 175,00 Gratificagbes: 0,00
£ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 125.55445.48.1 Nome: Roberto de Castro Dias
Nascimento: 06/12/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 264.985.668-84
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta Carteira de Trabalho: 00089210
:';') Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00103
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
E Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 03/12/2007 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagdo de audio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘qé,; De Até Motivo  Qtde Dias Afas E Data: 13/04
g 1) - - 00 0000 © . )
8 2) . 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
7] - [}
g 3) - n 00 & | Aviso Prévio: 1.470,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.050,00 ! Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.983,33
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 72,80
= Mar 1.050,00 | Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 455,00 "Ago 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 13 Parcela Final 04 - 350,00 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
'057 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
06/03/2013 17:18 22 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacé6es Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 4.1 COMun,
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razado Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 126.00264.60.6 Nome: Andrea Maria Rodrigues Leite Mai
Nascimento: 17/09/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 156.930.448-31
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00031754
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00176
o | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
,§ Data de Admissao: 12/03/2012 Tipo de Admissdao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  3.000,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.g Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
% De Até Motivo Qtde Dias Afas E Data: 07/06
E| N - - 00 0000 g ' L _
8 2) i i 00 & Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
§ 3 } it & | Aviso Prévio: 3.000,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
‘% Jan 0,00 : Mai 3.000,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.838,33
b Fev 0,00 1 Jun 700,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 150,40
S| Mar1.900,00 1Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 3.000,00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
oc 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 06 - 1.000,00 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical v gjor Total . CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 100,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
VINCULO
PIS: 128.74365.34.5 Nome: Marcio Andre Alves dos Santos
Nascimento: 19/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 034.276.104-89
3| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00040430
:-;) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
Lﬁ Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
1§ Data de Admissdo: 01/06/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
<[ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
;2: De Até Motivo  Qtde Dias Afas = Data:  04/09
gl 1) - - 00 0000 © . )
% 2) ) i 00 %’ Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
g 3) ; . 00 & | Aviso Prévio: 2.376,09
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
1§. Jan 1.050,00 : Mai 2.100,00 : Set 280,00 Férias Indenizadas: 3.833,67
5 Fev 1.050,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 783,83
S| Mari.141,00 1 Jdul 2.100,00 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr2.100,00 ' Ago 2.100,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o< 13¢ Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 09 - 1.625,54 Gratificagdes: 0,00
'§ o CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
E. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 28 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versio: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23,
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 130.63878.93.5 Nome: Anderson Soncini
Nascimento: 25/11/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 315.146.018-69
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00045810
qg,) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00265
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/04/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.,E, Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
]
‘S’ De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 21/11
gl 1) - - 00 0000 [ L )
L ) i . 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
8|3 i - 8| Aviso Prévio: 1.155,00
<
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.050,00 ! Mai 1.050,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 1.050,00
5 | Fev1.050,00 1 Jun 1.283,33 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 772,31
S| Mar1.050,00 1Jul 1.166.67 1 Nov 735,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 'Ago 1.050,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 11 - 1.050,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
-(’/E’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
VINCULO
PIS: 132.92007.89.4 Nome: Maria da Paz Carvalho Sousa
Nascimento: 20/08/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 331.446.708-71
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00089956
:';’ Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00291
5 | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
g Saléario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.CE, Horas Semanais: 40 CBO: 513425 - Copeiro
< Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Bt
gl 1 - - 00 0000 [ c .
g 2) i i 00 = a.usa. -
.5&"-‘ 3) B B 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 0,00 ! Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 0,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro,00 1Jul 0,00 i Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 0,00 ! Dez 595,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 87,50 Gratificagoes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 24 SERPRO



TS

RAIS - Relagcao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1 C,OMitsy
: LA & oo (/\'...".
Relatério completo do estabelecimento G
5% ~ . o _ ,
Classificagio: PIS/PASEP S 21 ;
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS o -3 &
Fone: 0800-7282326 e !
v ™
. LT 7
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 283 ‘W 2
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 133.00676.81.8 Nome: Ailton Ananias de Santana
Nascimento: 17/05/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 325.248.728-40

Sexo: M

Instrugao:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:
07 - Ensino médio completo.

Raga/Cor:

8 - Parda

Ano de Chegada:

Carteira de Trabalho: 00054359

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00067

Data de Admissao:
Salario Contratual:
Horas Semanais: 44

01/03/2012
1.200,00

Tipo de Admisséo
Tipo Salario:
CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

1 - Mensal

02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Alvara: Néao

Inf. Sindicais Remuneracdo Afastamento Admissio Empregado

De Até Motivo ~ Qtde Dias Afas g| Data: 08/08
1) 00 0000 @ . .
2) 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
3) 00 8| Aviso Prévio: 1.200,00

Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 !'Mai 1.200,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 800,00
Fev 0,00 1 Jun 1.200,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 67,84
Mar 1.200,00 1Jul 1.200,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.200,00 ' Ago 320,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13¢ Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 08 - 600,00 Gratificagoes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 61.708.293/0001-50 40,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

VINCULO

PIS: 137.08302.81.7 Nome:
Nascimento:  09/12/1989 Nacionalidade:
Sexo: F Raca/Cor:

Instrugao:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:
08 - Educagao superior incompleta.

Aline Ganzarolli de Morais

10 - Brasileiro
2 - Branca

Ano de Chegada:

CPF: 380.315.008-60

Carteira de Trabalho: 00025112

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00337

Data de Admisséo:
Salario Contratual:
Horas Semanais: 40

10/08/2012
1.300,00

1 - Mensal

CBO: 262115 - Produtor de radio
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Tipo Salério:

Alvara: Nao

o
°
©
o
L
o
£
i
o
1]
[
0
E
o
<
S ; } .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) 00 0000 g c )
% 2) 00 _‘% ausa.
g 3) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Resciséo Valor Qtd. Meses
’§ Jan 0,00 :Mai 0,00 : Set 1.300,00 Férias Indenizadas: 0,00
% | Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 1.300,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 Jul 0,00 i Nov 1.300,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abro0,00 ' Ago 910,00 I Dez 1.300,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 270,83 13¢ Parcela Final 12 - 270,84 Gratificagoes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
,E- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 25 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificacdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos:
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 137.16905.77.0 Nome: Keite Martins
Nascimento: 19/10/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 346.609.648-09
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00087080
S| Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00306
q‘a)_ Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
5 Instrugdo: 08 - Educagao superior incompleta.
‘§ Data de Admissao: 01/11/2011 T?po de Admissdao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De At Motivo Qide Dias Afas | po
el 1) - - 00 0000 [
© 2| Causa:
| .2 - - 00 3 ) »
g 3) B V 00 2 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'gy Jan 1.200,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
% | Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 i Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 ' Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13° Adiantamento 11 750,00 13¢ Parcela Final 12 - 750,00 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 50,00 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
VINCULO
PIS: 138.79239.93.1 Nome: Samliz de Lages Figueira Pereira
Nascimento: 14/02/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 679.371.872-04
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00001853
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00403
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.

Inf. Sindicais Remuneragdo Afastamento Admissio Empregado

Data de Admissao: 06/03/2012 Tipo de Admissao 01 - Admissdo de empregado no primeiro emprego ou nomeacao de
Salario Contratual: ~ 2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisio
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio

De Até Motivo  Qtde Dias Afas £l pata: o712
1) - - 00 0000 © L .
2) i i 00 %” Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
3) . ; 00 8 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 : Mai 2.100,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 2.100,00
Fev 0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 66,08
Mar 1.750,00 : Jul 2.100,00 : Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.100,00 "' Ago 2.100,00 ! Dez 490,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13? Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.575,00 Gratificagdes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 26 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento COMup,.
S ol
Classificagdo: PIS/PASEP 3 i
(@] b e TN
g . Tlc 4 on
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS Q P :;é_:._ 2 &
Fone: 0800-7282326 i . n
= 7
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23 %, =~
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado: oy 3 -
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
ViNcuLO
PIS: 169.20511.00.3 Nome: Marcio Soares de Jesus
Nascimento: 24/07/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 214.721.178-83
3| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039953
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00240
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 04/11/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
g Salério Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< | Tipode Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
E De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 03/12
gl 1 - - 00 0000 © . .
s 2) . i 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
§ 3 - . 00 8| Aviso Prévio: 1.167,43
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.250,00 ! Mai 1.250,00 ! Set 1.250,00 Férias Indenizadas: 1.648,40
b Fev 1.250,00 1 Jun 1.250,00 i Out 1.250,00 Multa FGTS: 595,29
S| Mar1.250,00 1 Jul 1.250.00 I Nov 1.250,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.250,00 ! Ago 1.250,00 ! Dez 105,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 531,78 13% Parcela Final 12 - 530,55 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
'r% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
=
VINCULO
PIS: 203.07034.52.0 Nome: Henrique Bolivar Delfino Torres
Nascimento: 11/10/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 349.832.728-36
8| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00020780
:%» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00311
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugado: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 01/07/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de &udio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
;:: De Até Motivo  Qtde Dias Afas E Data: 07/11
E| 1) - s 00 0000 © L .
s 2) i i 00 2 Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
[ 0 . Bt
;.E 3) - . 00 & Aviso Prévio: 1.155,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdao Valor Qtd. Meses
‘% Jan 1.050,00 ! Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 1.983,33
g | Fev1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 641,81
S| Mar1.050,00 | Jul 1.050,00 i Nov 245,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
2 13?2 Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 11 - 962,50 Gratificagbes: 0,00
"é’ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
> Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 27 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informagodes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 23
CNPJ/CEI : 46.603.056/0001-31 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Radio Iguatemi Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 207.74058.32.8 Nome: Leonardo Mota Vila Nova
Nascimento:  18/04/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 344.567.668-24
3| Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00020619
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00275
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
,§ Data de Admissao: 01/10/2012 T?po de Aqmisséo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
© | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Diia:
gl 1) - - 00 0000 [
© 2| Causa:
%1 2 - - 00 ] : "
g 3) ; } 00 8 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 0,00 : Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
$ | Fev0,00 tJun 0,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar0,00 1 Jul 0,00 I'Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ''Ago 0,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 262,50 132 Parcela Final 12 - 293,13 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=}
VINCULO
PIS: 207.89595.34.0 Nome: Henrique Vicente
Nascimento:  18/02/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 385.451.088-85
S| Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00066386
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00334
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugao: 08 - Educagéo superior incompleta.
,§ Data de Admissao: 02/04/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
» | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 40 CBO: 783225 - Ajudante de motorista
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo QudeDiasAlas | papa
el 1) - - 00 0000 g c )
g 2) i i 00 = alusa. N
g 3) . _ 00 & | Aviso Préevio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
’% Jan 0,00 I Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
b= Fev 0,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S Mar 0,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.260,00 ' Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 393,75 132 Parcela Final 12 - 393,75 Gratificagdes: 0,00
'§ o CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 28 SERPRO




RAIS - Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagédo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
Logradouro Niumero Complemento
Av Paulista 002200 2angj21
8.| Bairro CEP Telefone
£ | Cerqueira Cesar 01310-300 11- 3016.5999
2| Cddigo  Municipio UF E-mail
w | 35-50308 SAO PAULO SP paulo.abreu@redecbs.com.br
| CNAE Descrigao do CNAE Natureza Juridica Descrigao Natureza Juridica
9| 60.10-1/00 Atividades de radio 206-2 Sociedade Empresaria Limitada
W1 Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
E| 05 Outros 0005 Nio
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
':t Participgnte PAT Nao Ne. Trab Benef PAT Centralizadora
o Serv.Proprlo 0:/0 Vinc > 5 SM ® Sindical 0,00
(<] Adm.COZIPh_a 8°/° Vinc <= 5 SM 8 | Associativa 0,00
g'| Ref.Convénio 00;" B | Assistencial 0,00
g gef -Tri\?_sp e & | Confederativa 0,00
E AI(iar:;IiﬂCoriC1 0% ‘_E Sindicalizada Nao
g CNPJ/CEI/CPF: 33.627.787/0001-75 Telefone: 61 - 3321.3161
§ Razao Social/Nome: REDE CBS DE RADIO LTDA Nome do Responsavel: PAULO MASCI DE ABREU
¢ | Email: PAULO. ABREU@REDECBS. Nascimento: 25/01/1952 CPF do Responsavel: 339.119.598-34
ViNCULO
PIS: 103.76753.26.6 Nome: Jose Maria Della Guardia Scachetti
Nascimento: 25/09/1948 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 518.649.408-91
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003743

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Ano de Chegada: Série CTPS:

Para uso da empresa:

00060

Horas Semanais: 30 CBO: 261715 - Locutor de radio e televisdo

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugé@o: 08 - Educagéo superior incompleta.
Data de Admissao: 01/07/2009 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  2.176,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

o

o

©

o

g

o

£

W

o

ug

7]

2

E

°

<

o

"q:':; De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:

el 1) - - 00 0000 g c :

g 2) . ) 00 = ausa:

.{(_“ 3) - - 00 & | Aviso Previo: 0,00

o Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
'§ Jan 2.176,00 ! Mai 2.200,18 : Set 2.176,00 Férias Indenizadas: 0,00

5 | Fev2176,00 1Jun 2.176,00 1 Out 2.176,00 Multa FGTS: 0,00

£ Mar 2.176,00 } Jul 2.176,00 : Nov 2.176,00 Banco de Horas: 0,00

g Abr 2.877,15 ' Ago 2.176,00 I Dez 2.176,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13 Adiantamento 11 1.088,00 13% Parcela Final 12 - 1.088,00 Gratificagoes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 72,53 Confederativa 0,00

.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo

=

06/03/2013 17:18 29 SERPRO


mailto:abreu@redecbs.com.br

RAIS - Relacado Anual de Informacées Sociais - Ano-Base :
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento ok

Classificagao: PIS/PASEP o

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41 gl
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 104.26638.59.7 Nome: Santo Sandaniel
Nascimento: 17/11/1952 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 903.261.998-53
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00058088
§> Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00003
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
E Instrugao: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 02/01/2009 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 783225 - Ajudante de motorista
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) - 2 00 0000 <
< 2| Causa: -
wl 2 - - 00 = , o
g 3) 00 2 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.236,66 I Mai 1.470,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
b Fev 1.236,67 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mari.120,00 L Jul 1.050,00 ! Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 546,00 13% Parcela Final 12 - 539,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical 4101 Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
%’ Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
-UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
'é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
VINCULO
PIS: 107.42799.24.4 Nome: Evair Augusto da Silva
Nascimento: 27/01/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 113.104.888-19
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00084101
:-;) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Seérie CTPS: 00075
g | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
. uE_, Instrugdo: 05 - Ensino fundamental completo.
& | Datade Admissdo: 18/10/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.141,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipode Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nzo
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas = Dafa:
El 1) 00 0000 gl .
% 2) 00 = ausa:
..;_:U 3) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 1.341,00 ! Mai 1.341,00 ! Set 1.772,33 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.341,00 1Jun 1.341,00 1 Out 1.341,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.341,00 JJul 1,341 .00 i Nov 1.341,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.341,00 ! Ago 1.341,00 ! Dez 1.500,74 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 670,50 13? Parcela Final 12 - 653,83 Gratificagbes: 0,00
'§ . CNPJ da Entidade Sindical  v/a10r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 38,03 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 30 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base :
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

7 7

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41 'IV =
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 107.61676.23.3 Nome: Helio Chagas da Silva

Nascimento: 28/01/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 112.763.472-00

Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00091961

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente 00199

Local de Trabalho: -

Ano de Chegada:

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissao: 01/08/2008 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 36
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

CBO: 342535 - Operador de atendimento aeroviario

Alvara: Nao

(o]
©
©
o
L
a
£
Wi
o
g
n
2
E
°
<
2] » - .
g De Ate Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
£ 1) 0101 3112 40 0366 <
© 2| Causa: -
w|l 2 - - 00 @ .
g 3) - - 00 &| Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 0,00 | Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1Jul 0,00 !'Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 13? Parcela Final 0,00 Gratificagdes: 0,00
- CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=1
VINCULO
PIS: 107.78627.96.6 Nome: Geny de Assis Maria
Nascimento: 05/01/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 937.669.988-20
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00023614
§) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00500
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
LE Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 04/10/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
‘?’ Salario Contratual:  2.300,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o » "
= De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
E|l 1) - - 00 0000 B
% 2) . i 00 & ausa:
g 3) = . 00 & Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
’§ Jan 1.800,00 I Mai 1.800,00 ! Set 2.520,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 1.800,00 1 Jun 1.800,00 1 Out 3.220,00 Multa FGTS: 0,00
= Mar 1.800,00 } Jul 3.240,00 : Nov 3.220,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.800,00 ' Ago 2.520,00 ! Dez 3.220,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.304,00 13? Parcela Final 12 - 1.329,33 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S Sindical 61.708.293/0001-50 60,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[ =1
06/03/2013 17:18 31 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers&o: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificacédo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 108.04924.46.2 Nome: Fernando Gaspareto
Nascimento: 26/03/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.320.008-50
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00036552
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00002
Local de Trabalho: ) Para uso da empresa:

Instrugéo: 09 - Educagéo superior completa.

o
o
©
o)
L
Q
E
w
S| Datade Admissdo: 02/04/2012 Tipo de Admisséo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2| salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o .
c De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 ©
[ 2| Causa:
8| 2 ] » o0 g Aviso Preévi 0,00
8 . } o viso Prévio: 0,
09 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
’§ Jan 0,00 I Mai 1.050,00 ! Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
g Mar 0,00 : Jul 2.100,00 : Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 1.015,00 ! Ago 2.100,00 I Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 787,50 13? Parcela Final 12 - 787,50 Gratificagoes: 0,00
-g CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
[=
VINCULO
PIS: 108.15823.18.2 Nome: Antonio de Oliveira Lima
Nascimento: 03/08/1953 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 348.695.579-91
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00031835
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00598
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Inf. Sindicais Remuneragdao Afastamento Admissao Empregado

Instrugéo: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissao: 20/10/2010 Tipo de Admisséo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanais: 44 CBO: 783225 - AJudante de motorista
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
1) - - 00 0000 8 Causa:
2) - - 00 5 )
3) i B 00 8 Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
Jan 1.470,00 : Mai 1.470,00 : Set 1.323,31 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.167,13 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.260,00 (Jul 1.050,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13? Adiantamento 11 567,00 13 Parcela Final 12 - 553,00 Gratificagdes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 32 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base :
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

N7, C
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41 Yy a':) ’
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 120.67878.34.6 Nome: Rubens Palmeira Lima
Nascimento: 17/08/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 045.250.598-42

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Carteira de Trabalho: 00043665
Série CTPS: 00011
Para uso da empresa:

2 - Branca
Ano de Chegada: -

Raga/Cor:

o
°
©
o
<
o
E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 02/04/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 44 CBO: 373105 - Operador de audio de continuidade (radio)
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o , ) )
z De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
El N - . 00 0000 @
T 2| Causa:
| 2 - - 00 D . -
g 3) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 0,00 | Mai 2.100,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fevo0.00 1 Jun 2.100,00 | Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar0,00 1 Jul 2.100,00 I Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.680,00 '"Ago 2.100,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 786,43 13? Parcela Final 12 - 736,90 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.057 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
j=
VINCULO
PIS: 121.66650.90.4 Nome: Thais Paganotto
Nascimento: 05/07/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 082.046.518-64
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00099668
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00063
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
5 Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 15/03/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  2.000,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 40 CBO: 354125 - Assistente de vendas
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° . .
z De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
E| 1) - g 00 0000 @
[ 2| Causa:
5 ) - - 00 ]
..<‘! 3) 00 2 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 0,00 I Mai 2.000,00 : Set 2.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 2.000,00 1 Out 2.000,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.066,67 1 Jul 2.000,00 i Nov 2.000,00 Banco de Horas: 0,00
QE, Abr 2.000,00 ' Ago 2.000,00 I Dez 2.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 833,33 139 Parcela Final 12 - 833,34 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 66,67 Confederativa 0,00
-(‘;-:7 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
06/03/2013 17:18 33 SERPRO



o

RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 122.23234.68.4 Nome: Fernando Ronaldo de Guimaraes
Nascimento:  30/03/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 056.974.018-50
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00089340
QS;; Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00061
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
,_,E_, Instrugado: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 02/02/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
| salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagdo de audio
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
% De Até Motivo Qude Dias Afas | paga:
gl N - - 00 0000 @
< 2| Causa:
7 2) - - 00 > ) .
g 3) i _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
‘§ Jan 0,00 | Mai 1.050,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 1.015,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S Mar 1.050,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 "Ago 1.050,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13° Adiantamento 11 481,25 132 Parcela Final 12 - 481,25 Gratificagoes: 0,00
'§ . CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total . CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
ol Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 123.67093.17.4 Nome: Marcelo Pereira dos Santos
Nascimento: 31/03/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 108.475.358-86

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho: s

Racga/Cor:

2 - Branca

Ano de Chegada:

Carteira de Trabalho: 00077098

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00109

o
kel
@
o
2
Q.
UEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
,g Data de Admissdo: 01/04/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
» | Saléario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o) , )
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 g c )
% 2) ) ) 00 = ausa:
.{(E 3) B B 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§q Jan 1.050,00 : Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.050,00 1 Jul 1.050,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 525,80 13¢ Parcela Final 12 - 525,78 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
06/03/2013 17:18 34 SERPRO



e

RAIS - Relacao Anual de Informacgodes Sociais - Ano-Base : 2012 -
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41

CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:

Raz&o Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:

VINCULO

PIS: 123.71825.42.7 Nome: Marcos Soel dos Santos
Nascimento: 24/09/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 145.998.678-45
Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00030683
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00145
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.

o
o
©
o
o
a
£
wi
S| Datade Admissdo: 07/08/2009 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
,ﬁ Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 36 CBO: 342535 - Operador de atendimento aeroviario
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o . - )
z De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1 - - 00 0000 @
© 2| Causa: -
ol 2 - 2 00 @
& 3 . B 00 & | Aviso Prévio: 0,00
<
5 Remun. H Extra i Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.050,00 ! Mai 1.064,21 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
5 Mar 1.050,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.462,27 ' Ago 1.050,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 555,48 139 Parcela Final 12 - 551,64 Gratificagoes: 0,00
-:§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
VINCULO
PIS: 123.71908.45.4 Nome: Emerson Caetano
Nascimento: 09/05/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 140.594.218-55
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00043752
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00116
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instru¢do: 07 - Ensino médio completo.

Inf. Sindicais Remuneracdo Afastamento Admissio Empregado

Data de Admissao: 15/05/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
1) - - 00 0000 8 Causa: -
2) - - 00 5 )
3) _ _ 00 3 Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 ' Mai 560,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 ' Ago 1.050,00 ' Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
132 Adiantamento 11 350,00 13¢ Parcela Final 12 - 350,00 Gratificagbes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 35 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

COomyy, .
e £/

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

. /
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41 o
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 123.97718.45.8 Nome: Ricardo Carvalho Souza
Nascimento: 13/08/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.580.328-31

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada:

Carteira de Trabalho: 00079552

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00110

Horas Semanais: 36

CBO: 374105 - Técnico em gravagdo de audio
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugédo: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissao: 01/09/2011 Tipo de Admissdao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

o
o
©
o
Q
Qo
£
w
o
g
(%]
0
E
°
<
o
‘g De Até Motivo Qtde Dias Afas E Data: 07/02
£ 1) - - 00 0000 © . ) L
8 2) . i 00 2| Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
é 3) - - 00 § Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.050,00 I'Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 625,47
5 | Fev 245,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1Jul 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abro0,00 ' Ago 0,00 | Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 02 - 87,50 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/glor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
':7:) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=4
VINCULO
PIS: 124.45981.12.5 Nome: Jozafa Alves dos Santos
Nascimento:  07/07/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF:. 548.104.855-87
S| Sexo: M Raca/Cor: 4 - Preta Carteira de Trabalho: 00063610
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00037
o | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
E, Instrugao: 05 - Ensino fundamental completo.
,§ Data de Admissao: 21/11/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagéo de audio
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o) . ;
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) 00 0000 g c )
g 2) 00 2 ausa: -
g 3) 00 S Aviso Prévio: 0,00
8 Remun. H Extra | Remun. H Extra ] Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
S Jan 0,00 ' Mai 0,00 1 Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
@ ! 1
5| Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro,00 1Jul 0,00 I Nov 350,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 0,00 ' Ago 0,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 43,75 13? Parcela Final 12 - 43,75 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
(=
06/03/2013 17:18 36 SERPRO




RAIS - Relacdo Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento S
Classificagéo: PIS/PASEP =
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS .;_l'q
Fone: 0800-7282326 €
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 124.58162.24.1 Nome: Aleksandro de Lacerda
Nascimento: 30/12/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 174.404.708-18
3| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00051198
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00167
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
5 Instrugdo: 08 - Educagéo superior incompleta.
,§ Data de Admissao: 02/07/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.5 Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral
<[ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g DarE:
El 1) e . 00 0000 «
8 2| Causa:
2l 2 i o0 8 | Aviso Prévio: 0,00
- ) - - 00 a =
6 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 0,00 : Mai 0,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 0,00 1Jun 0,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 L Jul 1.015,00 1 Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ! Ago 1.050,00 ' Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 262,50 132 Parcela Final 12 - 262,50 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 125.20404.80.0 Nome: Eduardo Aparecido das Gracas
Nascimento: 23/02/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 124.164.418-76
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00056293
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00177
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

Inf. Sindicais Remuneracao Afastamento Admissio Empregado

Data de Admissdo: 10/07/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravacao de audio
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
De Até Motivo  Qtde Dias Afas ¢ Data:
1) - - 00 0000 8 S
2) - - 00 % '
3) - 2 00 & Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisio  Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 ' Mai 0,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 1Jun 0,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 : Jul 735,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 ' Ago 1.166,67 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13? Adiantamento 11 311,72 132 Parcela Final 12 - 297,74 Gratificagdes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  y/aor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
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RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 201

ot
\J G U/},'

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1 9 2
Relatério completo do estabelecimento ?35, s V% \‘/‘
Classificagao: PIS/PASEP g i 2
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 'k:{p 7’-’*"_ :
Fone: 0800-7282326 %y ~
hp—a2

ESTABELECIMENTO CREA:

CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00

Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda

VINCULO

PIS: 125.54247.26.0 Nome: Marcio Improta
Nascimento: 24/07/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho: -

Raca/Cor:
Ano de Chegada:

2 - Branca

Total de Vinculos: 41
CEl Vinculado:

Para uso da empresa:

CPF: 192.254.808-14

Carteira de Trabalho: 00047496

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00133

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 01/12/2010
Salario Contratual: ~ 1.050,00

Horas Semanais: 36

Tipo de Admisséo
Tipo Salario:
CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

1 - Mensal

02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Alvara: Nao

o
o

©

o)

o

o

£

wi

o

g

7]

2

£

©

<

2 At p } ;

E De té Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

£ 1) 00 0000 @

s 2) 00 %’ Causa: -

[72]

K] @ Aviso Prévio: 0,00

Z13 00 a

o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'g}q Jan 1.050,00 ! Mai 1.061,95 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 1.125,83 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
£ Mar 1.050,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.47231 ! Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 563,50 139 Parcela Final 12 - 556,99 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

c

VINCULO
PIS: 125.55445.48.1 Nome:
Nascimento: 06/12/1973

Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho:

Nacionalidade:
Raca/Cor:
Ano de Chegada:

Roberto de Castro Dias
10 - Brasileiro
4 - Preta

CPF: 264.985.668-84
Carteira de Trabalho: 00089
Série CTPS:

Para uso da empresa:

210

00103

o
he]
2]
o
2
Q.
E Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
& | Datade Admissdo: 15/05/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o . .
c De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
el 1) - = 00 0000 g c )
% 2) i i 00 = alusa. -
§ 3) . . 00 & | Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 0,00 ! Mai 560,00 ] Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
% | Fev0,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro0,00 L Jul 1.106,88 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 0,00 ' Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 361,67 132 Parcela Final 12 - 358,99 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
35 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c‘/":) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo
(=
06/03/2013 17:18 38 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2012 “

~ - com .
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Vers&o: 4.1 @ ” U“'7/_,,,
- z KS)
Relatério completo do estabelecimento =l gg 5%
13 L
lassificagéo: A Q e @
Classificagdo: PIS/PASEP = e, O
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS ",’»\\ e,
Fone: 0800-7282326 ‘.»’<, ()
/4 e
. VV ‘,) </
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 126.02656.93.5 Nome: Reinaldo Alves
Nascimento: 13/01/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 254.088.618-30
S| Sexo: M Raca/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00088401
§7 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00194
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
,E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/08/2011 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
S Horas Semanais: 40 CBO: 373105 - Operador de &udio de continuidade (radio)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° z . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
El 1 - - 00 0000 I
< 2| Causa:
a2l 2 - - 00 B
g 3) ; ; 00 8 Aviso Prévio: 0,00
8 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.050,00 I Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.050,00 Jul 1.050,00 ! Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 'Ago 1.050,00 !' Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 525,00 132 Parcela Final 12 - 525,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
N Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 128.57382.93.8 Nome: Fabio Bertolozzi
Nascimento: 05/10/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 295.358.118-94
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00047174
§> Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00252
g | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
,_% Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
8| Datade Admissdo: 03/05/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
# | salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
15, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
E De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 01/02
gl 1) - - 00 0000 « L )
s 2) ) i 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
0 @ i el
g 3) 3 - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
"% Jan 1.470,00 ! Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 2.770,44
5 | Fev49,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abro,00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 02 - 87,50 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[

06/03/2013 17:18 39 SERPRO




RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 128.74365.34.5 Nome: Marcio Andre Alves dos Santos
Nascimento: 19/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 034.276.104-89
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00040430

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -
Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Ano de Chegada: 00017

o
°
©
o
2
a
£
w
,§ Data de Admissao: 01/06/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
9 | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Néo
o) , . )
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
© 2| Causa: -
o 2 - = 00 -
,{(_0 3) ; : 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘§q Jan 0,00 ! Mai 0,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
g Mar 0,00 : Jul 2.100,00 : Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 2.100,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 612,50 132 Parcela Final 12 - 612,50 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=
VINCULO
PIS: 130.63878.93.5 Nome:  Anderson Soncini
Nascimento: 25/11/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 315.146.018-69
8| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00045810
§7 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00265
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
Lﬁ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
8| Datade Admissao: 01/12/2010 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual: 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
‘5 De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:  12/04
gl 1) - - 00 0000 [ . )
L P i i 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
é 3) B B 00 é, Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
’§ Jan 1.050,00 ! Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.866,67
s Fev 1.050,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 25,20
S| Mar1.050,00 (Jul 0,00 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 52500 'Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 04 - 262,50 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.:’-:) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
06/03/2013 17:18 40 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:

Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO

PIS: 131.04725.93.3 Nome: Claudio Cunha Caldas

Nascimento: 07/05/1981
Sexo: M

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 297.727.248-80
Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada:

Para uso da empresa:

Carteira de Trabalho: 00020623
Série CTPS: 00252

Data de Admissdo: 02/08/2010
Saléario Contratual: ~ 1.050,00
Horas Semanais: 36

Tipo Salario: 1 - Mensal
CBO: 374105 - Técnico em gravagdo de audio

Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

o
o

©

o

L

Q.

E

L

o

]

0

2

5

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o

‘s De Até Motivo  Qtde Dias Afas g| Dpata: 1204

1) - - 00 0000 © .

E 2) i . 00 2| Causa: 11 - Rescisédo de contrato de trabalho sem justa
§ 3) - = 00 § Aviso Prévio: 0,00

° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.050,00 : Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 2.628,25

5 | Fev 1.050,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 25,20

g Mar 1.050,00 : Jul 0,00 : Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00

E | Abr 52500 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13?2 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 04 - 262,50 Gratificagdes: 0,00

'g CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00

'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio

{=
VINCULO

PIS: 131.11586.77.3 Nome: Jorge de Aguiar Santos

Nascimento: 30/11/1981
Sexo: M

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 299.795.658-70
Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada:

Para uso da empresa:

Carteira de Trabalho: 00053075
Série CTPS: 00170

Data de Admissao: 01/12/2009
Salario Contratual:  1.050,00
Horas Semanais: 30

Tipo Salario: 1 - Mensal
CBO: 261715 - Locutor de radio e televisao

Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

o

o

©

o

g

o

£

]

o

g

7]

0

5

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
=] ) .

£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

gl 1) - - 00 0000 8 c )

% 2) 7 ) 00 = ausa: -

g 3) N _ 00 8| Aviso Prévio: 0,00

- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’% Jan 1.470,00 : Mai 1.470,00 : Set 1.470,00 Férias Indenizadas: 0,00

& Fev 1.470,00 1 Jun 1.470,00 i1 Out 1.686,54 Multa FGTS: 0,00

s Mar 1.470,00 } Jul  1.470,00 : Nov 1.524,13 Banco de Horas: 0,00

g Abr 1.470,00 ! Ago 1.470,00 ' Dez 1.470,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13? Adiantamento 11 723,80 13¢ Parcela Final 12 - 687,87 Gratificagdes: 0,00

-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

':% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

i=

06/03/2013 17:18 41 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacgodes Sociais - Ano-Base : 2012 comu,. Y
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1 &) \

-’b 5
o
) Relatério completo do estabelecimento
- ~ C
Classificagdo: PIS/PASEP e
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS \( /('é,/ !
Fone: 0800-7282326 g fjo
i = J
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 131.14499.77.4 Nome: Tatiane Cristina de Freitas Melo Silva
Nascimento:  04/02/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 320.689.818-82
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00089705
:-;» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00252
5 | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
UE_, Instrugdo: 08 - Educagéo superior incompleta.
S | Datade Admissdo: 03/01/2011 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
9| salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.5 Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Né&o
=] . . .
E De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
© 2| Causa:
=1 2 - - 00 5 )
g 3) _ ) 00 & Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.200,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.200,00 1 Jun 1.650,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.766.66 i Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.500,00 | Ago 1.566,67 ! Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 750,00 13? Parcela Final 12 - 750,00 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 50,00 Confederativa 0,00
-UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=t
VINCULO
PIS: 132.53685.58.5 Nome: Thais Soares Cabrera Hogera
Nascimento:  13/04/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 377.893.708-12
S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00037682
qg;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00339
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
8| Datade Admissao: 03/08/2009 Tipo de Admissdao 01 - Admiss&@o de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
3 Salario Contratual:  1.278,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 40 CBO: 252305 - Secretaria(o) executiva(o)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘é De Até Motivo Qtde Dias Afas E Data: 09/04
1 - - 00 0000 ©
5 21 i . 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
.iﬁ 3 , o0 8| Aviso Prévio: 153360
5 Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.278,00 | Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.278,00
& | Fev1.278,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 74,98
= Mar 1.278,00 | Jul 0,00 : Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 383,40 ' Ago 0,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 04 - 426,00 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 42,60 Confederativa 0,00
':/E> Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
(=

06/03/2013 17:18 42 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012

GDRAIS - Gerador de Declaragédo RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social: ~ Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
ViNCcUuLO
PIS: 133.94324.77.5 Nome:  Sibelius Toledo da Silva
Nascimento: 26/07/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 357.688.798-97
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00075045
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00312
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
E Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
,§ Data de Admissdao: 01/10/2010 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 | Salério Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Alvara: Nao
o
‘s’ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  08/11
gl 1) 00 0000 © - ;
s 2) 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
S| 3 an 8| Aviso Prévio: 1.260,00
<
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
:§" Jan 1.050,00 : Mai 1.400,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 233,33
g | Fev1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.330,00 Multa FGTS: 1.003,53
S| Mar1.050,00 L Jul 1.050,00 I Nov 350,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.050,00 ''Ago 1.050,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 11 - 962,50 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v4j0r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c

VINCULO
PIS: 135.21860.81.6 Nome:  Raphael Moretti Crafig
Nascimento:  12/09/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 337.855.188-70
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00008965
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00297
g | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
UE_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
& | Datade Admissio: 01/12/2011 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° < . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) 00 0000 g Causa
© i .
g x e g Aviso Prévi 0,00
8 viso Prévio: 0,
- )] 00 a
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Resciséo Valor Qtd. Meses
'§q Jan 1.050,00 !'Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
b Fev 1.050,00 1Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
£ Mar 1.050,00 : Jul' 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
5 Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 525,00 13? Parcela Final 12 - 525,00 Gratificagdes: 0,00
'g CNPJ da Entidade Sindical  v410r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
E/Ea Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
06/03/2013 17:18 43 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacodes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragédo RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento

Classificacao: PIS/PASEP

COMiyy..
5 @
oV G
“ —
. (R e

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :
Razao Social:

VINCULO

PIS: 135.77894.77.5
Nascimento:
Sexo: M

Local de Trabalho:
Instrugao:

49.374.440/0001-06
Super Radio Tupi AM Ltda

05/038/1977

Deficiente: 0 - Nao deficiente

CREA:

Nome:

Prefixo:

00

Valter Carlos Campos Teixeira
Nacionalidade:

10 - Brasileiro

Raga/Cor: 2 - Branca

07 - Ensino médio completo.

Ano de Chegada:

Total de Vinculos: 41
CEl Vinculado:

Para uso da empresa:

CPF: 001.239.525-06

Carteira de Trabalho: 00063198

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00069

Data de Admissao:
Salario Contratual:

17/05/2010
1.050,00

Horas Semanais: 40

Tipo de Admissao
Tipo Salario:
CBO: 783225 - Ajudante de motorista

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

1 - Mensal

02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Alvara: Nao

Inf. Sindicais Remuneracdo Afastamento Admissiao Empregado

De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
1) 00 0000 - -
2) 00 = '
3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
Jan 1.470,00 : Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.190,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.380,29 1 Jul 1.050,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ' Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
132 Adiantamento 11 546,00 13? Parcela Final 12 - 539,00 Gratificagdes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

VINCULO
PIS: 137.56721.81.6

Nascimento:
Sexo: F

Local de Trabalho:
Instrugao:

07/04/1987

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Nome:

09 - Educagao superior completa.

Suzana Isabel de Abreu Pimenta
Nacionalidade:
Raga/Cor:
Ano de Chegada:

10 - Brasileiro
2 - Branca

CPF: 371.258.138-60

Carteira de Trabalho: 00005977

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00334

Data de Admissao:
Salario Contratual:

01/02/2011
1.050,00

Horas Semanais: 40

1 - Mensal

Tipo de Admissdao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Tipo Salario:
CBO: 411010 - Assistente administrativo

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Alvara: Nao

o
°
©
o
(]
o
£
w
o
g
(2
°
E
©
<
o z . 4
‘E'; De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 17/10
el 1 00 0000 © . : S
8 2) 00 2| Causa: 21 - Rescisao sem justa causa por iniciativa do
2} 7]
g 3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.050,00 ! Mai 1.050,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 2.450,00
5 Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 595,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.050,00 Jul 1.050,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ' Ago 1.050,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 10 - 875,00 Gratificagoes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
06/03/2013 17:18 44 SERPRO



: RAIS - Relacao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versao: 4.1

g Relatorio completo do estabelecimento

Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI ; 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razéo Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 137.60665.77.1 Nome: Jessica Keiko Tokoi
Nascimento:  03/10/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 369.047.158-39
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00008248

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Ano de Chegada: Série CTPS:

Para uso da empresa:

00350

Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
Data de Admissdo: 04/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admissao de empregado no primeiro emprego ou nomeacao de
Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

o
°
©
o
e
o
£
w
o
g
[
0
£
°
<
£ . . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
el 1) - - 00 0000 ©
© 2| Causa:
I - 00 7
g 3) . 00 & | Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.470,00 ! Mai 1.470,00 : Set 1.674,40 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.470,00 1 Jun 1.470,00 1 Out 1.470,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.470,00 L Jul 1.470,00 I'Nov 1.470,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.470,00 ' Ago 1.606,27 ' Dez 1.470,00 Reajuste Coletivo: 0,00
oc 13¢ Adiantamento 11 714,00 13? Parcela Final 12 - 686,00 Gratificagoes: 0,00
4 CNPJ da Entidade Sindical  v/gjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
i
VINCULO
PIS: 139.04144.93.5 Nome: Andre Luiz de Sa Costa
Nascimento: 23/03/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 359.300.838-60
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00004018
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00365
g | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uE_l Instrugdo: 09 - Educag&o superior completa.
S | Datade Admissio: 15/10/2012 Tipo de Admissao 01 - Admissdo de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
g Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.S Horas Semanais: 36 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
]
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 8 c )
% 2) i ) 00 = ausa:
g 3) . N 00 & | Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'g}q Jan 0,00 ! Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 560,00 Multa FGTS: 0,00
5| Maro0,00 L Jul 0,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ''Ago 0,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 181,25 13¢ Parcela Final 12 - 131,25 Gratificagoes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
35 Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
'uE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
‘é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
06/03/2013 17:18 45 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragédo RAIS - Versao: 4.1 C.0mMy
Relatorio completo do estabelecimento S %
Classificago: PIS/PASEP " 4

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS = b /‘/

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41 Ly ?«.{)
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 169.20511.00.3 Nome: Marcio Soares de Jesus
Nascimento: 24/07/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 214.721.178-83
8| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039953
§> Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00240
o | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 | salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 36 CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
% De Até Motivo  Qtde Dias Afas - Data:  20/07
gl 1) - - 00 0000 © . :
g 2) ) . 00 .%”_) Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
g 3) } : 00 8 Aviso Prévio: 1.24517
° Remun. H Extra | Remun. H Extra j Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
’% Jan 1.295,00 : Mai 1.050,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.106,81
5 Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 88,81
S| Mar1.050,00 | Jul 700,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.239,58 ' Ago 0,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 07 - 830,11 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.C% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
~ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
VINCULO
PIS: 180.00455.17.5 Nome: Ricardo Leite
Nascimento: 24/02/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 122.818.468-22
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00080942
§ Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00096
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uE_l Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 01/08/2008 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual: 3.150,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
el 1) - - 00 0000 ©
s 2) . i 00 2| Causa:
7] [ . s
g 3) a . 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
'g& Jan 3.150,00 ! Mai 3.150,00 : Set 3.150,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev3.150,00 1 Jun 3.150,00 1 Out 4.200,00 Multa FGTS: 0,00
5 Mar 3.150,00 : Jul 3.150,00 : Nov 5.250,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.150,00 ! Ago 3.150,00 ' Dez 3.691,33 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.575,00 132 Parcela Final 12 - 1.575,00 Gratificagoes: 0,00
-§ . CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 105,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
e Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 46 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012 .,

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Verséo: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

< g3
S

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 204.37210.87.6 Nome: Helio Macedo Araujo
Nascimento: 20/10/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 306.589.998-18
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00044987

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Ano de Chegada:

00258

Instrugao: 09 - Educagao superior completa.
Data de Admissao: 01/06/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 36

CBO: 374105 - Técnico em gravagao de audio

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Alvara: Nao

o
o
©
o
2
Q.
£
i}
o
g
(7]
9
E
o
<
)
;:: De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) 00 0000 g ——
© - 4
51 2 00 g _ L
,éu 3) 00 a Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra { Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 1.050,00 ! Mai 1.400,00 { Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.050,00 \Jul 1.050,00 I Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 525,00 139 Parcela Final 12 - 525,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
:% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.UE, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[
VINCULO
PIS: 207.24796.98.8 Nome: Natalia Souza Teixeira
Nascimento: 20/05/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 359.611.148-05
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00004349
S| Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Seérie CTPS: 00316
Q
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
,_,E_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
,§ Data de Admissdo: 04/04/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
¥ | Salario Contratual:  1.200,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.5 Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
g g
o
'g:; De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 06/07
g 1) - - 00 0000 [ . ) e
o 2| Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
a2 2 - - 00 -Z’-, ) B
g 3) _ 4 00 a Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 0,00 ! Mai 1.200,00 I Set 0,00 Férias Indenizadas: 400,00
b Fev 0,00 1 Jun 1.200,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1 Jul 240,00 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.080,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 07 - 300,00 Gratificagoes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
C
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RAIS - Relacao Anual de Informacodes Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 207.87059.68.9 Nome: Keli Gouveia Silva

Nascimento: 21/11/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 366.668.848-92

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada: Série CTPS:

Para uso da empresa:

Carteira de Trabalho: 00093911
00305

Horas Semanais: 40 CBO: 783225 - Ajudante de motorista

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
Data de Admissdo: 02/05/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

o
°
&
2
Q.
£
wi
o
g
7]
0
E
°
<
2 ] . )
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
el 1) - - 00 0000 ©
< 2| Causa:
ol 2 - - 00 B o
,,<tg 3) : ) 00 2 Aviso Prévio: 0,00
= Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'g» Jan 0,00 : Mai 1.015,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
= Mar 0,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 1.050,00 I Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 350,00 13?2 Parcela Final 12 - 350,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.UE’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
VINCULO
PIS: 207.88009.76.6 Nome: Sheila Thais de Freitas
Nascimento: 22/02/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 385.577.058-16
S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00036508
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00334
g | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uE_, Instrugao: 08 - Educagéo superior incompleta.
,§ Data de Admissdo: 13/04/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
© | Salario Contratual: ~ 1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° . .
= De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
E|l 1) - : 00 0000 «
© 2 Causa:
o] 2 = - 00 >
g 3) _ _ 00 2 Aviso Prévio: 0,00
. Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao ~ Valor Qtd. Meses
% Jan 0,00 | Mai  1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev0,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr 900,00 ' Ago 1.500,00 ' Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
= 13¢ Adiantamento 11 562,50 132 Parcela Final 12 - 562,50 Gratificagoes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
':T:) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
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RAIS - Relacdo Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

Relatorio completo do estabelecimento Cf
Classificagdo: PIS/PASEP =
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS ' +, ;
Fone: 0800-7282326 s
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CEI : 49.374.440/0001-06 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Super Radio Tupi AM Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 207.90255.75.2 Nome: Karla Miranda Barros
Nascimento: 01/02/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 405.328.278-05
Sexo: 3 Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00026766
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00352
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugao: 07 - Ensino médio completo.

o
T

©

o

g

o

£

w

S| Datade Admissio: 01/11/2012 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

.E Horas Semanais: 40 CBO: 422125 - Recepcionista de banco

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Néo
o ) ) .

c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:

gl - - 00 0000 @

< 2| Causa: -

ol 2 - 2 00 D

S 3) - R 00 8 Aviso Prévio: 0,00

<

- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 0,00 I Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00

& | Fev0,00 tJun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00

5| Mar0,00 1Jul 0,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00

E | Abro,00 ' Ago 0,00 ' Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13? Adiantamento 11 87,50 13¢ Parcela Final 12 - 87,50 Gratificagbes: 0,00

2 CNPJ da Entidade Sindical  v/zjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

.;-:, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

{=}
VINCULO

PIS: 210.68388.74.0 Nome: Gabriela Pereira Paganotto

Nascimento: 27/01/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 397.677.708-01

S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00055123

% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00351

& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

uEJ Instrugao: 07 - Ensino médio completo.

S| Datade Admissdo: 01/08/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.200,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

.S Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o

‘q,:'; De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 15/10

gl 1) - - 00 0000 « . : N

S| 5 2| Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
1] ) 2 - 00 7 ) L

.5&“ 3) B B 00 8 Aviso Prévio: 0,00

o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§q Jan 0,00 : Mai 0,00 : Set 1.200,00 Férias Indenizadas: 400,00

% | Fev0,00 tJun 0,00 1 Out 600,00 Multa FGTS: 0,00

5| Maro,00 1 Jul 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00

E | Abro0,00 ! Ago 1.200,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13¢ Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 10 - 300,00 Gratificagdes: 0,00

-g CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
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RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012 .
GDRAIS - Gerador de Declaragéao RAIS - Versao: 4.1 s

Relatorio completo do estabelecimento t‘j.i"f,

Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
Av Paulista 002198 IL2 Centra Park
8.| Bairro CEP Telefone
£ | Jardins 01244-010 11- 3016.5999
'g Codigo Municipio UF E-mail
w | 35-50308 SAO PAULO SP paulo.abreu@redecbs.com.br
¢ | CNAE Descricao do CNAE Natureza Juridica Descricao Natureza Juridica
8| 60.10-1/00 Atividades de radio 206-2 Sociedade Empresaria Limitada
W Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
E|] 05 Outros 0000 N3o

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

: Participgnig PAT Nao Ne. Trab Benef PAT Centralizadora

o Serv.Propno 0:/0 Vinc > 5 SM o | Sindical 0,00

g hamSanin J%  Vinc <=5 SM S | Associativa 0,00

g| Ref.Convénio o7 5 | Assistencial 0,00

g g:g;’i’ﬁ) 08¢ & | confederativa 0,00

= Alim Conv 0% E Sindicalizada Nao

g CNPJ/CEI/CPF: 33.627.787/0001-75 Telefone: 61 - 3321.3161

§ Razao Social/Nome: REDE CBS DE RADIO LTDA Nome do Responsavel: PAULO MASCI DE ABREU

& [ Email: PAULO.ABREU@REDECBS. Nascimento: 25/01/1952 CPF do Responsavel: 339.119.598-34
VINCULO
PIS: 103.83428.71.5 Nome: Edvaldo Vasconcelos

Nascimento: 27/11/1952 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 653.520.848-68

S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00045734

qg;) Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00270

a | Local de Trabalho: Para uso da empresa:

uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

S| Datade Admissao: 02/04/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

E Horas Semanais: 44 CBO: 782310 - Motorista de furgdo ou veiculo similar

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:

£ 1) - - 00 0000 <

< 2| Causa:

% 2) - - 00 5 ) .

g 3) . ) 00 & [ Aviso Prévio: 0,00

- Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
§ Jan 0,00 ! Mai 1.470,00 ! Set 1.470,00 Férias Indenizadas: 0,00

& | Fev000 1Jun 1.470,00 1 Out 1.470,00 Multa FGTS: 0,00

= Mar 0,00 : Jul 1.470,00 | Nov 1.470,00 Banco de Horas: 0,00

g Abr 1.421,00 ""Ago 1.470,00 ! Dez 1.470,00 Reajuste Coletivo: 0,00

o 13? Adiantamento 11 550,50 13% Parcela Final 12 - 515,84 Gratificagdes: 0,00

2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
%’ Sindical 0,00 Confederativa 0,00

'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

e Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo

06/03/2013 17:18 50 SERPRO
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RAIS - Relacao Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012 s )
GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

o

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 106.80111.32.5 Nome: Walter Soares Ricci

Nascimento: 26/02/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 009.296.058-88

Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00029122

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente 00024

Local de Trabalho:

Ano de Chegada: -

o
°
©
=)
g
a
,E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 02/01/2007 Tipo de Admissao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
S Horas Semanais: 36 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° z - N
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas = Data:
gl N - - 00 0000 @
© 2| Causa:
ol 2 . - 00 ]
S @ Aviso Prévio: 0,00
S-S ) 00 a
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 2.100,00 ! Mai 2.100,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev2100,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2811,01 1 Jul 2.100,00 i Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 2.100,00 ! Ago 2.100,00 I Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.051,17 132 Parcela Final 12 - 1.050,77 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
%’ Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
.(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
c
VINCULO
PIS: 107.23475.28.5 Nome: Marcos Domingos da Silva
Nascimento: 05/09/1956 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 999.518.948-87
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00008681
§> Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00462
g | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
5 Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 01/05/2001 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Saléario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 36 CBO: 342535 - Operador de atendimento aeroviario
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Daia:
g 1) - - 00 0000 g c )
g 2) 00 & ausa:
g 3) _ 00 S Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'g» Jan 1.081,50 ! Mai 1.081,50 : Set 1.081,50 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.081,50 1 Jun 1.081,50 1 Out 1.081,50 Multa FGTS: 0,00
c Mar 1.081,50 "Jul 1.08150 ""Nov 1.081,50 Banco de Horas: 0,00
3 ! ) 1
g Abr 1.081,50 ' Ago 1.536,59 ! Dez 1.081,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 623,66 13¢ Parcela Final 12 - 612,72 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 61.708.293/0001-50 378,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
j=
06/03/2013 17:18 51 SERPRO
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RAIS - Relacao Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1 oMLy .

. Relatorio completo do estabelecimento '

Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26 By A

CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 108.32907.76.3 Nome: Edvaldo Pires de Oliveira
Nascimento:  25/01/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 044.995.888-47
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00007427
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00108
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
,_IEJ Instrugao: 05 - Ensino fundamental completo.
‘ S| Datade Admissdo: 01/04/2008 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
‘ 5 Horas Semanais: 44 CBO: 514120 - Zelador de edificio
‘ < | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
‘ ‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) - - 00 0000 ©
< 2| Causa:
a2 2 - - 00 5 _ o
:t‘! 3) B . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
‘ . Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.050,00 ! Mai 1.050,00 ! Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.050,00 1Jul 1.050,00 1 Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13° Adiantamento 11 525,00 13¢ Parcela Final 12 - 525,00 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
%’ Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
E% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
ViNCULO
PIS: 121.86195.87.0 Nome: Evandro Rubio da Silveira
Nascimento:  16/05/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 113.628.698-56
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097492
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00045
o | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
UEJ Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
,§ Data de Admissdo: 11/06/2008 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 | Salario Contratual:  1.050,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 44 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 09/04
g 1) - - 00 0000 © e ;
% 2) i . 00 %’ Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
g 3) B R 00 8 Aviso Prévio: 1.847,30
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.470,00 ! Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.738,49
% | Fev1.470,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 88,90
S| Mar1.470,00 (Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 441,00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento - 0,00 139 Parcela Final 04 - 490,00 Gratificagoes: 0,00
'%’ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
%’ Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
-UE, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
"é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

06/03/2013 17:18 52 SERPRO



. RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012 o .
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1 . A
Relatério completo do estabelecimento ‘

Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326 ]
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 122.31834.40.7 Nome: Arnaldo Rodrigues Junior
Nascimento:  12/09/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 083.208.388-78
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00015417
;3,1 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00223
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/02/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
5 Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 36 CBO: 373120 - Operador de gravagao de radio
< [ Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o z . .
c De Atée Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 @
© 2| Causa:
=1 2 s - 00 5
.é“ 3) . : 00 & | Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 0,00 : Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
= Mar 1.050,00 : Jul 1.050,00 : Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.050,00 ! Ago 1.050,00 ! Dez 1.050,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13% Adiantamento 11 481,25 132 Parcela Final 12 - 481,25 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
.(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=
ViNCULO
PIS: 122.50469.97.2 Nome: Edvany do Carmo Inacio Americo
Nascimento:  16/01/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 579.117.626-00
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta Carteira de Trabalho: 00052814
:-;» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugao: 09 - Educagéo superior completa.
S| Datade Admissdo: 07/06/2005 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
(3 " 5
@ | Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° . y
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
E|l 1) 00 0000 «
S| 5 2| Causa: -
w| 2 - 00 2
g 3) R 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘% Jan 2.473,33 : Mai 2.100,00 ! Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev242667 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
g Mar 2.100,00 [ Jul 2.100,00 : Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
,,E, Abr 2.100,00 ! Ago 2.100,00 ' Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 11 1.050,00 132 Parcela Final 12 - 1.050,00 Gratificagdes: 0,00
G
2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
'uE-; Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
C
06/03/2013 17:18 53 SERPRO




.

RAIS - Relacdo Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versao: 4.1
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326 i
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 123.35342.63.2 Nome: Alexandre de Oliveira Gomes
Nascimento: 16/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 125.203.248-05
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00087730
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00093
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
E, Instrug@o: 08 - Educagao superior incompleta.
,8 Data de Admissao: 07/06/2005 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual: ~ 2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
S Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipode Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o z . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Bata:
gl 1) - - 00 0000 ©
© 2| Causa:
a1 2 00 >
,&m 3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra L Remun. H Extra | Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 2.100,00 ! Mai 2.373,00 ! Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
$ | Fev2100,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.100,00 1 Jul 2.100,00 I'Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 2.100,00 ' Ago 5.233,67 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 1.172,85 13° Parcela Final 12 - 1.155,53 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
'uE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=4
VINCULO
PIS: 123.74781.19.6 Nome: Marcelo Andreassa Rambone
Nascimento:  15/04/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 128.789.668-56
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00053354
gu;v Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00085
& | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
UEJ Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2012 Tipo de Admissao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬁ Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: No
° . . .
= De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 8 c )
‘"tg, 2) ) i 00 = ausa:
‘E" 3) R R 00 8 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§q Jan 2.660,00 !'Mai 2.100,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 2.100,00 1Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.100,00 1 Jul 2.100,00 i Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr2.100,00 ! Ago 2.100,00 ! Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13¢ Adiantamento 11 1.051,40 13% Parcela Final 12 - 1.050,93 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
06/03/2013 17:18 54 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012 .

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

R —

L@Z

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

>

L

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 124.32402.87.3 Nome: Henri do Carmo Rodrigues de Mello
Nascimento: 15/11/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 194.703.328-06
Sexo: M Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00083805

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho:

Ano de Chegada:

00159

o
°
©
o)
2
[}
uE_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 02/04/2002 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.,E, Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisdo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
e) = . g
= De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) - - 00 0000 «
© 2| Causa:
ol 2 s C 00 ]
g 3) R 00 8 , Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'% Jan 2.163,00 : Mai 2.464,00 : Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
o Fev 2.163,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.163,00 1 Jul 2.100,00 ! Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr2100,00 ' Ago 2.100,00 | Dez 3.002,43 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 1.237,60 132 Parcela Final 12 - 1.207,73 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 61.708.293/0001-50 189,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[ =
VINCULO
PIS: 125.20629.24.1 Nome: Rodrigo Cezar Pereira Burilli
Nascimento: 20/07/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 273.295.068-85
S| Sexo: M Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00091636
§1 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00184
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
8| Datade Admissao: 02/01/2008 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Salario Contratual: ~ 2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 30 CBO: 261720 - Locutor publicitario de radio e televisao
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o . .
5 De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 ©
S| 5 2| Causa:
z| 2 - : 00 7
g 3) _ R 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra ] Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 2.100,00 | Mai 2.798,60 | Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev2100,00 1Jun 2.159,73 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.100,00 1Jul 2.100,00 I Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
GE, Abr 2.100,00 ' Ago 2.100,00 I Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?9 Adiantamento 11 1.136,80 132 Parcela Final 12- 1.120,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 70,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
c
06/03/2013 17:18 55 SERPRO



-

RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 4.1

. Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26 r
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado: Rl —
Razao Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 130.94897.81.8 Nome: Pamella Luciene da Costa e Silva Souto

Nascimento: 14/08/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 298.868.188-08

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho:

Racga/Cor:

2 - Branca

Ano de Chegada:

Carteira de Trabalho: 00072012

Série CTPS:
Para uso da empresa:

00288

Horas Semanais: 40

CBO: 410105 - Supervisor administrativo
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugao: 09 - Educagéo superior completa.
Data de Admissao: 10/08/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: ~ 2.300,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

[°)
°
©
o
2
o
E
i}
o
g
N
D
E
°
<
] 7 : )
£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) 00 0000 [
< 2| Causa: -
al| 2 00 ] )
g 3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
‘§ Jan 0,00 ! Mai 0,00 : Set 2.300,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1 Jun 0,00 1 Out 2.300,00 Multa FGTS: 0,00
S| Maro0,00 1 Jul 0,00 I Nov 2.300,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 0,00 "Ago 1.197,70 I Dez 2.300,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 139 Adiantamento 11 479,17 139 Parcela Final 12 - 479,16 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
ViNCULO
PIS: 131.53368.77.4 Nome: Leandro Marcos dos Santos
Nascimento: 28/08/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 328.308.168-97
S| Sexo: M Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00030598
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00291
5 | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
uE_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 08/10/2012 Tipo de Admissdao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 Saléario Contratual: ~ 1.200,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) 00 0000 ©
i 2| Causa:
% | 2 00 @
g 3) 00 2 Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’g}« Jan 0,00 ! Mai 0,00 ] Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1Jun 0,00 1 Out 920,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 Jul 0,00 i Nov 1.200,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 0,00 ' Ago 0,00 ' Dez 1.200,00 Reajuste Coletivo: 0,00
) i )
o 13? Adiantamento 11 150,00 132 Parcela Final 12 - 150,00 Gratificages: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-&‘E) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
06/03/2013 17:18 56 SERPRO




. RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1

- Relatorio completo do estabelecimento

Classificacdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26 -
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado: :
Razao Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 131.98717.64.6 Nome: Caio Vinicius Pedral Aidar
Nascimento: 28/06/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 366.585.668-01
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00060373
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00343
o | Local de Trabalho: Para uso da empresa:
E Instrugdo: 08 - Educagao superior incompleta.
S| Datade Admissdo: 04/11/2010 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | salario Contratual: 2.600,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
S Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘q:')‘ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g| patar 2112
el 1 - : 00 0000 @ . , o
8 2) ) ) 00 2| Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
§ 3 - . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§ Jan 2.600,00 ! Mai 2.600,00 : Set 2.600,00 Férias Indenizadas: 4.044,44
by Fev 3.091,11 1 Jun 2.600,00 1 Out 2.600,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar297556 1 Jul 2.600,00 1 Nov 2.600,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 2.600,00 ' Ago 2.600,00 ! Dez 1.820,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 11 1.300,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.300,00 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 61.708.293/0001-50 86,67 Confederativa 0,00
.(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
{=

VINCULO

PIS: 134.91055.93.7
Nascimento:
Sexo: M

Instrugao:

09/09/1987

Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -
07 - Ensino médio completo.

Nome:

Raga/Cor:

Paulo Ricardo Gomides Abe
Nacionalidade:

10 - Brasileiro
2 - Branca

Ano de Chegada: -

CPF: 324.693.538-66

Carteira de Trabalho: 00070335
00312

Série CTPS:
Para uso da empresa:

o
°
©
o
L
Q.
£
w
S| Datade Admissdo: 01/02/2012 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | satario Contratual:  1.050,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 40 CBO: 424105 - Entrevistador censitario e de pesquisas amostrais
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  16/03
gl 1) - 00 0000 © _
© 2| Causa: 12 - Término do contrato de trabalho.
1 2 - 00 > ) o
g 3) = 00 & | Aviso Prévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 0,00 : Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 233,33
5 Fev 1.050,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
= Mar 560,00 : Jul 0,00 : Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 0,00 13¢ Parcela Final 03 - 175,00 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
06/03/2013 17:18 57 SERPRO




RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2012
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 4.1
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social: Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 135.09967.89.4 Nome: Samuel Alves Canalli
Nascimento: 02/11/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 386.589.738-08
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00013179

Série CTPS:
Para uso da empresa:

Deficiente: 0 - Nao deficiente 00327

Local de Trabalho:

Ano de Chegada: -

Instrugdo: 08 - Educagao superior incompleta.

Data de Admissdo: 01/12/2009 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 40 CBO: 262115 - Produtor de radio

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
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c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) - - 00 0000 ©
© 2| Causa:
a| 2 00 3
g 3) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
. Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 1.236,66 ' Mai 1.050,00 1 Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
© ! |
o Fev 1.446,67 t Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
= Mar 1.050,00 ' Jul 1.050,00 !'Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
3 I . |
E | Abr 1.050,00 ! Ago 1.050,00 ' Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 1.050,00 132 Parcela Final 12 - 1.050,00 Gratificagdes: 0,00
< CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
-% Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
-c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
~ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
(=
VINCULO
PIS: 135.35516.77.2 Nome: Georgia Maurina Lopes de Oliveira
Nascimento: 01/12/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 388.456.668-75
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00123271
§» Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: Série CTPS: 00302
g | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
UE_, Instrugao: 08 - Educagéao superior incompleta.
,§ Data de Admissdo: 13/10/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual: ~ 1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 40 CBO: 424105 - Entrevistador censitario e de pesquisas amostrais
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
=] z . .
c De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Data: 22/05
gl 1) s - 00 0000 © L )
8 2) . 00 2| Causa: 11 - Rescisao de contrato de trabalho sem justa
.,3; 3) . ) 00 § Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra } Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
§ Jan 1.388,33 | Mai 770,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 816,67
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.050,00 Jul 0,00 !'Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.050,00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13? Adiantamento 0,00 132 Parcela Final 05 - 437,50 Gratificagoes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 61.708.293/0001-50 35,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
C
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Relatério completo do estabelecimento )
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS \ 28
Fone: 0800-7282326 = e
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 26
CNPJ/CEI : 59.477.240/0001-24 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razado Social:  Kiss Telecomunicacoes Ltda Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 136.81407.89.3 Nome: Antonio Pedro Matias da Purificacao
Nascimento: 03/06/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 380.904.188-21
S| Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00064663
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00339
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
UE_, Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 07/05/2012 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
% | Salario Contratual: ~ 1.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.s Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: N&o
° z . .
c De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Bafa:
E[ V- - 00 0000 @
© 2| Causa:
<1 2 - - 00 >
g 3) . : 00 &| Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 0,00 ! Mai 880,00 : Set 1.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev0,00 1 Jun 1.100,00 1 Out 1.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1 Jul 1.100,00 i Nov 1.100,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ""Ago 1.100,00 ! Dez 1.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 13?2 Adiantamento 11 366,67 132 Parcela Final 12 - 366,66 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
C
VINCULO
PIS: 160.04377.24.5 Nome: Ana Paula Nunes Ferreira
Nascimento: 13/10/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 370.997.518-24
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00022856
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00314
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
UEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 01/07/2010 Tipo de Admissdao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salério Contratual:  1.050,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-5 Horas Semanais: 40 CBO: 422125 - Recepcionista de banco
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g DAL
El[ 1) - - 00 0000 G
© 2| Causa:
g 3) _ B 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo ~ Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.050,00 ! Mai 1.050,00 : Set 1.050,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.050,00 1 Jun 1.050,00 1 Out 1.050,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.050,00 1 Jul 1.050,00 i Nov 1.050,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.050,00 ! Ago 1.400,00 ' Dez 1.050,00 Rea<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>