CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 1.464-C DE 2022

Cria a Politica Nacional de Atencéo
Integral a Sindrome do Esgotamento
Profissional no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei <cria a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Sindrome do Esgotamento Profissional no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pardgrafo unico. Para os efeitos desta Lei,
considera-se Sindrome do Esgotamento Profissional a sindrome

resultante do estresse crdnico no local de trabalho que néo

foi gerenciado com sucesso, caracterizada por 3 (trés)
dimensdes:

I - sentimentos de exaustdo ou esgotamento de
energia;

IT - aumento do distanciamento mental do préprio
trabalho ou sentimentos de negativismo ou cinismo

relacionados ao préprio trabalho; e

ITIT - reducdo da eficacia profissional.

Art. 2° O poder publico, nas agdes direcionadas a
prevencdo, ao diagndéstico e ao tratamento da Sindrome do
Esgotamento Profissional, observard as seguintes diretrizes:

I - prevencgdo da sindrome, por meio de avaliacéo
médica e psicoldgica peridbdica, com vistas ao diagndstico

precoce;
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IT - abordagem multidisciplinar no acompanhamento
da saude dos trabalhadores com a sindrome;

ITT — promog¢ao de campanhas educativas com
informacdes sobre as causas, ©0s sintomas, as formas de
prevencdo e os meios de diagndéstico precoce da sindrome;

IV - capacitacdo permanente dos profissionais de
salude para a prevengdo, o diagndéstico e o tratamento da
sindrome;

V - articulacdo entre os setores da educacdo, da
seguranca, da saude e da medicina do trabalho, entre outros,
para a elaboracdo de estudos e de politicas que contribuam
para a prevencdo, o diagndéstico e o tratamento da sindrome;

VI - fomento a producdo, a sistematizacdo e a
divulgacdo de dados sobre a ocorréncia da sindrome e sobre as
medidas de prevencdo adotadas.

Art. 3° A Politica Nacional de Atencdo Integral a
Sindrome do Esgotamento Profissional incluiré:

I - campanhas de orientacdo sobre a sindrome e as
formas como se apresenta;

IT - elaboracdo de materiais didaticos para ampla
distribuicdo em ambientes laborais, com vistas a alertar e a
esclarecer sobre a sindrome, suas causas, sintomas e meios
de prevencgao;

IIT - treinamento dos profissionais de saude do SUS
em métodos de prevencdo, de identificacdo, de diagndéstico e
de tratamento integral da sindrome;

IV - incentivo a ag¢des articuladas entre os setores
da educacdo, da seguranca, da saude e da medicina do trabalho

em prol da preservagdo da saude no ambiente de trabalho;
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V - parcerias com entes publicos e privados para
realizar, anualmente, durante a semana do dia 15 de outubro,
agbes concentradas que incluirdo, entre outras atividades,
palestras, painéis e semindrios sobre a importdncia da
prevencdo e da deteccdo da sindrome.

Art. 4° As informacdes e as orientacdes sobre a
Sindrome do Esgotamento Profissional incluiréo:

I - o direito de todos os trabalhadores a ambiente
de trabalho seguro e saudavel;

IT - as caracteristicas do trabalho compativel com
a boa saude mental do trabalhador, incluidas:

a) provisdo para o trabalhador dos meios de
subsisténcia suficientes para sua familia;

b) promocdo de sensacdo de confianca, de propdsito
do trabalho e de realizagdo pessoal;

c) criacdo de oportunidades para relacionamentos
positivos e inclusdo em uma comunidade;

IIT - os fatores de risco para doencas mentais
relacionadas ao trabalho, incluidos:

a) subutilizacéo de competéncias ou
subqualificacdo para o trabalho;

b) cargas de trabalho ou ritmo de trabalho
excessivos;

c) horédrios longos, antissociais ou inflexiveis;

d) falta de controle sobre o projeto de trabalho ou
a carga de trabalho;

e) condicgdes fisicas de trabalho inseguras ou

precarias;
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f) cultura organizacional permissiva em relacgdo a
comportamentos negativos;

g) apoio limitado de colegas ou supervisdo
autoritéaria;

h) violéncia, assédio ou intimidacé&o;

i) discriminacdo e excluséo;

j) funcdo de trabalho pouco clara;

k) subpromog¢cdo ou superpromocao;

1) inseguranca no emprego, remuneracdo inadequada
ou pouco investimento no desenvolvimento da carreira; e

m) demandas conflitantes entre casa e trabalho;

IV - as atitudes para promocdo e protecdo da saude
mental no trabalho, incluidos:

a) treinamento em satde mental de gerentes, para
ajudéd-los a reconhecer e a responder aos supervisionados com
sofrimento mental;

b) desenvolvimento de habilidades interpessoais,
tais como comunicacdo aberta e escuta ativa; e

c) promocdo de compreensdo mais ampla sobre a
forma como os estressores do trabalho afetam a satde mental e
como gerencia-los.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Sala da Comissdo, em 21 de agosto de 2024.

Deputado TABATA AMARAL
Relator
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