CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.597-A, DE 2023

(Da Sra. Silvia Waiapi)

Altera a LEI N° 12.845, DE 1° DE AGOSTO DE 2013, que “Dispde sobre
o atendimento obrigatdério e integral de pessoas em situacao de violéncia
sexual”’; tendo parecer da Comissao de Trabalho, pela aprovacdo, com
substitutivo (relatora: DEP. FERNANDA PESSOA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

SAUDE: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Trabalho:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Sra. Silvia Waiapi)

Altera a LEI N° 12.845, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013, que “Dispbe
sobre o atendimento obrigatdrio e
integral de pessoas em situacao de
violéncia sexual’.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a LEI N° 12.845, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013, que “Disp0e sobre o atendimento obrigatorio e

integral de pessoas em situagcao de violéncia sexual”.

“Art. 4° - Sendo a violéncia sexual ocorrida
em ambiente no local de trabalho devera o
orgdo ou empresa manter o plano de saude
da vitima. (NR)

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacao oficial”. (NR)

JUSTIFICATIVA

A referida proposta legislativa possui o condao de in-
cluir no ordenamento juridico péatrio a responsabilidade quanto a

manutencao de plano de saude de vitima de assédio sexual em lo-
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cal de trabalho, como medida indispensavel de protecédo a integri-

dade fisica e mental.

Embora ja exista a “Lei do Minuto Seguinte”, que é a
LEI N° 12.845, DE 1° DE AGOSTO DE 2013, que “Dispde sobre o
atendimento obrigatorio e integral de pessoas em situacédo de vio-
|éncia sexual”, também estd em consonancia com os direitos fun-
damentais que visam a preservacao da saude e da integridade fisi-
ca e psicoldgica da trabalhadora (vitima), bem como as que reco-
nhecem a funcao social da empresa, a manutencéo de plano de sa-

ude, além da preservacao de garantias tipicamente trabalhistas.

Ha que se observar que o Brasil € signatario da Con-
vencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Contra as Mulheres da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), e
em seu artigo 7°, prevé a obrigacdo de "tomar as medidas apropria-
das para eliminar a discriminacao contra a mulher praticada por

qualguer pessoa, organizacao ou empresa’.

N&o menos importante é a Convencéao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conclu-
ida em Belém do Para, em 9 de junho de 1994, onde o artigo 2° de-
fine o entendimento de que “a violéncia contra a mulher abrange a
violéncia psicologica ocorrida em qualquer relacéo interpessoal e o0

assédio sexual no local de trabalho”.

Outrossim, o artigo 932 do Cddigo Civil, que diz que
“sdo também responsaveis pela reparacao civil "o empregador ou
comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exerci-

cio do trabalho que lhes competir, ou em razgo dele”.
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Desta forma, com o fim de disciplinar a utilizagao des-
sa importante ferramenta e a sua manutencdo no ordenamento juri-
dico, é que contamos com o apoio dos ilustres pares para a aprova-

cao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputada Silvia Waiapi
PL/AP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 1.597, DE 2023

Altera a LEI N° 12.845, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013, que “Dispde sobre o
atendimento obrigatério e integral de
pessoas em situagao de violéncia sexual”.

Autora: Deputada SILVIA WAIAPI
Relatora: Deputada FERNANDA PESSOA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 1.597, de 2023, de autoria da Deputada
Silvia Waiapi, propde alterar a Lei n® 12.845, de 1° de agosto de 2013, que
"Dispde sobre o atendimento obrigatorio e integral de pessoas em situagéao de
violéncia sexual", para incluir a obrigatoriedade de manutencdo do plano de

saude para vitimas de violéncia sexual ocorrida no ambiente de trabalho.

A autora justifica a proposi¢cao afirmando ser necessario
amparar as vitimas e que a medida preconizada encontra respaldo nos ditames

dos Direitos Humanos e de nossa legislagao.

A proposigao foi distribuida para andlise das Comissbes de
Trabalho; Saude, para apreciacdo do mérito, e Constituicdo e Justica e de
Cidadania, para analise da constitucionalidade, da juridicidade, da boa técnica
legislativa e do mérito (mérito e art. 54 RICD). A matéria esta sujeita a

apreciacao conclusiva pelas Comissdes, em regime de tramitagao ordinaria.

O projeto ndo possui apensos. Fomos designadas para relatar
a matéria em 07 de maio de 2024. O prazo para oferecimento de emendas

escoou sem contribuicdes no dia 23 do mesmo més.

E o relatorio.
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Il -VOTO DA RELATORA

A proposta visa assegurar que vitimas de violéncia sexual no
ambiente de trabalho tenham garantida a continuidade de seu plano de saude,
uma medida essencial para a protegcao da integridade fisica e mental dessas
vitimas. A alteragdo proposta insere um novo artigo 4° na Lei n° 12.845, de

2013, com a seguinte redagéao:

"Art. 4° - Sendo a violéncia sexual ocorrida em ambiente no
local de trabalho devera o 6rgédo ou empresa manter o plano de saude da
vitima. (NR)"

De fato, como aponta a autora, a matéria encontra amparo em
diversos instrumentos normativos e internacionais. No ambito nacional,
podemos citar: a préopria Lei n° 12.845, de 2013, que ja dispde sobre o
atendimento integral de vitimas de violéncia sexual e o artigo 932 do Cadigo
Civil Brasileiro, que estabelece a responsabilidade do empregador por atos de

seus empregados, no exercicio do trabalho.

Na esfera internacional, a convencdo Convengao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagéo Contra as Mulheres da ONU
imp&e a obrigagédo de tomar medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher em qualquer ambiente. Por sua vez, a Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
reconhece a violéncia psicoldgica e o assédio sexual no ambiente de trabalho

como formas de violéncia contra a mulher.

Assegurar a continuidade da assisténcia médica a vitima de
violéncia sexual no ambito do trabalho € medida que se impde por sua total
justica. O dever de vigilancia do empregador, as relagdes hierarquizadas que
levam empregados a submissao pelo medo da despedida arbitraria e a prépria
fragilidade corpdrea da mulher sdo causas que deveriam tornar o empregador

mais atento a defesa de suas empregadas ou servidoras.

O Projeto de Lei n°® 1.597, de 2023, é meritério e esta em
consonancia com os principios de protegdo a saude e a dignidade da pessoa

humana. Contudo, fazemos um reparo. A redacido proposta assegura a
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continuidade do fornecimento de plano de saude, mas nao faz qualquer aluséo

sobre o tempo em que isso sera posto a disposi¢gao da vitima.

Neste sentido, propomos a aprovagéo da matéria na forma de
um substitutivo que torne mais precisa a hipétese de manutencéo do plano de
saude e sua duracdo. Isso envolve a comprovagao da violéncia sexual e a
necessidade de se garantir o plano de saude pelo tempo necessario para o

tratamento médico ou psicoldgico decorrente da violéncia sexual.

Ante o exposto, somos pela aprovagao do Projeto de Lei n°
1.597, de 2023, nos termos do substitutivo.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada FERNANDA PESSOA
Relatora

2024-7921
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PL N° 1.597, DE 2023

Altera a Lei n° 12.845, de 1° de agosto
de 2013, que “Dispde sobre o atendimento
obrigatério e integral de pessoas em
situagcdo de violéncia sexual” para incluir a
manutencgdo do plano de saude para vitimas
de violéncia sexual no ambiente de trabalho

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 12.845, de 1° de agosto de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 3°-A. Comprovada a ocorréncia de violéncia sexual no
ambiente de trabalho, o érgdo ou empresa devera manter o
plano de saude ja contratado da vitima, mesmo apds sua
eventual demissao.

Paragrafo unico. O 6rgdo ou empresa mantera o plano de
saude da vitima pelo prazo necessario a obtencdo de alta
médica ou psicologica de tratamento a que esteja sendo
submetida em decorréncia de violéncia sexual. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado

oficial.
Sala da Comissé&o, em de de 2024.
Deputada FERNANDA PESSOA
Relatora
2024-7921
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 1.597, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacido do
Projeto de Lei n°® 1.597/2023, com Substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Fernanda Pessoa.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer e Leo Prates -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Cezinha de Madureira,
Daniel Almeida, Gervasio Maia, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta, Ttulio Gadélha,
Abilio Brunini, Airton Faleiro, Alice Portugal, Carlos Veras, Duarte Jr., Erika Kokay,
Evair Vieira de Melo, Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Luiz Gastao, Marcelo Queiroz,
Ossesio Silva, Professora Luciene Cavalcante, Rafael Simoes, Reimont e Sanderson.

Sala da Comissao, em 14 de agosto de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 1.597, DE 2023

Altera a Lei n°® 12.845, de 1° de agosto
de 2013, que “Dispde sobre o atendimento
obrigatério e integral de pessoas em
situacdo de violéncia sexual” para incluir a
manutencio do plano de saude para vitimas
de violéncia sexual no ambiente de trabalho

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 12.845, de 1° de agosto de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°-A. Comprovada a ocorréncia de violéncia sexual no
ambiente de trabalho, o 6rgdo ou empresa devera manter o
plano de saude ja contratado da vitima, mesmo apds sua
eventual demisséao.

Paragrafo unico. O 6rgdo ou empresa mantera o plano de
saude da vitima pelo prazo necessario a obtencdo de alta
médica ou psicologica de tratamento a que esteja sendo
submetida em decorréncia de violéncia sexual. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo

oficial.

Sala da Comisséo, em 14 de agosto de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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