MEDIDA PROVISORIA N° 224, DE 21 DE OUTUBRO DE 2004.

Altera dispositivos da Lei n® 9.657, de 3 de junho de
1998, que cria, no &mbito das Forgas Armadas, a Carreira
de Tecnologia Militar, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar e os cargos que
menciona, da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002,
que dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA e da Gratificacdo Especial de
Controle do Trafego Aéreo - GECTA, e da Lei n° 10.910,
de 16 de julho de 2004, que reestrutura a remuneragao
dos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal
do Trabalho, altera o pré-labore, devido aos ocupantes
dos cargos efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos das Carreiras de Advogados da Unido, de
Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central
do Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que trata o art.
46 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2004, os percentuais para calculo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar - GDATM, de que trata o Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998, passam a vigorar de acordo com os valores constantes do Anexo | desta Medida Provisoria.

Art. 2° A partir de 1° de maio de 2004, os valores do ponto da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, estabelecidos no Anexo Il da Lei n° 10.551,
de 13 de novembro de 2002, passam a ser 0s constantes no Anexo Il desta Medida Provisoria.

Art. 3° Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Gltimo ciclo de avaliacdo, a GDASA sera
paga no valor equivalente a setenta pontos aos servidores ativos alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.551,
de 2002, respeitados os niveis do cargo efetivo e 0s respectivos valores unitarios do ponto, fixados no
Anexo Il desta Medida Provisoria.

§ 1° O pagamento da GDASA na forma estabelecida no caput dar-se-4 com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2004 para os servidores que tenham obtido resultado inferior a 70 pontos na
avaliacdo vigente naquela data.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores ativos alcancados pelo art. 1° da Lei
n® 10.551, de 2002, ocupantes de cargos em comissao.



§ 3° O Poder Executivo dispora, em regulamento a ser editado no prazo de cento e vinte
dias a contar da data de publicacdo desta Medida Proviséria, sobre nova disciplina para a afericdo de
avaliacdo de desempenho individual e institucional para fins de pagamento da GDASA.

Art. 4° O'inciso Il do art. 6° da Lei n® 10.551, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Il - o valor correspondente a 21 (vinte e um) pontos, quando percebida por periodo
inferior a sessenta meses;” (NR)

Art. 5° O inciso | do art. 7° e o art. 14 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“l - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual do servidor;” (NR)

“Art. 14. Nos meses de agosto e setembro de 2004 poderdo ser antecipados, em cada més,
até 50% (cinqlenta por cento) do valor maximo da GIFA e das parcelas do pré-labore e da GDAJ
referidas, respectivamente, nos arts. 4°, 5% inciso I, e 7°, inciso Il, dispensada, para os referidos
meses, a avaliacdo do resultado institucional de desempenho, observando-se, nesses casos:

| - a existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financeira para a realizacdo da despesa; e

Il - a compensacdo da antecipacdo concedida nos pagamentos das referidas gratificaces
dentro do mesmo exercicio financeiro.

8 1° Na impossibilidade da compensagdo integral da antecipagdo concedida na forma do
inciso 11 do caput deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos
em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagdo do residuo.

§ 2° No periodo de outubro de 2004 a margo de 2005, ou até que seja processada a primeira
avaliacdo de resultado institucional de desempenho, se anterior ao Ultimo més deste periodo, a
parcela da GDAJ de que trata o inciso Il do art. 7°, serd paga de acordo com o valor maximo fixado,
més a més, para pagamento da parcela do pro-labore referida no inciso 1l do art. 5%.” (NR)

Art. 6° O inciso Il do art. 9° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagé&o:

“Il - 0 valor correspondente a trinta pontos, quando percebida por periodo inferior a
sessenta meses.” (NR)

Art. 7° Os servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, a que se
refere o art. 18 da Medida Proviséria n® 216, de 23 de setembro de 2004, quando cedidos para o
Ministério do Desenvolvimento Agrario fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agréaria - GDARA, calculada como se estivessem em exercicio no INCRA.

Art. 8° Os servidores redistribuidos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que, no
interesse da Administracdo, retornarem para 0 mesmo quadro mediante processo administrativo de redistribuicao
iniciado a partir de 25 de setembro de 2004, poderédo exercer a opgdo de que trata o § 1° do art. 32 da Medida
Provisoria n°® 216, de 2004, no prazo de sessenta dias a partir da data de publicacdo do ato de redistribuicéo,
aplicando-se, quanto a remuneracéo, o disposto nos arts. 32, 33 e 35 da mesma Medida Provisoria.

Paragrafo Gnico. A vantagem pessoal nominalmente identificada a que se refere o art. 36
da Medida Provisoria n° 216, de 2004, ndo sera devida ao servidor que retorne ao Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, a partir da data de exercicio da opcao referida no caput.

Art. 9% Para fins do disposto no caput e nos 88 1% e 2° do art. 38 da Medida Proviséria n®
216, de 2004, ndo se considera reducdo de remuneracdo a renuncia as parcelas de valores incorporados a
remuneracao, na forma prevista no § 2° do art. 32 da mesma Medida Provisoria.

Art. 10. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a E)artir de 1° de maio de 2004 para os arts. 1°, 2°, 3% e 4° e a partir de 1° de agosto de 2004
para os arts. 6° e 7°.



Art. 11. Revoga-se o § 1° do art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001.

Brasilia, 21 de outubro de 2004; 183° da Republica e 116° da Republica.

MP-GDASA GECTA GDAJ(L4)



ANEXO |

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2004.

Percentuais para calculo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar

CLASSE

PADRAO

PORCENTAGEM

A

0,25760%
0,25217%
0,24675%

VI
\
v
Il
I
I

0,24132%
0,23591%
0,23049%
0,22506%
0,21964%
0,21421%

0,20878%
0,20338%
0,19795%
0,19252%
0,18710%
0,18167%

0,17625%
0,17084%
0,16541%
0,15999%
0,15456%




ANEXO I

Tabela de Valor dos Pontos

Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2004.

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM R$)

SUPERIOR

38,50

INTERMEDIARIO

20,50




EM Interministerial n2 287/2004/MP/MD/MF/MJ/AGU

Brasilia, 14 de setembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa Proposta de
Medida Proviséria que altera dispositivos da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, que cria, no
ambito das Forcas Armadas, a Carreira de Tecnologia Militar, a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar e os cargos que menciona, da Lei n2 10.551, de 13 de novembro
de 2002, que dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA e da Gratificacdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
- GECTA, e da Lei n® 10.910, de 16 de julho de 2004, que reestrutura a remuneracao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-
Fiscal do Trabalho, altera o pré-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica -
GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Advogados da Unido, de
Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central do Brasil, de Defensores Publicos da
Unido e aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Governo
Federal - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Defesa - e as
entidades representativas dos servidores titulares de cargos da Carreira de Tecnologia Militar,
integrada por engenheiros civis do Comando da Marinha, e do Grupo de Defesa e Controle do
Trafego Aéreo - DACTA, integrado por técnicos civis do Comando da Aeronautica, no ambito
da Mesa Nacional de Negociacdo. Quanto a alteracdo da Lei 10.910, de 2004, o projeto, visa
ajustar a redacdo dos seus artigos 72 e 14 no que concerne a clareza na sistematica de
pagamento da GDAJ, da GIFA e do Pro-labore, adequando-o ao entendimento fixado pela
administracdo sobre a matéria.

3. O encaminhamento deste assunto & urgente e relevante por que parte dos
servidores beneficiarios da proposta, estdo entre aqueles que atualmente percebem as menores
remuneracgdes no ambito da Administracdo Publica Federal, em estrita sintonia com as diretrizes
de Governo, atendendo a uma politica de revitalizacdo de remuneracdes. Além disso, ha
necessidade urgente de ajustar a remuneracdo das carreiras juridicas da administracdo publica
federal, que cumprem a relevante atribuicdo constitucional de defesa judicial da Unido e das
respectivas entidades autarquias e fundacionais, além de prestarem 0 indispensavel
assessoramento juridico ao Poder Executivo.

4. O que se propde em relacdo aos titulares de cargo da Carreira de Tecnologia
Militar € o aumento dos percentuais da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM, incidente sobre o respectivo vencimento basico do servidor.

5. No tocante aos servidores do DACTA, a proposta consiste na alteracdo dos
valores do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA, bem como na fixacdo de seu pagamento no valor equivalente a



setenta pontos aos servidores ativos, até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Gltimo
ciclo de avaliacdo, e ainda ajuste no percentual dessa gratificacdo a ser paga aos aposentados e
pensionistas, do patamar de dez para vinte e um pontos.

6. Quanto aos dispositivos da Lei 10.910, de 2004, a proposta promove duas
alteracdes. A primeira estabelece que o pagamento da parcela da GDAJ, nos termos do inciso |
do art. 72 da mesma Lei decorrerd exclusivamente do desempenho individual de cada servidor,
resultando o pagamento da parcela de que trata o inciso Il do mesmo artigo como decorréncia
exclusiva do alcance de metas institucionais. A segunda alteracdo prevé uma sistematica de
pagamento da GDAJ diferente da antecipacdo de que trata o art. 14 da Lei 10.910, de 2004.
Nesse contexto, considerou-se a complexidade na fixacdo das metas juridicas e a pouca
expressdo que as metas de arrecadacdo representam , no conjunto da atuacdo dos Orgdos
juridicos. Assim, considerando que a GDAJ esta vinculada , a cada més, ao que é efetivamente
pago a titulo de pro-labore (este apurado exclusivamente em decorréncia de metas de
arrecadacao), opta-se, na proposta apresentada, no periodo de outubro de 2004 a marco de 2005,
ou até os efeitos financeiros da primeira avaliacdo dos resultados institucionais, se anterior, pelo
pagamento da parcela da gratificacdo de que trata o inciso Il do art. 72 da Lei 10.910, de 2004,
no valor equivalente ao que for fixado para a parcela do pro-labore de que trata o art. 52, inciso
11, da mesma Lei.

7. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2004, da ordem de R$ 6,1 milhdes, foram incluidas na Lei
Orcamentaria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Ja em
relacdo as alteracOes da Lei 10.910, de 2004, ndo havera acréscimo de despesa , j& que a proposta
€ compativel com a previsdo realizada quando do encaminhamento do respectivo projeto ao
Congresso Nacional.

8. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa j& estara anualizada, o
impacto adicional sera de R$ 8,7 milhdes, o que reduzira a margem liquida de expansdo para
despesas de carater continuado daqueles exercicios, no entanto 0 montante apurado se mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real previsto na economia ,
conforme demonstra a série histdrica relativa a ampliacdo da base de arrecadacdo nos ultimos
anos.

9. Estas, Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edicdo da presente Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Guido Mantega, Alvaro Augusto Ribeiro Costa, Marcio Thomaz Bastos,
Jose Viegas Filho, Antonio Palocci Filho






