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| - RELATORIO

Chega a apreciagdo da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Mulher, o Projeto de Lei n° 10.018, de 2018, de autoria do Senado Federal, por
iniciativa do senador Ataides Oliveira, que cria, por meio de alteragao na Lei n°®
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), “reserva de vagas em
cursos oferecidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem e pelo Sebrae as

mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar”.

Vinte e uma proposi¢cdes foram apensadas a original. Elas
cuidam de promover a formacao profissional e a inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho, em condigdes favoraveis, como uma maneira de prevenir
a violéncia doméstica e familiar ou de propiciar a reconstrugdo da vida das

mulheres que a sofreram. Passo a elenca-las:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240659904200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rogéria Santos

|

> PL 10018/2018

PRL N.2

PRL 2 CMULHER

presentacdo: 15/08/2024 17:24:19.720 - CMULH

|

*CD240659904200 %



PL n° 9.384/2017, de autoria do deputado Wladimir Costa, que

acrescenta dispositivo a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde

sobre licitagbes e contratos da Administragcdo Publica, para instituir reserva de
vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

PL n° 3.414/2019, de autoria do deputado Coronel Tadeu, que concede

incentivo fiscal no imposto de renda a empresas que contratem mulheres que

sofreram agressao.

PL n°® 4.264/2019, de autoria do deputado David Soares, que acrescenta

dispositivo a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, a fim de dispor sobre o
acesso prioritario para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar nas acgdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificagcao
profissional implementadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.
PL n°® 4.531/2019, de autoria do deputado Célio Studart, que cria o selo

"Mulheres Acolhidas" como forma de certificagcao oficial as pessoas juridicas

que contratarem mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em situagcdo de
vulnerabilidade social.
PL n° 5.548/2019, de autoria do Senado Federal, por iniciativa da

senadora Rose de Freitas, que altera a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

para estabelecer a reserva de vagas para mulheres submetidas a situacao de
violéncia doméstica e familiar ou em situagcdo de vulnerabilidade social no
quadro de empregados das empresas prestadoras de servigos a terceiros.

PL n° 6.115/2019, de autoria do deputado Capitdo Alberto Neto, que

altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, para promover a capacitacao

profissional de mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar.

PL n° 4.363/2020, de autoria do deputado Zé Neto e outros, que cria o

selo Empresa Pela Mulher, destinado a estimular boas praticas empresarias
para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem
como a fomentar lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade de
género.

PL n° 1.454/2021, de autoria do deputado Leonardo Gadelha, que altera
a Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), para reservar, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos postos

de trabalho nos contratos de servicos de execucéao por terceiros, para mulheres
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vitimas de violéncia doméstica, dependentes economicamente de seus
cbnjuges ou companheiros.
PL n°® 1.740/2021, de autoria da deputada Lidice da Mata e outros, que

institui o Programa de Contratagdo de Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Financeiramente Dependentes (PCMVF) que estabelece a
concessao de incentivo fiscal no ambito do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas as empresas tributadas com base no lucro real que
contratarem mulheres nessas condigodes.

PL n® 1.741/2021, de autoria da deputada Lidice da Mata e outros, que

institui o Programa de Contratagcdo de Mulheres de Baixa Renda Chefes de
Familia (PCMF) e estabelece a concessao de incentivo fiscal no ambito do
Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas tributadas com
base no lucro real que contratarem mulheres nessas condigdes.

PL n°® 2.221/2021, de autoria do deputado Pedro Lucas Fernandes, que
cria o Programa “Banco de Empregos para Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica e Familiar”.

PL n°® 323/2021, de autoria da deputada Rosangela Gomes, que dispde

sobre a prioridade de inclusdo da mulher vitima de violéncia doméstica nos
programas de geragao de emprego e renda gerenciados e/ou financiados pelo
Governo Federal.

PL n° 324/2021, de autoria da deputada Rosangela Gomes, que autoriza

o Poder executivo Federal a criar o Banco de Emprego para as mulheres
vitimas de Violéncia Doméstica e familiar - BANVIDA.

PL n°® 3.515/2021, de autoria da deputada Rejane Dias, que altera a Lei

no 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incluir a promogéo de programas de
capacitagao entre as diretrizes da politica publica que visa coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

PL n°® 3.642/2021, de autoria do deputado Alexandre Frota, que dispde

sobre o0 acesso prioritario das mulheres vitimas de violéncia doméstica, em
programas de qualificagdo profissional e emprego, geridos e/ou financiados
pelo poder executivo.

PL n° 541/2021, de autoria do deputado Capitdo Fabio Abreu, que

determina que mulheres em situacéo de vulnerabilidade social terdo prioridade

nas iniciativas de qualificacao profissional.
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PL n° 633/2021, de autoria do deputado José Guimaraes, que institui o

Banco de Empregos para as Mulheres em Situacédo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

PL n° 1.176/2023, de autoria do deputado Mauricio Carvalho, que

estabelece programa de incentivo a contratagdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

PL n° 4.230/2023, de autoria do deputado Marcio Correa, que altera a
Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incentivar a geragao de empregos
e contratacao de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

PL n°® 5.573/2023, de autoria da deputada Delegada Adriana Accorsi,

que dispde sobre a reserva de vagas de empregos as mulheres vitimas de

violéncia doméstica e familiar nas empresas prestadoras de servicos em

orgaos publicos.

PL n° 658/2024, de autoria do deputado Amom Mandel, que dispde

sobre a prioridade de mulheres vitimas de violéncia sexual, doméstica e

familiar no processo seletivo do Sistema Nacional de Emprego — SINE, em todo
o territorio nacional.

Observa-se que os projetos de lei elencados, embora com

objetivos semelhantes, incidem sobre leis diversas.

Além da Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, as
proposi¢cdes foram distribuidas a Comissdo de Trabalho, para analise do
mérito, a Comissdo de Financas e Tributagdo, para exame do mérito e da
adequacao financeira e orcamentaria, e a Comissao de Constituicdo e Justica e
de Cidadania, para apreciacdo da constitucionalidade, da juridicidade e da

técnica legislativa.

Na Comisséo de Trabalho, foi apresentado parecer do Relator,
deputado Daniel Almeida, pela aprovacao dos Projetos de Lei n°® 10.018/18, n°
9.384/17, n° 3.414/19, n° 4.264/19, n° 4.531/19, n°® 5.548/19, n°® 6.115/19, n°
4.363/20, n° 323/21, n° 324/21, n® 541/21, n° 633/21, n° 1.454/21, n® 1.740/21,
n°® 1.741/21, n°® 2.221/21, n° 3.515/21, n°® 3.642/21, n° 1.176/23, n°® 4.230/23, n°
5.573/23 e n° 658/24, com Substitutivo. Em 24 de abril de 2024, o parecer foi

aprovado. O deputado Luiz Gastdo apresentou voto em separado.
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As proposigdes estdo sujeitas a apreciagdo conclusiva pelas
Comissdes, em regime de prioridade. Ao fim do prazo regimental, ndo foram

apresentadas, nesta Comissao, emendas ao projeto.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Cabe a Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher a
apreciacédo de mérito do Projeto de Lei n°® 10.018, de 2018, e de seus
apensados, no ambito de sua area tematica, estabelecida no art. 32, XXIV, do

Regimento Interno.

Ora, o tema da prevencao e reparagcao de casos de violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres ndao apenas se enquadra na area de
competéncia desta Comissdo como € certamente uma de suas prioridades.
Buscamos diuturnamente reforcar a meritéria, ainda que tardia, preocupacao
da sociedade e do Estado, no Brasil, com o enfrentamento dessa chaga social
profunda, que atinge diretamente as mulheres e, por meio delas, toda a

populacao, exposta a formas doentias de sociabilidade.

O conjunto de proposi¢des sob nossa analise aborda o tema da
violéncia contra as mulheres a partir de uma perspectiva especialmente
relevante e produtiva, que é a da capacidade de participar de maneira digna do
mercado de trabalho e de garantir a propria sobrevivéncia material. Sabemos
bem que, tradicionalmente, a submissao social das mulheres esta ligada a uma
divisdo do trabalho que nos afasta da possibilidade de autossustento. Essa
situacao tanto impede a mulher de evitar situagdes de perigo como dificulta a

reconstrucao de sua vida quando exposta a violéncia.

Nesse sentido, € indiscutivelmente de saudar a direcdo geral
seguida pelo Projeto de Lei n°® 10.018, de 2018, e por seus apensados. A
dificuldade a enfrentar em sua apreciagcdo € a de conjugar de maneira
consistente uma série de medidas que, embora dirigidas para o mesmo
objetivo, adotam caminhos bastante diversos. Para se ter uma ideia da
complexidade da tarefa, basta observar que s&o varios diplomas legais

vigentes modificados pelas proposicées em analise.
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No caso, porém, contamos com um auxilio de peso. A
deputada Professora Marcivania, primeiro, e o deputado Daniel Almeida,
depois, conduziram, na Comissdo de Trabalho, uma lenta costura técnica e
politica, iniciada em outubro de 2021, que culminou pela aprovacéo do Parecer
do segundo parlamentar, com Substitutivo, em 24 de abril de 2024, muito
recentemente, portanto. llustra a meticulosidade do processo o fato de terem
sido apresentados pelo ultimo relator, de agosto de 2023 a abril de 2024, nove

substitutivos para analise e aprimoramento na Comissao de Trabalho.

Ao fim dos trabalhos, encontrou redagdao definitiva a
modificacdo a ser feita na Lei Maria da Penha com intuito de dar a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar — registrada no cadastro de
programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal — prioridade
para a inscrigdo nos cursos de capacitagcao e nos cursos técnicos de formacéao
inicial e continuada oferecidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem,
constituidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(Senat) e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop),
bem como pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae).

O mesmo aconteceu com o paragrafo unico inserido no art. 4°-
B da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o Trabalho
Temporario nas Empresas Urbanas, com o objetivo de criar reservas
preferenciais de vagas, nas empresas com cem ou mais empregados, para
mulheres em favor das quais houver sido concedida medida protetiva prevista
na Lei Maria da Penha ou que se encontrem em situagaéo de vulnerabilidade
social temporaria, assim identificadas de acordo com os critérios referidos no §
1° do art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), por sua vez, o Substitutivo da Comissao de
Trabalho esclarece o percentual de lugares a ser destinado para mulheres
vitimas de violéncia no edital a que se reporta seu art. 25, § 9°, enquanto varios

dispositivos da Lei n°® 14.682, de 20 de setembro de 2023, que cria o selo
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Empresa Amiga da Mulher, sdo modificados para dota-los de maior efetividade
e destacar o caso especial da mulher em situagcéo de violéncia doméstica e
familiar. Por fim, o novo § 3° proposto para o art. 9° da Lei n® 13.667, de 17 de
maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine),
complementa o que a Lei n° 14.542, de 3 de abril de 2023, recentemente
introduziu no dispositivo, que passou a tratar diretamente das mulheres em

situacao de violéncia doméstica e familiar.

As propostas aprovadas na Comissdo de Trabalho cumprem
duas condi¢des importantes para que as adotemos nesta Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher. De um lado, elas constituem, globalmente, um avango
significativo nas politicas publicas dirigidas a — por meio da formacéao
profissional e da promocéo da entrada das mulheres, em condigdes favoraveis,
no mercado de trabalho — prevenir a violéncia doméstica e familiar e propiciar a
reconstrugdo da vida daquelas que a sofreram. De outro lado, elas apresentam
viabilidade para aprovacdo em todas as comissdes para que foram
despachadas — e mesmo no Plenario, se necessario for. Nao devemos perder a

oportunidade de dar imediata continuidade a sua tramitagao.

Ressalte-se que uma das modificagdes proposta € alterar a
ementa do Substitutivo da Comissdo do Trabalho para substituir “fomenta a
lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade de género” por “fomenta a

lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade entre homens e mulheres”.

Ante o exposto, o0 voto é pela aprovagao dos Projetos de Lei n°
10.018/2018, n° 9.384/2017, n° 3.414/2019, n° 4.264/2019, n° 4.531/2019, n°
5.548/2019, n°® 6.115/2019, n° 4.363/2020, n° 1.454/2021, n° 1.740/2021, n°
1.741/2021, n°® 2.221/2021, n® 323/2021, n°® 324/2021, n° 3.515/2021, n°
3.642/2021, n° 541/2021, n° 633/2021, n° 1.176/2023, n° 4.230/2023, n°
5.573/2023 e n° 658/2024, na forma do Substitutivo da Comissao de Trabalho,

com a subemenda anexa.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 10.018, DE 2018

SUBEMENDA AO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO
DE TRABALHO

Dé-se a ementa do Substitutivo da Comissdo de Trabalho a
seguinte redagéo:

Estabelece boas praticas para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher; fomenta a lideranga
corporativa de alto nivel para a igualdade entre homens e
mulheres; cria o selo “Empresa pela Mulher”; e altera as
Leis n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, n°® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e n°
14.682, de 20 de setembro de 2023, para estabelecer
medidas em beneficio da mulher vitima de violéncia
domeéstica e familiar.

Sala da Comissdo, em de de 2024.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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