CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.930-A, DE 2006

(Do Senado Federal)
PLS n° 126/2005

Institui o Programa Nacional de Estimulo ao Emprego de Trabalhadores
Experientes - PNETE; tendo parecer da Comissédo de Seguridade Social
e Familia, pela aprovacdo, com substitutivo, dos de n°s 838/03, 956/03,
2635/03, 3345/04 e 3389/04, apensados, e pela rejeicdo dos de n°s
843/03, 1127/03, 1147/03 e 3172/04, apensados. (relator. DEP.
EDUARDO BARBOSA); da Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servigo Publico, pela aprovacdo deste e dos de n°s 4909/05, 5406/05,
6022/05, 6173/05, 193/07, 492/07, 626/07, 1747/07, 765/03 e 7344/06,
apensados, com substitutivo (relator: DEP. ROBERTO SANTIAGO); e
pela rejeicdo do Substitutivo da Comisséo de Seguridade Social e Familia,
e dos de n° 838/03, 956/03, 1147/03, 2635/03, 3172/04, 3345/04,
3389/04, 1127/03, e 843/03, apensados (relator: DEP. EUDES XAVIER);
e da Comisséo de Financas e Tributagcao, pela ndo implicacdo da matéria
com aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacéao financeira e orcamentaria
dos de n° 843/03, 1127/03, 1147/03 e 1495/11, apensados; pela
incompatibilidade e inadequacéo financeira e orcamentéaria deste e dos
de n°s 838/03, 956/03, 2635/03, 3172/04, 3345/04, 3389/04, 5977/09,
6100/09, 525/11, 1251/11 e 1252/11, apensados, e do Substitutitvo da
Comisséo de Seguridade Social e Familia; e, no mérito, pela rejeicdo dos
de n° 843/03, 1127/03, 1147/03 e 1495/11, apensados (relator: DEP.
JULIO CESAR).

(*) Atualizado em 14/8/24, para inclusédo de apensados (74)
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NOVO DESPACHO:

DESPACHO EXARADO NO REQUERIMENTO N. 187/2022,
CONFORME O SEGUINTE TEOR: REVEJO, DE OFICIO, O DESPACHO
REFERIDO EM EPIGRAFE, EM RAZAO DE ERRO MATERIAL, PARA
DETERMINAR QUE ONDE SE LE “3.681/2021” E “1.001/2018”, LEIA-SE
“3.861/2021” E “10.001/2018”, RESPECTIVAMENTE. ADEMAIS,
ESCLARECO QUE O BLOCO ENCABECADO PELO PROJETO DE LEI
N. 5.496/2013 TOMOU POR EMPRESTIMO O PARECER DA
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO DADO AOS PROJETOS DE LEI N. 1.842/2003, 3.581/2004,
6.294/2005 E 2.117/2007, DEVENDO SER ENCAMINHADO AS
COMISSOES REMANESCENTES (COMISSOES DE SEGURIDADE
SOCIAL E FAMILIA, DE FINANCAS E TRIBUTACAO E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA), PARA EXAME.
QUANTO AO BLOCO ENCABECADO PELO PROJETO DE LEI N.
6.930/2006, DEVERA SER ENCAMINHADO DIRETAMENTE A ANALISE
DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA,
LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO QUE JA POSSUI PARECER DA
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO E TOMOU POR EMPRESTIMO OS PARECERES DAS
COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E DE FINANCAS E
TRIBUTACAO DADOS AO PROJETO DE LEI N. 688/1999, ENTRE
OUTROS PERTENCENTES AO BLOCO. PUBLIQUE-SE.

AS COMISSOES DE:

SAUDE;

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario
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ﬁ/&y@y de Lo u= 5%0/@/6
Institui o Programa Nacional de

Estimulo ao Emprego de Trabalhadores
Experientes - PNETE.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Emprego de
Trabalhadores Experientes - PNETE, destinado a promover a criagéo de postos de trabalho
para trabalhadores mais velhos e com experiéncia profissional.

Art. 2° O PNETE atender4 o trabalhador com mais de 45 (quarenta € cinco) anos
de idade em situagio de desemprego involuntario hd mais de 6 (seis) meses, que atenda
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — tenha experiéncia profissional,;

II — esteja cadastrado em unidade executora do Programa, nos termos desta Lei;

III — ndo aufira renda prépria de qualquer natureza, € ndo esteja em gozo de
qualquer beneficio previdenciario ou assistencial, inclusive em decorréncia de percepgao de
subvencio econdmica de programas congéneres e similares, nos termos do disposto no art. 10
desta Lei.

§ 1° Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNETE, os trabalhadores cadastrados
no Sistema Nacional de Emprego (Sine) até a data da promulgaggo desta Lei.

§ 2° O encaminhamento de trabalhador cadastrado no PNETE a empresa
contratante, atendidas as habilidades especificas por ela requisitadas e a prioridade de que
trata 0 § 1° deste artigo, observara a ordem cronolégica das inscrigdes e o disposto no § 4°
do art. 5° desta Lei. ' ‘

§ 3° O PNETE divulgara, bimestralmente, a relagio dos trabalhadores inscritos
no Programa, bem como daqueles j4 encaminhados e colocados nas empresas, seja pela
internet, seja colocando essas relagdes a disposigdo do publico nos locais de inscri¢do.

~ § 4° O PNETE n#o abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por
prazo determinado, inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea “c” do § 2° do art. 443
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 3° O PNETE devera buscar a integragdo com as Comissdes Estaduais,
Distritais e Municipais de Emprego, e contara com um Conselho Consultivo, ao qual cabera
propor diretrizes e critérios para a sua implementagdo, bem como acompanhar sua
execugio.



§ 1° As acdes desenvolvidas no ambito do PNETE, com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), serfio acompanhadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 2° O Conselho Consultivo do PNETE devera, na medida do possivel, ser o
mesmo responsavel pelo Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens (PNPE), de que dispde a Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003.

Art. 4° A inscricdo do empregador e o cadastramento do trabalhador no PNETE
serdio efetuados em unidade de atendimento do Sine ou em 6rgdo e entidade conveniadas.

Paragrafo unico. Mediante termo de adesdio ao PNETE, podera inscrever-se
como empregador qualquer pessoa juridica ou fisica a ela equiparada que firme
compromisso de gerar novos empregos na forma dos arts. 5° ao 8° desta Lei, e que
comprove a regularidade do recolhimento de tributos e de contribui¢des devidas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ativa da Unido.

Art. 5° E o Poder Executivo autorizado a conceder subven¢do econdmica a
geracio de empregos destinados a trabalhadores que atendam aos requisitos fixados no art. 2°
desta Lei.

§ 1° O empregador que atender ao disposto no art. 4° desta Lei terd acesso a
subvengdo econdmica de que trata este artigo no valor de:

I — até 6 (seis) parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) por emprego gerado, para
empregador com renda ou faturamento inferior ou igual a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais) no ano-calendario anterior;

II — até 6 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cem reais), por emprego gerado, para o
empregador com renda ou faturamento superior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos
mil reais) no ano calendario anterior. '

§ 2° No caso de contratagio de empregado sob o regime de tempo parcial, o valor
das parcelas referidas no § 1° deste artigo sera proporcional a respectiva jornada.

§ 3° As parcelas da subvengfio econdmica serdo repassadas bimestralmente aos
empregadores a partir do segundo més subseqiiente ao da contratagio.

§ 4° A concessdo da subvenciio econdmica prevista neste artigo é condicionada a
disponibilidade dos recursos financeiros, que serdo distribuidos na forma definida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 6° O empregador inscrito no PNETE devera manter, enquanto perdurar o
vinculo empregaticio com trabalhadores inscritos no PNETE, nimero médio de empregados
igual ou superior ao estoque de empregos existentes no estabelecimento no més anterior ao
da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse calculo os participantes do PNETE, do
PNPE e de programas congéneres.

§ 1° O empregador participante do PNETE podera contratar, nos termos desta Lei:

I — 1 (um) trabalhador, no caso de contar com até 4 (quatro) empregados em seu
quadro de pessoal;



Il — 2 (dois) trabalhadores, no caso de contar com 5 (cinco) a 10 (dez)
empregados em seu quadro de pessoal; e

III — até 20% (vinte por cento) do respectivo quadro de pessoal, nos demais
casos.

§ 2° O quadro de pessoal de que trata o § 1° deste artigo ndo inclui os
trabalhadores contratados pelo PNETE, pelo PNPE e por programas congéneres.

§ 3° No célculo do niimero maximo de contratagdes de que trata o inciso IiI do
§ 1° deste artigo, computar-se-4 como unidade a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) e desprezar-se-a a fragdo inferior a esse valor.

Art. 7° Se houver rescisio do contrato de trabalho de empregador inscrito no
PNETE antes de 1 (um) ano de sua vigéncia, o empregador poderd manter o posto criado,
substituindo, em até 30 (trinta) dias, o empregado dispensado por outro que preencha os
requisitos do art. 2° desta Lei, ndo fazendo jus a novo beneficio para o mesmo posto, mas
somente a eventuais parcelas remanescentes da subvengdo econdmica, ou extingui-lo,
restituindo as parcelas de subvengdo econdmica, devidamente corrigidas pela taxa do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia (Selic), para titulos federais.

§ 1° O empregador que descumprir as disposigdes desta Lei ficard impedido de
participar do PNETE pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da
comunicacdo de irregularidade, e devera restituir a8 Unido os valores recebidos, corrigidos na
forma do caput deste artigo. ’

§ 2° Caso o trabalhador empregado no dmbito do PNETE venha a, no curso da
vigéncia do contrato de trabalho, deixar de satisfazer aos requisitos previstos no art. 2° desta
Lei, fica a empresa dispensada da restituicdo das parcelas de subveng@o econémica
recebidas se mantiver o contrato de trabalho pelo prazo remanescente ou substituir o
trabalhador por outro que atenda aos requisitos desta Lei.

Art. 8° E vedada a contratagio, no ambito do PNETE, de trabalhador que seja
parente, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, de empregador, socio da empresa ou
dirigente da entidade contratante. :

Art. 9° Para a execucdio do PNETE, poderdo ser firmados convénios ou outros
instrumentos de cooperagio técnica com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
~ com organizagdes sem fins lucrativos e com organismos internacionais.

Art. 10. Nas unidades da Federag¢io e nos Municipios onde existirem programas
similares e congéneres ao previsto nesta Lei, buscar-se-4 promover a articulagdo e a
integracdo das agdes dos respectivos programas.

Art. 11. As despesas com a subvencdo econdmica de que trata o art. 5° desta Lei
correrdo 4 conta das dotagdes oramentarias consignadas anualmente ao 6rgdo responsavel
pelo PNETE, observados os limites de movimentagdo e empenho e de pagamento da
programacdo orcamentaria e financeira anual. |

§ 1° O 6rgdo responsavel pela implementagdo do PNETE fornecera os recursos
humanos, materiais e técnicos necessarios a administragao do programa.



§ 2° O Poder Executivo deverd compatibilizar o montante de subvencoes
econdmicas concedidas com base no art. 5° as dotagdes oramentdrias referidas no caput
deste artigo.

Art. 12. Observado o disposto no art. 11 desta Lei, é o Poder Executivo
autorizado a reajustar, a partir do primeiro dia util do ano posterior ao da entrada em vigor
desta Lei, os valores da subvengdo econdmica de que trata o art. 5° desta Lei, de forma a
preservar seu valor real.

Art. 13. O Ministério do Trabalho e Emprego enviara, as respectivas comissdes
do Congresso Nacional, relatério, nos meses de maio e novembro de cada ano, detalhando o
conjunto de empregos criados no 4mbito do PNETE e o total de subsidio econdmico, por
unidade da Federagio, por ramo de atividade, por tipo de empresa, discriminara ainda os
trabalhadores atendidos por sexo, idade e outros dados considerados relevantes, bem como
as expectativas para os proximos 6 (seis) meses.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos,

quanto & subvengfio por ela criada, a partir do primeiro dia do exercicio financeiro
subseqiiente.

Senado Federal, em /9 de abril de 2006.

7

L/

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
................................................................. T ITULOIV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacéo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, transformou o antigo paragrafo Gnico do art. 443 em § 1°.

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescentou o § 2° ao art. 443.

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE, vinculado a a¢6es dirigidas a promocéo da insercéo de jovens no mercado
de trabalho e sua escolarizacgdo, ao fortalecimento da participacdo da sociedade no processo
de formulacdo de politicas e acdes de geracao de trabalho e renda, objetivando, especialmente,
promover:

| - a criagdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o mercado de
trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e incluséo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até 1/2 (meio)
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salario minimo, incluidas nesta média eventuais subvengdes econdmicas de programas
congéneres e similares, nos termos do disposto no art. 11 desta Lei;).

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 10.940, de 27/08/2004.

I11 - estejam matriculados e frequentando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacgdo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e
38 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou que tenham concluido o ensino médio; e

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 10.940, de 27/08/2004.

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta
Lei; e

* Inciso IV com redago dada pela Lei n° 10.940, de 27/08/2004.

V - (Revogado pela Lei n° 10.940, de 27/08/2004).

8 1° No minimo 70% (setenta por cento) dos empregos criados no ambito do PNPE
serao preenchidos por jovens que ainda ndo tenham concluido o ensino fundamental ou médio.

* 8§ 1° com redacéo dada pela Lei n° 10.940, de 27/08/2004.

§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas exigidas e a proximidade entre a residéncia do
jovem e o posto de trabalho oferecido, observara o percentual de que trata o § 1°, a ordem
cronoldgica das inscri¢fes e o disposto no § 4° do art. 5° desta Lei.

* § 2° com redagéo dada pela Lei n° 10.940, de 27/08/2004.

8 3° O PNPE divulgard bimestralmente, inclusive via internet, a quantidade de
postos de trabalho gerada pelo PNPE, por ramo de atividade e municipio, distinguindo 0s
contratos por prazo indeterminado dos por prazo determinado, o quantitativo de empregados
mantidos pelas empresas contratantes e a relacdo de jovens inscritos e colocados pelo

Programa.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n® 10.940, de 27/08/2004.

§ 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lacos de parentesco, que forme um grupo
domeéstico, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus
membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inciso 111 do caput, a comprovacgéo
da matricula em estabelecimento de ensino podera ser feita até noventa dias apds a data da
contratacdo realizada nos termos desta Lei.

8 6° O PNPE néo abrange o trabalho doméstico nem o contrato de experiéncia
previsto na alinea c do § 2° do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
* § 6° com redacgéo dada pela Lei n® 10.940, de 27/08/2004.

8 7° Os jovens que recebem o auxilio financeiro por meio de convénio, nos termos
do § 2° do art. 3°-A da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, terdo prioridade de

atendimento no &mbito do PNPE.
* § 7° com redacgdo dada pela Lei n° 10.940, de 27/08/2004.
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PROJETO DE LEI N.° 765, DE 2003

(Do Sr. Almir Moura)

Dispde sobre medidas de estimulo as empresas que contratarem
trabalhadores com menos de 25 (vinte e cinco) e com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2003
(Do Sr. ALMIR MOURA)

Disp6e sobre medidas de estimulo as
empresas que contratarem trabalhadores com
menos de 25 (vinte e cinco) e com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A presente lei dispde acerca de medidas de estimulo
as empresas que contratarem trabalhadores com menos de 25 (vinte e cinco) e
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Art. 2° Sdo beneficidrios desta lei os jovens entre 16
(dezesseis) e 25 (vinte e cinco) anos e os trabalhadores com pelo menos 45
(quarenta e cinco) anos de idade que sejam cadastrados em posto ou agéncia de
atendimento ao trabalhador do Sistema Nacional de Emprego — SINE, ou de
entidade que execute acOes de colocacdo de mao-de-obra, no ambito do
Programa do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

Art. 3° As empresas que contratarem trabalhadores na
forma desta lei fardo jus aos seguintes beneficios:

| — reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor das
aliquotas das contribuicBes sociais destinadas ao Servico Social da Industria -
SESI, Servico Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de
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Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréaria - INCRA, bem como ao salario-
educacéo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il — reducdo para 5% (cinco por cento) da aliquota da
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, de que trata
a Lein®8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 4° O empregador devera reservar no minimo 20% (vinte
por cento) e no maximo 50% (cinglienta por cento) do tempo total de trabalho do
empregado contratado, segundo os termos desta lei, para atividade de formacéo
e de qualificacdo profissional do trabalhador, observado o limite de 200
(duzentas) horas para essa atividade.

Paragrafo Unico. A atividade de formacao e de qualificacédo
profissional do trabalhador devera ser vinculada aos requisitos exigidos pela
funcdo desempenhada pelo trabalhador na empresa e poderé ser realizada:

| — na prépria empresa, caso disponha de instalacdes e
recursos humanos adequados a essa finalidade, ou

Il — em instituicAo de formag&o profissional vinculada ao
sistema sindical, ou em entidade especializada, devidamente credenciada.

Art. 5° As empresas que se beneficiarem desta lei deveréo
comprovar um acréscimo no numero de vinculos empregaticios, sendo vedada a
substituicdo de mao-de-obra.

Art. 6° Os beneficios de que trata esta lei serdo limitados a
um numero de empregados equivalente a 10% (dez por cento) do total de
empregados registrados na empresa.

Art. 7° Para beneficiarem-se desta lei, as empresas teréo
que comprovar, no momento de cada contratacdo, que ndo possuem débito
perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 8° Os contratos celebrados sob a égide desta lei teréo
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validade por 2 (dois) anos, improrrogaveis.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Temos observado nos Udltimos tempos um aumento
substancial nos indices de desemprego do Pais, resultando em uma diminuicdo
do numero de empregos formais e, conseqlentemente, um acréscimo do
mercado informal de trabalho. Segundo o IBGE, a taxa média de desemprego
aberto, nas regides metropolitanas onde é feita a pesquisa, aumentou de 5,7%,
em 1997, para 7,8%, em novembro de 2001.

Muito embora a extingdo de uma parte desses postos de
trabalho seja decorrente da politica econémica restritiva que tem sido adotada ao
longo dos ultimos anos, o chamado desemprego conjuntural, ha que se avaliar a
implicacéo de determinados fatores estruturais que influenciaram esses indices, a
exemplo da rapida abertura comercial, da introducdo acelerada de novas
tecnologias e de formas de organizacdo da producdo, além do processo de
privatizacdo promovido em anos anteriores. Com isso, tivemos o0 aumento da
produtividade nas industrias, produzindo-se mais com menos empregados,
trazendo, em consequéncia, a eliminacdo de algumas ocupacdes tradicionais a
ampliacdo da terceirizacdo e do trabalho por conta propria e uma procura, cada
vez maior, por trabalhadores com maior qualificacdo e escolaridade.

Diante desses fatores, as estatisticas demonstram que as
grupos mais atingidos foram, justamente, os trabalhadores em mais tenra idade,
0S jovens até os vinte e cinco anos de idade sem experiéncia prévia, e 0s
trabalhadores a partir de quarenta e cinco anos de idade. Quanto a esses ha o
agravante de que a perda do emprego provoca uma desestabilizacdo em seu
nucleo familiar deles dependente.

Alguns podem suscitar que esse tipo de politica econémica,
de criacdo de incentivos a contratacdo de mao-de-obra, ndo produz resultados
efetivos, trazendo como exemplo a Lei n°® 9.601, de 1998, que “dispde sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias”, que nao
apresentou resultados satisfatérios. Quer nos parecer, entretanto, que a razao do
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fracasso dessa lei tenha sido, exatamente, a amplitude de seu alcance, pois
dirigia-se, indistintamente, a todo e qualquer trabalhador, sem contar a exigéncia
de que a celebracdo do contrato dependia de aprovacdo prévia em acordo ou
convencao coletiva.

Nossa proposta visa equacionar esse problema, no
momento em que restringe os seus efeitos aos grupos de trabalhadores mais
atingidos pelos efeitos do desemprego, aqueles com até vinte e cinco anos de
idade e os com mais de quarenta e cinco anos de idade, conforme ja
mencionado.

E a proposta vai além, ao determinar que parte do tempo de
trabalho desses empregados seja gasto com programas de formacdo e
gualificacdo profissional, preparando-os para assumirem outras atividades, tao
logo se encerre o0 prazo do seu contrato. Isso porque 0s novos postos de trabalho
tém demonstrado um grau de complexidade cada vez maior, exigindo
trabalhadores com maior nivel de escolaridade e de qualificacdo. A proposta
procura suprir essa deficiéncia de boa parte de nossa méao-de-obra.

Nesse contexto, as novas contratacdes de trabalhadores,
na faixa de idade consignada na proposta, serdo efetivadas com reducéo de
cinqlenta por cento sobre as aliquotas das contribuicdes sociais elencadas no
inciso | do art 3° e com reducao para cinco por cento da aliquota da contribuicao
para o FGTS (art. 3°, inc. II).

Além dos beneficios as empresas acima citados,
acrescentamos algumas garantias para que nao haja o desvirtuamento da
proposi¢do. Assim, uma medida incluida proibe, terminantemente, a substituicdo
de mao-de-obra, ou seja, a empresa ndo serd permitido demitir os empregados
atuais para contratar novatos, com os privilégios previstos no projeto. Ademais,
deverd ser comprovado o0 acréscimo no numero de postos de trabalho, pois a
proposta objetiva reduzir os indices de desemprego.

Para que ndo haja prejuizos a classe trabalhadora, o
namero de novos contratados estard vinculado ao total de empregados da
empresa, ndo podendo ser ultrapassada a parcela de dez por cento do quadro de
pessoal ja existente. Essa medida também impede uma perda substancial no
total das receitas apuradas pelos servi¢os sociais autbnomos e pela Unido, diante
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das reducdes e dedugbes previstas. Também por esse motivo € que a empresa
deve comprovar que se encontra adimplente com o FGTS e com o INSS.

Igualmente, para garantir que a aprovagao do projeto nao
acarrete uma precariedade das condigcbes de trabalho, a validade de cada
contrato € de, no maximo, dois anos, improrrogaveis. Ultrapassado esse limite, a
contratacdo tera que se dar de acordo com a legislacédo vigente, transmudando-
se em contrato por prazo indeterminado, sem os beneficios da reducdo de
aliquotas de contribui¢cdes, pois ndo pretendemos tornar permanentes os efeitos
da lei, mas atender a uma demanda especifica em um periodo de crise extrema.

Por todas as razdes apresentadas, e estando certos de que
a adocao da proposta contribuird para a diminuicdo dos indices de desemprego
entre 0s grupos de trabalhadores mais atingidos pelos seus efeitos nefastos,
esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para a aprovacédo do
presente projeto.

Sala das Sessofes, em de de 2003.

Deputado ALMIR MOURA

2003.157-189
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
REGULA O PROGRAMA DO SEGURO-
DESEMPREGO, O ABONO SALARIAL, INSTITUI O
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o0 abono de que tratam o inciso
Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado

de regime de trabalho forgado ou da condigcdoanéloga a de escravo;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998
DISPOE SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condicOes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convencao ou acordo coletivo referido neste artigo:

| - a indenizacdo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

8 3°(VETADO)

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
DISPOE SOBRE O FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigaces.
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8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacGes orcamentérias especificas;

c) resultados das aplicac6es dos recursos do FGTS;

d) multas, corre¢cdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores s&o absolutamente
impenhoraveis.

PROJETO DE LEI N.° 838, DE 2003

(Do Sr. Enivaldo Ribeiro)

Permite ao contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, deduzir
como custo ou despesa operacional, o salario pago a empregado com
idade igual ou superior a quarenta anos, acrescido de vinte por cento.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. Enivaldo Ribeiro)

Permite ao contribuinte do Imposto de
Renda, pessoa juridica, deduzir como custo
ou despesa operacional o salario pago a
empregado com idade igual ou superior a
quarenta anos, acrescido de vinte por cento.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O contribuinte do Imposto de Renda, pessoa
juridica, podera deduzir como custo ou despesa operacional o salario pago a
empregado com idade igual ou superior a quarenta anos, acrescido de vinte por
cento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor em primeiro de janeiro do
ano seguinte ao de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Todos sabem a imensa dificuldade que os maiores de
guarenta anos de idade tém para conseguir emprego.

Infelizmente, ha preconceito social contra os mais velhos.
N&o obstante as pessoas que se encontram nessa faixa etaria estejam muitas
vezes no apogeu de sua capacidade de trabalho, o desempregado que ja tenha

18



atingido essa idade padece mais que os outros desempregados, no que diz
respeito a dolorosa busca de outro emprego.

Por esse motivo, é perfeitamente justificavel que sejam
estabelecidos incentivos aos empregadores que mantém ou aceitam em seus
guadros empregados com mais de quarenta anos de idade. Com essa finalidade,
estou apresentando o presente projeto de lei que permite ao contribuinte do
Imposto de Renda, pessoa juridica, ao deduzir como custo ou despesa
operacional os salarios pagos a seus empregados, acrescer vinte por cento,
relativamente aos salarios dos empregados com idade igual ou superior a
guarenta anos.

A proposicdo prevé sua entrada em vigor em primeiro de
janeiro do ano seguinte ao de sua publicacdo, o que permitird, na oportunidade
da elaboracdo orcamentaria, que seja devidamente levada em consideracao
eventual previsao de perda de receita.

Tendo em vista o alcance social da proposta, estou certo de
gue o projeto encontrara apoio entre meus ilustres Pares no Congresso Nacional.

Sala das Sessfes, em de de 2 003.

Deputado Enivaldo Ribeiro
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PROJETO DE LEI N.° 843, DE 2003

(Do Sr. Pedro Corréa)

Disp0e sobre a protecdo do emprego dos trabalhadores com pelo menos
40 anos de idade e da outras providéncias.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. Pedro Corréa)

Dispbe sobre a protecdo do emprego
dos trabalhadores com pelo menos 40 anos
de idade e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E assegurado, até 31 de dezembro de 2006, para 0s
trabalhadores com no minimo 40 (quarenta) anos de idade, o preenchimento das
vagas relativas aos seguintes percentuais do total de postos de trabalho da
empresa ou do estabelecimento:

| — 20% (vinte por cento), para empresa ou estabelecimento
de até 20 (vinte) empregados;

I — 25% (vinte e cinco por cento), para empresa ou
estabelecimento de 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados;

I — 28% (vinte e oito por cento), para empresa ou
estabelecimento de 101 (cento e um) a 500 (quinhentos) empregados; e

IV - 30% (trinta por cento), para empresa ou
estabelecimento com mais de 500 (quinhentos) empregados.

81° Para efeito do enquadramento da empresa nos incisos |
a IV do caput, o estoque de empregos de referéncia serd o namero total de
vinculos empregaticios ativos existentes em 31 de dezembro de 2001, com base
na declaracao feita pelo empregador a Relacdo Anual de Informacdes Sociais —
RAIS, ou, na hipétese de ter sido criada em data posterior, 0 primeiro estoque
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declarado ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

8 2° As empresas ou estabelecimentos com até 4 (quatro)
empregados sao obrigadas a reservar pelo menos uma vaga aos trabalhadores
de que trata o caput.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os dados do Ministério do Trabalho e do Emprego mostram
gue, desde 2001, os trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade vém sendo
substituidos por empregados mais jovens. Embora o desemprego juvenil seja
fenbmeno a ser combatido, a recente preferéncia de empregadores por
trabalhadores mais jovens € extremamente preocupante, na medida que o0s
trabalhadores maduros sdo normalmente chefes de familia. Ademais, por terem
salarios médios maiores, passam mais tempo desempregados.

Assim, esta proposicao visa a assegurar que uma parcela
das vagas existentes no segmento formal do mercado de trabalho seja destinada
a trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade. Considerando que, segundo
as estatisticas da RAIS, a proporcéo de trabalhadores com pelo menos 40 anos
aumenta com o tamanho do estabelecimento, a idéia foi estabelecer cotas de
emprego segundo o tamanho da empresa.

Dado o elevado alcance social da medida, contamos com o
apoio dos ilustres Pares a aprovacédo deste projeto de lei.

Sala das Sessofes, em de de 2003.

Deputado Pedro Corréa

152_Pedro Corréa
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PROJETO DE LEI N.° 956, DE 2003
(Do Sr. Dimas Ramalho)

Dispde sobre incentivo fiscal para as pessoas juridicas que empreguem
maiores de quarenta anos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2003

(Do Sr. Dimas Ramalho)

Dispbe sobre incentivo fiscal para as
pessoas juridicas que empreguem maiores
de quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido incentivo fiscal, no ambito do
Imposto sobre a Renda, para as pessoas juridicas que, na qualidade de
empregadoras, possuam pelo menos trinta por cento de seus empregados com
idade superior a quarenta anos, no periodo-base da apuracéo do imposto.

Art. 20 incentivo de que trata o artigo anterior
corporifica-se em certificados utilizaveis para pagamento do Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza devido pela pessoa juridica
beneficiaria.

Art. 3° A habilitagdo ao beneficio depende de prévia
inscricdo no 6rgdo administrativo das relagbes de trabalho designado pelo
Poder Executivo, o qual manterd cadastro atualizado dos inscritos, com
informagdes por eles prestadas, acompanhadas dos devidos documentos
comprobatorios.

Art. 4° O Poder executivo estabelecera a forma, o prazo e
as condicdes de emissao e utilizacado dos certificados de que trata esta Lei e
fixara, anualmente, o montante global do beneficio, a ser previsto na
elaboracéo do projeto de lei orcamentaria, respeitando o limite maior que meio

24



por cento e menor que dois por cento da arrecadagdo estimada do referido
imposto.

Art. 5° A utilizag&o indevida do incentivo, por erro ou dolo,
acdo ou omissdo contrarias aos dispositivos regulamentares, sujeitara a
pessoa juridica beneficiaria as sancdes previstas na legislagdo vigente do
imposto sobre a renda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
aplica-se a partir do exercicio financeiro subsequente.

JUSTIFICACAO

Os efeitos da globalizacdo e da aceleracdo da acumulagdo de
conhecimento, no mundo contemporaneo, acarretam a obsolescéncia cada vez
mais prematura do capital humano, a tal ponto que especialistas ja prevém
uma civilizacdo do lazer, sucedendo o mundo do trabalho que as geracfes
anteriores conheceram, na qual o tempo dedicado ao trabalho sera declinante

e ocupara uma parcela cada vez menor da vida do cidad&o.

Antes mesmo de chegar a esse cenario que, hoje, ainda tem um
componente de ficcdo, ja observamos, no entanto, ao lado do fenémeno
crescente da diminuigdo do emprego formal, do declinio da relagdo de emprego
e da precarizagao crescente do trabalho, concomitantemente com isso, o fato
inquietante da desvalorizagéo, pelas empresas, dos trabalhadores com idade a
partir de trinta e cinco anos, relegados, assim tdo jovens, mais ainda a partir do
limiar fatal dos quarenta anos, a inoperancia, a inutilidade, a exclusao social, a

depressao, ao desespero.

No Estado de S&o Paulo a Lei Estadual n® 9.085, de 17 de fevereiro
de 1995, de autoria do Deputado Campos Machado, Lider do PTB na
Assembléia Legislativa de Sdo Paulo, empreende uma acéo estatal pioneira e
meritéria, no sentido de atenuar o fendmeno mencionado, mediante
estimulacdo fiscal as empresas empregadoras de mao de obra maior de

quarenta anos.
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A presente iniciativa, inspirada em ideais humanitarios e de justica
social, tem o escopo de difundir, na esfera federal, beneficio analogo aquele
previsto no Estado de S&o Paulo, para o que espero contar com 0 apoio dos

nobres Membros do Parlamento.

Observo, por pertinente, que os pressupostos de adequacédo e
compatibilidade orcamentaria e financeira estdo observados mediante o
condicionamento do beneficio & sua prévia quantificacdo e inclusédo, pelo

Poder Executivo, na pec¢a orgcamentaria.

Sala das Sessodes, em de de 2003.

Deputado Dimas Ramalho
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LEGISEACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.085, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1995
Dispde sobre incentivo fiscal para as pessoas
juridicas que possuam empregados com mais
de 40 anos, na forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu promulgo, nos
termos do § 7° do artigo 28 da Constituigdo do Estado, a seguinte lei:

Artigo 1° Fica instituido incentivo fiscal para as pessoas juridicas domiciliadas no
Estado que, na qualidade de empregador, possuam pelo menos 30% (trinta por cento) de seus
empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

8 1° O incentivo fiscal de que trata esta lei correspondera ao recebimento, por parte
da pessoa juridica que cumprir a exigéncia referida no "caput” deste artigo, de certificados
expedidos pelo Poder Publico, correspondentes ao valor do incentivo, na forma a ser fixada em
decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os portadores dos certificados poderdo utiliza-los para pagamento dos
seguintes impostos:

1) Sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgéo, previsto no artigo 155,
I1, da Constituicao Federal; e

2) Sobre propriedade de veiculos automotores, at o limite de 15% (quinze por
cento) do valor devido, a cada incidéncia, que podera ser ampliado, de forma progressiva,
segundo o numero e a idade dos empregados, conforme for estabelecido pelo Poder Executivo.

§ 3° Anualmente, a Assembléia Legislativa fixara o montante global a ser utilizado
como incentivo, respeitados os limites, minimo e maximo, de 1% (um por cento) e 5% (cinco
por cento), respectivamente, da receita proveniente daqueles tributos.

8 4° Os beneficios de que trata esta lei deverdo ser previstos na elaboragdo do
projeto de lei orcamentaria.

Artigo 2° O direito ao beneficio de que trata esta lei depende de prévia inscricdo
junto a Secretaria de Rela¢des do Trabalho, que manterd um cadastro atualizado dos inscritos,
com informacdes por eles prestadas, acompanhadas dos devidos documentos comprobatdrios.

Artigo 3° O Poder Executivo fixard o limite maximo do incentivo a ser concedido,
em cada exercicio financeiro, por beneficiario.

Artigo 4° Os certificados de que trata 0 § 1° do artigo 1° desta lei terdo prazo de
validade, para sua utilizacdo, de 1 (um) ano, a contar de sua expedi¢do, com os seus valores
corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis na correcdo do tributo.

Artigo 5° O representante do Estado junto ao Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ propora e defenderé a extensdo do incentivo de que trata esta lei, no que
concerne aos contribuintes do ICMS.

Artigo 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados de sua publicacao.

Artigo 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de fevereiro de 1995
MARIO COVAS

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




28

PROJETO DE LEI N.° 1.127, DE 2003

(Do Sr. Ricardo lzar)

Dispbe sobre vagas nas empresas para trabalhadoras com mais de 40
(quarenta) anos de idade, nos casos que especifica.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N.° , DE 2003

Dispbe sobre vagas nas empresas
para trabalhadores com mais de
40 (quarenta) anos de idade, nos
casos que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas com 80 (oitenta) empregados ou mais ficam
obrigadas a oferecerem 10% (dez por cento) das vagas de seus quadros de
pessoal a trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos (quarenta anos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

N&o se pode falar em justica social, sem se considerar,
prioritariamente, o Direito ao Emprego”, ou seja, 0 homem precisa ter, como
condicbes minimas de sua cidadania, a oportunidade de exercer sua
capacidade de trabalho, tornando efetiva sua potencialidade de provedor da
prépria subsisténcia e da de sua familia.

No entanto, em nosso Pais, 0 que se vé é agigantar-se um quadro
de desemprego perverso que torna concreta uma das maiores desumanidades
do regime capitalista: atirar na pendria e na marginalidade laboral os mais
fracos e os mais velhos.
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Essa situacdo é agravada pelo fendmeno da globalizacdo que,
como ja vem sendo comprovado, representa um processo excludente e cruel,
apenando, impiedosamente, aqueles que, em quaisquer hipoteses, encontram-
se em situacéo de inferioridade.

E notério também que essa situacio decorre ndo apenas de
politicas econbmicas, mas, especificamente, de descanso politico que vem se
firmando, cada vez mais, na direcdo de fazer do trabalhador um objeto
descartavel para o qual o emprego € um favor e ndo um direito de cidadania.

O mais grave de todo esse quadro de injustica social € que
trabalhadores com mais de quarenta anos de idade, a despeito de maior
experiéncia profissional, representam o0s grandes alvos do processo
discriminatério, na medida em que sdo aliados do mercado de trabalho,
porgue ndo raro, perdem as vagas ao disputa-las, em igualdade de condicdes,
com os candidatos mais jovens.

Assim urge criar condigdes politicas e sociais para dar protecdo &
méo-de-obra desses trabalhadores, a semelhanca de outros procedimentos
legais, ja consolidados, que, com eficacia, vém resguardando direitos de
algumas minorias.

Com esse objetivo e na busca de mais justica social, estou
apresentando o presente projeto de lei que propde a reserva de 10° das vagas
dos quadros das empresas com 80 empregados, no minimo, para 0S
trabalhadores com mais de 40 anos de idade ou mais, na certeza de que tais
cidaddos muito j& contribuiram e muito ainda tém a contribuir para o
crescimento da economia nacional.

S&o essas as razdes pelos quais pe¢o o apoio dos ilustres Pares
para a aprovacéo do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em de 2003

Deputado RICARDO IZAR
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PROJETO DE LEI N.° 1.147, DE 2003

(Do Sr. Mario Assad Janior)

Dispbe sobre a aplicacdo de parcela dos depositos especiais
remunerados do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas
gue ampliem as oportunidades de emprego e renda aos trabalhadores
com pelo menos 40 anos de idade, e da outras providéncias.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N.°, DE 2003

(Do Sr. Méario Assad Junior)

Dispbe sobre a aplicacdo de parcela
dos depositos especiais remunerados do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT em
programas que ampliem as oportunidades de
emprego e renda aos trabalhadores com pelo
menos 40 anos de idade, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Até 31 de dezembro de 2006, pelo menos 30% (trinta
por cento) das aplicacbes anuais realizadas com depdsitos especiais
remunerados do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, de que trata o art. 9°
da Lei n.° 8.019, de 11 de abril de 1990, serdo destinados a programas que
ampliem as oportunidades de emprego e renda aos trabalhadores com pelo
menos 40 (quarenta) anos de idade, em situacdo de desemprego involuntério.

Paragrafo unico. A contratagcdo de operacbes de crédito
custeadas com recursos mencionados no caput, destinadas a projetos de criacdo
ou ampliacdo de micro, pequenas e médias empresas, assegurara gue 0S novos
empregos criados sejam integralmente ocupados por trabalhadores de pelo
menos 40 anos de idade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Nos dois primeiros anos deste novo século, segundo dados
do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal voltou a
crescer, ensejando a criacdo de 1,3 milhdo de novos empregos. Apesar dessa
boa noticia, os trabalhadores mais experientes nada tém o que comemorar.
Durante esse biénio, a totalidade dos novos empregos gerados no setor privado
foi destinada a pessoas com menos de 40 anos de idade, com predominancia
absoluta para os jovens de até 24 anos.

Essa tendéncia recente de substituicdo de trabalhadores
mais velhos por jovens é preocupante, na medida em que a maioria dos
empregados com 40 anos ou mais é formada por chefes de familia, que tendem a
passar, se expulsos do mercado de trabalho formal, grandes periodos em
situacdo de desemprego, com Seérios prejuizos para sua auto-estima e para o
bem-estar das familias.

Para minorar essa situacdo, a presente proposicao
preconiza que pelo menos 30% dos recursos aplicados pelo FAT em microcrédito
(PROGER, Pro-Emprego etc.) sejam destinados a programas que ampliem as
oportunidades de emprego e renda aos trabalhadores com pelo menos 40 anos
de idade. A idéia é que os trabalhadores maduros em situacdo de desemprego
involuntario, com sua experiéncia e qualificacdo, possam ter acesso a um volume
razoavel de recursos — algo em torno de R$ 1,5 bilhdes, em 2002 — que lhes
permitam abrir seu préprio negocio.

Diante do elevado alcance social dessa medida, contamos
com o apoio dos ilustres Parlamentares a aprovacdo deste projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2003.

Deputado Mario Assad Junior

300996.080

33



34

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.019, DE 11 DE ABRIL DE 1990
Altera a legislacdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 9° As disponibilidades financeiras do FAT poderdo ser aplicadas em titulos do
Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil, e em depdsitos especiais,
remunerados e disponiveis para imediata movimentacdo, nas instituicdes financeiras oficiais
federais de que trata o art. 15 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

* Art. 9°, caput, com redacao dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

§ 1° Parcela das disponibilidades financeiras do FAT constitui a Reserva Minima
de Liquidez, destinada a garantir, em tempo habil, 0s recursos necessarios ao pagamento das
despesas referentes ao Programa do Seguro-Desemprego e do Abono de que trata o art. 239
da Constituicdo Federal.

* § 1° com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

8 2° O montante da Reserva estabelecida no paragrafo anterior ndo pode ser inferior
ao maior dentre os seguintes valores:

| - a diferenca positiva, no exercicio financeiro em curso, entre 0 produto da
arrecadacao das contribuicdes de que trata o art. 239 da Constituicdo Federal e 0 montante
global dos pagamentos efetuados por conta das dotacGes orcamentarias para atender as
despesas com o Programa do Seguro-Desemprego, com o Abono Salarial e com o
financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico a cargo do BNDES, custeados
pela referida arrecadacao;

Il - o resultado da adicao:

a) dos valores pagos a titulos de beneficios do seguro-desemprego nos seis meses
anteriores, atualizados més a més pela variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor,
calculado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua
auséncia, pela variacdo de indice definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos do inciso 1X do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, e

b) de cinqlienta por cento dos valores pagos a titulos de abono, nos termos do art.
9° da Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, nos doze meses anteriores, atualizados na forma
prevista na alinea anterior.

* § 2° com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

8 3° Os recursos da Reserva Minima de Liquidez somente poderédo ser aplicados
em titulos do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil.

* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

8 4°No exercicio de 1991, as aplicacBes da parcela das disponibilidades financeiras
que excederem o valor da Reserva Minima de Liquidez em dep0sitos especiais no Banco do
Brasil S/A serdo no montante minimo de Cr$ 220.000.000.000,00 (duzentos e vinte bilhGes
de cruzeiros).

* § 4° com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

8 5° Os depdsitos especiais de que trata o caput deste artigo serdo remunerados, no
minimo, pelos mesmos critérios e prazos aplicados aos depositos das disponibilidades de caixa
do Tesouro Nacional, conforme disposto no art. 5° da Lei n° 7.862, de 30 de outubro de 1989,
com a redagdo dada pelo art. 8° da Lei n®8.177, de 1° de marc¢o de 1991, ou, da sua auséncia,
pela remuneracdo média diaria paga pelos titulos do Tesouro Nacional, acrescidos, em ambos
0s casos, de juros de 5% (cinco por cento) ao ano, calculados pro rata die".

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




35

* 8§ 5% com redacéo dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

8 6° O resultado da remuneracdo das disponibilidades financeiras de que trata este
artigo constituira receita do FAT.

* § 6° com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 7° O Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES podera
utilizar recursos dos depdsitos especiais referidos no caput deste artigo, para conceder
financiamentos aos Estados e as entidades por eles direta ou indiretamente controladas, no
ambito de programas instituidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, tendo em vista as competéncias que lhe confere o art. 19 da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, e destinados a expansao do nivel de emprego no Pais, podendo
a Unido, mediante a apresentacdo de contragarantias adequadas, prestar garantias parciais a
operacdes da especie, desde que justificado em exposicdo de motivos conjunta dos Ministérios
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Fazenda.

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.199, de 14/02/2001

PROJETO DE LEI N.° 2.635, DE 2003

(Do Sr. Clévis Fecury)

Dispde sobre a dedutibilidade, para efeito da formacé&o da base de calculo
do imposto sobre a renda das pessoas juridicas, de despesas com
empregados aposentados nas condi¢cdes que especifica.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. Clovis Fecury)

Dispbe sobre a dedutibilidade, para
efeito da formacdo da base de calculo do
imposto sobre a renda das pessoas juridicas,
de despesas com empregados aposentados
nas condi¢cdes que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica admitida, multiplicada pelo fator 1,5, a
dedutibilidade como despesa operacional, para efeito da formacéo da base de
célculo do imposto sobre a renda das pessoas juridicas, das despesas com
empregados aposentados que sejam titulares de proventos ndo superiores ao
valor equivalente a dois salarios minimos.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagcéo e
aplica-se a partir do primeiro dia do exercicio financeiro subsequente.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por escopo incentivar a
empregabilidade de um segmento social particularmente discriminado
no mercado de trabalho, que sdo as pessoas aposentadas, em

especial aguelas de baixa renda.
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Ai estd o programa governamental do “Primeiro Emprego”,
gue oferece subsidio financeiro ao empregador de jovens pujantes,
na forca da idade, para jogar geragao contra geragao, tornando ainda
mais inempregaveis os velhos aposentados de baixa renda, que ficam
assim relegados a exclusdo social, a inércia, a depressao, ao
desespero, impedidos de oferecer a contribuicdo de sua experiéncia

para o enriquecimento da sociedade.

Confio no apoio dos nobres Parlamentares a esta
proposicdo dotada de elevado alcance social e estimo que a medida
preconizada n&do sucumbe aos pressupostos da responsabilidade
fiscal, na medida em que, como € sabido, a renda suplementar
oferecida a pessoas de baixa renda se dirige inteiramente ao
consumo e se traduz em tributos em montante superior ao da

insignificante rendncia fiscal cogitada.

Sala das Sessdes, em de de 2003.

Deputado Clovis Fecury (PFL/MA)

30353200-162
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PROJETO DE LEI N.° 3.172, DE 2004

(Do Sr. Carlos Nader)

Dispbe sobre a concessao de incentivos a empresas que contratarem
trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LEIN® |, DE 2004
(Do Sr. Carlos Nader)

_ Dispbe sobre a concesséo de
incentivos a empresas que contratarem
trabalhadores com idade igual ou
superior a quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas que
aumentarem seu quadro de pessoal por meio da contratacdo de empregados
com idade igual ou superior a quarenta anos

Art. 2° Para os contratos de trabalho formados entre a
empresa e 0os empregados de que trata o art. 1° sdo reduzidas:

| - em 50% (cinglienta por cento) as aliquotas das
contribuicbes sociais destinadas ao servico social da industria -SESI,
Servigo Social do Comercio -SESC, Servico Social do Transporte -SEST,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, SENAI, Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servi¢co Nacional de Aprendizagem
do Transporte, SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as micro e pequenas
empresas -SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréria;

Il - em 50% (cinquenta por cento) as aliquotas de
contribuicdo de contribuicdo para o salario educacéo;

11 - em 50% ( cingilienta por cento) a aliquota de
contribuicdo para financiamento do seguro de acidente de trabalho
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2
IV - a 2% ( dois por cento) a aliquota de
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), de
que trata a Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990.

Art.3° Para fazer jus a reducdo de aliquota de que
trata o inciso IV do artigo anterior, as empresas fardo constar das
convengdes ou dos contratos coletivos clausula com obrigacdo de efetuar,
em estabelecimento bancario, depdsitos mensais vinculados a favor do
empregado, com periodicidade determinada de saque.

Art. 4° Os beneficios previstos nessa Lei sao
aplicaveis aos contratos que implicarem aumento nos postos de trabalho
oferecidos e que representem no maximo 20% (vinte por cento) do pessoal
efetivo da empresa, subsistindo engquanto o estabelecimento mantiver sua
média de empregados.

Paragrafo Unico O Regulamento desta Lei dispora
sobre as variaveis a serem consideradas e sobre a metodologia de célculo
da média de postos de trabalho de que trata o caput .

Art. 5° As empresas que, a partir da data de
publicacdo dessa Lei, aumentarem seu quadro de pessoal por meio da
contratacdo de empregados com idade igual ou superior a quarenta anos
terdo preferéncia na obtencdo de recursos oferecidos pelos programas
oficiais de crédito da Unido, especialmente junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social- BNDES.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 60 dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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JUSTIFICACAO

O desemprego tornou-se um mal endémico no mundo
do trabalho. Na bastasse isso, 0 desemprego entre as pessoas com mais de
quarenta anos, segundo as pesquisas, vem experimentando um crescimento
bem maior do que em outras faixas etarias. De acordo com o dados do
Censo 2000, ha 46,7 milhdes de pessoas com mais de quarenta anos no
Brasil. Desse universo, 24,4 milhdes fazem parte da populacdo
economicamente ativa e 21,8 milhdes estdo excluidos do mercado de
trabalho. Nesse quadro de desemprego mesmo pessoas com qualificacdo
ndo conseguem trabalho. O mesmo fenémeno pode ser observado num
espectro que vai do trabalhador menos qualificado até o alto executivo, e
atinge igualmente quem ja esta trabalhando e quem quer voltar ao mercado
de trabalho. Vé-se, com clareza, que a barreira que se levanta entre o
trabalhador e 0 emprego é o preconceito contra a idade.

Um preconceito ainda mais lamentavel porque atinge
0 trabalhador na idade em que ele esta no auge da sua capacidade
produtiva. A situacdo é agravada também pelo fato de que o desemprego
entre os trabalhadores maiores de quarenta anos implica um aumento do
desemprego entre os chefes de familia, o que potencializa os efeitos
negativos da queda de renda do trabalhador sobre a sociedade.

A solucdo pressupde uma politica de Estado que
aproveite a qualificacéo desse grande contingente de trabalhadores. Mesmo
0 crescimento econdmico ndo sera tdo eficaz para reverter o quadro de
desemprego nesse grupo. Nesse sentido, apresentamos nossa contribuicéo,
que se soma a outras no mesmo sentido ja em tramitacdo na Casa, como
parte do esforgo para elaborar um politica dirigida para esse contingente de
trabalhadores. Por essa razéo, contamos com apoio do Congresso Nacional
para o Projeto de Lei que ora apresentamos.

Sala das Sessfes, em de de 2004 .

Deputado Carlos Nader
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servi?_o - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacao
monetéria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art.12, § 4°;

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicac6es dos recursos do FGTS;

multas, corre¢do monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores s&o absolutamente
impenhoraveis.

PROJETO DE LEI N.° 3.345, DE 2004

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Estabelece incentivos a contratacdo de empregados com mais de 40
anos de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LET N° ,DE 2004

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Estabelece incentivos  a
contratagdo de empregados com mais de
40 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. As empresas que contratarem trabalhadores com idade igual ou
superior a 40 anos, poderdo deduzir no Imposto de Renda da Pessoa Juridica o
equivalente ao valor pago nas contribuigdes ao INSS e FGTS destes empregados.

Art. 2°. Os beneficios previstos nesta Lei somente poderdo ser
concedidos ds empresas:

I - que ndo tenham realizado demissdes sem justa causa hd pelo menos
um ano.

IT - que estejam adimplentes em relagdo ds suas obrigagées tributdrias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei possui o objetivo de incentivar, através de dedugdes
no Imposto de Renda da Pessoa Juridica, a contratagdo de profissionais com idade
igual ou superior a 40 anos.

Segundo o Censo do IBGE (2000), hd 46,7 milhdes de pessoas com mais
de 40 anos no Brasil, em uma populacdo total de 169,8 milhdes. Dos 46,7 milhdes, 24,4

milhdes fazem parte da populagdo economicamente ativa (PEA) e 21,8 milhdes estdo

43



fora do mercado de trabalho, por motivos como a falta de oportunidades, idade e
outros. Estes nlmeros decorrem, principalmente, de principios preconceituosos de
administragdo, que consideram que as pessoas com idade mais elevada ndo se adaptam
aos processos de modernizagdo administrativa necessdrios. Também, em busca de uma
solugdo rdpida e fdcil para reduzir suas despesas operacionais, as empresas adotam a
prdtica de demitir funciondrios mais experientes e contratar pessoas mais jovens com
saldrios mais baixos.

Nesta faixa etdria, o desemprego produz efeitos sociais hegativos mais
amplos, pois atinge profissionais que, em sua maioria, sdo chefes de familia
responsdveis pelo sustento de diversas pessoas, muitas vezes criangas e jovens em
idade escolar.

Certo de contar com o apoio dos nobres colegas, subscrevo-me
atenciosamente.

Sala das Sessdes, em de de 2004.

Paulo Pimenta
Deputado Federal PT/RS
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PROJETO DE LEI N.° 3.389, DE 2004
(Do Sr. José Carlos Elias)

Dispde sobre incentivo fiscal para as pessoas juridicas que empregarem
maiores de quarenta anos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LEIN® , DE 2003

(Do Sr. José Carlos Elias)

Dispbe sobre incentivo fiscal para as
pessoas juridicas que empregarem maiores
de quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido incentivo fiscal, no ambito do
Imposto sobre a Renda, para as pessoas juridicas que, na qualidade de
empregadoras, possuam pelo menos trinta por cento de seus empregados com
idade superior a quarenta anos, no periodo-base da apuracao do imposto.

Art. 20 incentivo de que trata o artigo anterior
corporifica-se em certificados utilizaveis para pagamento da Contribuicdo para
o financiamento da Seguridade Social - COFINS - devido pela pessoa juridica
beneficiéria.

Art. 3° A habilitagdo ao beneficio depende de prévia
inscricdo no 6rgdo administrativo das relagbes de trabalho designado pelo
Poder Executivo, o qual manterd cadastro atualizado dos inscritos, com
informagdes por eles prestadas, acompanhadas dos devidos documentos
comprobatérios.

Art. 4° O Poder executivo estabelecera a forma, o prazo e
as condicdes de emissao e utilizacdo dos certificados de que trata esta Lei e
fixara, anualmente, o montante global do beneficio, a ser previsto na
elaboracéo do projeto de lei orcamentaria, respeitando o limite maior que meio
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por cento e menor que dois por cento da arrecadacao estimada do referido
imposto.

Art. 5° A utilizagdo indevida do incentivo, por erro ou dolo,
acdo ou omissdo contrarias aos dispositivos regulamentares, sujeitara a
pessoa juridica beneficiaria as sancdes previstas na legislacdo vigente do
imposto sobre a renda, sem prejuizo das san¢gdes penais cabiveis.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
e aplica-se a partir do exercicio financeiro subsequente.

JUSTIFICACAO

Os efeitos da globalizacdo e da aceleragdo da
acumulacdo de conhecimento, no mundo contemporaneo, acarretam a
obsolescéncia cada vez mais prematura do capital humano, a tal ponto que
especialistas jA prevém uma civilizacdo do lazer, sucedendo o mundo do
trabalho que as geracgbes anteriores conheceram, na qual o tempo dedicado ao
trabalho serd declinante e ocupara uma parcela cada vez menor da vida do
cidadao.

Antes mesmo de chegar a esse cenario que, hoje, ainda
tem um componente de ficcdo, ja observamos, no entanto, ao lado do
fendbmeno crescente da diminuicdo do emprego formal, do declinio da relagcéo
de emprego e da precarizacdo crescente do trabalho, concomitantemente com
isso, o fato inquietante da desvalorizacdo, pelas empresas, dos trabalhadores
com idade a partir de trinta e cinco anos, relegados, assim tdo jovens, mais
ainda a partir do limiar fatal dos quarenta anos, a inoperancia, a inutilidade, a
excluséo social, a depresséo, ao desespero.

O Governo do Estado de Sao Paulo vem aplicando, com
sucesso, desde 1995, a Lei Estadual n® 9.085, de 17 de fevereiro de 1995,
empreendendo uma acéo estatal pioneira e meritéria, no sentido de atenuar o
fenbmeno mencionado, mediante estimulacdo fiscal as empresas
empregadoras de méao de obra maior de quarenta anos.

A presente iniciativa, inspirada em ideais humanitarios e
de justica social, tem o escopo de difundir, na esfera federal, beneficio analogo
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aquele praticado no Estado de Séao Paulo, num nicho complementar aquele
previsto no projeto acima mencionado, para 0 que espero contar com 0 apoio
dos nobres Membros do Parlamento.

Observo, por pertinente, que 0s pressupostos de
adequacdo e compatibilidade orcamentaria e financeira estdo observados
mediante o condicionamento do beneficio a sua prévia quantificacdo e
inclusdo, pelo Poder Executivo, na peca orgcamentaria.

Sala das Sessdes, em de de 2003 .

Deputado José Carlos Elias

30174000-162
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 688, DE 1999
(Apensos os Projetos de Lei n°s 725 e 913, de 1999, 2.694 e
3.968, de 2000, 4.892 e 5.993, de 2001, 6.424, 6.443, 6.804 e 7.108
de 2002, 838, 843, 956, 1.127, 1.147 e 2.635 de 2003, 3.172, 3.345
e 3.389 de 2004)

“Dispde sobre o Contrato de Trabalho
da Terceira Idade”.

Autor: Deputado FREIRE JUNIOR
Relator: Deputado EDUARDO BARBOSA

| - RELATORIO

Os Projetos de Lei em epigrafe propbem medidas para
incentivar a contratacdo de trabalhadores idosos ou com idade que dificulta a
inser¢cdo no mercado de trabalho. As medidas visam & concessao de incentivos
fiscais e/ou previdenciarios, bem como a determinagdo de reserva de vagas nas
empresas.

A proposicao principal, o Projeto de Lei n° 688, de 1999, do
ilustre Deputado Freire Junior, dispde sobre o “contrato de Trabalho da Terceira
Idade”, com as seguintes propostas: 1) faculta o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias do empregado e do empregador (Lei n° 8.213, de 1991, artigos
20 e 22, inciso |) e, consequentemente, a contagem do tempo para a
aposentadoria; 2) isenta a empresa das contribuicbes compulsoérias destinadas a
0 custeio das entidades de servico social e formacdo profissional, dos
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empregados maiores de 50 anos; 3) combina idade e salario, para abranger os
trabalhadores, a partir de 50 anos com renda de até 2 salarios minimos, de 55
anos ou mais e renda de até 10 salarios minimos, e de 60 anos ou mais e renda
de até 20 salarios minimos.

O Projeto de Lei n° 725, de 1999, do Deputado Nelo
Rodolfo, propde o abatimento em dobro, no célculo do Imposto de Renda, das
despesas com salarios e encargos sociais de trabalhadores com 40 anos ou
mais, limitada a 10% da folha de salarios e 5% do imposto devido.

O Projeto de Lei n° 913, de 1999, do Deputado Vic Pires
Franco, propde semelhante medida, para trabalhadores maiores de 60 anos,
limitada a 10% do imposto devido.

O Projeto de Lei n° 2.694, de 2000, do Deputado Pompeo
de Mattos, cria incentivos do Imposto de Renda, do Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores, e das contribuicdes sociais. Propde o abatimento de
15% desses tributos para as empresas que preencham 30% do quadro com
trabalhadores maiores de 40 anos. O controle sera feito através de Certificado
emitido pelo Ministério do Trabalho, hoje Ministério do Trabalho e Emprego.

O Projeto de Lei n° 3.968, de 2000, do Deputado Salvador
Zimbaldi, propbe a deduc¢éo de 3% no Imposto de Renda das pessoas juridicas,
pela contratacédo de pessoas com mais de 50 anos, propondo uma compensacao
nas aliquotas e nas parcelas a deduzir.

O Projeto de Lei n° 4.892, de 2001, do Deputado José
Carlos Coutinho, propde o abatimento, no Imposto de Renda das pessoas
juridicas, das despesas com salarios e contribuicdes sociais decorrentes da
contratacdo de trabalhadores maiores de 50 anos, limitado a 15% da folha de
salarios e a 5% do imposto devido.

O Projeto de Lei n° 5.993, de 2001, do Deputado José
Carlos Fonseca Jr., propde a reserva de 5% do quadro funcional das empresas
para os trabalhadores maiores de 45 anos. E institui as penalidades de
impedimento de obtencdo de crédito em instituicbes oficiais e da participacdo em
licitagBes publicas.
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O Projeto de Lei n° 6.424, de 2002, do Deputado Alberto
Fraga, prop0e a reserva de mercado de trabalho para trabalhadores maiores de
40 anos, devendo as empresas cumprirem 0s seguintes percentuais: até 200
empregados — 2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1.000 — 4%; de 1001 em diante
- 5%.

O Projeto de lei n° 6.443, de 2002, do Deputado Rubens
Bueno, propde alteracdo da Lei n° 8.842, de 1994, que dispde sobre a Politica
Nacional do ldoso, para instituir a reserva de mercado de trabalho, na seguinte
propor¢cao: 3,5% em 2003; 4% em 2004; 4,5% em 2005; 5% em 2006. Como
penalidade, determina a aplicacdo do disposto nos arts. 434 a 438 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Projeto de Lei n° 6.804, de 2002, do Deputado Eni
Voltolini, pretende estimular a contratacdo de pessoas maiores de 60 anos, por
meio da isencdo de contribuicbes previdenciarias a cargo do empregado e do
empregador, previstas nos arts. 20 e 22 da Lei n° 8.212, de 1991, néo
acarretando a relacdo de emprego nenhum beneficio ou servico de seguridade
social.

O Projeto de Lei n° 7.108, de 2002, dos Deputados Nelson
Pelegrino e Orlando Fantazzini, “institui a Politica de Incentivo a Contratagédo de
Empregados com idade igual ou superior a 36 anos”, beneficiando com
abatimentos de 50% sobre os recolhimentos da Contribuicdo Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, e do Imposto de Renda — IR, as empresas que contratarem
pessoas com idade igual ou superior a 36 anos, na seguinte proporcao: de 01 a
30 empregados — 1 vaga/30 empregados; de 31 a 60 — 2 vagas; de 61 a 100 — 3
vagas; e acima de 100 — 1/50 empregados. O beneficio é limitado a 10% do total
dos empregados.

O Projeto de Lei n° 838, de 2003, do Deputado Enivaldo
Ribeiro, permite a pessoa juridica deduzir do Imposto de Renda, como custo ou
despesa operacional o salério acrescido de 20%, de empregado com idade igual
ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 843, de 2003, do Deputado Pedro
Corréa, cria reserva de vagas nas empresas, até 31/12/2006, para pessoas com
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idade igual ou superior a 40 anos, na seguinte propor¢cdo: até 20 empregados —
20%:; de 21 a 100 — 25%; de 101 a 500 — 28%; de 501 em diante — 30%.

O Projeto de Lei n° 956, de 2003, do Deputado Dimas
Ramalho, cria incentivo fiscal sobre o Imposto de Renda para empresas que
contratarem pelo menos 30% de empregados maiores de 40 anos. O incentivo
sera usufruido a partir de emisséo de Certificados utilizaveis para pagamento do
Imposto de Renda. O montante do beneficio sera fixado anualmente pelo Poder
Executivo e ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2% da arrecadacéo
do Imposto de Renda previsto no Orcamento da Unido. A proposicdo prevé
penalidades para o caso de utilizagdo indevida do beneficio, a ser aplicada de
acordo com as disposicdes previstas na legislagcéo vigente do IR.

O Projeto de Lei n° 1.127, de 2003, do Deputado Ricardo
Izar, cria reserva de 10% das vagas nas empresas com 80 empregados ou mais,
para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 1.147, de 2003, do Deputado Mario
Assad Junior, propde a ampliacdo das oportunidades de emprego e renda,
através da aplicacédo, até 2006, de 30% dos depdsitos especiais remunerados do
FAT, em programas para trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos.
Os abrangidos pela Lei seriam 0s novos empregos gerados a partir da criacéo
ou ampliacdo de micro, pequenas e médias empresas custeadas com recursos
do FAT.

O Projeto de Lei n° 2.635, de 2003, do Deputado Clévis
Fecury, propbe incentivo com base em deducé&o do Imposto de Renda, das
despesas com empregados aposentados, permitindo, ainda, que para a
formacado da base de calculo do imposto, as despesas com os salarios de até 2
salarios minimos, dos empregados aposentados, sejam multiplicadas pelo fator
1,5.

O Projeto de Lei n° 3.172, de 2004, do Deputado Carlos
Nader, cria incentivos para empresas que contratarem, para novos postos de
trabalho, pessoas com idade igual ou superior a 40 anos. Os incentivos poderao
corresponder a abatimento sobre as contribuicdes: a) sociais (SESI,SESC,
SEST, SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE e INCRA) — 50%; b) para o salario
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educacdo — 50%; c) para o financiamento do seguro de acidente de trabalho —
50%; d) para o FGTS — 2%; e a preferéncia na obtencédo de recursos oferecidos
pelos programas oficiais de crédito da Unido, especialmente o BNDES. O projeto
limita a 20% do pessoal da empresa, prevalecendo este percentual enquanto se
mantiver a média dos empregados cujos critérios para apuracao serao definidos
no regulamento da lei.

O Projeto de Lei n° 3.345, de 2004, do Deputado Paulo
Pimenta, pretende criar incentivo a contratacdo de pessoas com idade igual ou
superior a 40 anos, no ambito do Imposto de Renda de Pessoa Juridica. Os
incentivos constituem-se da deducao do Imposto de Renda do valor equivalente
ao pagamento das contribuicbes ao INSS e FGTS, dos empregados com 40
anos ou mais, limitando a sua aplicacdo as empresas que nao tenham demitido
sem justa causa ha pelo menos 1 anos, e que estejam adimplentes com suas
obrigacdes tributéarias.

Finalmente, o Projeto de Lei n° 3.389, de 2004, do
Deputado José Carlos Elias, que propfe a criacdo de incentivo fiscal no ambito
do Imposto de Renda de Pessoas Juridicas, para empresas que possuam em
seus quadros pelo menos trinta por cento dos empregados com mais de 40
anos. O beneficio sera concedido através de crédito a ser utilizado para
pagamento da COFINS, com base em certificados utilizaveis com esta
finalidade.

Aberto o prazo para apresentacdo de emendas, estas néao
foram oferecidas. E o relatério.

I —VOTO DO RELATOR

As proposicOes ora analisadas tém como eixo para a sua
formulacdo, a preocupacdo em criar oportunidade de emprego para 0S
trabalhadores vitimas de discriminacdo no mercado de trabalho em virtude da
idade. Nesse sentido, vale destacar que a matéria esta inquietando a sociedade,
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e vem motivando a apresentacdo de tantos projetos de lei para tratar do assunto
nesta Casa.

Medidas nesse ambito requerem, evidentemente, a ado¢ao
de incentivos fiscais que estimulem as empresas a contratar para 0S Seus
guadros funcionais pessoas de mais idade, visto ser grande a demanda por
trabalho e a primazia por contratacao de trabalhadores mais jovens.

Na totalidade dos Projetos, entendemos ser mais
interessante a proposta que conjuga idade e salario, uma vez que, além do
incentivo a contratacdo de trabalhadores idosos, estende esse apoio aos
trabalhadores de baixa renda, a partir da faixa etaria em que ja séo tidos como
idosos para o mercado de trabalho, em que pese estarem a 10 anos do limite

estabelecido no Estatuto do Idoso.

Concordamos com essa posi¢cdo, mas entendemos que o
limite de idade deva ser reduzido para 45 anos, para que o trabalhador que
ganha até 2 (dois) salarios minimos tenha a sua contratacdo incentivada.
Entendemos, ainda, que o incentivo deva ser no ambito das contribuicdes
previdenciérias e do Imposto de Renda de Pessoas Juridicas, de modo que nédo
sobrecarregue nem um sistema nem outro e, ainda, atenda aos objetivos
almejados.

Para estimular o setor produtivo a contratar trabalhadores
maiores de 45 anos e de baixa renda, acreditamos que uma reducdo de 50%
nas contribuicdes previdenciarias e de 5% no Imposto de Renda devido,
ensejara o apoio as empresas para essa finalidade.

No entanto, devemos considerar também a necessidade de
protecao aos trabalhadores maiores de 60 anos, reconhecidos como idosos pela
legislacdo. Muitas dessas pessoas estdo gozando de salde fisica e capacidade
intelectual e, mesmo fazendo parte de categorias profissionais de salarios mais
elevados, estdo sujeitos a discriminacdo por conta da idade. Por isto,
percebemos a necessidade de se estender o0s beneficios fiscais e
previdenciarios, pelo menos, para a contratacdo dos que percebem até 10 (dez)
salérios minimos.

54



Quanto as propostas que defendem a reserva de cargos
nas empresas para pessoas com 36 anos ou mais, consideramos que a adocéo
de incentivos tributarios se revertera em certa reserva de vagas para esses
trabalhadores.

Com relagcdo ao Projeto que propbe abatimentos sobre
outras diversas contribuicbes sociais, entendemos que a sua aplicacdo podera
ensejar um 6nus para as entidades financiadas por aquelas contribuices,
podendo gerar efeito indesejavel, pois criaria um beneficio em detrimento da
estabilidade da manutencédo de suas atividades.

Concluindo, os Projetos de isencéo total das contribuices
previdenciarias, sem o direito a qualquer beneficio da previdencario, podem
gerar situacdo em que o trabalhador ndo podera pretender aposentar-se ou,
ainda, aquela em que se empregam aposentados, em detrimento dos que ainda
nao alcangaram essa condigéo.

Pelo exposto, apresentamos Substitutivo propondo os
incentivos fiscais e previdenciarios antes mencionados, observando-se os limites
de idade de 45 anos para os trabalhadores com remuneracdo de até 2 (dois)
salarios minimos, e de 60 anos, para aqueles que ganham até 10 (dez) salérios
minimos.

E votamos pela aprovagcéo dos Projetos de Lei n°s 688,
725 e 913, de 1999, 2.694 e 3.968, de 2000, 4.892, de 2001, 7.108, de 2002,
838, 956 e 2.635, de 2003, 3.345 e 3.389 de 2004; e pela rejeicdo dos Projetos
de Lei n°s 5.993, de 2001, 6.424, 6.443 e 6.804 de 2002, 843, 1.127 e 1.147 de
2003, e 3.172 de 2204.

Sala da Comissao, em 15 de dezembro de 2004.

-

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 688, DE 1999

e aos apensos Projetos de Lei n°s 725 e 913, de 1999, 2.694 e
3.968, de 2000, 4.892, de 2001, 7.108, de 2002, 838, 956 e 2.635,
de 2003, 3.345 e 3.389 de 2004

DispGe sobre incentivos fiscais na
contratagdo de trabalhadores idosos ou com
idade superior a quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam instituidos os seguintes incentivos fiscais
para a contratacdo de trabalhadores idosos ou maiores de quarenta e cinco
anos:

| — reducdo de cinquenta por cento nas contribuicdes
sociais de que trata o inciso | do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

Il — deducéo, no célculo do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica, das despesas decorrentes da contratacdo, limitada a cinco por cento do
imposto devido.

Art. 2° Os incentivos fiscais previstos no art. 1° desta lei se
aplicam nos seguintes casos:
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| — trabalhador maior de sessenta anos e remuneracéo de
até dez salarios minimos;

I — trabalhador maior de quarenta e cinco anos e
remuneracao de até dois salarios minimos.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala da Comissado, em 15 de dezembro de 2004.

-

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o Projeto de Lei
n® 688/1999, o PL 725/1999, o PL 913/1999, o PL 2694/2000, o PL 3968/2000, o PL
4892/2001, o PL 7108/2002, o PL 838/2003, o PL 956/2003, o PL 2635/2003, o PL
3345/2004 e o PL 3389/2004, apensados, e rejeitou 0 PL 5993/2001, o PL 6424/2002,
0 PL 6443/2002, o PL 6804/2002, o PL 843/2003, o PL 1127/2003, o PL 1147/2003 e
o PL 3172/2004, apensados, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Eduardo
Barbosa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Dr. Benedito Dias - Presidente, Arnaldo Faria de Sa, Guilherme
Menezes e Almerinda de Carvalho - Vice-Presidentes, Amauri Gasques, Antonio
Joaquim, Arlindo Chinaglia, Benjamin Maranhdo, Darcisio Perondi, Dr. Francisco
Gongalves, Dr. Ribamar Alves, Dr. Rosinha, Eduardo Barbosa, Geraldo Thadeu,
Jandira Feghali, Jorge Alberto, José Linhares, Laura Carneiro, Manato, Milton
Barbosa, Rafael Guerra, Remi Trinta, Roberto Gouveia, Suely Campos, Teté Bezerra,
Thais Barbosa, Thelma de Oliveira, Zelinda Novaes, Celcita Pinheiro, Durval Orlato,
Homero Barreto e Jorge Pinheiro.

Sala da Comisséo, em 16 de marco de 2005.

Deputado DR. BENEDITO DIAS
Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 4.909, DE 2005

(Do Sr. Professor Irapuan Teixeira)

Concede incentivo as empresas que contratarem trabalhadores com
idade igual ou superior a quarenta anos e dispde sobre a estabilidade no
emprego dos trabalhadores com idade igual ou superior a cinquenta.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2005
(Do Sr. Professor Irapuan Teixeira)

Concede incentivo as empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou
superior a quarenta anos e dispbe sobre a
estabilidade no emprego dos trabalhadores
com idade igual ou superior a cingienta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Para os contratos de trabalho dos empregados com
idade igual ou superior a quarenta anos, sado reduzidas em 50% as aliquotas das
contribuicBes sociais destinadas ao Servico Social da Industria — SESI, Servico
Social do Comércio — SESC, Servico Social do Transporte — SEST, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA.

Art. 2° A remuneracao dos empregados com idade igual ou
superior a cinqiienta anos néo integra a base de calculo das contribui¢cdes sociais
a que se refere o art. 1°.

Art. 3° A contribuicdo sindical das empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos €
reduzida na mesma proporcao desses trabalhadores em relagdo ao total de
empregados da empresa.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a
qualquer outra contribuicdo compulsoéria que venha a substituir a contribuicdo
sindical.

Art. 4° O empregado com idade igual ou superior a
cinquiienta anos ndo pode ser despedido sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de for¢ca maior, devidamente comprovadas.

8 1° Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem
justo motivo, do empregado com idade igual ou superior a quarenta e cinco anos.

8§ 2° A despedida obstativa, nos termos do § 1° da ao
trabalhador o direito a percepgéo de indenizagdo, equivalente a:

| — vinte vezes a remuneracdo mensal, se o trabalhador
tiver quarenta e nove anos de idade;

Il — dezesseis vezes a remuneracdo mensal, se o
trabalhador tiver quarenta e oito anos de idade;

Il — doze vezes a remuneracdo mensal, se o trabalhador
tiver quarenta e sete anos de idade;

IV — oito vezes a remuneracdo mensal, se o trabalhador
tiver quarenta e seis anos de idade;

V — quatro vezes a remuneracdo mensal, se o trabalhador
tiver quarenta e cinco anos de idade.

§ 3° Para os contratos de trabalho dos trabalhadores a que
se refere este artigo, é reduzida para dois por cento a aliquota da contribuicdo
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, de que trata o art. 15 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as
microempresas e as empresas de pequeno porte, reguladas pela Lei n°® 9.841, de
5 de outubro de 1999.

Art. 5° O art. 453 da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

CANT. 453,

61



§ 2° A aposentadoria extingue o contrato de trabalho.

8 3° Na hipbtese de aposentadoria por invalidez,
considera-se suspenso o contrato de trabalho, na forma da
legislacé@o previdenciaria.” (NR)

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O avanco da idade tem-se revelado um motivo cruel de
exclusao de brasileiros do mercado de trabalho. Temos observado a substituicao
rotineira de trabalhadores com mais de quarenta anos de idade por outros, que
apenas iniciam a vida profissional e, por isso, custam muito menos as empresas.

Desempregado, esse pai de familia que se encontra no
auge de sua capacidade para o trabalho, vé-se em sérias dificuldades para
arranjar um novo emprego, tendo, muitas vezes, que se submeter a condi¢cbes de
trabalho muito aquém de suas habilidades técnicas.

E preciso que o Estado crie incentivos para a contratac&o
das pessoas mais velhas e ofereca maiores garantias a esses trabalhadores, a
fim de minimizar as angustias por qué passam milhares de familias em nosso
Pais.

Esse é o objetivo do nosso Projeto de Lei. Em primeiro
lugar, ele reduz para a metade a aliquota de diversas contribuic6es devidas pelas
empresas, quando o trabalhador tiver mais de quarenta anos. Mais que isso,
guando o empregado atingir cingiienta anos sua remuneracao ndo mais incidira
na base de calculo dessas contribuicdes.

A proposicao reduz, também, a contribuicdo sindical, ou
outra que venha a substitui-la, na mesma propor¢cdo de empregados acima de
guarenta anos em relacéo ao total de trabalhadores da empresa.

O Projeto concede estabilidade no emprego aos
trabalhadores com idade igual ou superior a cinglenta anos, faixa etaria em que
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0 desemprego causa maior sofrimento. Prevé-se a indenizacdo, em caso de
despedida obstativa a estabilidade, a partir dos quarenta e cinco anos de idade.

Por outro lado, as empresas sdo compensadas mediante a
reducéo da aliquota do Fundo de Garantia do Tempo de Servico dos empregados
estaveis.

Importante  ressaltar que a  proposicdo  exclui
expressamente, de todas as regras sobre a estabilidade, as microempresas e as
empresas de pequeno porte, que poderiam n&o suportar esse Onus.

A estabilidade exige, entretanto, uma previsdo segura
acerca da extingdo do contrato de trabalho. Dessa forma, para dirimir davidas
suscitadas por corrente minoritaria de estudiosos do Direito do Trabalho, a
proposicao estabelece a extincdo em decorréncia da aposentadoria, salvo quanto
a aposentadoria por invalidez, que apenas suspende o contrato de trabalho.

Certos de que o Projeto de Lei oferecido neste momento
contribuird para a seguranca desses trabalhadores, que durante tantos anos
ajudaram na construcédo do Brasil, pedimos aos nobres Pares apoio para a sua
aprovacao.

Sala das Sessofes, em de de 2005.

Deputado Professor Irapuan Teixeira

2005_1372_Professor Irapuan Teixeira.doc_204
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da CLT
e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracao Publica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
inbd(_ependente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méao-de-obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domeésticos poderéo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art.16.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O depdsito de que trata o caput deste artigo é obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacao do servi¢o militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho.

* § 50 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8 6° Ndo se incluem na remuneracdo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art.28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

* § 6° acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento).

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerga cargo de administragéo previstos
em lel, estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.

LEI N°9.841, DE 5 DE MAIO DE 1999
Institui o Estatuto da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, dispondo sobre o
tratamento juridico diferenciado, simplificado
e favorecido previsto nos arts. 170 e 179 da
Constituicao Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei: i
CAPITULO |

DO TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Art. 1° Nos termos dos arts. 170 e 179 da Constituicdo Federal, é assegurado as
microempresas e as empresas de pequeno porte tratamento juridico diferenciado e
simplificado nos campos administrativo, tributario, previdenciario, trabalhista, crediticio e de
desenvolvimento empresarial, em conformidade com o que dispde esta Lei e a Lei n® 9.317,
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de 5 de dezembro de 1996, e alteracOes posteriores. ) _

Paré%rafo anico. O tratamento juridico simplificado e favorecido, estabelecido
nesta Lei, visa facilitar a constituicdo e o funcionamento da microempresa e da empresa de
pequeno porte, de modo a assegurar o fortalecimento de sua participagdo no processo de
desenvolvimento econdmico e social.

. CAPITULO II
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, ressalvado o disposto no art.3°, considera-se:

| - microempresa, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que tiver receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais);

* O valor do limite da receita bruta anual fixado neste inciso passa a ser R$ 433.755,14
(quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e cinqlienta e cinco reais e quatorze centavos), por forca do Decreto
n° 5.028, de 31/03/2004 (DOU de 01/04/2004 - em vigor desde a publicacao).

Il - empresa de pequeno porte, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que,
ndo enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual superior a R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais) e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais).

* Os valores dos limites da receita bruta anual fixados neste inciso passam a ser R$ 433.755,14
(quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e cinqiienta e cinco reais e quatorze centavos) e R$ 2.133.222,00
(dois milhdes, cento e trinta e trés mil, duzentos e vinte e dois reais), por forca do Decreto n° 5.028, de
31/03/2004 (DOU de 01/04/2004 - em vigor desde a publicacéo).

8 1° No primeiro ano de atividade, os limites da receita bruta de que tratam os
incisos | e Il serdo proporcionais a0 nimero de meses em que a pessoa juridica ou firma
mercantil individual tiver exercido atividade, desconsideradas as fragdes de més.

) 8 2° O enquadramento de firma mercantil individual ou de pessoa juridica em
microempresa ou empresa de pequeno porte, bem como o seu_desenquadramento, nao
implicarao alteracdo, denuncia ou qualquer restricdo em relacdo a contratos por elas
anteriormente firmados.

8 3° O Poder Executivo atualizara os valores constantes dos incisos | e 11 com base
na variacdo acumulada pelo IGP-DI, ou por indice oficial que venha a substitui-lo.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
.................................................................. T
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda gue ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente.

* Art. 453 com redacdo dada pela Lei n® 6.204, de 29/04/1975.

§ 1° Na aposentadoria espontanea de empredgados das empresas publicas e
sociedades de economia mista € permitida sua readmissao desde que atendidos aos requisitos
cqg?j[antes do art.37, inciso XVI, da Constitui¢do, e condicionada a prestacdo de concurso
publico.

* § 1° acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver
completado trinta e cinco anos de servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extin¢ao
do vinculo empregaticio.

* § 20 acrescentado pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 454. (Revogado pela Lei n°®5.772, de 21/12/1971).
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PROJETO DE LEI N.° 5.406, DE 2005

(Do Sr. Vicentinho)

Disp0e sobre a protecao do emprego a pessoas com mais de 35 anos de
idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEIN° __ DE 2.005

(Do Senhor Vicentinho)

Dispde sobre a protecdo do emprego a
pessoas com mais de 35 anos de idade.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° — Ficam as empresas obrigadas a assegurar o minimo de 30%
(trinta por cento) das contratagdes para pessoas com faixa etdria acima de 35
anos, respeitando-se os seguintes critérios:

[ — 15% das contratagdes para a faixa de 35 a 40 anos de idade;
IT — 10% das contratagdes para a faixa de 41 a 45 anos de idade;
III- 05% das contratacdes para a faixa acima de 46 anos de idade.

Art. 2° — E obrigatério, pelas empresas, o antncio das contratagdes
segundo os critérios estabelecidos nesta lei, em veiculo de comunicacio
regional de grande circulagao.

§ 1° — Decorridos 15 dias da publicagdo do anuncio, ¢ facultado a
empresa a livre complementagdo das vagas ndo preenchidas, desde que
comprovada a falta de candidatos dentro da faixa etéria especificada no caput

do art. 1° desta lei.

Art. 3° — As empresas fornecerao cursos de reciclagem profissional em
parceria com os O0rgaos institucionais;

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao objetiva minorar a situagdo de desemprego por
que passam as pessoas que ja completaram 35 anos de idade.

Segundo dados da PUC/RIJ, a média de vida do brasileiro, em 1900, era
33 anos. Hoje atingimos os 70 anos, mesmo com todos os nossos problemas.
O Brasil daqui a 20 anos sera o 6° pais com populacao de maior longevidade.

O crescimento desta faixa etaria fez com que surgisse a necessidade de
encaminhamentos, que atinjam estas pessoas € proporcionem condigdes de
vida mais dignas. [lustrativamente, na cidade de Sao Paulo, com dois milhdes
de desempregados, constata-se que a pessoa com idade acima dos 35 anos ja
¢ considerada velha para o trabalho.

Desde a década de 70, na Europa, especificamente na Franca, politicas
publicas de garantias de empregos sdo adotadas com sucesso. Isso foi
possivel ndo s6 com o desenvolvimento econdomico, mas principalmente pelo
desenvolvimento ético e social.

No Brasil, temos hoje o Estatuto do Idoso, o que € um importante
avan¢o. Entretanto persiste na nossa sociedade a visdo de que a partir de
determinada idade as pessoas sdo impretaveis € que, portanto, sao incapazes
de produzir com qualidade. Em paises avancados essa visdo ¢ exatamente o
contrario. Portanto, o limite de idade para inser¢do no mundo do trabalho
deve desaparecer. A oferta de trabalho a pessoas de todas as idades, em todos
os segmentos da empresa, ¢ um modo nao-discriminatorio, onde se mantém a
filosofia de estarem jovens e idosos complementando-se nas relacdes do
trabalho, permanecendo o cardter social de relevancia, por parte da
organizacao no atendimento dessa nova demanda.

E preciso estimulo ao preenchimento de vagas, compreendendo essa
faixa etaria, ou seja, para as pessoas que estdo em plena capacidade fisica,
profissional e intelectual. Portanto aptas para desempenhar suas funcdes. Pois
quando estdo fora do mercado de trabalho, pouca, ou nenhuma chance tém de
retornar a atividade, pois a0 mesmo tempo em que ultrapassam o limite de
idade para o trabalho, ndo sdo consideradas com idade para a aposentadoria.
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O processo de discriminagao, dessa parcela da sociedade, decorre ndo
somente das politicas econdmicas adotadas pelos sucessivos governos, mas,
inclusive, pela auséncia de legislagdo especifica. Discriminatoriamente, ao
jovem que quer inserir-se no mercado de trabalho, ¢ exigida experiéncia.
Neste caso, politicas governamentais foram colocadas em pratica, como o
Programa Primeiro Emprego, o Pr6-Uni, a criacdo da Secretaria Nacional da
Juventude. Mas ndao hd nenhuma politica em vigor para o aproveitamento da
experiéncia, da responsabilidade e plena capacidade destes que compdem a
faixa etdria contemplada neste projeto.

Por isso, urge que estabelecamos, em lei, mecanismos que contribuam
para dar dignidade a essas pessoas, evitando assim que cailam na
informalidade e, muitas vezes nas atividades ilegais, bancos de pragas e filas
de hospitais. Assim sendo, peco apoio dos(as) nobres colegas na aprovagao
desta preposi¢ao.

DEPUTADO VICENTINHO
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PROJETO DE LEI N.° 6.022, DE 2005

(Do Sr. Eduardo Sciarra)

Dispde sobre beneficio fiscal para empresas que empregarem ou
contratarem pessoas de meia idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2005
(Do Sr. Eduardo Sciarra)

Dispbe sobre beneficio fiscal para
empresas que empregarem ou contratarem
pessoas de meia idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A pessoa juridica contribuinte do Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza e da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido, optante pela tributagdo pelo Lucro Real, que empregar ou contratar
pessoas a partir de quarenta anos de idade tera direito ao beneficio fiscal
instituido por esta Lei.

Art. 2° As despesas realizadas com pagamento de salarios
para empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais serao
contabilizadas com um adicional de 5% (cinco por cento), para fins de apuragao
da base de calculo do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido, para cada ano de trabalhado sem interrupgéo do contrato laboral.

§ 1° Para realizagdo do calculo do adicional de que trata o
caput deste artigo, o tempo de servigo utilizado sera contado a partir do primeiro
dia util do exercicio seguinte ao da publicacdo desta Lei, ndo se computando o
tempo trabalhado anteriormente.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo esta
limitado a 150% (cento e cinquenta por cento) do valor do salario pago e nao
podera resultar em reducgéo superior a 6% (seis por cento) do imposto de renda
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ou da contribuicdo social devidos, apos efetuadas todas as deducgdes permitidas
pela legislagado em vigor.

Art. 3° O percentual a que se refere o caput do art. 2° sera
de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) para trabalhadores com 55
(cinglenta e cinco) anos de idade ou mais contratados a partir da data de
publicagcdo desta Lei.

Paragrafo unico. Para ter direito ao beneficio de que trata o
caput o trabalhador contratado ndo podera ser ex-empregado da empresa, de
sua subsidiaria, coligada, controlada ou controladora, bem como de qualquer
outra pessoa juridica que possua vinculo financeiro, administrativo ou
empregaticio com quaisquer das empresas citadas anteriormente.

Art. 4° A pessoa juridica que transgredir as condigbes
estabelecidas nesta Lei ficara obrigada ao pagamento do imposto devido, além
de sujeitar-se a aplicagdo de multas e penalidades, inclusive penais, previstas em
legislacéo especifica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
produzindo efeitos a partir do primeiro dia util do exercicio seguinte.

JUSTIFICAGAO

Em pesquisa realizada pelo site Catho com cerca de 300
empresas constatou-se que 70% delas preferem contratar, para cargos médios,
jovens a pessoas de meia idade . Em regra as empresas fazem essa opc¢ao por
avaliarem que poderdao pagar menores salarios para profissionais mais jovens,
desperdicando o enorme conhecimento adquirido por anos de servico dos
trabalhadores de mais idade.

O cenario é ainda pior se considerarmos que sdo esses
trabalhadores a principal op¢cao para demissdes em processos de diminui¢cdo do
quadro de pessoal. Entendemos ser importante o incentivo ao jovem trabalhador.
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Porém, ndo menos necessario é garantir emprego para individuos de idade
avangada, pois, em sua grande maioria, sdo cidaddos que possuem familias para
sustentar, além de serem constantemente rejeitados ao tentarem se recolocar no
mercado de trabalho.

Por isso, sugerimos Projeto de Lei que institui incentivo
fiscal sobre o Imposto de Renda e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido.
Pretendemos estimular ndo s6 a contratacdo de trabalhadores de meia-idade,
mas também a manutencdo do emprego dos atuais contratados. Dessa forma, é
concedido adicional equivalente a 5% do valor do salario pago, a ser computado
como despesa operacional, para cada ano trabalhado por empregados com 45
anos ou mais.

O tempo trabalhado sera contado a partir do ano seguinte
ao da publicagado da Lei. Assim, é assegurada a progressividade na concessao do
beneficio, evitando-se que empresas extrapolem os limites permitidos de uma so6
vez, apenas com a entrada em vigor do dispositivo legal. Além disso, a regra
suaviza o impacto que o nova Lei causara aos cofres publico.

Ademais, para estimular a contratagdo de novos
trabalhadores nessa faixa de idade, o citado adicional € elevado para 7,5% caso
0 empregado tenha mais de 55 anos e seja admitido a partir da data de
publicacéo da Lei.

Dessa forma, as empresas com funcionarios a partir dos 45
anos de idade sentem-se estimuladas a manté-los no emprego, pois terdo
beneficios crescentes para cada ano de permanéncia dos mesmos no trabalho.
Nessa mesma linha, as pessoas juridicas que optarem por contratar pessoas
desempregadas com mais de 55 anos terdo vantagens ainda maiores,
incentivando-se, também, a oferta de emprego para pessoas nessa faixa etaria.

Determinamos no texto apresentado que o0s novos
contratados ndo podem ter nenhum vinculo empregaticio anterior com a empresa
contratante. Buscamos com isso evitar o planejamento fiscal, por intermédio de
falsas demissdes e contratacdes para aumentar o percentual do beneficio.
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Por fim, a data de inicio de eficacia do Projeto é
estabelecida para o primeiro dia util do exercicio seguinte ao de sua publicagao.
Com isso procuramos cumprir as regras referentes a adequacado fiscal de
dispositivos legais que criem incentivos fiscais. Com efeito, oferecemos prazo
razoavel para que sejam feitas as devidas previsdes e adequagdes orgamentarias
decorrentes da aprovacao do referido texto normativo.

Dessa forma, tendo em vista o elevado alcance social da
matéria, contamos com o apoio dos ilustres colegas para a aprovagao do Projeto
de Lei ora apresentado.

Sala das Sessoes, em de de 2005.

Deputado EDUARDO SCIARRA
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PROJETO DE LEI N.° 6.173, DE 2005

(Do Sr. Vanderlei Assis)

Torna obrigatéria a admissdo de maiores de quarenta anos, em no
minimo vinte por cento das vagas existentes, em estabelecimentos
privados.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEIN®* |, DE 2005

Torna obrigatéria a admissao de
maiores de quarenta anos, em no minimo
vinte por cento das vagas existentes, em
estabelecimentos privados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E obrigatorio, pelos estabelecimentos privados, a
admisséo de pessoas acima de quarenta anos em, pelo menos, vinte por cento
do nimero de vagas abertas ou a se abrir.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Torna-se cada vez mais dificil o ingresso de pessoas,
acima de certa idade, no mercado de trabalho, j& por si afetado pelo
desemprego assustador, que atinge a classe empregada, de maneira geral.

N&o sendo possivel superar-se, em bloco, esse quadro,
h& de ser, pelos menos, minorada a situacdo daqueles que, pela circunstancia
etaria, ja se encontram alijados das frentes trabalhadoras.

Sala das Sessodes , em de de 2005.

Deputado VANDERLEI ASSIS

2005_13758_Vanderlei Assis_122_Anexo
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PROJETO DE LEI N.° 7.344, DE 2006

(Do Sr. Medeiros)

Dispfe sobre o incentivo a contratacdo de aposentados e pensionistas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do servico publico federal,
pelas empresas privadas.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2006
(Do Sr. Medeiros)

Dispbe sobre o incentivo a
contratacado de aposentados e pensionistas
do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e do servico publico federal, pelas
empresas privadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei concede incentivo a contratacdo de
aposentados e pensionistas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
servico publico federal, pelas empresas privadas.

Art. 2° As empresas privadas que empregarem
aposentados e pensionistas do INSS e do servico publico federal estédo
autorizadas a deduzir da base de célculo do imposto de renda da pessoa
juridica as despesas realizadas com salarios e contribuicbes sociais
decorrentes da contratagédo desses trabalhadores.

Paragrafo anico. O incentivo de que trata este artigo é
limitado a 10% (dez por cento) do total de empregados da empresa.

Art. 3° A jornada de trabalho dos aposentados e
pensionistas contratados na forma desta lei é de 4 (quatro) horas diarias, e as
funcdes desempenhadas devem ser compativeis com a idade do trabalhador.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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JUSTIFICACAO

O avanco da idade traz experiéncia e sabedoria a
pessoa. E, nesta época de avancos tecnoldgicos e de novas descobertas na
medicina, cada vez as pessoas vivem mais e melhor. Hoje, a expectativa de
vida € muito maior do que h& algumas décadas e, quando se aposenta, muitas
vezes o trabalhador ainda é produtivo profissionalmente.

A idade avancada é acompanhada, porém, de aspectos
negativos, como 0 preconceito de muitas empresas que nao acreditam na
capacidade de trabalho de homens e mulheres mais velhos e os excluem do
mercado de trabalho. Esse preconceito se revela particularmente cruel em
nosso Pais, onde muitos idosos séo obrigados a continuar trabalhando apés a
aposentadoria, a fim de poder complementar a renda e fazer frente as proprias
despesas e as da familia.

Nosso Projeto visa a incentivar a contratacdo de
aposentados e pensionistas, autorizando as empresas a descontarem do
imposto de renda as despesas decorrentes da contratacdo desses
trabalhadores.

Reconhecendo, porém, que o idoso ndo dispdem do
mesmo vigor fisico dos mais jovens, fixamos em 4 horas diarias a jornada de
trabalho e determinamos que a contratacao seja feita para func6es compativeis
com a idade do trabalhador.

Por acreditarmos ser de justica a presente proposicéo,
pedimos aos membros desta Casa apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessofes, em de de 2006.

Deputado MEDEIROS

2006_7283_Medeiros.doc
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PROJETO DE LEI N.° 193, DE 2007/

(Do Sr. Sandes Junior)

Institui incentivos a contratacdo de jovens em primeiro emprego e de
desempregados com mais de 45 anos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° /2007

(Do Senhor Deputado Sandes Junior)

Institui incentivos a contratagao de jovens
em primeiro emprego e de
desempregados com mais de 45 anos

Art. 1°. Esta lei disciplina a reducédo de encargos sociais e confere subsidios aos
empregadores que celebrarem contrato de trabalho por prazo indeterminado com
jovens em primeiro emprego com idade superior a 16 anos e inferior a 30 anos ou
com desempregados de mais de 45 anos.

Art. 2°. Podem ser contemplados pelo regime especial de que trata a presente lei
0s empregadores pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao Regime Geral da
Previdéncia Social que satisfagam as seguintes condigdes:

| — Estarem quites com suas obrigacgdes tributarias com a Unido, os Estados e os
Municipios , bem como com o Instituto Nacional do Seguro Social e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

Il — Utilizarem as contratacdes efetuadas na forma desta lei para aumento dos
numeros de empregados por prazo indeterminado em relacdo a média dos
ultimos seis meses;

Il — Utilizarem a modalidade contratual por prazo indeterminado para os
empregados admitidos na forma desta lei.

Art. 3° Os incentivos previstos nesta lei subsistirdo enquanto o quadro de
empregados e a respectiva folha salarial da empresa ou estabelecimento forem
superiores as respectivas meédias mensais dos seis meses imediatamente
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anteriores a contratagdo do empregado sob o regime especial

Art. 4°. Os empregados que admitirem trabalhadores nas condi¢gdes desta lei
farao jus a reducdo de cinquienta por cento das aliquotas relativas as seguintes
contribuigdes:

| — Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, Instituida pela Lei 7.689, de 15 de
dezembro de 1988 e modificada pelas Leis 9.249/95, 9.316, de 22.11.96 e 9.430,
27.12.96;

II- Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS), intituida
pela Lei Complementar 70, de 30.12.91 e modificada pela Lei 9.718, de 27.11.98;

Il = Contribuicbes destinadas ao Servigo Social da Industria — SESI, Servico
Social do Comércio (SESC), Servico Social do Transporte (SEST), Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — (SENAI), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT), Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), bem
como ao salario-educagao e ao financiamento do seguro de acidente de trabalho;

Art. 5°. Além das reducbes das contribuicbes referidas no artigo anterior, o
empregador que admitir trabalhadores nas condigdes desta lei podera compensar
0 pagamento do imposto de renda com os valores equivalentes a cinquenta por
cento (50%) do salario-base atribuido aos contratados, desde que a
compensagao nao ultrapasse trinta (30%) do imposto de renda que seria
regularmente devido.

Art. 6°. Desde que sejam preservadas as condigdes e requisitos mencionados no
art. 2°, os incentivos de que trata esta lei serdo mantidos enquanto durar o vinculo
com o empregado admito, até o periodo maximo de trinta e seis (36) meses.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de sessenta (60) dias,
ficando revogadas as disposi¢cdes legais em contrario.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Sala das Sessoes, em de

SANDES JUNIOR
Deputado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.689, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988
Institui contribuicdo social sobre o lucro das
pessoas juridicas, e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 22, de
1988, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social sobre o lucro das pessoas juridicas,
destinada ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de célculo da contribuicdo é o valor do resultado do exercicio, antes
da provisdo para o Imposto sobre a Renda.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) sera considerado o resultado do periodo-base encerrado em 31 de dezembro de
cada ano;

b) no caso de incorporacéo, fusdo, cisdo ou encerramento de atividades, a base de
calculo é o resultado apurado no respectivo balanco;

¢) o resultado do periodo-base, apurado com observancia da legislacdo comercial,
sera ajustado pela:

1 - adicdo do resultado negativo da avaliacdo de investimentos pelo valor de
patrimonio liquido;

2 - adicdo do valor de reserva de reavaliacdo, baixado durante o periodo-base, cuja
contrapartida nao tenha sido computada no resultado do periodo-base;

3 - adicdo do valor das provisbes ndo dedutiveis da determinacdo do lucro real,
exceto a provisdo para o Imposto sobre a Renda;

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliacdo de investimentos pelo valor de
patrimonio liquido;

5 - exclusdo dos lucros e dividendos derivados de investimentos avaliados pelo
custo de aquisicdo, que tenham sido computados como receita;

6 - exclusdo do valor, corrigido monetariamente, das provisdes adicionadas na
forma do item 3, que tenham sido baixadas no curso de periodo-base.

* Alinea ¢ com redacédo dada pela Lei n° 8.034, de 12/04/1990.

8 2° No caso de pessoa juridica desobrigada de escrituracdo contabil, a base de
calculo da contribuicdo corresponderda a 10% (dez por cento) da receita bruta auferida no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, ressalvado o disposto na alinea b do
paragrafo anterior.

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a legislagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas, bem como da contribuicdo
social sobre o lucro liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribuigdes federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribui¢do social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteragdes
desta Lei.

LEI N°9.316, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1996
Altera a legislacdo do imposto de renda e da
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contribuicdo social sobre o lucro liquido.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 1.516-2,
de 1996, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ronaldo Perim, Primeiro Vice-Presidente
da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do disposto no
parégrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O valor da contribuicdo social sobre o lucro liquido ndo poderé ser deduzido
para efeito de determinacdo do lucro real, nem de sua propria base de calculo.

Paragrafo Gnico. Os valores da contribuicdo social a que se refere este artigo,
registrados como custo ou despesa, deverdo ser adicionados ao lucro liquido do respectivo
periodo de apuracgdo para efeito de determinacdo do lucro real e de sua propria base de célculo.

Art. 2° A contribuigdo social sobre o lucro liquido, devida pelas instituicdes a que
se refere 0 § 1° do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, sera calculada a aliquota de
dezoito por cento.

LEI N°9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996
DispBe sobre a legislacao tributéria federal, as
contribuigdes para a seguridade social, o
processo administrativo de consulta e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
IMPOSTO DE RENDA
PESSOA JURIDICA

Secéo |
Apuracdo da Base de Calculo

Periodo de Apuracdo Trimestral

Art. 1° A partir do ano-calendario de 1997, o imposto de renda das pessoas juridicas
sera determinado com base no lucro real, presumido, ou arbitrado, por periodos de apuracdo
trimestrais, encerrados nos dias 31 de margo, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de
cada ano-calendario, observada a legislacao vigente, com as alteracfes desta Lei.

8§ 1° Nos casos de incorporacdo, fusdo ou cisdo, a apuracdo da base de calculo e do
imposto de renda devido sera efetuada na data do evento, observado o disposto no art. 21 da
Lei n®9.249, de 26 de dezembro de 1995.

8 2° Na extincdo da pessoa juridica, pelo encerramento da liquidacao, a apuracéo
da base de célculo e do imposto devido sera efetuada na data desse evento.

Pagamento por Estimativa

Art. 2° A pessoa juridica, sujeita a tributacdo com base no lucro real podera optar
pelo pagamento do imposto, em cada més, determinado sobre base de calculo estimada,
mediante a aplicacdo, sobre a receita bruta auferida mensalmente, dos percentuais de que trata
o0 art. 15 da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, observado o disposto nos 88 1° e 2° do
art. 29 e nos artigos 30 a 32, 34 e 35 da Lei n®8.981, de 20 de janeiro de 1995, com as alteracdes
da Lei n®9.065, de 20 de junho de 1995.

8 1° O imposto a ser pago mensalmente na forma deste artigo serd determinado
mediante a aplicacdo, sobre a base de célculo, da aliquota de quinze por cento.

§ 2° A parcela da base de calculo, apurada mensalmente, que exceder a R$
20.000,00 (vinte mil reais) ficara sujeita a incidéncia de adicional de imposto de renda a aliquota
de dez por cento.

8 3° A pessoa juridica que optar pelo pagamento do imposto na forma deste artigo
devera apurar o lucro real em 31 de dezembro de cada ano, exceto nas hipoteses de que tratam
0s 88 1° e 2° do artigo anterior.

8 4° Para efeito de determinacdo do saldo do imposto a pagar ou a ser compensado,
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a pessoa juridica podera deduzir do imposto devido o valor:

| - dos incentivos fiscais de deducdo do imposto, observados os limites e prazos
fixados na legislagao vigente, bem como o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995;

Il - dos incentivos fiscais de reducdo e isen¢do do imposto, calculados com base no
lucro da exploracéo;

1l - do imposto de renda pago ou retido na fonte, incidente sobre receitas
computadas na determinacéo do lucro real;

IV - do imposto de renda pago na forma deste artigo.

LEI COMPLEMENTAR N° 70, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991
Institui contribuigdo para financiamento da
Seguridade Social, eleva a aliquota da
contribuicdo social sobre o lucro das
instituicbes  financeiras; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Sem prejuizo da cobranca das contribui¢Bes para o Programa de Integracdo
Social - PIS e para o Programa de Formac&o do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP, fica
instituida contribuicdo social para financiamento da Seguridade Social, nos termos do inciso |
do art. 195 da Constituicdo Federal, devida pelas pessoas juridicas, inclusive as a elas
equiparadas pela legislacdo do Imposto sobre a Renda, destinadas exclusivamente as despesas
com atividades-fins das areas de salde, previdéncia e assisténcia social.

Art. 2° A contribuicdo de que trata o artigo anterior seré de dois por cento e incidira
sobre o faturamento mensal, assim considerado a receita bruta das vendas de mercadorias, de
mercadorias e servigos e de servigo de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. N&o integra a receita de que trata este artigo, para efeito de
determinacdo da base de célculo da contribuicéo, o valor:

a) do imposto sobre produtos industrializados, quando destacado em separado no
documento fiscal;

b) das vendas canceladas, das devolvidas e dos descontos a qualquer titulo
concedidos incondicionalmente.

LEI N°9.718, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
Altera a Legislacdo Tributaria Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei aplica-se no ambito da legislacdo tributaria federal, relativamente
as contribuicOes para os Programas de Integragdo Social e de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/PASEP e a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, de que tratam o art. 239 da Constituicdo e a Lei Complementar n° 70, de 30 de
dezembro de 1991, ao Imposto sobre a Renda e ao Imposto sobre Operacgdes de Crédito, Cambio
e Seguro, ou relativos a Titulos ou Valores Mobiliarios - IOF.

_ CAPITULO |
DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E CONFINS

Art. 2° As contribuicOes para 0 PIS/PASEP e a COFINS, devidas pelas pessoas
juridicas de direito privado, serdo calculadas com base no seu faturamento, observadas a
legislacdo vigente e as alteracdes introduzidas por esta Lei.
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PROJETO DE LEI N.° 492, DE 2007

(Do Sr. Aelton Freitas)

Disp0e sobre a permissao as pessoas juridicas para deduzir, do imposto
de renda, nos limites e condi¢cdes que explicita, despesas com salarios
pagos a empregados de mais de quarenta anos de idade.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LEI N° , DE 2007.

Dispde sobre a permissdo as pessoas juridicas
para deduzir, do imposto de renda, nos limites e
condi¢Bes que explicita, despesas com salarios
pagos a empregados de mais de quarenta anos de
idade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas podem deduzir, do imposto de renda
devido, o valor correspondente a salarios pagos a empregados com mais de
quarenta anos de idade.

8 1° A deducdo de que trata este artigo é limitada a vinte por
cento do total da folha salarial e a dois por cento do imposto de renda devido
e condicionada a que:

| — nos ultimos doze meses, a quantidade de empregados com
idade superior a quarenta anos nao tenha sido, em nenhum momento, inferior
a vinte por cento do total;

Il — a empresa esteja em situacdo perfeitamente regular em
relacdo ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico e as suas obrigacdes
tributéarias e previdenciarias.

§ 2° No calculo do limite de que trata 0 § 1° e da proporcdo de
que trata o inciso I, sdo excluidos os socios e acionistas com funcédo de
direcdo e geréncia, bem como os respectivos salarios.

Art. 2° O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do
disposto nos arts. 5°, 11, 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei
e o incluird no demonstrativo a que se refere 0 8 6° do art. 165 da
Constituicdo Federal, o qual acompanhara o projeto de lei orcamentéria, cuja
apresentacéo se der ap6s decorridos sessenta dias da publicacdo desta Lei.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, mas o
disposto no art. 1° s6 produzira efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
financeiro imediatamente posterior aquele em que for implementado o
disposto no art. 2°.

JUSTIFICACAO

E sobejamente conhecido o problema de empregabilidade que
afeta os profissionais que ultrapassam a barreira dos quarenta anos. Formou-
se uma barreira preconceituosa contra eles, de tal maneira que se torna uma
tragédia para ao chefe de familia perder o emprego nessa fase da vida. O
problema deixa de ser estritamente pessoal para afetar todo um nudcleo
familiar, com conseqiéncias importantes no equilibrio social. Uma familia
que perde seu suporte econémico é uma familia propensa a resvalar primeiro
para a exclusdo social e, em seguida, para a marginalidade da prépria lei.

O problema afeta mais diretamente os trabalhadores de menor
qualificacdo. Quanto menor a qualificacdo, menor a possibilidade de
recolocagdo num mercado altamente afetado pelas novidades e pelos
modismos da tecnologia.

A subita globalizacdo do sistema econdmico brasileiro expds 0s
produtores a um choque de concorréncia em que a qualidade e a
produtividade sdo o diferencial entre permanecer e ser expulso do mercado.
Os aspectos positivos desse choque — que, sem davida, sdo muitos —, sdo
contrabalancados pela perversa repercussdo sobre o contingente de méao-de-
obra que ndo foi adredemente preparado para 0S NOvVos tempos.

Lamentavelmente, no enxugamento ou mesmo na reposi¢ao e
adequacao de médo-de-obra aos novos padrbes produtivos, a primeira vitima é
o0 profissional maduro e de baixa qualificacdo, considerado menos apto para a
reciclagem.

O projeto ora colocado a deliberacdo tem a finalidade de criar
condicdes para a minoracdo do problema, introduzindo um pequeno subsidio
fiscal ao empresario que mantiver pelo menos vinte por cento de seu quadro
constituido de pessoas com mais de quarenta anos.
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Como pode ser observado de sua leitura, tratou-se de vedar que
sOcios e acionistas da empresa, que normalmente constituem seu quadro
diretivo, sejam computados no célculo da deducdo. Por outro lado, ao limitar
a despesa também a vinte por cento da folha, busca-se o objetivo de forcar
que os empregados considerados para a fruicdo do beneficio percebam, no
méaximo, o salario médio da empresa. Ou seja, que sejam atingidos oS
empregados, maiores de quarenta anos, de qualificacdo de média para baixo
em relacdo aos demais empregados.

O projeto prevé, nos arts. 2° e 3%, 0 mecanismo para satisfacdo
das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, em relacdo a pequena perda de arrecadacdo que
eventualmente podera provocar.

Sala das Sessoes, de de .

Deputado AELTON FREITAS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTtl)TAmQAo
REPUBLICA FEDlEgRé,g\TIVA DO BRASIL

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
................................................................ CAPITULOII
DAS FINANCAS PUBLICAS
..................................................................... Segaoll
Dos Orgamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

I11 - os or¢camentos anuais.

8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboracdo da lei orcamentéria anual, dispora sobre as alteracGes na
]Icegisla(;éo tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
omento.

8 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatdrio resumido da execucgao orcamentaria.

8 4° Os planos e programas nhacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

8 5° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundages instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

§ 6° O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orcamentos previstos no § 5°, | e 11, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8 8° A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a greviséo da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacGes de credito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

8 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a
organizagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual,

Il - estabelecer normas de gestéo financeira e patrimonial da administracao direta e
indireta, bem como condiges para a instituicdo e funcionamento de fundos.

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

8 1° Cabera a uma Comissdo mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
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contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicdo e exercer o acompanhamento e a_fiscalizacdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuagdo das demais comissdes do Congresso Nacional de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

8 2° As emendas serdo apresentadas na Comissdo mista, que sobre elas emitira
Rlare_cer,le apreciadas, na forma regimental, pelo Plenario das duas Casas do Congresso

acional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

1 - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiguem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacao
de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributérias constitucionais para Estados, Municipios e Distrito
Federal; ou
I11 - sejam relacionadas:
a) com a corre¢do de erros ou omissdes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o Flano plurianual.

§ 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificacdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votagéo,
na Comissao mista, da parte Clga alteragdo é proposta.

8 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes or¢camentarias e do
orcamento anual serao enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o
disposto nesta secao, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 8% Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicéo do projeto de
lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, conforme
? c_a?o,_ mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo
egislativa.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

................................................................ SRS i
DO PLANEJAMENTO
.................................................................... Segéolll
Da Lei Orgcamentaria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentéria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orgcamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 49

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o 8 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensacdo a renuncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado;

IT - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias,
destinada ao:
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a) (VETADO)
_ ~b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

8 1° Todas as despesas relativas a divida pablica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentéria anual.

8 2° O refinanciamento da divida puablica constard separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

8 3° A atualizacdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada nédo
odera superar a variacdo do indice de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
egislacao especifica.

8 4° E vedado consignar na lei orcamentéria crédito com finalidade imprecisa ou

com dotacdo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo para investimento com duragdo
superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua inclusao, conforme disposto no 8§ 1° do art. 167 da Constituicéo.

8 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

8§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

CAPITULOQO 1lI
DA RECEITA PUBLICA
Secéo |
Da Previsao e da Arrecadacao

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracbes na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugéo nos Gltimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

8 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para as receitas de operacfes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentéria.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposicéo dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas or¢amentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
Inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com a especificagdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacéo, da quantidade e valores de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugéo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Secdo 11 _
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atend(je[ ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigoes:

| - demonstracéo pelo fproponente de que a rendncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de calculo, majoracgéo ou criacdo de tributo ou contribuicao.

1° A renuncia  compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.
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8 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condicdo contida no inciso 1l, o beneficio s6 entrara em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - &s alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos

de cobranca. .
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

o Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
pgbllco a geracao de despesa ou assungédo de obrigacdo que nao atendam o disposto nos arts.
16e17.

PROJETO DE LEI N.° 626, DE 2007

(Do Sr. Frank Aguiar)

Dispde sobre a concessao de incentivos as empresas que contratarem
trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LEI N° , DE 2007
(Do Sr. Frank Aguiar)

Dispde sobre a concessdo de incentivos a empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta
anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas que aumentarem seu
quadro de pessoal por meio da contratagdo de empregados com idade igual ou
superior a quarenta anos.

Art. 2° Para os contratos de trabalho formados entre a empresa e os
empregados de que trata o art. 1° sdo reduzidas:

I - em 50% (cinqiienta por cento) as aliquotas das contribuigdes sociais
destinadas ao servico social da industria -SESI, Servi¢o Social do Comércio
-SESC, Servigo Social do Transporte -SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte,
SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as micro € pequenas empresas
-SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria;

II - em 50% (cinqlienta por cento) as aliquotas de contribuicdo de
contribui¢do para o saldrio educagio;

III - em 50% ( cingiienta por cento) a aliquota de contribuicdo para
financiamento do seguro de acidente de trabalho

IV - a 2% ( dois por cento) a aliquota de contribui¢do para o Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), de que trata a Lei n® 8.036 de 11 de
maio de 1990.
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Art.3° Para fazer jus a reducdo de aliquota de que trata o inciso IV do artigo
anterior, as empresas fardo constar das convencdes ou dos contratos coletivos
cldusula com obrigacdo de efetuar, em estabelecimento bancario, depositos
mensais vinculados a favor do empregado, com periodicidade determinada de
saque.

Art. 4° Os beneficios previstos nessa Lei sdo aplicaveis aos contratos que
implicarem aumento nos postos de trabalho oferecidos e que representem no
maximo 20% (vinte por cento) do pessoal efetivo da empresa, subsistindo
enquanto o estabelecimento mantiver sua média de empregados.

Paragrafo Unico O Regulamento desta Lei dispora sobre as variaveis a serem
consideradas e sobre a metodologia de calculo da média de postos de trabalho
de que trata o caput .

Art. 5° As empresas que, a partir da data de publicagdao dessa Lei, aumentarem
seu quadro de pessoal por meio da contratacio de empregados com idade
igual ou superior a quarenta anos terdo preferéncia na obtencdo de recursos
oferecidos pelos programas oficiais de crédito da Unido, especialmente junto
ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social- BNDES.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 dias,
contados da data de sua publicacdo. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

O desemprego tornou-se um mal endémico no mundo do trabalho. Na
bastasse 1sso, o desemprego entre as pessoas com mais de quarenta anos,
segundo as pesquisas, vem experimentando um crescimento bem maior do
que em outras faixas etarias. De acordo com o dados do Censo 2000, ha 46,7
milhdes de pessoas com mais de quarenta anos no Brasil. Desse universo,
24,4 milhdes fazem parte da populagdo economicamente ativa e 21,8 milhdes
estdo excluidos do mercado de trabalho. Nesse quadro de desemprego mesmo
pessoas com qualificagdo ndo conseguem trabalho. O mesmo fendmeno pode
ser observado num espectro que vai do trabalhador menos qualificado até o
alto executivo, e atinge igualmente quem ja esta trabalhando e quem quer
voltar ao mercado de trabalho. Vé-se, com clareza, que a barreira que se
levanta entre o trabalhador e o emprego € o preconceito contra a idade.
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Um preconceito ainda mais lamentavel porque atinge o trabalhador na idade
em que ele esta no auge da sua capacidade produtiva. A situacdo ¢ agravada
também pelo fato de que o desemprego entre os trabalhadores maiores de
quarenta anos implica um aumento do desemprego entre os chefes de familia,

o que potencializa os efeitos negativos da queda de renda do trabalhador sobre
a sociedade.

A solugdo pressupde uma politica de Estado que aproveite a qualificagdo
desse grande contingente de trabalhadores. Mesmo o crescimento econdomico
ndo sera tao eficaz para reverter o quadro de desemprego nesse grupo. Nesse
sentido, apresentamos nossa contribui¢do, que se soma a outras no mesmo
sentido ja em tramitagdo na Casa, como parte do esfor¢o para elaborar um
politica dirigida para esse contingente de trabalhadores. Por essa razio,
contamos com apoio do Congresso Nacional para o Projeto de Lei que ora
apresentamos.

Sala das Sessoes,

Deputado Frank Aguiar
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacGes orcamentérias especificas;

c) resultados das aplicac6es dos recursos do FGTS;

multas, corre¢do monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

PROJETO DE LEIN.° 1.747, DE 2007

(Do Sr. Juvenil Alves)

Determina a reserva de no minimo 10% das vagas de trabalho, em
empresas no Brasil com numero de funcionérios igual ou superior a 40,
para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos quando da admisséo.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2007
(Do Senhor Deputado Juvenil Alves)

Determina a reserva de no
minimo 10% das vagas de trabalho, em
empresas no Brasil com numero de
funcionérios igual ou superior a 40, para
pessoas com idade igual ou superior a 40
anos quando da admissao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Toda empresa instalada e com funcionamento no
territério brasileiro com numero igual ou superior a 40 (quarenta) funcionérios
fica obrigada a reservar o minimo de 10% (dez por cento) das suas vagas de
trabalho para pessoas que tenham, quando da admisséo nessa empresa, idade
igual ou superior a 40 anos.

Art. 2° Quando o resultado do percentual do artigo anterior
for nimero fracionério prevalecera o numero inteiro subseqiente.

Art. 3° Caberd aos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de
trabalho o desenvolvimento de politicas e efetiva fiscalizacdo das empresas no
Brasil, mediante dendncias ou nao, para que ocorra o fiel cumprimento desta
Lei.

Art. 4° Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego, em até
um ano apoés a publicacdo desta, estabelecer a penalidade para as empresas
gue descumprirem esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 2 (dois) anos apos a sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Para justificar o presente Projeto de Lei, llustres Parlamentares, basta-

nos lembrar alguns fatos de todos sabidos na sociedade contemporanea.
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Esses, na verdade, funcionam como premissas que sustentam a atual proposta
de Lei.

E inegavel que o trabalho é fundamental para o0 homem (enquanto
individuo) e para toda a sociedade — Platdo, A Republica, Livro Il. O trabalho é
sustentculo para o desenvolvimento social e, por outro lado, a sua falta causa
inlmeros prejuizos sociais — para citar alguns, desestruturacdo familiar,
desaquecimento da economia, incentivo a violéncia.

Contrério a esse dado ha muito conhecido, temos nos ultimos anos,
nao apenas no Brasil, (i) o aumento do desemprego, (ii) desaparecimento da
antiga seguranca e estabilidade no trabalho e (iii) um mercado de trabalho
extremamente seletivo e discriminador.

Aqui nos interessa principalmente, llustres Deputados, esse Ultimo
ponto. Para alguns casos, em relacdo ao atual mercado de trabalho, o termo
“seletivo” soa como eufemismo: o mercado discrimina, segrega e pbe a
margem um profissional ainda com alta capacidade produtiva, em vista do
preconceito relacionado a idade do trabalhador. E certo que o brasileiro com
quarenta anos ou mais de idade, mesmo em perfeita salude e capacidade
produtiva, encontra dificuldades quando precisa retornar ao mercado de
trabalho. E nesse caso precisamos lembrar que certamente esse cidadao € um
pai ou mée de familia, talvez ainda com dependentes. Seu desemprego, assim,
produz graves danos sociais, alguns citados acima.

Diante dessa realidade, 0 que ora propomos € que as empresas
instaladas e funcionando no Brasil, com namero igual ou superior a quarenta
funcionarios, destinem no minimo 10% das suas vagas de trabalho para
pessoas com quarenta anos de idade ou mais, quando da admissao nessa
empresa.

Vejam os Senhores que poupamos dessa regra as empresas com
menor capacidade de contratagcdo e, presumi-se, menores capacidades
financeiras — menos de quarenta funcionarios. Também ressaltamos que o
percentual de 10% nos parece razoavel e justo para o caso: por um lado,
oferecera chances de trabalho para os que possam vir a experimentar exclusdo
promovida pelo mercado de trabalho e, por outro lado, tal regra € incapaz de
prejudicar as empresas, causando-lhes o efeito de “engessamento” (certas
obrigatoriedades) quando da contratacdo de funcionarios.
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Quanto ao estabelecimento de punicdo para o0s casos de
descumprimento da Lei, deixamos a cargo do Ministério do Trabalho e
Emprego que certamente sabera a melhor pedida. As empresas terdo o prazo
de dois anos para se adaptar a nova regra, tempo esse estabelecido de vacatio

legis.

Dessa forma, llustres Parlamentares, peco o apoio para aprovacédo do

presente Projeto de Lei.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2007
(Do Senhor Deputado Juvenil Alves)

Determina a reserva de no
minimo 10% das vagas de trabalho, em
empresas no Brasil com numero de
funcionarios igual ou superior a 40, para
pessoas com idade igual ou superior a 40
anos quando da admissao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Toda empresa instalada e com funcionamento no
territorio brasileiro com numero igual ou superior a 40 (quarenta) funcionarios
fica obrigada a reservar o minimo de 10% (dez por cento) das suas vagas de
trabalho para pessoas que tenham, quando da admissdo nessa empresa, idade
igual ou superior a 40 anos.

Art. 2° Quando o resultado do percentual do artigo anterior
for nimero fracionario prevalecera o numero inteiro subsequente.

Art. 3° Cabera aos orgaos de fiscalizacdo das relacbes de
trabalho o desenvolvimento de politicas e efetiva fiscalizagdo das empresas no
Brasil, mediante dendncias ou nao, para que ocorra o fiel cumprimento desta
Lei.

Art. 4° Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego, em até
um ano apos a publicacdo desta, estabelecer a penalidade para as empresas
gue descumprirem esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 2 (dois) anos apds a sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

Para justificar o presente Projeto de Lei, llustres Parlamentares, basta-

nos lembrar alguns fatos de todos sabidos na sociedade contemporanea.

103



Esses, na verdade, funcionam como premissas que sustentam a atual proposta
de Lei.

E inegavel que o trabalho é fundamental para o0 homem (enquanto
individuo) e para toda a sociedade — Platdo, A Republica, Livro Il. O trabalho é
sustentaculo para o desenvolvimento social e, por outro lado, a sua falta causa
inlmeros prejuizos sociais — para citar alguns, desestruturacdo familiar,
desaquecimento da economia, incentivo a violéncia.

Contrério a esse dado ha muito conhecido, temos nos ultimos anos,
nao apenas no Brasil, (i) o aumento do desemprego, (ii) desaparecimento da
antiga seguranca e estabilidade no trabalho e (iii) um mercado de trabalho
extremamente seletivo e discriminador.

Aqui nos interessa principalmente, llustres Deputados, esse Ultimo
ponto. Para alguns casos, em relacdo ao atual mercado de trabalho, o termo
“seletivo” soa como eufemismo: o mercado discrimina, segrega e pbe a
margem um profissional ainda com alta capacidade produtiva, em vista do
preconceito relacionado a idade do trabalhador. E certo que o brasileiro com
quarenta anos ou mais de idade, mesmo em perfeita salde e capacidade
produtiva, encontra dificuldades quando precisa retornar ao mercado de
trabalho. E nesse caso precisamos lembrar que certamente esse cidadao € um
pai ou mée de familia, talvez ainda com dependentes. Seu desemprego, assim,
produz graves danos sociais, alguns citados acima.

Diante dessa realidade, 0 que ora propomos € que as empresas
instaladas e funcionando no Brasil, com namero igual ou superior a quarenta
funcionarios, destinem no minimo 10% das suas vagas de trabalho para
pessoas com quarenta anos de idade ou mais, quando da admissao nessa
empresa.

Vejam os Senhores que poupamos dessa regra as empresas com
menor capacidade de contratagcdo e, presumi-se, menores capacidades
financeiras — menos de quarenta funcionarios. Também ressaltamos que o
percentual de 10% nos parece razoavel e justo para o caso: por um lado,
oferecera chances de trabalho para os que possam vir a experimentar exclusdo
promovida pelo mercado de trabalho e, por outro lado, tal regra € incapaz de
prejudicar as empresas, causando-lhes o efeito de “engessamento” (certas
obrigatoriedades) quando da contratacdo de funcionarios.
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Quanto ao estabelecimento de punicdo para o0s casos de
descumprimento da Lei, deixamos a cargo do Ministério do Trabalho e
Emprego que certamente sabera a melhor pedida. As empresas terdo o prazo
de dois anos para se adaptar a nova regra, tempo esse estabelecido de vacatio

legis.

Dessa forma, llustres Parlamentares, peco o apoio para aprovacédo do

presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em de de 2007.

Deputado JUVENIL ALVES
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 6.930, DE 2006
(Apensos: PL n° 7.344, de 2006; PL n°® 765, de 2003; PL n° 1.842, de 2003;
PL n° 193, de 2007; PL n°®2.117, de 2007; PL n°3. 581, de 2004; PL n°
4.909, de 2005; PL n° 492, de 2007; PL n°5.406, d e 2005; PL n°6.022, de
2005; PL 6.173, de 2005; PL n® 1.747, de 2007; PL n°® 626, de 2007; e PL
n° 6.294, de 2005)

Institui o Programa Nacional de
Estimulo ao Emprego de Trabalhadores
Experientes - PNETE

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado ROBERTO SANTIAGO

| - RELATORIO

Tratam as presentes proposicoes de estabelecer medidas
de estimulo a contratacdo de empregados por segmentacdo em faixas etarias.
Os projetos podem se dividir em trés grupos principais: O primeiro focado em
trabalhadores com mais experiéncia de vida;, o segundo focado em
trabalhadores jovens e o terceiro grupo procura alcancar os dois segmentos.

No primeiro grupo figuram:

PL 6930/2006, do Senado Federal : Proposi¢ao principal
de autoria do Senador Paulo Paim, pretende Instituir o Programa Nacional de
Estimulo ao Emprego de Trabalhadores Experientes — PNETE, nos moldes do
extinto Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego, para estimular a
contratacdo de profissionais com mais de 45 anos de idade, fornecendo
subsidios as empresas contratantes.
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PL n° 7.344, de 2006, do Deputado Medeiros (PL-SP)
O projeto dispde sobre o incentivo a contratacdo de aposentados e
pensionistas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do servi¢o publico
federal, pelas empresas privadas, mediante o abatimento de despesas com
empregados do Imposto de Renda.

PL n° 4.909, de 2005, do Deputado Professor Irapuan
Teixeira (PP-SP). A proposicao pretende conceder incentivo as empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos e
dispbe sobre a estabilidade no emprego dos trabalhadores com idade igual ou
superior a cinquenta. O estimulo se dara mediante uma série de abatimentos
em contribui¢cdes parafiscais.

PL n°® 492, de 2007, do Deputado Aelton Freitas (PR-
MG). Dispbe sobre a permissdo as pessoas juridicas para deduzir, do imposto
de renda, nos limites e condi¢cdes que explicita, despesas com salarios pagos a
empregados de mais de quarenta anos de idade.

PL n° 5.406, de 2005, do Deputado Vicentinho (PT-SP ).
A proposicao visa a protecdo do emprego a pessoas com mais de 35 anos de
idade. Para tanto, estipula cotas de preenchimento obrigat6rio variando entre
15 (quinze) a 5% (cinco por cento) do total de empregados, dependendo da
faixa etaria do contratado.

PL n° 6.022, de 2005, do Deputado Eduardo Sciarra
(PFL-PR). Dispde sobre beneficio fiscal para empresas que empregarem ou
contratarem pessoas de meia idade, mediante deducdo no Imposto de Renda
devido para estimular a contratacdo de empregados com mais de 45 anos.

PL 6.173, de 2005, do Dep. Vanderlei Assis PP-SP. A
proposicdo torna obrigatoria em estabelecimentos privados a admissdo de
maiores de quarenta anos, em no minimo vinte por cento das vagas existentes.

PL n°® 1.747, de 2007, do Deputado Juvenil Alves
(PRTB-MG). O projeto determina a reserva de no minimo 10% das vagas de
trabalho em empresas no Brasil com niumero de funcionérios igual ou superior
a 40, para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos quando da
admissao.
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PL n° 626, de 2007, do Deputado Frank Aguiar (PTB-
SP). A proposicdo dispde sobre a concessdo de incentivos as empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos. A
contratacdo € estimulada mediante a reducdo de aliquotas de contribuicBes
parafiscais.

Segundo Grupo ( estimulo a contratacdo de jovens):

PL n° 1.842, de 2003, do Deputado Carlos Nader (PFL -
RJ). Dispbe sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

PL n°2.117, de 2007, do Deputado Filipe Pereira (P SC-
RJ). Dispde sobre medidas de incentivo ao primeiro emprego e d& outras
providéncias. Procura fomentar a empregabilidade de jovens mediante a
concessao de diversas renuncias parafiscais.

PL n° 3.581, de 2004, do Deputado Pastor Francisco
Olimpio (PSB-PE). Cria cota no percentual de 5% (cinco) para a contratacéo
de jovens com idade entre 18 a 25 anos

PL n° 6.294, de 2005, do Deputado Leonardo Picciani
(PMDB-RJ). Dispbe sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da
outras providéncias. Propde rendncias fiscais como meio de estimulo a
contratacao de jovens entre 16 a 24 anos.

Terceiro Grupo ( estimulo a contratacdo de jovens e

de adultos):

PL n° 765, de 2003, do Deputado Almir Moura (PL-RJ)
Dispbe sobre medidas de estimulo as empresas que contratarem trabalhadores
com menos de 25 (vinte e cinco) e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade. Concede renuncias fiscais para estimular a contratacdo nas faixas
etarias referidas.

PL n° 193, de 2007, do Deputado Sandes Janior (PP-
GO). Institui incentivos a contratacdo de jovens em primeiro emprego e de
desempregados com mais de 45 anos. Para estimular a contratacdo, reduz
diversas aliquotas de contribuicBes sociais e permite o abatimento do imposto
de renda.
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Os autores justificam suas proposi¢cdes afirmando que a

exposicdo ao desemprego se concentra ou € mais gravosa nos segmentos
etérios beneficiarios pelas respectivas propostas.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

As propostas sdo meritérias e demonstram o zelo do
Parlamento para com o cidadao exposto aos riscos sociais do desemprego. A
diversidade das propostas e de seus beneficiarios revela também as
dificuldades a que estdo submetidos os jovens brasileiros em busca do primeiro
emprego, quando ainda ndo possuem qualificacdo ou experiéncia suficientes, e
os adultos que n&o encontram recolocacédo no mercado por fatores decorrentes
da idade.

Algumas premissas precisam ser levantadas, antes da
construcéo de um consenso:

a) O modelo do Programa Nacional do Primeiro Emprego
nao foi bem sucedido e, portanto, ndo pode servir de base Unica para a
elaboracao de proposta de impacto para o mercado de trabalho;

b) A fixacdo de cotas & uma interferéncia danosa no
mercado de trabalho. Damos como exemplo a cota obrigatéria de contratagédo
de portadores de necessidades especiais que gera distor¢cdes no mercado e
disputa por trabalhadores ja treinados;

c) Ndo ha por que estimular a contratacdo de pessoal
qualificado, uma vez que o proprio mercado os localiza e remunera
adequadamente; e

d) E necessario uma politica de incentivo fiscal agressiva,
mas que nao transfira o 6nus do empreendimento para o Estado, nem propicie
distor¢des ou fraudes.

Partindo dos pressupostos acima elencados, elaboramos
um substitutivo que tem as seguintes caracteristicas:
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| — Busca estimular a contratacdo de jovens menores de
24 anos e de adultos a partir de 45 anos de idade e assim dialogar com todas
as propostas apresentadas;

Il — reserva o beneficio fiscal apenas aquelas empresas
que contratarem trabalhadores adicionais e 0s inserirem no mercado de
trabalho. Assim combateremos a substituicio da mé&o-de-obra ja contratada,
pela subsidiada por toda a sociedade.

Il — o beneficio fiscal é limitado para preservar o
equilibrio orcamentéario da Uni&o.

Diante do exposto, somos pela aprovacdo do PL n°
6.930, de2006, e de seus anexos, Projetos de Lei n° 7.344, de 2006; PL n°® 765,
de 2003; PL n°® 1.842, de 2003; PL n°® 193, de 2007; PL n°®2.117, de 2007; PL
n°3.581, de 2004; PL n° 4.909, de 2005; PL n°® 492, de 2007; PL n°5.406, de
2005; PL n°6.022, de 2005; PL 6.173, de 2005; PL n°® 1.747, de 2007; PL n°
626, de 2007; e PL n° 6.294, de 2005, na forma do substitutivo que
acompanha o relatorio.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

2008_385_Roberto Santiago
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.930, DE 2006
(Apensos: PL n° 7.344, de 2006; PL n°® 765, de 2003; PL n° 1.842, de 2003;
PL n° 193, de 2007; PL n°®2.117, de 2007; PL n°3. 581, de 2004; PL n°
4.909, de 2005; PL n° 492, de 2007; PL n°5.406, d e 2005; PL n°6.022, de
2005; PL 6.173, de 2005; PL n® 1.747, de 2007; PL n°® 626, de 2007; e PL
n° 6.294, de 2005)

Institui medidas de estimulo e regras
para a contratacdo de jovens com menos de
24 anos e trabalhadores maiores de 45
anos.

Autor: SENADO FEDERAL e OUTROS
Relator: Deputado ROBERTO SANTIAGO

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A presente lei dispbe acerca de medidas de
estimulo as empresas que contratarem trabalhadores adicionais com menos de
24 (vinte e quatro) e com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade, que néo
tenham vinculo empregaticio.

Art. 2° Sdo beneficiarios desta lei os jovens entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos e os trabalhadores com pelo menos 45
(quarenta e cinco) anos de idade que nao forem aposentados e estejam
desempregados ha mais de 1(um) ano, e que estejam cadastrados em posto
ou agéncia de atendimento ao trabalhador do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, ou de entidade que execute acdes de colocacdo de mao-de-obra, no
ambito do Programa do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

111



Art. 3° Consideram-se trabalhadores adicionais aqueles
contratados além da média referente ao periodo dos doze meses anteriores a
vigéncia desta lei, conforme o que for informado ao CAGED.

Art. 4° As empresas que contratarem trabalhadores na
forma desta lei fardo jus aos seguintes beneficios:

| — reducdo de 50% (cinglenta por cento) do valor das
aliquotas das contribuicdes sociais destinadas ao Servico Social da Industria -
SESI, Servigco Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte -
SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigco Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigco Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
SESCOOP, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao salario-
educacao e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho, incidentes
sobre os trabalhadores adicionais contratados;

Il — abater do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, desde que
optante pela tributacdo pelo Lucro Real, 50% (cinqlienta por cento) das
despesas realizadas a titulo de pagamento de salarios de trabalhadores
adicionais.

§ 1° O beneficio de que trata o inciso Il deste artigo esta
limitado a uma reducéo de 6% (seis por cento) do imposto de renda, apos
efetuadas todas as deducdes permitidas pela legislacdo em vigor.

§2° Para ter direito aos beneficios de que trata o caput o
trabalhador adicional contratado ndo podera ser ex-empregado da empresa, de
sua subsidiaria, coligada, controlada ou controladora, bem como de qualquer
outra pessoa juridica que possua vinculo financeiro, administrativo ou
empregaticio com quaisquer das empresas citadas anteriormente, nem ter
salario contratual superior a 3 (trés) salarios minimos.

Art. 5° Para beneficiarem-se desta lei, as empresas teréo
que comprovar a regularidade de sua situacao fiscal junto a Receita Federal,
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.
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Art. 6° Os contratos celebrados sob a égide desta lei
terdo validade por 2 (dois) anos, prorrogéveis por igual periodo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comisséo, em de marco de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO

2008_385_Roberto Santiago
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 6.930, DE 2006
(Apensos: PL n° 7.344, de 2006; PL n°® 765, de 2003; PL n° 1.842, de 2003;
PL n° 193, de 2007; PL n°®2.117, de 2007; PL n°3. 581, de 2004; PL n°
4.909, de 2005; PL n° 492, de 2007; PL n°5.406, d e 2005; PL n°6.022, de
2005; PL 6.173, de 2005; PL n® 1.747, de 2007; PL n°® 626, de 2007; e PL
n° 6.294, de 2005)

Institui o Programa Nacional de
Estimulo ao Emprego de Trabalhadores
Experientes - PNETE

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado ROBERTO SANTIAGO

| - RELATORIO

Tratam as presentes proposicoes de estabelecer medidas
de estimulo a contratacdo de empregados por segmentacdo em faixas etarias.
Os projetos podem se dividir em trés grupos principais: O primeiro focado em
trabalhadores com mais experiéncia de vida;, o segundo focado em
trabalhadores jovens e o terceiro grupo procura alcancar os dois segmentos.

No primeiro grupo figuram:

PL 6930/2006, do Senado Federal : Proposi¢ao principal
de autoria do Senador Paulo Paim, pretende Instituir o Programa Nacional de
Estimulo ao Emprego de Trabalhadores Experientes — PNETE, nos moldes do
extinto Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego, para estimular a
contratacdo de profissionais com mais de 45 anos de idade, fornecendo
subsidios as empresas contratantes.
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PL n° 7.344, de 2006, do Deputado Medeiros (PL-SP)
O projeto dispde sobre o incentivo a contratacdo de aposentados e
pensionistas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do servi¢o publico
federal, pelas empresas privadas, mediante o abatimento de despesas com
empregados do Imposto de Renda.

PL n° 4.909, de 2005, do Deputado Professor Irapuan
Teixeira (PP-SP). A proposicao pretende conceder incentivo as empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos e
dispbe sobre a estabilidade no emprego dos trabalhadores com idade igual ou
superior a cinquenta. O estimulo se dara mediante uma série de abatimentos
em contribui¢cdes parafiscais.

PL n°® 492, de 2007, do Deputado Aelton Freitas (PR-
MG). Dispbe sobre a permissdo as pessoas juridicas para deduzir, do imposto
de renda, nos limites e condi¢cdes que explicita, despesas com salarios pagos a
empregados de mais de quarenta anos de idade.

PL n° 5.406, de 2005, do Deputado Vicentinho (PT-SP ).
A proposicao visa a protecdo do emprego a pessoas com mais de 35 anos de
idade. Para tanto, estipula cotas de preenchimento obrigat6rio variando entre
15 (quinze) a 5% (cinco por cento) do total de empregados, dependendo da
faixa etaria do contratado.

PL n° 6.022, de 2005, do Deputado Eduardo Sciarra
(PFL-PR). Dispde sobre beneficio fiscal para empresas que empregarem ou
contratarem pessoas de meia idade, mediante deducdo no Imposto de Renda
devido para estimular a contratacdo de empregados com mais de 45 anos.

PL 6.173, de 2005, do Dep. Vanderlei Assis PP-SP. A
proposicdo torna obrigatoria em estabelecimentos privados a admissdo de
maiores de quarenta anos, em no minimo vinte por cento das vagas existentes.

PL n°® 1.747, de 2007, do Deputado Juvenil Alves
(PRTB-MG). O projeto determina a reserva de no minimo 10% das vagas de
trabalho em empresas no Brasil com niumero de funcionérios igual ou superior
a 40, para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos quando da
admissao.
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PL n° 626, de 2007, do Deputado Frank Aguiar (PTB-
SP). A proposicdo dispde sobre a concessdo de incentivos as empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos. A
contratacdo € estimulada mediante a reducdo de aliquotas de contribuicBes
parafiscais.

Segundo Grupo ( estimulo a contratacdo de jovens):

PL n° 1.842, de 2003, do Deputado Carlos Nader (PFL -
RJ). Dispbe sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

PL n°2.117, de 2007, do Deputado Filipe Pereira (P SC-
RJ). Dispde sobre medidas de incentivo ao primeiro emprego e d& outras
providéncias. Procura fomentar a empregabilidade de jovens mediante a
concessao de diversas renuncias parafiscais.

PL n° 3.581, de 2004, do Deputado Pastor Francisco
Olimpio (PSB-PE). Cria cota no percentual de 5% (cinco) para a contratacéo
de jovens com idade entre 18 a 25 anos

PL n° 6.294, de 2005, do Deputado Leonardo Picciani
(PMDB-RJ). Dispbe sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da
outras providéncias. Propde rendncias fiscais como meio de estimulo a
contratacao de jovens entre 16 a 24 anos.

Terceiro Grupo ( estimulo a contratacdo de jovens e

de adultos):

PL n° 765, de 2003, do Deputado Almir Moura (PL-RJ)
Dispbe sobre medidas de estimulo as empresas que contratarem trabalhadores
com menos de 25 (vinte e cinco) e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade. Concede renuncias fiscais para estimular a contratacdo nas faixas
etarias referidas.

PL n° 193, de 2007, do Deputado Sandes Janior (PP-
GO). Institui incentivos a contratacdo de jovens em primeiro emprego e de
desempregados com mais de 45 anos. Para estimular a contratacdo, reduz
diversas aliquotas de contribuicBes sociais e permite o abatimento do imposto
de renda.
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Os autores justificam suas proposi¢cdes afirmando que a

exposicdo ao desemprego se concentra ou € mais gravosa nos segmentos
etérios beneficiarios pelas respectivas propostas.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

As propostas sdo meritérias e demonstram o zelo do
Parlamento para com o cidadao exposto aos riscos sociais do desemprego. A
diversidade das propostas e de seus beneficiarios revela também as
dificuldades a que estdo submetidos os jovens brasileiros em busca do primeiro
emprego, quando ainda ndo possuem qualificacdo ou experiéncia suficientes, e
os adultos que n&o encontram recolocacédo no mercado por fatores decorrentes
da idade.

Algumas premissas precisam ser levantadas, antes da
construcéo de um consenso:

a) O modelo do Programa Nacional do Primeiro Emprego
nao foi bem sucedido e, portanto, ndo pode servir de base Unica para a
elaboracao de proposta de impacto para o mercado de trabalho;

b) A fixacdo de cotas & uma interferéncia danosa no
mercado de trabalho. Damos como exemplo a cota obrigatéria de contratagédo
de portadores de necessidades especiais que gera distor¢cdes no mercado e
disputa por trabalhadores ja treinados;

c) Ndo ha por que estimular a contratacdo de pessoal
qualificado, uma vez que o proprio mercado os localiza e remunera
adequadamente; e

d) E necessario uma politica de incentivo fiscal agressiva,
mas que nao transfira o 6nus do empreendimento para o Estado, nem propicie
distor¢des ou fraudes.

Partindo dos pressupostos acima elencados, elaboramos
um substitutivo que tem as seguintes caracteristicas:
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| — Busca estimular a contratacdo de jovens menores de
24 anos e de adultos a partir de 45 anos de idade e assim dialogar com todas
as propostas apresentadas;

Il — reserva o beneficio fiscal apenas aquelas empresas
que contratarem trabalhadores adicionais e 0s inserirem no mercado de
trabalho. Assim combateremos a substituicio da mé&o-de-obra ja contratada,
pela subsidiada por toda a sociedade.

Il — o beneficio fiscal é limitado para preservar o
equilibrio orcamentéario da Uni&o.

Diante do exposto, somos pela aprovacdo do PL n°
6.930, de2006, e de seus anexos, Projetos de Lei n° 7.344, de 2006; PL n°® 765,
de 2003; PL n°® 1.842, de 2003; PL n°® 193, de 2007; PL n°®2.117, de 2007; PL
n°3.581, de 2004; PL n° 4.909, de 2005; PL n°® 492, de 2007; PL n°5.406, de
2005; PL n°6.022, de 2005; PL 6.173, de 2005; PL n°® 1.747, de 2007; PL n°
626, de 2007; e PL n° 6.294, de 2005, na forma do substitutivo que
acompanha o relatorio.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

2008_385_Roberto Santiago
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.930, DE 2006
(Apensos: PL n° 7.344, de 2006; PL n°® 765, de 2003; PL n° 1.842, de 2003;
PL n° 193, de 2007; PL n°®2.117, de 2007; PL n°3. 581, de 2004; PL n°
4.909, de 2005; PL n° 492, de 2007; PL n°5.406, d e 2005; PL n°6.022, de
2005; PL 6.173, de 2005; PL n® 1.747, de 2007; PL n°® 626, de 2007; e PL
n° 6.294, de 2005)

Institui medidas de estimulo e regras
para a contratacdo de jovens com menos de
24 anos e trabalhadores maiores de 45
anos.

Autor: SENADO FEDERAL e OUTROS
Relator: Deputado ROBERTO SANTIAGO

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A presente lei dispbe acerca de medidas de
estimulo as empresas que contratarem trabalhadores adicionais com menos de
24 (vinte e quatro) e com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade, que néo
tenham vinculo empregaticio.

Art. 2° Sdo beneficiarios desta lei os jovens entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos e os trabalhadores com pelo menos 45
(quarenta e cinco) anos de idade que nao forem aposentados e estejam
desempregados ha mais de 1(um) ano, e que estejam cadastrados em posto
ou agéncia de atendimento ao trabalhador do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, ou de entidade que execute acdes de colocacdo de mao-de-obra, no
ambito do Programa do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.
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Art. 3° Consideram-se trabalhadores adicionais aqueles
contratados além da média referente ao periodo dos doze meses anteriores a
vigéncia desta lei, conforme o que for informado ao CAGED.

Art. 4° As empresas que contratarem trabalhadores na
forma desta lei fardo jus aos seguintes beneficios:

| — reducdo de 50% (cinglenta por cento) do valor das
aliquotas das contribuicdes sociais destinadas ao Servico Social da Industria -
SESI, Servigco Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte -
SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigco Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigco Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
SESCOOP, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao salario-
educacao e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho, incidentes
sobre os trabalhadores adicionais contratados;

Il — abater do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, desde que
optante pela tributacdo pelo Lucro Real, 50% (cinqlienta por cento) das
despesas realizadas a titulo de pagamento de salarios de trabalhadores
adicionais.

§ 1° O beneficio de que trata o inciso Il deste artigo esta
limitado a uma reducéo de 6% (seis por cento) do imposto de renda, apos
efetuadas todas as deducdes permitidas pela legislacdo em vigor.

§2° Para ter direito aos beneficios de que trata o caput o
trabalhador adicional contratado ndo podera ser ex-empregado da empresa, de
sua subsidiaria, coligada, controlada ou controladora, bem como de qualquer
outra pessoa juridica que possua vinculo financeiro, administrativo ou
empregaticio com quaisquer das empresas citadas anteriormente, nem ter
salario contratual superior a 3 (trés) salarios minimos.

Art. 5° Para beneficiarem-se desta lei, as empresas teréo
que comprovar a regularidade de sua situacao fiscal junto a Receita Federal,
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.
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Art. 6° Os contratos celebrados sob a égide desta lei
terdo validade por 2 (dois) anos, prorrogéveis por igual periodo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comisséo, em de marco de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO

2008_385_Roberto Santiago
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administragcéo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
6.930/2006, do PL 2117/2007, do PL 1842/2003, do PL 3581/2004, do PL 4909/2005,
do PL 5406/2005, do PL 6022/2005, do PL 6173/2005, do PL 6294/2005, do PL
193/2007, do PL 492/2007, do PL 626/2007, do PL 1747/2007, do PL 765/2003, e do
PL 7344/2006, apensados, com substitutivo, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Roberto Santiago,contra os votos dos Deputados Nelson Marquezelli e
Laercio Oliveira. O Deputado Nelson Marquezelli apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli e Eudes
Xavier - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Gorete Pereira,
Laercio Oliveira, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo Rocha, Roberto Santiago,
Sandro Mabel, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson Braga, Atila Lins, Carlos
Alberto Canuto, Carlos Alberto Leréia, Edinho Bez, Eduardo Barbosa, Jo&o
Campos, Luiz Carlos Busato e Maria Helena.

Sala da Comissao, em 8 de outubro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
PARECER VENCEDOR

| - RELATORIO
Os projetos sob exame propdem medidas para incentivar a

contratacao de trabalhadores idosos ou com idade que dificulte a insercdo no
mercado de trabalho. As medidas visam a concessdo de incentivos fiscais e/ou
previdenciarios, bem como a determinacéo de reserva de vagas nas empresas.

A proposicao principal, Projeto de Lei n® 688, de 1999, dispde
sobre o “Contrato de Trabalho da Terceira Idade”, alcangando trabalhadores a partir
de 50 anos de idade, com as seguintes caracteristicas: 1) torna facultativas as
contribui¢cdes previdenciarias do empregado e do empregador, ndo computando, no
caso do nao recolhimento, o tempo de servico para aposentadoria; 2) isenta a
empresa das contribuicbes para as entidades de servico social e formacéo
profissional.

Além disso, conjugando idade e salario, estabelece um
escalonamento para incidéncia da medida, atingindo, a partir de 50 anos, quem
ganhe até 2 salarios minimos por més; de 55 anos, quem ganhe até 10 salarios
minimos; e de 60 anos, quem ganhe até 20 salarios minimos.

O PL 725, de 1999, propde o abatimento em dobro, no calculo
do Imposto de Renda, das empresas com salarios e encargos sociais de
trabalhadores com 40 anos ou mais, limitado a 10% da folha de salérios e 5% do
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imposto devido.

O PL 913, de 1999, propde medida semelhante ao anterior,
para trabalhadores maiores de 60 anos, limitada a 10% do imposto devido.

O PL 2.694, de 2000, cria incentivos do Imposto de Renda, do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, e das contribui¢cdes sociais.
Propde o abatimento de 15% desses tributos para as empresas que preencham
30% de seu quadro de empregados com trabalhadores maiores de 40 anos.

O PL 3.968, de 2000, propde a deducéo de 3% no Imposto de
Renda das pessoas juridicas, pela contratacdo de pessoas com mais de 50 anos,
propondo uma compensacao nas aliquotas e nas parcelas a deduzir.

O PL 4.892, de 2001, propbe o abatimento, no Imposto de
Rendas das pessoas juridicas, das despesas com salarios e contribuicbes sociais
decorrentes da contratacdo de trabalhadores maiores de 50 anos, limitado a 15%
da folha de salarios e a 5% do imposto devido. O PL 5.993, DE 2001, propde a
reserva de 5% das vagas do quadro de pessoal das empresas para os trabalhadores
maiores de 45 anos, sob pena de impedimento de obtencdo de crédito em
instituicBes oficiais e de participacdo em licitacdes publicas.

O PL 6.424, de 2002, propde a reserva de mercado para
trabalhadores maiores de 40 anos, nos seguintes percentuais: empresas com até
200 empreados,2%; entre 201 e 500, 3%; entre 501 e 1.000, 4%; acima de 1.001
em, 5%.

O PL 6.443, de 2002, prop0le alteracdo da Lei 8.842, de 1994,
que “dispde sobre a Politica Nacional do Idoso”, para instituir reserva de mercado
de trabalho na seguinte proporcéao: 3,5% em 2003; 4% em 2004; 4,5% em 2005; 5%
em 2006. Como penalidade, prescreve a aplicacao do disposto nos arts. 434 a 438
da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

O PL 6.804, DE 2002, pretende estimular a contratacao de
pessoas maiores de 60 anos, por meio da isencdo de contribuicdes previdenciarias
a cargo do empregador do empregador, hipotese em que a relacdo de emprego nao
acarretara nenhum beneficio ou servigo de seguridade social.

O PL 7.108, de 2002, “institui a Politica de Incentivo a
contratacdo de Empregados com idade igual ou superior a 36 anos”, beneficiando
com abatimentos de 50% sobre os recolhimentos da Contribuicdo Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, e do Imposto de Renda — IR, as empresas que contratarem pessoas
com idade igual ou superior a 36 anos, na seguinte proporcdo: de 01 a 30
empregados, 1 vaga; de 31 a 60, 2 vagas; de 61 a 100, 3 vagas; acima de cem,
uma para cada 50 empregados. O beneficio € limitado a 10% do total dos
empregados.

O PL 838, de 2003, permite a pessoa juridica deduzir do
Imposto de Renda, como custo ou despesa operacional, o salarios acrescido de
20%, de empregado com idade igual ou superior a 40 anos.

O PL 843, de 2003, cria reserva de vagas nas empresas, até
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31/12/2006, para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O PL 956, de 2003, cria incentivo fiscal sobre o Imposto de
Renda para empresas que preencherem pelo menos 30% de seu quadro de pessoal
com trabalhadores maiores de 40 anos. O montante do beneficio sera fixado
anualmente pelo Poder Executivo e ndo poderé ser inferior a 0,5% nem superior a
2% da arrecadacao do Imposto de Renda previsto no Orcamento da Unido. S&o
previstas penalidades para o caso de utilizacdo indevida do beneficio, a serem
aplicadas de acordo com as disposicdes previstas na legislacao vigente sobre IR.

O PL 1.127, de 2003, cria reserva de 10% das vagas nas

empresas com 8° empregados ou mais, para pessoas com idade igual ou superior a
40 anos.

O PL 1.147, de 2003, propde a ampliacdo das oportunidades
de emprego e renda, através da aplicacdo, até 2006, de 30% dos depodsitos
especiais remunerados do FAT, em programas para trabalhadores com idade igual
ou superior a 40 anos.

O PL 2.635, de 2003, propde incentivo com base em deducéo
do Imposto de Renda, das despesas efetuadas com empregados aposentados que
sejam titulares de proventos ndo superiores a dois salarios minimos.

O PL 3.172, de 2004, cria incentivos para as empresas que
contratarem, para novos postos de trabalho, pessoas com idade igual ou superior a
40 anos.

O PL 3.345, de 2004, pretende criar incentivo a contratacao
de pessoas com idade igual ou superior a 40 anos, com base na deducdo no
Imposto de Renda do valor equivalente ao pagamento das contribuicdes ao INSS e
FGTS, ficando o incentivo limitado as empresas que néo tenham demitido sem justa
causa ha pelo menos 1 ano e que se encontrem em dia com suas obrigacdes
tributérias.

Por fim, o PL 3.389, de 2004, que propbe a criacdo de
incentivo fiscal, com base em deducéo do Imposto de Renda, para empresas que
possuam em seus quadros pelo menos 30% de empregados com mais de 40 anos.
O beneficio sera concedido através de crédito a ser utilizado para pagamento da
COFINS, com base em certificados utilizaveis com esta finalidade.

A Comissdo de Seguridade Social e Familia manifestou-se
pela aprovacdo da matéria na forma de substitutivo que aprovava os PLs 725 e 913,
de 199; 2.694 e 3.968, de 2000; 4.982, de 2001; 7.108, de 2002; 838, 956 e 2.635,
de

2003; 3.345 e 3.389 de 2004, e rejeitava os demais.

Na reunido do dia 2 de abril de 2008, esta Comissao de
Trabalho, de Administracéo e Servico Publico rejeitou o parecer favoravel, da lavra
do ilustre do relator, Deputado Wilson Braga, que propunha a aprovag¢ao dos PLs
725 e 913, de 1999; 2.694 e 3.968, de 2000; 4.892, de 2001; 7.108, de 2002; 838,
956 e
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2.635, de 2003; 3.345 e 3.389/2004, na forma do substitutivo aprovado pela
Comissdo de Seguridade Social e Familia, e a rejeicdo dos PLs 5.993, de 2001;
6.424 e 6.804, de 2002; 843, 1.127 e 1.1447, de 2003; e 3.172 de 2004.

Nessa oportunidade, foi-nos atribuida a incumbéncia de
redigir o parecer vencedor, passando a manifestacéo do relator a constituir voto em
separado.

E o relatorio.
I -VOTO DO RELATOR

As pesquisas mais recentes sobre a situagédo de desemprego
dos brasileiros tém desmistificado o argumento de que as pessoas idosas sdo as
gue mais sofrem os efeitos perniciosos deste que € conhecido como o “mal do
século”.

Os resultados das pesquisas tém demonstrado que a parcela
da populacdo mais atingida pela falta de vagas no mercado de trabalho é a dos
jovens, situados na faixa etaria entre os 15 e 0s 24 anos de idade.

O DIEESE, por exemplo, constatou que, enquanto o indice
geral de desemprego da populagéo tem apresentado uma tendéncia de queda, os
jovens representam algo em torno de 45% dos desocupados no Pais. Ou seja, dos
3,5 milhdes de desempregados no Brasil, 1,6 milhdo séo jovens de até 24 anos de
idade, muitos deles ainda em busca de seus primeiros empregos.

Interessante observar que o desemprego entre 0s jovens néao
€ um problema restrito ao nosso Pais, uma vez que a Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT, em estudo datado de 2006, verificou um aumento de 14,8% de
jovens entre 15 e 24 anos de idade desempregados em todo o mundo, no periodo
compreendido entre os anos de 1995 e 2005. O mesmo relatério constatou que 44%
dos desempregados mundiais sdo jovens, identificando, ainda, uma sensivel
diferenca entre os valores salariais recebidos por essa parcela da populagédo, em
comparacao com as pessoas com mais idade.

Um estudo realizado pelo economista Marcio Pochmann, da
Unicamp, abordou o desemprego entre os jovens, considerando o mesmo periodo
decenal da pesquisa da OIT. Intitulado “Situagéo do jovem no mercado de trabalho
no Brasil: um balanco dos ultimos 10 anos”, a pesquisa constatou, com base em
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), que, em 2005, a
guantidade de jovens sem emprego era quase 107% superior a de 1995.

Registrou, igualmente, que o aumento do desemprego foi
maior entre os jovens. Assim, verificou-se uma variacdo de 70,2% do indice de
desemprego entre os jovens, indo de 11,4% em 1995, para 19,4% em 2005. Se
considerarmos as demais faixas etarias, a variacdo, no mesmo periodo, foi de
apenas 44,2%: considerando-se a populacdo economicamente ativa, o indice de
1995 era de 4,3%, enquanto em 2005 registrou-se um aumento para 6,2%.

Em numeros absolutos, entre 1995 e 2005, o pais gerou 17,5
milh6es de novos postos de trabalho, sendo que, desse total, tdo-somente 1,8
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milh&o de vagas foram preenchidas por pessoas na faixa entre 15 e 24 anos.

Apesar de reconhecermos que o problema do desemprego é
trdgico em qualquer idade, esses numeros demonstram que a abordagem imprimida
pelo projeto ndo se mostra a mais apropriada, pois prevé incentivos para a
contratacao dos idosos, enquanto a parcela mais atingida é a de jovens.

Além disso, a aprovacdo da proposta podera acarretar um
prejuizo ainda maior para 0s jovens. Uma vez que as empresas receberdo
incentivos fiscais para contratar maiores de quarenta e cinco anos de idade, essa
iniciativa podera suscitar uma politica em que o empregador substitua a mao-de-
obra jovem por trabalhadores idosos, visando a aumentar os seus lucros.

Da analise da matéria sobressai que a melhor politica a ser
adotada, independente da idade da populacédo, é a de aumento do crescimento
econbmico do Pais, gerando, em conseqiiéncia, um crescimento no numero de
postos de trabalho.

Por todos 0s motivos expostos, posicionamo-nos pela rejeigéo
do Projeto de Lei n° 688, de 1999, de todos os seus apensos, bem como do
Substitutivo aprovado na Comisséo de Seguridade Social e Familia.

Sala da Comissao, em 02 de abril de 2008.

Deputado EUDES XAVIER
Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, em reunido ordinéria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 688-A/1999,
0s Projetos de Lei n°s 725/1999, 913/1999, 2.694/2000, 3.968/2000, 4.892/2001,
5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002, 6.804/2002, 7.108/2002, 838/2003, 843/2003,
956/2003, 1.127/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004
e 3.389/2004, apensados, e o Substitutivo adotado pela Comissdo de Seguridade
Social e Familia, nos termos do Parecer Vencedor do Relator, Deputado Eudes
Xavier.

O parecer do Deputado Wilson Braga passou a constituir voto
em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli, Elcione
Barbalho e Eudes Xavier - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar
Moury, Gorete Pereira, Marco Maia, Milton Monti, Paulo Rocha, Roberto Santiago,
Saturnino Masson, Tarcisio Zimmermann, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson
Braga, Carlos Alberto Canuto, Edinho Bez, Eduardo Barbosa, Filipe Pereira, Frank
Aguiar, Manuela D'avila, Mauro Nazif e Sebasti&o Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 2 de abril de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente
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PROJETO DE LEI N.°5.977, DE 2009
(Do Sr. Valdir Colatto)

Concede incentivo fiscal do Imposto sobre a Renda as pessoas juridicas
gue contratarem pessoas idosas.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei concede incentivo fiscal do Imposto sobre a
Renda as pessoas juridicas que contratarem pessoas com mais de sessenta anos de
idade.

Art. 2° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir, do imposto devido, os dispéndios efetivamente realizados com a contratacéo
e manutencao de empregados com mais de sessenta anos de idade.

Paragrafo Unico. A dedugédo de que trata este artigo:
| - ndo podera exceder a dez por cento do imposto devido;

I - ndo exclui ou reduz outros beneficios, abatimentos e
deducdes em vigor, ndo se sujeita aos limites neles previstos, nem integra o0 somatorio
para afericdo dos limites neles previstos.

Art. 3° O direito & deducdo prevista nesta lei devera ser
previamente reconhecido pela Delegacia da Receita Federal a que estiver
jurisdicionado o contribuinte.

Art. 4° As infragfes aos dispositivos desta Lei, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, sujeitardo o contribuinte ao pagamento do valor do imposto
devido em relacdo a cada periodo de apuracdo, aléem das penalidades e demais
acréscimos legais.
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Art. 5° Na hipotese de dolo, fraude ou simulacéo, inclusive no
caso de desvio de objeto, serd aplicada, ao contribuinte, a multa correspondente a
duas vezes o valor da vantagem recebida indevidamente.

Art. 6° Compete a Receita Federal do Brasil a fiscalizacdo no
que se refere a aplicacdo do incentivo fiscal previsto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei concede incentivo fiscal do Imposto
sobre a Renda as pessoas juridicas que contratarem pessoas idosas, com mais de
sessenta anos.

O projeto de incentivo fiscal ndo exclui ou reduz outros
beneficios, abatimentos e deducBes em vigor, ndo se sujeita aos limites neles
previstos, nem integra o somatorio para afericdo dos limites neles previstos.

Por se tratar de proposta de grande interesse social, esperamos
contar com o apoio de nossos eminentes Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 02 de setembro de 2009.

Deputado Valdir Colatto

PROJETO DE LEI N.° 6.100, DE 2009
(Do Sr. Ricardo Quirino)
Acrescenta paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias,
para estabelecer beneficios a empresa privada que preencher cinco por
cento de seus cargos com pessoas de sessenta anos ou mais de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, conforme redacao a seguir:

A 28, oo

Paragrafo Unico. A empresa privada que preencher 5% (cinco
por cento) de seus cargos com pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos tera os seguintes beneficios:

| — prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de
crédito;

Il — pagamento de juros diferenciados, de valor inferior ao
ofertado para as demais empresas, sobre as operac¢des oficiais
de crédito contratadas; e

[l — isencéo das contribuicbes sociais previstas nos incisos I, 11l
e IV, do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, sobre a
remuneracao paga aos empregados ou prestadores de servicos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Estatuto do Idoso, instituido pela Lei n°® 10.741, de 1° outubro
de 2003, que ora se pretende alterar, prevé em seu art. 28, inciso Ill, que o Poder
Plblico estimule a contratacdo de pessoas idosas pelas empresas privadas. No
entanto, esse importante diploma legal ndo estabelece quais medidas devem ser
adotadas pelo Poder Publico.

Passados quase sete anos da introducdo dessa determinacao
legal para estimular contratacdo de idosos, ndo se constata qualquer programa
governamental voltado para o cumprimento desse objetivo. Dessa forma, para tornar
a norma efetiva e assegurar o direito do idoso ao exercicio de uma atividade
profissional, apresentamos a presente proposi¢cao para instituir de imediato algumas
medidas que incentivardo as empresas privadas a contratar pessoas com 60 anos ou
mais de idade.

Propomos a reserva de 5% de vagas para pessoas idosas, pois
da populacdo economicamente ativa, ou seja, aqueles maiores de 10 anos de idade
gue estao trabalhando ou que estédo procurando emprego, 6,2%, Sdo pessoas maiores
de 60 anos, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao ano de 2007.
Séo, portanto, 6 milhdes de idosos ativos em nosso pais que necessitam de incentivos
para que sejam mantidos no mercado de trabalho ou inseridos, no caso daqueles que
estdo desempregados.

O primeiro incentivo proposto pretende assegurar prioridade na
obtencéo de recursos dos programas oficiais de crédito as empresas que contarem

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006



130

em seu quadro de pessoal com 5% de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.
Ademais, a essas empresas sera assegurado o pagamento de juros diferenciados, ou
seja, de valor inferior ao ofertado as demais empresas que nao tenham o compromisso
de promover a insercédo da pessoa idosa no mercado de trabalho.

Sugerimos, ainda, que sobre o valor da remuneracdo paga as
pessoas idosas nao incidam as seguintes contribuicbes sociais: para financiamento
do seguro acidente do trabalho, contribuicdo da empresa sobre a remuneracéo do
contribuinte individual que lhe preste servico e sobre a nota fiscal dos servicos
prestados pelas cooperativas de trabalho.

O impacto financeiro da isencdo dessas contribuicbes sera
minorado pela arrecadacdo da contribuicdo previdenciaria patronal em decorréncia
do aumento do nivel de emprego na populacdo idosa, que contava com 122,7 mil
desempregados segundo dados da PNAD de 2007. Ademais, parte desses idosos, ao
se inserir no mercado de trabalho, propiciara economia aos cofres publicos, pois
deixard de depender de beneficios assistenciais, como o Programa Bolsa-Familia e
beneficio de prestacdo continuada.

Embora o inciso XXX do art. 6° da Constituicdo Federal vede o
uso do limite de idade como critério de admisséo, observa-se que muitas empresas
ainda tém preconceito quanto a contratacdo de pessoas idosas. A forma mais eficiente
para reduzir esse preconceito € a concessdo de beneficios as empresas que
reservarem parte de suas fungdes para pessoas 60 anos ou mais.

E necessério criar estimulos para que as empresas privadas
deem chance a essa parcela da populagdo e, consequentemente, tenham a
oportunidade de experienciar o quanto a populacdo idosa pode contribuir para seu
crescimento. Na medida em que as empresas passarem a contratar mais idosos, a
sociedade percebera o quanto estes podem produzir, o quanto podem contribuir para
o desenvolvimento de nosso pais, e 0 preconceito o hoje existente no mercado de
trabalho se reduzira.

Pelo alcance social da medida proposta, pedimos o apoio dos
nobres Pares para a aprovacéo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 23 de Setembro de 2009.

Deputado RICARDO QUIRINO

LEGISI_LACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTDIXUIQAO
REPUBLICA FEDlEgRé,g\TIVA DO BRASIL

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
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DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacado, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que Ihe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

o XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde,
higiene e seguranca;

XXHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
géexélng%%go contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°

, de )
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
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XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qual(}uer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

_ XXXII - proibicdo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre

os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998?

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
................................................................... Gy

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
..................................................................... SRBRTLE
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO
.............. Ni'.'ﬁé'._'d'ﬁéaé'r"ﬁ'ﬁ'bll'i'élél'é'r'i:é{r'é{'é"é's't'i'Hiijiéi'r'éi'j:i'r'c')'g'r'é{r'ﬁéé'dé:':""'m"""""""""m_m_
N | - profissionalizacéo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas; _ ) )

Il - preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania; )

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo anico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................. GG
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
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DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da emlaresa, destinada a Seguridade Social, aléem do
disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n® 9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999) (Vide Lei Complementar n° 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

] ) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

[11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lel n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢des referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de calculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Ndo integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n®8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacao desportiva que mantem equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
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receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econOmica organizada para a producéo e
circulacéo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no 8§ 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.505, de 18/7/2007)

§ 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregagéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicao devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o OProdutor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica s_ed'a a
industrializacdo de producgdo prépria ou dechrodugéo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°®10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

_ § 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operagOes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 49 O disposto neste artigo ndo se aFIica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no Inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializagéo da producao,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de (#ue trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulésica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda 3ue a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializac¢do da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)
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PROJETO DE LEI N.° 7.115, DE 2010

(Do Sr. Damié&o Feliciano)

Dispbe sobre reducdo da carga tributaria de empresas que contratem
trabalhadores em seu primeiro emprego e os com idade igual ou superior
a quarenta anos, nos termos que especifica.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEIN.° |, DE 2010

(Do Sr. Damiao Feliciano)

Dispbe sobre reducdo da carga
tributaria de empresas que contratem
trabalhadores em seu primeiro emprego e
0s com idade igual ou superior a quarenta
anos, nos termos que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas que contratem, com
observancia da legislacéo trabalhista, pessoas em seu primeiro emprego ou
cuja idade seja igual ou superior a quarenta anos ficam autorizadas a deduzir,
na determinacdo da base de célculo do imposto de renda, 25% (vinte e cinco
por cento) a mais do custo incorrido e contabilizado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

E voz corrente nestas plagas que o desemprego € um
dos maiores problemas - se hdo o maior - que preocupam a populacéo do Pais.
E ninguém nega que os maiores prejudicados no contexto sdo quem nunca se
empregou ou quem ja nao é mais jovem ou, 0 que € pior, ambas as coisas.
N&o é segredo, frise-se, que 0s que mais sofrem a angustia do fantasma de

nao estar empregado sao o inexperiente e 0 mais entrado em anos.
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Ha que por cobro a isso: eis o objetivo de nossa proposta!

Num Pais em que ha dezenas e dezenas de tributos, as
possibilidades de incentivo fiscal sdo miriadas. A rigor, encontramo-nos em
face de um complexo sistema de multiplos contributos que - integrados - levam
ao infortinio destas duas classes da sociedade, implicando auséncia de
autossustento, com todas as consequéncias nefastas que acarreta, a comecar
por assoladora baixa estima.

Para combater este estado de coisas, optamos por
incentivo fiscal simples e direto, pois que acreditamos na forca da iniciativa
privada na solucdo deste tipo de problema. Trata-se de beneficio fiscal na area
do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, e nada mais. A alma deste
tributo é a disponibilidade juridica ou econémica de renda e, por via de nosso
projeto, barateia-se a mao de obra em foco, incentiva-se o empresario, ao fazer
com gue sobre mais dinheiro em seu bolso, para investir em seu mais nobre
capital, a méo de obra. Nao é a toa que o dinheiro € a mola do mundo, como
tanto se repete.

Se 0s custos com contratacdo baixam, a tendéncia desta
€ subir, ai observando-se que ndo basta dar incentivos pifios, ante um
problema dantesco como esse. Afinal, o empresariado arrisca duplamente: com
O primeiro emprego, porque esta como que treinando em servico 0s novatos;
com o emprego aos da melhor idade, pois que a idade, € sabido, debilita.

Nossa idéia é que nos deparamos com um sistema
interdisciplinar de fatores, cujo efeito € o desemprego em causa. Problemas
ligados a educacéo, a saude, a seguranca, ao saneamento, a miseéria, e tantos
mais. Sua mudanca implica uma visdo essencialmente multifatorial de
intervencdes, tanto do setor estatal como do privado. Mas por ai se remete ao
longo prazo, a um trabalho de geragdes.

No curto e médio prazos, porém, pode-se acreditar que a
multifatorialidade em apreco, € factivel de se reduzir a dinheiro. No caso,
dinheiro para que contrate necessaria mao de obra quem néo tenha capital de
giro para fazé-lo a contento, como se viu no anteriormente. Este é o cerne de

nossa proposicao.
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Até porque os mencionados fatores ndo tem um mesmo
peso quando se trata de intervir para dar um up grade para valer na autoestima
dos brasileiros, em especial os menos bafejados pela sorte. Ai, 0 peso da
associacdo Estado-Setor Privado é incontrastavel. E o que se quer aqui é
exatamente isso. O setor publico se associando ao privado com um objetivo
especifico, que transforma o incentivo fiscal em verdadeiro investimento. A
renuncia fiscal no caso ndo é uma perda, sendo uma perspectiva de ganho
mais adiante, com fartas probabilidades de que a renuncia se pague e dé lucro.
Lucro este econémico e por suposto financeiro, mas de certeza néo sé: lucro,
arigor, para refletir melhoria do IDH do Pais!

Estamos certos de nosso propdsito por um motivo ao
menos. O incentivo ndo € de modo algum pequeno. (Incentivo pequeno,
reitere-se, ndo € incentivo, € engodo; e o tomador de risco, de plano, vem a
senti-lo.)

Ante o arrazoado acima, contamos, melhor, temos
certeza de termos o irrestrito apoio de nossos ilustres Pares para a aprovacéo

desta iniciativa.

Sala das Sessfes, em de de 2010.

Deputado Damido Feliciano

2010_1355
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PROJETO DE LEI N.° 179, DE 2011

(Do Sr. Anderson Ferreira)

Concede deducéo do Imposto de Renda as Empresas que contratarem
trabalhadores com menos de vinte e um ou mais de quarenta e cinco anos
de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N°, DE 2011

(Do Sr. Anderson Ferreira)

Concede deducdo do Imposto de
Renda as Empresas que
contratarem trabalhadores com
menos de vinte e um ou mais de

quarenta e cinco anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas com setenta empregados ou mais, que contratem
trabalhadores com menos de vinte e um ou mais de quarenta e cinco anos de
idade para, no minimo, 10% do seu quadro funcional, poderdo deduzir do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica o equivalente a 10% dos salarios pagos
a esses empregados, até o limite de 5% do imposto devido.

Art. 2° Para o fim de permitir a deducdo prevista no artigo 1° o
Ministério do Trabalho certificard o cumprimento dos requisitos, no exercicio
seguinte aquele em que estes tenham sido cumpridos, na forma que for
estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. Para efeito da deducédo prevista no art. 1°, considerar-
se-ao0 apenas as contratacbes realizadas que estejam vigentes até 31 de
dezembro do ano anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
E patente para os brasileiros a escalada galopante do desemprego e
que este tem arruinado a nossa economia, ndo so pelas politicas econdémicas
como também pela falta de pulso politico para reverter a atual situacao.
Hoje é sabido que uma pessoa aos 45 anos de idade, ou mais, que
perde o emprego, tera grandes dificuldades em conseguir uma nova colocacao

em alguma empresa, tendo em vista a discriminagdo exigente de que aquele
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trabalhador j4 passou da idade produtiva ou que ja esta muito velho para o
desempenho daquela funcdo, quando na realidade ocorre justamente o
contrario, ou seja, o trabalhador naquela idade chega ao auge da sua carreira
profissional, podendo assim passar aquela experiéncia adquirida para os mais
jovens trabalhadores que acabam de ingressar na empresa.

Também ao jovem que busca seu primeiro emprego apresentam-se
enormes obstaculos. Sem experiéncia, sem recomendacdo e com pouco
curriculo, o jovem encontra dificuldades quase intransponiveis para concorrer
no mercado de trabalho.

Portanto, ndo podemos deixar de conceder uma protecao a essa mao de
obra dos trabalhadores com menos de 21 anos e mais de 45 anos de idade,
principalmente neste Ultimo caso, pois nesta idade o trabalhador ja constituiu
uma familia e 0 seu eventual desemprego ira trazer enormes prejuizos sociais
e econdmicos ndo soO aos seus familiares como para toda a sociedade.

Considerando o que foi exposto, contamos com o decisivo apoio dos
meus nobres Pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das SessoOes, em fevereiro de 2011.

Deputado ANDERSON FERREIRA

PR - PE
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PROJETO DE LEI N.° 525, DE 2011

(Do Sr. Walter Tosta)

Reduz a carga tributaria do IR de pessoa juridica que contrate 20% ou
mais de empregados idosos em seu quadro de funcionarios.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1°. Esta Lei reduz a carga tributaria do IR de pessoa juridica que
contrate 20% ou mais de empregados idosos em seu quadro de funcionarios.

Art. 2°. O artigo 13 da Lei n.° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte 83°:

At 13, :

§3°. E dedutivel na formac&o do lucro real até 30% (trinta
por cento) das despesas computadas na formacdo do lucro
liguido do exercicio com contratacdo de pessoal,
proporcionalmente ao numero de meses transcorridos desde que:

| — a pessoa juridica preencha ao menos 20% (vinte por
cento) do quadro de pessoal com empregados de idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

Il — a contratacéo observe a legislagao trabalhista.”

Art. 3°. Esta lei entra em vigor no exercicio fiscal seguinte ao de
sua publicacao.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




143

JUSTIFICATIVA

A presente proposta busca contemplar a atividade profissional da
pessoa idosa, que, concedendo isencao tributéria a pessoa juridica que mantenha em
seu guadro de pessoal ao menos 20% de funcionarios com idade superior a 60
(sessenta) anos de idade.

Compreende-se que os problemas socioeconémicos brasileiros em
boa parte se devem a triade salde, educacdo e seguranca e que 0s segmentos da
populacao financeiramente menos abastados é que recebem os maiores impactos.

Deflui-se que incrementar a renda, por meio de um incentivo a
reinsercao de significativa parcela da sociedade no mercado de trabalho é o caminho
mais curto para suprimir muitas mazelas que afligem milhdes de brasileiros.

Releve-se ademais que, com efeito, o incentivo ndo deve nem pode
ser estimulo pifio em termos econémico-financeiros, dai a razao dos fictos 30% (trinta
por cento) a mais a deduzirem-se, até porgque o valor ndo se deduz diretamente do
imposto sendo de sua base de célculo, o lucro real.

Ante 0 exposto e certo que a proposi¢do contara com 0 apoio
irrestrito dos ilustres Pares para aprovacao € que se apresenta o presente Projeto de
Lei.

Sala das Sessodes, em 22 de fevereiro de 2011.

WALTER TOSTA
Deputado Federal
PMN/MG

LEGISI_LACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de calculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido, sdo vedadas as seguintes deducdes, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°®9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacoes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens méveis
ou imoveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializacdo
dos bens e servigos;

[11 - de despesas de depreciagdo, amortizagcdo, manutencdo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens moveis ou imoveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producéo ou comercializagdo dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacao de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicbes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
Instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doagdes, exceto as referidas no § 29
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VII - das despesas com brindes.

8 1° Admitir-se-&0 como dedutiveis as despesas com alimentagdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados.

8 2° Poderdo ser deduzidas as seguintes doacoes:

| - as de que trata a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - as efetuadas as instituicBes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducdo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doacOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doac0es, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancéria diretamente em nome da entidade beneficiéaria;

b) a pessoa juridica doadora manterd em arquivo, a disposicdao da fiscalizagdo,
declaracéo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizagdo de seus objetivos sociais, com identificagdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a nao distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade civil beneficiaria devera ser reconhecida de utilidade publica por ato
formal de étgéo competente da Uniéo.

rt. 14. Para efeito de apuracdo do lucro real, fica vedada a exclusao, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 § 2° do art. 19 do
Decreto-lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacdo dada pelo Decreto-lei n®1.730,
de 17 de outubro de 1979.

PROJETO DE LEI N.° 1.251, DE 2011

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Cria o Programa Nacional do Trabalho na "Melhor Idade" e da outras
providéncias.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




145

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade”,
conforme o disposto no art. 28, inciso III, do “Estatuto do Idoso” — Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

Art. 2° O Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade” ¢ destinado ao
estimulo a contratacdo e manutencao do trabalhador idoso em posi¢des laborais condizentes
com sua formacao e experiéncia profissional.

§ 1° Enquadra-se como idoso deste programa todo individuo que preenche o
requisito constante do art. 1°, da lei supracitada.

8§ 2° O exercicio da atividade profissional desse individuo sera, ainda, pautado
pelo respeito as suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 3° Os empregadores que aderirem aos termos do presente programa serao
beneficiarios dos seguintes estimulos:

| — concessao de crédito fiscal e previdenciario;

Il — preferéncia no desempate de classificagcdo em processo licitatorio;

Il — prioridade e encargos financeiros reduzidos na concessdo de empréstimos

bancarios cujos recursos sdo provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador

— FAT.

§ 1° O beneficio constante do inciso I, do presente artigo, sera determinado pela
autoridade competente.

§ 2° De forma a auxiliar a agilidade do processo licitatério, a comprovacao da
situacdo regular do empregador beneficiado pela presente lei sera realizada com a apresentacédo
de certificado emitido pela autoridade competente, conforme o disposto no art. 6° da presente
lei.

8 3° O percentual de desconto aplicado sobre o total de encargos financeiros de
financiamento, tratado pelo inciso Il deste artigo, sera majorado na proporc¢éo de 5% a cada 10
(dez) funcionarios idosos constantes do quadro de funcionarios do empregador.

Art. 4° Na atuacdo dos empregadores é vedada a realizacao de qualquer conduta
que desrespeite as postulacbes constantes da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
denominada “Estatuto do Idoso”.

Art. 5° Além das penalidades previstas nas normas em vigor, 0 empregador que
desrespeitar e praticar crimes contra o idoso perde imediatamente o direito aos beneficios
tratados na presente lei.

8 1° Os incentivos fiscal e previdenciario concedidos serdo revogados
imediatamente.

8 2° A preferéncia que ja fora aplicada em processo licitatério ainda nédo
concluido também seré revogada.

8 3° A preferéncia na concessdo de empréstimo serd revogada. O empregador
gue ja tenha sido beneficiado pela concessdo de encargos reduzidos e que nao tenha quitado a
divida sera penalizado com multa no importe de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total
de encargos incidentes no financiamento.

8 4° A aplicacéo das presentes penalidades dependera de processo administrativo
realizado por autoridade competente, garantindo-se o direito a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 6° A comprovacao da situacdo de empregador com participacdo ativa no
presente programa sera regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8 1° Apds a constituicdo da situacdo ora regulada, serd emitido e entregue ao
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beneficiario um Certificado de “Empregador Amigo do Idoso™.

8§ 2° O prazo de validade do referido certificado é de 6 (seis) meses a contar de
sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

8 3° A cargo da autoridade competente, uma lista com as empresas regularmente
constituidas como “Empregador Amigo do Idoso” sera publicada mensalmente e mantida a
disposicdo para consulta publica em endereco eletronico correspondente. E, ainda, serdo
registradas tais informagdes no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED.

8 4° Para auxiliar em desempate de processo licitatorio, no certificado emitido
deverd constar a quantidade exata de individuos idosos contratados pelo empregador.

Art. 7° Ao aposentado que, a partir da publicacéo da presente lei, fizer parte do
Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade” serd concedido o beneficio de ser segurado
facultativo em relacdo a essa atividade. Ficando, quando interessado, sujeito ao Regime Geral
de Previdéncia Social, instituido pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

8§ 1° Revoga-se o pardgrafo 3° do art. 11 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 20 Aquele que fizer a opgdo de ser segurado facultativo, além de ter que
contribuir permanentemente apds a primeira contribuicdo, sera contemplado apenas com 0s
beneficios e servicos constantes do inciso 1, alineas “f” ¢ “h”, e do inciso III, alineas “b” e “c”,
do art. 18, da Lei n®8.213/91.

§ 3° Para efeitos legais, a op¢do de ser segurado facultativo devera ser expressa
e documentada, ndo havendo a possibilidade de consentimento tacito.

Art. 8° Ao trabalhador em atividade que ainda n&o tiver adquirido tempo de
servico para fins de aposentadoria e aquele aposentado por tempo de servico que, até a edicao
da presente lei, ja estiver exercendo atividade abrangida pelo RGPS serd mantida a situacdo de
segurando obrigatdrio.

Art. 9° Tendo em vista as alteragdes promovidas pela presente lei, o caput do
art. 89, da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com 0s seguintes termos:

“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e
social deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado
parcial ou totalmente para o trabalho, as pessoas
portadoras de deficiéncia e aos idosos 0s meios para a
(re)educacéo e de (re)adaptacdo profissional e social
indicados para participar do mercado de trabalho e do

2

contexto em que vive. .
Art. 10 Acrescenta-se, ainda, a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, o artigo 93-
A, vigorando com 0s seguintes termos:
“Art.  93-A. Aplicam-se, em iguais condicOes, as
determinacdes constantes do artigo anterior a contratacao
de idosos. .

Art. 11 O paragrafo 9° do artigo 29 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 9° O aposentado por idade ou por tempo de servico pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que, até a
edicdo da Lei que cria o Programa Nacional do Trabalho
na “Melhor Idade”, estiver exercendo atividade abrangida
por este regime e sujeita a salario-base, devera enquadrar-
se na classe cujo valor seja 0 mais proximo do valor de sua
remuneracao.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA
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Partimos do pressuposto de que, dentre outras obrigagdes, o Estatuto do Idoso
(Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003) prevé que:
“Art. 28. O Poder Publico criard e estimulara programas
de:
(..)
Il — estimulo as empresas privadas para admissdo _de
idosos ao trabalho. ”.

Como até o presente momento essa obrigacdo ndo fora cumprida,
entendemos caber ao Poder Legislativo, utilizando seu poder constitucional, a solucdo da
presente questao.

Nesse diapasdo, apresentamos o presente projeto de lei visando incentivar a
contratacdo de trabalhadores integrantes da “Melhor idade”.

Vemos sempre que uma das maiores reclamacdes dos empregadores é a falta de
experiéncia e capacitacdo técnica para contratacdo de funcionarios. Ocorre que, no caso de
contratacdo de um idoso, esses fatores sdo absolutamente superados. Ou seja, dentre as varias
vantagens, a experiéncia profissional desse individuo supera em grande parte a de jovens recém-
formados.

Ademais, tendo em vista o fato de que a populacéo brasileira esta cada vez mais
idosa e que o indice de natalidade tem diminuido com o passar dos anos, ignorar a existéncia
desses individuos significa deixar de lado toda a influéncia demografica exercida por parte de
nossa populacéo.

O incentivo a manutencdo e contratacdo de profissionais qualificados e com
experiéncia no quadro de pessoal dos empregadores brasileiros importard em diversas
consequéncias positivas. Dentre elas estd a manutencdo de qualidade dos servicos, a
continuidade na prestacdo do trabalho, a economia com medidas profissionalizantes, a
valorizacdo dos cidadaos etc.

Esse programa influenciaré diretamente no crescimento econdmico do pais, pois
visa suprir a necessidade permanente de profissionais qualificados em nosso mercado de
trabalho.

Em anélise, o projeto cria o Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade”,
determina quais sdo os individuos que se enquadram, relaciona beneficios a serem concedidos
aos empregadores, regulamenta a forma de comprovacéo da situacdo, dispde sobre a condi¢édo
previdenciaria desses trabalhadores e, por fim, determina a obrigatoriedade e o percentual de
contratacdo a ser seguido.

Cumpre salientar que, com a edi¢do da proposi¢cdo em questdo, em momento
algum determinamos medidas que reduzam a arrecadacao fiscal do Governo Federal. Primeiro
porque nos ativemos a dispor sobre uma concessao beneficiaria futura e que sera regulamentada
pelo orgdo arrecadador. E segundo porque dispusemos sobre a situacdo previdenciaria de
pessoas que jad cumpriram com suas obrigacOes de contribuintes e que retornardo ao mercado
de trabalho.

Ou seja, hoje 0 governo ndo conta com a arrecadacdo de contribuicdo
previdenciaria dos idosos que estdo aposentados e que ainda ndo voltaram ao mercado de
trabalho. A arrecadacao é prevista apenas para aqueles aposentados que ja se encontram em
servico e, conforme o artigo 11, desta proposicdo, ndo havera alteracdo em relacao a isso.
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E, por isso, imperioso orientar que é impossivel reduzir uma arrecadacéo que
ainda ndo é percebida pelo governo. Ademais, cabe ressaltar que haverad a arrecadacdo do
imposto, tanto pessoa fisica quanto da juridica, em relagdo ao aumento de renda em questéo.

Sala das Sessdes, em 14 de agosto de 2024.

Laercio Oliveira
Deputado Federal — PR/SE

LEGISILACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta? anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo anico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em J)ercentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TiTuLo -
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor empregado;
] b) aqfl_JeIe que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
Ieglsla?éo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

) aquele que presta servico no Brasil a misséo diplomatica ou a reparticéo consular

de carreira estrangeira e a orgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparticOes, excluidos o nédo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparlado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparti¢éo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislagéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.506, de
30/10/1997)

1) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como emgregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4équatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos 88 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporério, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n®10.403, de 8/1/2002)
d; (Revogada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
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qual o Brasil € membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade anénima, o socio solidario, o sécio de industria, 0
socio gerente e 0 socio cotista que recebam remuneracéo decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacado ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracédo; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicao de: (“Caput” do inciso
com redacao dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissao habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008) )

C) Qénjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lel n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do ndcleo familiar e € exercido em condi¢Bes de matua dependéncia e
colaboracéo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacao dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 5% Aplica-se o disposto na alinea g do inciso I do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundagoes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e os
filhos maiores de 16 édezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverao ter participacdo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Nao descaracteriza a condicao de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagéo ou comodato, de ate
50% (cinquenta por centogde imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
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fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializag¢do artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 9° Ndo é segurado especial 0 membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- recluséo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicOes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

V111 - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condic¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos 111, V, VII e VIII do § 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

C) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracéo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do 8§ 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor gue participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das resgectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préoprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados

bF dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso I11 do § 9° deste artigo; e
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obrigatdrios em relacédo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com nova
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacdo, nessa condi¢do, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.876,

e 26/11/1999)
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as se%uintes prestacoes
devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006?
d; aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;
f) salario-familia;
ﬁ; salario-maternidade;
auxilio-acidente;
1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)
Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclus&o;
I11 - quanto ao segurado e dependente:
a} (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacé@o dada pela Lei n® 9.032, de

28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacao
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
82°doart. 21 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribuicéo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

8§ 2° Constitui contravencédo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

8 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre o0s riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secéao 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios
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Subsecao |
Do Salario-de-Beneficio

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Inciso acrescido pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 1° (Revogado pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8§ 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre 0s
guais tenha incidido contribuicGes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina). (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8§ 4° Néo sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicéo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado
pela Justica do Trabalho, resultante de promoc¢éo regulada por normas gerais da empresa,
admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido
pela categoria respectiva.

8 5% Se, no periodo béasico de célculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragéo sera contada, considerando-se como salario-de-contribuigdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 88 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 e com nova redagdo dada pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

I - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

Il - (Revogado pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade
da cy)osentado_rla sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a media
nacional Unica para ambos os sexos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢cdo do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente temFo
delgfetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

I11 - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente temFo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacGes constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneracfes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacéo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicdo e relacao de emprego. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redac¢do dada pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008)

8 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacdes previstas no caput deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.403, de 8/1/2002)

8 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou
retificacdo de informacgdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos (pe 0 INSS. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
128, de 19/12/2008)
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8 3° A aceitacdo de informacdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificacfes de informacgdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacao dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios
definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128, de
19/12/2008)

8 4° Considera-se extemporanea a insercdo de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informacao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

8 5% Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informacdes sobre remuneracdes e contribuicdes, o INSS exigira a apresentacdo
dos documentos que serviram de base a anota%éo, sob pena de exclusdo do periodo. (Paréagrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdao considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variacgdo integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n° 10.887, de 18/6/2004)

Art. 30. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995).

Secao VI
Dos Servicos
Subsecao Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a re?educagéo e de (re)adaptacdo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxilio para
locomocdo quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

(3 0 tranfgorte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior € devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgéo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Serd concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxilio
para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiério, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitacéo social e profissional, a
Previdéncia Social emitird certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se
capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500....cccccecvrrnnnnnn. 3%;
I - de501a21.000.....ccccccumvmnnne. 4%,
IV - de 1.001 em diante ................. 5%

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secdo VII _
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
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Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social

ou no servigo pablico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade

rivada, rural e urbana, e do tempo de contribuicao ou de servi¢o na administracdo publica,

ipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servigo, conforme disg)user 0 Regulamento. (Paragrafo Unico transformado
em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

] 8§ 2° N&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 1.252, DE 2011

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Possibiita que a pessoa juridica deduza do imposto de renda metade do
salario pago a empregado com idade igual ou superior a 50 anos

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei reduz o imposto de renda devido por pessoa
juridica que empregar pessoa com idade igual ou superior a cinquenta anos.

Art. 22 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracdo, metade do valor
correspondente a salario pago a empregado com idade igual ou superior a cinquenta
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anos, vedada a deducdo como despesa operacional.

Paragrafo unico. A deducao a que se refere o caput deste artigo
ndo podera exceder em cada exercicio, isoladamente, a 1% (um por cento) do imposto
de renda devido pela pessoa juridica e, cumulativamente com o Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT, previsto no art. 12 da Lei n? 6.321, de 14 de abril
de 1976, a 4% (quatro por cento).

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

‘O Brasil esta no meio de uma profunda transformacao
sécioeconbmica guiada pela mudanca demografica. A mortalidade comecou a cair,
principalmente entre os mais jovens, por volta de 1940. A mortalidade infantil diminuiu
de 135/1.000 para 20/1.000 entre 1950 e 2010, e a expectativa de vida ao nascer
aumentou de cerca de 50 anos para 73 anos durante o mesmo intervalo de tempo. A
mudanca na taxa de fecundidade foi ainda mais espetacular e com implica¢cdes mais
drésticas. A mulher brasileira média tinha mais que seis filhos no comeco de 1960 e
atualmente tem menos de dois. A grande quantidade de nascimentos no inicio da
transicdo demogréfica teve, e continua a ter, fortes efeitos sobre a estrutura etéria da
populacdo. Primeiro, a populacdo em idade ativa comecou a crescer rapidamente.
Segundo, a populacdo em idades mais avancadas também comecou a crescer, uma
tendéncia que se tornara crescentemente importante com o passar do tempo”.

O recente estudo do Banco Mundial, “Envelhecendo em um
Brasil mais Velho”, do qual consta o trecho supracitado, analisa as implicagdes do
envelhecimento da populacgéo brasileira para o crescimento econdémico, a reducao da
pobreza, as financas publicas e a prestacao de servicos. Constata-se que a idade da
populacdo vem aumentando e em velocidade maior do que as sociedades mais
desenvolvidas experimentaram no século passado, com reflexos importantes na
seguridade social, no planejamento urbano, no ensino e no mercado de trabalho.
Ainda de acordo com o estudo, faz-se necessaria a criacdo de mais oportunidades no
mercado de trabalho, no curto prazo, para a populacdo em idade ativa, a fim de reduzir
a pressao sobre o sistema de seguridade social no futuro.

Conscientes dessa nova realidade que o Brasil vai enfrentar nas
préximas décadas, apresentamos este Projeto de Lei, com o objetivo de incentivar a
contratacdo de trabalhadores com cinquenta anos ou mais, 0s quais, ha algumas
décadas, estariam prestes a se aposentar, mas, hoje e nos proximos anos, poderao
prestar valiosa contribuicio ao processo produtivo, em vista do aumento da
expectativa de vida da populagao brasileira.

Propomos reducdo do imposto de renda a pessoa juridica
tributada com base no lucro real que empregar pessoa com idade igual ou superior a
cinquenta anos, correspondente a metade do valor pago a titulo de salario. Buscamos
atender as disposicfes da Lei de Responsabilidade Fiscal com o estabelecimento de
um percentual maximo de deducao, tanto individual quanto cumulativo com outro
beneficio fiscal. Assim, sem extrapolar o limite global de deducéo j& existente, ndo
haveria repercussdes orcamentarias e financeiras nao previstas no orcamento, mas
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apenas uma realocacédo de beneficios fiscais.

Convictos do elevado alcance social desta iniciativa, esperamos
contar com o apoio dos ilustres pares do Congresso Nacional.

Sala das Sessodes, em 4 de maio de 2011.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacgdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8§ 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducao
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deduc¢do nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em 8 1° pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacao
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 1.495, DE 2011

(Do Sr. Carlos Souza)
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Acrescenta art. 27-A a Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do Idoso, para instituir cotas para idosos nas empresas.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 27-A. A empresa com cem ou mais empregados deve
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com
pessoas idosas, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados .........coooovviiiiiiiiiiiiiieeee e 2%;
[1-de 201 @500 ...c.uvvieeeeeiiiiiiiieee e 3%;
I -de 501 a1.000 ......cccociiiiiiiiiiee e 4%
IV -de 1.00l em diante ........cooovriiiiiiiiiiiiiie e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador idoso ao final de contrato por
prazo determinado de mais de noventa dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apos a
contratacao de substituto de condigdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho deve gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por idosos,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.” (NR)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei baseia-se no art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre cotas de pessoas com deficiéncia nas
empresas, e no Projeto de Lei do Senado n° 60, de 2009, que altera o Estatuto do
Idoso para instituir cotas de idosos no servi¢o publico.

Assim como atualmente previsto na lei de cotas para deficientes,
propomos 0 mesmo escalonamento quanto a proporcdo com que devem ser
preenchidos os cargos reservados aos idosos nas empresas, em funcdo do niumero
total de empregados, ou seja, levando-se em consideracdo o porte da instituicdo
empregadora.

De acordo com dados do ultimo Censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, realizado em 2010, o Brasil tem 14.785.338 pessoas
na faixa de 55 a 64 anos e 14.081.480 individuos com 65 anos ou mais. A participacao
relativa da populagédo com 65 anos ou mais, que era de 4,8% em 1991, passou a 5,9%
em 2000 e chegou a 7,4% em 2010.

Frente a tamanho crescimento na populacdo idosa,
desencadeada pelo aumento na expectativa de vida da populacdo brasileira,
concordamos com a justificacdo do PLS n° 60, de 2009, apresentada pelo Senador
Antonio Carlos Valadares, quando cita trecho de artigo publicado pelo juiz federal e
professor universitario Agapito Machado:

“A grande verdade € que ninguém da emprego a quem ja passou
dos 50 anos de idade, ainda que nao tenha cometido crime,
guando essas pessoas estdo na sua plena capacidade e
experiéncia de vida, além de serem uma fonte de geracdo da
economia e de contribuicdo para a Previdéncia Social. As
estatisticas mostram que em breve o Brasil ter4 mais idosos do
gue jovens, eis que as atuais familias de classe alta e média
geram no maximo dois filhos. Como entéo ficar4 essa massa de
desempregados?”

Dessa forma, a finalidade desta proposicdo é garantir uma
oportunidade de ocupacéo produtiva e, consequentemente, de acesso a uma fonte de
renda aos idosos do Brasil. Devido ao alcance social da proposta, contamos com o
apoio dos nobres Pares para sua aprovagao.

Sala das Sessdes, em 01 de junho de 2011.

Deputado CARLOS SOUZA

LEGISI_LACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacéo e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacéo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacao nos planos previdenciarios;

_ Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacfes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;
~ 'V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;
| VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou
do rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacéo referida no inciso V111 deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N2 688, DE 1999

(Apensos: PL n2 725/99; PL n2 913/99; PL n2 2.694/2000; PL n2 3.968/2000;
PL n24.892/2001; PL n2 5.993/2001; PL n2 6.424/2002; PL n2 6.443/2002; PL
n? 6.804/2002; PL n2 7.108/2002; PL n2 838/2003; PL n2 843/2003; PL n®
956/2003; PL n2 1.127/2003; PL n2 1.147/2003; PL n2 2.635/2003; PL n2
3.172/2004; PL n2 3.345/2004; PL n2 3.389/2004; PL n2 5.977/2009; PL n2
6.100/2009; PL n¢ 525/2011; PL n2 1.251/2011, PL n2 1.252/2011 e PL n®
1.495/2011)

Dispde sobre o Contrato de Trabalho
da Terceira idade.

Autor: Deputado FREIRE JUNIOR
Relator: Deputado JULIO CESAR

| - RELATORIO

O Projeto de Lei — PL n° 688/99 dispde sobre o Contrato
de Trabalho da Terceira Idade, que busca incentivar a admissdo de
empregados com mais de 50 anos de idade. A proposicao torna facultativo o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, a cargo do empregado e do
empregador, de acordo com critério que leva em consideragdo a idade do
trabalhador e a remuneracéo por ele auferida. Em caso de opc¢éao pelo néo-
recolhimento da contribuicdo, o prazo de vigéncia do contrato ndo sera
computado para efeito de aposentadoria. O PL ainda prevé a isencao das
contribuicbes compulsorias destinadas ao custeio do servico social e de
formacdo profissional vinculada ao sistema sindical, incidentes sobre a
remuneracao dos empregados com idade superior a 50 anos.
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Por tratarem de matéria correlata, foram apensadas ao
PL n© 688/99 as proposicdes a seguir relacionadas:

1) PL n2 725/99 prevé a deducdo em dobro, para fins de
determinacdo do imposto de renda das pessoas juridicas, das despesas com
salérios, encargos sociais e treinamento, oriundas da contratacdo de
trabalhadores com 40 anos ou mais de idade. A deducdo ndo podera
ultrapassar 10% do montante da folha de pagamento e o incentivo, 5% do
imposto devido;

2) PL n2 913/99 prevé a deducdo em dobro, na
determinacdo do lucro real, do Onus decorrente da contratagcdo de
trabalhadores com idade a partir de 60 anos. A reducao do imposto de renda
das pessoas juridicas ndo podera ultrapassar 10% de seu montante original;

3) PL n2 2.694/2000 cria incentivo por meio da expedi¢ao
de certificados pelo Ministério do Trabalho para as pessoas juridicas que
tenham em seus quadros de pessoal, pelo menos, 30% de empregados com
idade superior a 40 anos. Tais certificados poderdo ser utilizados como parte
do pagamento do imposto de renda, do imposto sobre propriedade de veiculos
automotores e das contribuicdes sociais de qualquer natureza. O incentivo,
calculado de forma progressiva, esta limitado a 15% do valor devido;

4) PL n2 3.968/2000 possibilita que as pessoas juridicas
deduzam do imposto de renda devido as despesas decorrentes da contratacéo
de trabalhadores com mais de 50 anos de idade, até o limite de 3% do valor do
imposto devido. Para compensar a renuncia de receita decorrente da medida,
propde-se a majoracao das aliquotas do imposto de renda das pessoas fisicas
constante da tabela progressiva vigente a época da apresentacao do PL;

5) PL n2 4.892/2001 possibilita o abatimento em dobro,
para fins de determinacdo do imposto de renda das pessoas juridicas e da
contribuicdo previdenciaria, das despesas com salarios, relativas a contratagéo
de trabalhadores com 50 anos ou mais de idade. Os abatimentos ndo poderdo
ultrapassar 15% do montante da folha de pagamento e se limitam a 5% do
imposto devido;

6) PL n2 5.993/2001 obriga as empresas privadas com 50
empregados ou mais a preencherem, pelo menos, 5% de seus postos de
trabalho com pessoas de idade superior a 45 anos. O descumprimento dessa

2

162



determinacao impedira o acesso da empresa a financiamentos concedidos por
instituicdes oficiais de crédito e a sua participacdo em licitacdes publicas;

7) PL n2 6.424/2002 obriga as empresas com 100
empregados ou mais a preencherem de 2% a 5% de seus postos de trabalho
com pessoas de idade superior a 40 anos, em proporgédo que varia conforme o
quantitativo de trabalhadores. Excetuam-se do cumprimento da obrigacao as
empresas estatais que tém como forma de admisséo de pessoal o concurso
publico;

8) PL n? 6.443/2002 obriga o empregador de qualquer
natureza a contratar idosos para trabalhos compativeis com seus potenciais e
habilidades, em escala que comeca em 3,5% do total de postos de trabalho,
para o exercicio de 2003, e atinge 5%, a partir do exercicio de 2006;

9) PL n2 6.804/2002 isenta da contribuicdo previdenciaria,
a cargo do empregador e do empregado, micro ou pequenas empresas que
contratarem aposentados com mais de 60 anos de idade. Tal relacdo de
emprego ndo acarretara nenhum beneficio ou servico da seguridade social;

10) PL n2 7.108/2002, além de estabelecer cota minima
para a contratacdo de empregados com 36 anos ou mais de idade, possibilita
as empresas que admitirem pessoas com idade igual ou superior a 36 anos, na
propor¢cdo de um contratado para cada trinta empregados, requererem a
compensacao de 50% do valor das contribuicdes devidas ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, por meio do abatimento de 50% do recolhimento da contribuicdo social
sobre o lucro liqguido e de 50% do recolhimento do imposto de renda da
pessoas juridicas;

11) PL n© 838/2003 possibilita as pessoas juridicas
contribuintes do imposto de renda deduzirem como custo ou despesa
operacional o salario pago a empregado com idade igual ou superior a 40 anos,
acrescido de 20%;

12) PL n® 843/2003 garante reserva de vagas para
trabalhadores com idade a partir de 40 anos, em percentual que varia de 20% a
30% do total de postos de trabalho da empresa ou estabelecimento, conforme
0 quantitativo de empregados;
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13) PL n2 956/2003 cria incentivo fiscal, no ambito do
imposto de renda, na forma de certificados utilizaveis para pagamento do
tributo pelas pessoas juridicas que tenham em seus quadros de pessoal, pelo
menos, 30% de empregados com idade superior a 40 anos. A forma, o prazo e
as condicbes de emissao e utilizacdo desses certificados serdo estabelecidos
pelo Poder Executivo, o qual também fixara anualmente o montante global do
beneficio, que ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2% da
arrecadacéao estimada do referido imposto;

14) PL n2 1.127/2003 obriga as empresas com 80
empregados ou mais a oferecerem 10% das vagas de seus quadros de pessoal
a trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos;

15) PL n® 1.147/2003 determina que, pelo menos, 30%
das aplicacbes anuais realizadas com depdsitos especiais remunerados do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT sejam destinadas a programas que
ampliem as oportunidades de emprego e renda para trabalhadores com 40
anos ou mais de idade, em situacao de desemprego involuntario. A iniciativa
prevé que a contratacdo de operacBes de crédito com recursos advindos
desses depoésitos especiais, referentes a projetos de criacdo ou ampliacdo de
micro, pequenas e meédias empresas, assegurara o0 preenchimento da
totalidade dos novos postos de trabalho com pessoas de, pelo menos, 40 anos
de idade;

16) PL n2 2.635/2003 prevé a dedutibilidade como
despesa operacional, para efeito de apuracdo da base de calculo do imposto
de renda das pessoas juridicas, das despesas com empregados aposentados
gue percebam proventos até 2 salarios minimos, acrescidas de 50%;

17) PL n2 3.172/2004 prevé, para as empresas que
aumentarem seu quadro de pessoal mediante a contratacdo de empregados
com idade igual ou superior a 40 anos, reducdo em 50% das aliquotas das
contribuicdes sociais destinadas ao Servico Social da Industria — SESI, Servico
Social do Comércio — SESC, Servico Social do Transporte — SEST, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agréaria —
INCRA, e das contribuicbes para o salario-educacdo e para financiamento do
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seguro de acidente de trabalho. A proposicdo também reduz a 2% a aliquota
da contribuicdo para o FGTS. Os beneficios sdo aplicaveis aos contratos que
aumentarem o numero de postos de trabalho, em até 20% do pessoal efetivo
da empresa. As empresas que aumentarem seu quadro de pessoal por meio
da contratacédo dos trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos ainda
terdo preferéncia na obtencéo de recursos dos programas oficiais de crédito da
Unido;

18) PL n? 3.345/2004 possibilita as pessoas juridicas que
contratarem pessoas com idade igual ou superior a 40 anos deduzirem do
imposto de renda o valor pago nas contribuicdes ao INSS e ao FGTS, relativas
a contratacao desses empregados;

19) PL n2 3.389/2004 cria incentivo fiscal, na forma de
certificados utilizaveis para pagamento da Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social — COFINS pelas pessoas juridicas que tenham em seus
quadros de pessoal, pelo menos, 30% de empregados com idade superior a 40
anos. A forma, o prazo e as condicfes de emissdo e utilizagdo desses
certificados serdo estabelecidos pelo Poder Executivo, o qual também fixara
anualmente o montante global do beneficio, que ndo podera ser inferior a 0,5%
nem superior a 2% da arrecadacao estimada da referida contribuicéao;

A proposicao principal e seus apensos foram distribuidos
a Comissdo de Seguridade Social e Familia, a Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, a Comissdo de Financas e Tributacdo e a

Comisséo de Constituicdo, Justica e de Cidadania.

Na apreciacdo da matéria pela Comissédo de Seguridade
Social e Familia, a proposicao principal e alguns apensos foram aprovados na
forma de Substitutivo que prevé reducao de 50% na contribuicdo previdenciaria
a cargo do empregador, e deducdo, no calculo do imposto de renda das
pessoas juridicas, das despesas decorrentes da contratacdo de trabalhadores
idosos ou maiores de 45 anos de idade, limitada a 5% do imposto devido. O
incentivo é aplicavel a contratagédo de trabalhador com mais de 60 anos de
idade e remuneracdo de até 10 salarios minimos, e a contratacdo de
trabalhador com mais de 45 anos de idade e remuneracdo de até 2 salarios
minimos.

No ambito da Comissdo de Trabalho, Administracdo e

Servigco Publico, a proposicao principal, todos os apensos e 0 Substitutivo da
5
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Comisséo de Seguridade Social e Familia foram rejeitados sob o argumento de
gue a aprovacdo das medidas podera acarretar um prejuizo ainda maior para
0s jovens — parcela da populacdo mais atingida pela falta de vagas no mercado
de trabalho, de acordo com as estatisticas — e que a melhor politica a ser
adotada para reduzir o nivel de desemprego, independentemente da idade da
populacao, € o aumento do crescimento econémico do Pais.

Apos ter sido encaminhada a Comissédo de Finangas e
Tributagdo, foram apensados outros seis PLs. Seguindo numeragdo dos
apensos a proposicdo principal:

20) PL n2 5.977/2009 possibilita as pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real deduzirem do imposto de renda devido até
10% dos dispéndios realizados com a contratacdo e a manutencdo de
empregados com mais de 60 anos de idade;

21) PL n® 6.100/2009 prevé, para as empresas privadas
que preencherem 5% de seus cargos com pessoas de 60 anos ou mais de
idade, prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de crédito,
pagamento de juros mais baixos sobre as operacfes oficiais de crédito
contratadas e isencdo da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador,
incidente sobre a remuneracao paga a essas pessoas;

22) PL n® 525/2011 possibilita as pessoas juridicas que
preencherem, pelo menos, 20% de suas vagas com empregados de 60 anos
ou mais de idade deduzirem, na determinacdo do lucro real, até 30% das
despesas computadas na formacdo do lucro liquido do exercicio com
contratacdo de pessoal, proporcionalmente ao numero de meses transcorridos;

23) PL n?2 1.251/2011 institui o Programa Nacional do
Trabalho na “Melhor Idade”, que engloba concessédo de crédito fiscal e
previdenciario a ser determinado pela autoridade competente, preferéncia no
desempate de classificagdo em processo licitatorio, bem assim prioridade e
encargos financeiros reduzidos na concessédo de empréstimos bancarios com
recursos provenientes do FAT, para empresas que contratarem e mantiverem
em seus quadros de pessoal trabalhadores idosos, em posi¢cdes laborais
condizentes com sua formacao e experiéncia profissional. O aposentado que, a
partir da publicacdo da lei, fizer parte do referido Programa podera ser
considerado segurado facultativo. Ao trabalhador em atividade que ainda nao

tiver adquirido tempo de servico pra fins de aposentadoria e ao aposentado por
6
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tempo de servico que, até a edicdo da lei, ja estiver exercendo atividade
abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS sera mantida a
condicao de segurado obrigatorio;

24) PL n2 1.252/2011 possibilita as pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real deduzirem do imposto devido, em cada
periodo de apuracdo, metade do valor correspondente a salario pago a
empregado com idade igual ou superior a 50 anos. A deducdo ndo podera
exceder, em cada exercicio, isoladamente a 1% do imposto de renda devido e
cumulativamente com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, a
4%;

25) PL n® 1.495/2011 obriga as empresas com 100
empregados ou mais a preencherem de 2% a 5% de seus postos de trabalho
com pessoas idosas, conforme o quantitativo total de trabalhadores.

As proposicdes vém a esta Comissdo de Financas e
Tributacdo para andlise do mérito e da compatibilidade e da adequacéo
orcamentaria e financeira.

E o relatorio.

I —=VOTO DO RELATOR

Nos termos do Regimento Interno da Camara dos
Deputados e da Norma Interna desta Comissédo, cabe-nos, além do exame do
mérito, apreciar inicialmente a compatibilidade e a adequacgédo orgcamentaria e
financeira das proposicoes em epigrafe.

Para efeito da Norma Interna da Comissdo de Financas e
Tributacdo, é compativel a proposicdo que ndo conflite com as normas do
plano plurianual, da lei de diretrizes orgcamentéarias — LDO, da lei orgamentaria
anual — LOA e demais proposi¢cdes legais em vigor, especialmente a Lei
Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; e
adequada a proposicédo que se adapte, que se ajuste ou que esteja abrangida
pelo plano plurianual, pela LDO e pela LOA.
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Para melhor analise da matéria, agrupamos nossas
observacdes em topicos que definem a situacdo em que os PLs se inserem,
guanto a compatibilidade e a adequacéo orcamentaria e financeira.

ll. &) PLs sem implicagdo orcamentéria e financeira

Os PLs n%® 5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002,
843/2003, 1.127/2003 e 1.495/2011 dispdem acerca da reserva de vagas em
empresas ou estabelecimentos para trabalhadores nas idades que especificam,
nao representando quaisquer implicacdes orgcamentarias ou financeiras.

O PL n21.147/2003 dispGe sobre a destinacéo de parcela
das aplicacdes financeiras realizadas com os depdésitos especiais remunerados
do FAT. Tais aplicactes, efetuadas junto a instituicdes financeiras oficiais, nédo
figuram no orgcamento, mas as respectivas remuneragbes sim, uma vez que
estas compdem parte das receitas do FAT, conforme preceitua o 8 6° do art. 92
da Lei n2 8.019/90, paragrafo incluido pela Lei n2 8.352/91. Porém,
considerando que a rentabilidade dessas aplicacdes esta garantida em lei — art.
11 da Lei n° 9.365/96, com redacdo dada pela Lei n? 9.871/99 —, néo
vislumbramos eventuais repercussfes da proposicdo nas despesas e nas
receitas do FAT.

Cumpre lembrar, entdo, dispositivo constante do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, art. 32, inciso X, alinea “h”,
segundo o qual somente as proposi¢cdées que “importem aumento ou diminuigéo
de receita ou de despesa publica” estdo sujeitas ao exame de compatibilidade
ou adequacao financeira e orcamentaria. Em observancia ao disposto no art. 92
da Norma Interna desta Comissdo, como as proposicdes agrupadas neste
toépico ndo causam impacto orcamentario e financeiro, “deve-se concluir no
voto final que a Comissao ndo cabe afirmar se a proposi¢cdo é adequada ou
nao”.

Em virtude de aprovacao de requerimento em 2009 que
solicitava a manifestacdo desta Comissdo a respeito do mérito da matéria,
cabe-nos ainda apreciar a conveniéncia e a oportunidade das proposicoes
incluidas nesse grupo.

Compactuamos com o posicionamento da Comissao de
Trabalho, Administracdo e Servico Publico de que a melhor politica a ser
adotada para reduzir o nivel de desemprego, independentemente da idade da
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populacao, € promover o crescimento econémico do Pais. A imposicao legal de
reserva de vagas para serem ocupadas por determinados trabalhadores, a
exemplo da prevista para beneficiarios do RGPS reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas, ndo se tem revelado medida eficiente, ao
contrario do Programa de Geracdo de Emprego e Renda — Proger, que vem
ampliando as oportunidades de emprego para todos os cidadaos brasileiros,
indiscriminadamente.

O Proger foi concebido pelo governo federal no inicio da
década de 1990, com o objetivo de direcionar recursos do FAT, mais
especificamente depdsitos especiais remunerados junto a instituicbes
financeiras, para a formulacdo e a implementacdo de politicas de emprego,
com énfase na populagéo excluida.

De acordo com o Portal do Proger do Ministério do
Trabalho e Emprego:

“Os programas de geracdo de emprego e renda do FAT
— PROGER compdem-se de um conjunto de linhas de crédito
disponiveis para interessados em investir no crescimento ou
moderniza¢do de seu negdcio ou obter recursos para o custeio
de sua atividade. Enfatizam o apoio a setores intensivos em
mao-de-obra e prioritarios das politicas governamentais de
desenvolvimento, além dos programas destinados a atender
necessidades de investimento em setores especificos,
objetivando aumentar a oferta de postos de trabalho e a
geracdo e manutencao da renda do trabalhador.

Dentre seus objetivos destacam-se o desenvolvimento
de infra-estrutura que propicie aumento da competitividade do

Pais ou melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores, em

especial os de baixa renda, o estimulo as exportacées do Pais,

0 estimulo ao adensamento das cadeias produtivas e a

participagdo ativa na democratizacdo do crédito produtivo

popular.”

O Proger, cujas acbes governamentais se encontram
definidas no PPA, tem sido bem avaliado, ao proporcionar para as empresas
beneficiarias “aumento de seu faturamento, evolugcdo do emprego, menor
informalidade e estimulo a contratacdo de crédito em fungdo de baixo custo”,
conforme o ultimo Relatério de Avaliacdo do PPA 2008-2011 elaborado pelo

Ministério do Emprego e Trabalho, ano-base 2009.
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Desse modo, somos pela rejeicdo dos PLs n®
5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002, 843/2003, 1.127/2003, 1.147/2003 e
1.495/2011, pois atualmente ja existe programa focado na geracdo de
empregos de maneira ampla, observadas as acles prioritarias definidas no
PPA, que acaba por beneficiar inclusive os trabalhadores de mais idade.

ll. b) PLs inadequados e incompativeis orgcamentéria e financeiramente

Os PLs n® 688/99 e 6.804/2002 instituem beneficios
atrelados as contribuicdes previdenciarias. O PL n2 688/99 faculta o
recolhimento dessas contribuicbes para o empregado com mais de 50 anos de
idade e para o empregador que contratar trabalhador a partir dessa faixa etaria.
Ja o PL n® 6.804/2002 isenta das contribuicdes previdencidrias o empregado
aposentado com mais de 60 anos de idade e o respectivo empregador. Em
contrapartida, ambos os PLs restringem a cobertura previdenciaria. De acordo
com o PL n? 688/99, se a opcéo for pelo ndo-recolhimento da contribuicéo, o
prazo de vigéncia do contrato de trabalho ndo serd computado para efeito de
aposentadoria. No caso do PL n? 6.804/2002, a relacdo de emprego né&o
acarretara nenhum beneficio ou servigo da seguridade social.

O sistema previdenciario brasileiro funciona sob um
regime de reparticdo simples, mediante o qual as receitas das contribuicdes
advindas dos trabalhadores da ativa financiam aposentadorias, pensdes e
demais beneficios pagos pelo RGPS. Portanto, mesmo que os trabalhadores
nao usufruam de quaisquer beneficios previdenciarios futuros, haverd uma
diminuicao da atual receita.

Além disso, o PL n2 688/99 prevé que o prazo de vigéncia
do contrato ndo serd computado para efeito de aposentadoria apenas, sem
mencionar outros beneficios cobertos pela previdéncia social, tais como
pensbes e auxilios. A norma podera ensejar pressdao nos beneficios
assistenciais, face a inexisténcia de cobertura para fins de aposentadoria.

Quanto ao PL n2 6.804/2002, ndo obstante as respectivas
regras alcancarem trabalhadores ja aposentados, o art. 12, 8§ 42 da Lei n®
8.212/91, classificam-nos como segurados obrigatérios e, portanto,
contribuintes da previdéncia social. Logo, a regra prevista na proposicao
implica rendncia de receita.

10
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De maneira semelhante, o PL n? 1.251/2011 acarreta
rendncia de receita, ao prever a possibilidade de considerar segurado
facultativo o aposentado que fizer parte do Programa Nacional do Trabalho na
“Melhor Idade”. Também geram renuncia de receita a concessdo de crédito
fiscal e previdenciario, e a reducdo de encargos financeiros na concessao de
empréstimos bancarios com recursos provenientes do FAT, para os
empregadores que aderirem ao Programa.

Cabe-nos observar que a proposi¢cado principal, PL n2
688/99, em seu art. 4°, concede isencdo das contribuicbes compulsérias
destinadas ao custeio do servico social e a formacédo profissional vinculada ao
sistema sindical, incidentes sobre a remuneracdo dos empregados com idade
superior a 50 anos. Quanto a esse artigo, ndo cabe nossa manifestacéo sobre
a compatibilidade e a adequacéo orcamentaria e financeira, na medida em que
essas contribuicdes, embora arrecadadas pela Unido, destinam-se a terceiros,
ndo transitando no orgcamento federal. O mesmo sucede com os PLs n®
7.108/2002 e 3.172/2004 naqueles dispositivos que dispbem sobre as
contribuicdes destinadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

O PL n® 3.968/2000 permite as pessoas juridicas
deduzirem do imposto de renda devido as despesas realizadas com a
contratacdo de trabalhadores com mais de 50 anos de idade. Para fins de
compensacdo, a iniciativa prevé a majoracdo das aliquotas do imposto de
renda das pessoas fisicas. Contudo, ndo se demonstra o impacto orcamentario
e financeiro decorrente da rendncia de receita decorrente do beneficio,
tampouco se estima 0 aumento na receita tributaria que adviria da majoragao
das referidas aliquotas.

Os PLs n® 956/2003 e 3.389/2004, apesar de atribuirem
ao Poder Executivo a responsabilidade pela definicdo da forma, do prazo e das
condi¢cbes de emissao dos certificados a serem utilizados para pagamento dos
tributos que especificam, ja fixam previamente o montante minimo do beneficio,
o que fatalmente gerara encargos para a Unido. Em relacdo ao PL n®
3.389/2004, registramos ainda que o seu art. 12 cira incentivo fiscal no ambito
do imposto de renda, embora o seu art. 2° disponha que os certificados nele
previstos serdo utilizaveis para pagamento da COFINS, evidenciando conflito
entre os dispositivos.

11
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Os demais projetos, quais sejam os PLs n® 725/99,
913/99, 2.694/2000, 4.892/2001, 7.108/2002, 838/2003, 2.635/2003,
3.172/2004, 3.345/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 525/2011 e 1.252/2011, e o
Substitutivo aprovado pela Comissao de Seguridade Social e Familia implicam
renuncia de receita, ao permitirem a deducédo, em impostos e contribuicbes que
especificam, das despesas decorrentes da contratacdo dos trabalhadores nas
idades que mencionam.

Em sintese, as proposi¢des agrupadas neste tdpico criam
medidas de incentivo a contratacdo de empregados com idades especificas,
que acarretam renuncia de receita, devendo atender, portanto, a legislacdo
orcamentéaria e financeira. Nesses casos, tornam-se aplicaveis o art. 88 da
LDO para 2012 — Lei n® 12.465/2011 — e o art. 14 da LRF:

“Art. 88. As proposicdes legislativas, sob a forma de
projetos de lei, decretos legislativos ou medidas provisorias e
respectivas emendas que, direta ou indiretamente, importem
ou autorizem diminuicé@o de receita ou aumento de despesa da
Unido, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses
efeitos no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes, detalhando a memdéria de céalculo respectiva e
correspondente compensacdo, para efeito de adequacgéo
orcamentaria e financeira e compatibilidade com as
disposi¢des constitucionais e legais que regem a matéria.

“‘Art. 14. A concessdao ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra renancia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de
diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condicbes

| — demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria, na
forma do art. 12, e de que néo afetarq as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes
orcamentarias;

Il — estar acompanhada de medidas de compensacéo, no
periodo mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribui¢ao.
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No entanto, os PLs sobreditos e o Substitutivo aprovado
pela Comissao de Seguridade Social e Familia ndo apresentam a estimativa do
valor da rendncia de receita, tampouco satisfazem aos demais requisitos
exigidos pela LRF e pela LDO, fundamentais para que possam ser analisadas
a sua compatibilidade e a sua adequacao orcamentaria e financeira.

N&o obstante os nobres propdsitos que nortearam a sua
propositura, as referidas proposi¢cdes ndo podem ser consideradas adequadas
ou compativeis, sob a 6tica orcamentaria e financeira.

Quanto ao mérito da matéria, lembramos que ndo cabe a
andlise da conveniéncia e da oportunidade das proposi¢cdes, em virtude da
incompatibilidade e da inadequacdo orcamentaria e financeira, conforme
dispde o art. 10 da Norma Interna desta Comisséao.

lI. ¢) Concluséo
Pelas razbes expostas, o voto é pela:

a) ndo implicacdo orcamentaria e financeira dos PLs n®
5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002, 843/2003, 1.127/2003, 1.147/2003 e
1.495/2011, ndo cabendo a esta Comisao afirmar se as proposicdoes séo
adequadas ou ndo, e, no mérito, pela rejeicao;

b) incompatibilidade e inadequacdo orcamentaria e
financeira dos PLs n® 688/99, 725/99, 913/99, 2.694/2000, 3.968/2000,
4.892/2001, 6.804/2002, 7.108/2002, 838/2003, 956/2003, 2.635/2003,
3.172/2004, 3.345/2004, 3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 525/2011,
1.251/2011 e 1.252/2011, e do Substitutivo aprovado pela Comisséo de
Seguridade Social e Familia.

Sala da Comissao, em de de 2011.

Deputado JULIO CESAR
Relator

2011_13337
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, opinou pela ndo implicacdo da matéria com aumento ou diminuicao da
receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto & adequacgéo
financeira e orcamentéaria dos PL's n°s 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03, 1.127/03,
1.147/03 e 1.495/11, apensados; pela incompatibilidade e inadequacgéao financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n® 688/99 e dos PL's n°s 725/99, 913/99, 2.694/00,
3.968/00, 4.892/01, 6.804/02, 7.108/02, 838/03, 956/03, 2.635/03, 3.172/04, 3.345/04,
3.389/04, 5.977/09, 6.100/09, 525/11, 1.251/11 e 1.252/11, apensados, do
Substitutitvo da Comisséo de Seguridade Social e Familia, e; no mérito, pela rejeicéo
dos PL's n° 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03, 1.127/03, 1.147/03 e 1.495/11,
apensados, nos termos do parecer do relator, Deputado Julio Cesar, contra o voto do
Deputado Rodrigo Maia.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Claudio Puty, Presidente; Janior Coimbra, Vice-Presidente;
Aelton Freitas, Alexandre Leite, Alfredo Kaefer, Andre Vargas, Assis Carvalho,
Audifax, Edmar Arruda, Fernando Coelho Filho, Jean Wyllys, Jodo Dado, Jorge Corte
Real, José Guimarées, José Humberto, José Priante, Julio Cesar, Lucio Vieira Lima,
Luiz Pitiman, Méarcio Reinaldo Moreira, Pauderney Avelino, Pedro Eugénio, Pepe
Vargas, Renzo Braz, Rodrigo Maia, Rui Costa, Rui Palmeira, Valmir Assuncéo, Vaz
de Lima, Celso Maldaner.

Sala da Comissao, em 26 de outubro de 2011.

Deputado CLAUDIO PUTY
Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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PROJETO DE LEI N.° 2.712, DE 2011

(Do Senado Federal)
PLS n° 461/2003

Dispde sobre a concessao de incentivo fiscal para as pessoas juridicas
gue possuam empregados com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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Dispde sobre a concessfio de incentivo fiscal para
as pessoas juridicas que possuam empregados com
idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas tributadas com base no lucro real para fins do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) poderdo deduzir do lucro tributavel até
25% (vinte ¢ cinco por cento) do montante de salarios € encargos previdencidrios pagos, no
periodo base, a seus empregados, desde que possuam, em seu quadro de empregados, pelo
menos 30% (trinta por cento) com idade igual ou superior a 55 (cinquenta € cinco) anos.

§ 1° O montante das dedugdes previstas no caput deste artigo ndo podera
ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do lucro real, antes de computada a referida
dedugio.

§ 2° O percentual a que se refere o caput deste artigo serd calculado
exclusivamente sobre o valor dos salarios inferiores ao limite maximo para o valor dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2° O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto nos arts. 5°,
II, 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimard o montante da
reniincia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a que se refere
o § 6° do art. 165 da Constitui¢do Federal que acompanhar o projeto de lei orgamentaria
cuja apresentagdo se der apds decorridos 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Paragrafo unico. A iseng¢fio de que trata esta Lei produzira efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio financeiro imediatamente posterior a publicagfo.

Senado Federal, em 76 de nevembro de 2011.

<

Al /

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FEDI%S%%TIVA DO BRASIL

T[TULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
................................................................ CAPITULOII
DAS FINANCAS PUBLICAS
..................................................................... Segéoll
Dos Orgamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

I11 - os or¢camentos anuais.

8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragédo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracdes na
]Icegisla(;éo tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
omento.

8 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatdrio resumido da execuc¢ao orcamentaria.

8 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

8 5° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgdos e
engdade,sb Iqa administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I11 - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e
mantidos pelo poder publico.

§ 6° O projeto de lei orgamentaria serd acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orcamentos previstos no § 5°, | e 11, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8 8° A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacGes de credito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

8 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos, a elaboracdo e a
organizagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual,

Il - estabelecer normas de gestéo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta, bem como condiges para a instituicdo e funcionamento de fundos.

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

8 1° Cabera a uma comissdo mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
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contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicio e exercer o acompanhamento e a fiscalizacao
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes do Congresso Nacional e de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

§ 2° As emendas serdo apresentadas na comissdo mista, que sobre elas emitira
Rlare_cer,le apreciadas, na forma regimental, pelo plenario das duas Casas do Congresso

acional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

1 - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiguem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacao
de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotages para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributérias constitucionais para Estados, Municipios e o Distrito
Federal; ou
I11 - sejam relacionadas:
a) com a corre¢do de erros ou omissdes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o Flano plurianual.

§ 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificacdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacao,
na comissao mista, da parte cuja alteracdo é proposta.

8 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual serao enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o
disposto nesta Secao, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei%ao do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
fas_o,I mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagéo

egislativa.

LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ ) )
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
................................................................ SRBITGLE s
DO PLANEJAMENTO
.................................................................... Segéolll
Da Lei Orcamentéria Anual

Art. 5° O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orgcamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o0 § 1° do art. 4°

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o 8 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensacdo a renuncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado;

IT - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias,
destinada ao:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006



179

a) (VETADO)
_ ~b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

8 1° Todas as despesas relativas a divida pablica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentéria anual.

8 2° O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

8 3° A atualizacdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada nédo
odera superar a variacdo do indice de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
egislacao especifica.

8 4° E vedado consignar na lei orcamentéria crédito com finalidade imprecisa ou

com dotacdo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo para investimento com duragdo
superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua inclusao, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituicéo.

8 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

8§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

CAPITULO I
DA RECEITA PUBLICA
Secéo |
Da Previsdo e da Arrecadacao

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracbes na legislacdo, da variacdo do indice de precgos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugéo nos Gltimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

8 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para as receitas de operacfes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentéria.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposicéo dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas or¢amentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
Inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com a especificagdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacéo, da quantidade e valores de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugéo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Secdo 11 )
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atend(je[ ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigoes:

| - demonstracéo pelo fproponente de que a rendncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentérias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de calculo, majoracgéo ou criacdo de tributo ou contribuicao.

8 1° A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.
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8 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condicdo contida no inciso 11, o beneficio sé entrara em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - &s alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos

de cobranca. ]
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geracéo da Despesa

o Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
pgbllco a geracao de despesa ou assunc¢do de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16e17.

PROJETO DE LEI N.° 3.040, DE 2011

(Do Sr. Aguinaldo Ribeiro)

Permite ao contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, deduzir
como custo ou despesa operacional o salario pago a empregado com
idade igual ou superior a quarenta e cinco anos, acrescido de dez por
cento.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, podera deduzir como custo ou
despesa operacional o salario pago a empregado com idade igual ou superior a quarenta e cinco
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anos, acrescido de vinte por cento.
Art. 2° Esta lei entra em vigor em primeiro de janeiro do ano seguinte ao de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A ideia original desta proposi¢do foi do nobre Deputado Enivaldo Ribeiro do
PP/PB, a quem, como Lider da Bancada do Partido Progressista, homenageamos com a
reapresentacdo do projeto para tramitar novamente nesta Casa Legislativa.

Tendo em vista a nova expectativa de vida do brasileiro apurada pelo IBGE aumentamos
a idade de 40 anos do projeto inicial, para 45 anos, bem como reduzi o percentual de acréscimo
da deducdo de vinte para dez por cento por entender ser um percentual mais coerente com a
realidade.

Todos sabem a imensa dificuldade que os maiores de quarenta anos de idade tém para
conseguir emprego, vindo ficar no limbo, apesar de toda a experiéncia acumulada ao longo da
vida.

Infelizmente, ha preconceito social contra os mais velhos. Nao obstante as pessoas que
se encontram nessa faixa etaria estejam muitas vezes no apogeu de sua capacidade de trabalho,
o desempregado que ja tenha atingido essa idade padece mais que os outros desempregados, no
que diz respeito a dolorosa busca de outro emprego.

Por esse motivo, € perfeitamente justificAvel que sejam estabelecidos incentivos aos
empregadores que mantém ou aceitam em seus quadros empregados com mais de quarenta anos
de idade. Com essa finalidade, estou apresentando o presente projeto de lei que permite ao
contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, ao deduzir como custo ou despesa
operacional os salarios pagos a seus empregados, acrescer vinte por cento, relativamente aos
salarios dos empregados com idade igual ou superior a quarenta anos.

A proposicéo prevé sua entrada em vigor em primeiro de janeiro do ano seguinte ao de
sua publicacdo, 0 que permitird, na oportunidade da elaboracdo orcamentaria, que seja
devidamente levada em consideracdo eventual previsao de perda de receita.

Tendo em vista o alcance social da proposta, estou certo deque o projeto encontrara
apoio entre meus ilustres Pares no Congresso Nacional.

Sala das Sessoes, em 21 de dezembro de 2011.
Deputado AGUINALDO RIBEIRO PP/PB

PROJETO DE LEI N.° 3.239, DE 2012

(Do Sr. Roberto de Lucena)

Concede beneficio fiscal na area do imposto de renda, nas condicdes que
especifica. Incentivo fiscal do imposto de renda para a contratacédo de
pessoas maiores de sessenta anos.
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NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei estabelece incentivo fiscal do imposto de renda
para a contratacdo de pessoas maiores de sessenta anos.

Art. 2°. A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto de renda devido, em cada periodo de apuracdo, valor
correspondente a uma vez e meia o montante das despesas com salarios e encargos
sociais, oriundas da contratacdo de pessoas comprovadamente maiores de sessenta
anos de idade.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigo, a pessoa juridica
devera manter controle em separado das despesas incentivadas.

Art. 3°. A deducdo a que se refere o artigo precedente nao
poderda ultrapassar 20% do montante da folha de pagamento, e o incentivo fica limitado
a 5% do imposto devido.

Art. 4°. O ndo cumprimento das exigéncias fixadas nesta lei
sujeitara o beneficiario a cobranca do imposto devido, acrescido das penalidades
legais, inclusive penais, previstas em legislacéo prépria.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Apesar de ser considerado o pais das oportunidades, o mercado
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de trabalho néo oferece tais chances para as pessoas maiores de 60 anos.

Exatamente no momento em que 0s gastos com a manutencéo
da saude se fazem mais constantes, a par da efetiva contribuicdo na renda familiar,
as pessoas da terceira idade encontram inumeras dificuldades para se colocarem ou
mesmo se reposicionarem no mercado, por vezes em novas atividades.

A escolha entre a substituicdo de trabalhadores por pessoas
mais jovens e dindmicas ndo encontra unanimidade dentre aquelas empresas que
buscam manter o know-how, sua identidade e os detalhes da atividade.

Mesmo assim, em alguns nichos do mercado, especialmente na
area de servigos, empresas tém aberto espacos para os trabalhadores da 32 idade,
com o aproveitamento de seus conhecimentos técnicos adquiridos e de suas
experiéncias profissionais vividas.

Dados estatisticos mostram que em 2015 nossa populacdo com
mais de 80 anos sera de cerca de 6 milhdes de pessoas. A queda de fecundidade nos
altimos 20 anos e o aumento da expectativa de vida explicam o crescimento da
populacao idosa, em todo o mundo.

Em S&o Paulo, de acordo com o Dieese e a Fundacao Seade, a
participacdo em 2003 no total da PEA (Populacdo Economicamente Ativa) das
pessoas com mais de 60 nos era de quase 22%, tendo se mantido tal percentual nos
altimos anos, atingindo cerca de pouco mais de 350 mil pessoas na regido
metropolitana daquele Estado.

Faz-se, portanto necessario programar politica de acéo
afirmativa, com incentivo fiscal do imposto de renda para as empresas que
regularmente contratarem trabalhadores da 32 idade. Os valores referentes a rentncia
de receitas tributarias serdo plenamente recuperados pelo aumento da producéo e da
integracdo de milhares de individuos a margem da atividade produtiva.

Pela importancia da matéria e repercussdes, estamos certos do
apoio dos nobres Pares desta Casa para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 16 de fevereiro de 2012 .

Deputado ROBERTO DE LUCENA

PROJETO DE LEI N.°5.707, DE 2013

(Do Sr. Rogério Peninha Mendonca)

Dispfe sobre reducdo de encargos tributarios na contratacdo de
trabalhadores com idade igual ou superior a sessenta anos e de jovens
para o primeiro emprego.
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NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. Rogério Peninha de Mendonca)

Dispbe sobre reducdo de encargos
tributarios na contratacdo de trabalhadores
com idade igual ou superior a sessenta anos
e de jovens para o primeiro emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Na contracdo de trabalhadores com sessenta ou
mais anos de idade ou de jovens para o0 seu primeiro emprego observar-se-a a
reducdo de setenta e cinco por cento nas aliquotas relativas a:

| - Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

Il - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS);

lIl - Contribuicdo social sobre o lucro liquido das pessoas
juridicas (CSLL);

IV - Contribuigbes destinadas aos Servigos Sociais e de
formacdao profissional

V - Contribuicéo social do Salario-Educacéo;

VI - Contribuicdo social para o financiamento do Seguro
Acidente do Trabalho (SAT); e
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VIl - Contribuicdo do empregador para a Seguridade
Social.

Art. 2° - O beneficio fiscal de que trata esta Lei depende
da obsrvancia de requisitos legais previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e sera usufruido pelo periodo de trinta e seis meses contatos da data
da assiantura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua aplicag&o.

JUSTIFICACAO

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populacdo brasileira ndo s6 esta envelhecendo, fato ja
notério, como também esté envelhecendo acima da média mundial.

A conclusédo é do IBGE e tem como base o indice de
envelhecimento do pais, calculado por meio da razdo entre o numero de
pessoas de 60 anos ou mais de idade para cada cem pessoas de menos de
quinze anos de idade.

Esse instituto apurou que o indice de envelhecimento da
populacdo do Pais em 2011 foi de 51,8 contra 48, 2 da média mundial.

O desafio imposto pelo novo perfil etario da populacao
mais idosa implica como ja fartamente diagnosticado, a necessidade do
desenvolvimento de ferramentas de insercédo do trabalhador de terceira idade
no mercado de trabalho.

Embora seja consenso essa necessidade de criar
politicas publicas de modo a favorecer esse objetivo, o saldo de trabalhadores
idosos empregados ndo chega a 10% do numero de trabalhadores com carteira
assinada.

Na outra ponta da piramide etaria, os jovens até vinte e
cinco anos enfrentam niveis de desemprego acima de 13%, embora o mercado
de trabalho, nesse bom momento da economia brasileira, aponte para indices
de desemprego abaixo de 6%. A situacao torna-se ainda mais dificil quando se
aborda a questdo em funcdo do primeiro emprego desses jovens. A
inexperiéncia e a auséncia de qualificacdo dificultam de maneira dolorosa o
sonho da carteira assinada.

Nossa preocupacdo, como se V€, abrange os dois
extremos mais vulneraveis no mercado de trabalho.
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Felizmente, sabemos que h& louvaveis iniciativas no
sentido de facilitar o primeiro emprego dos jovens, como o Programa Primeiro
Emprego (PNPE), criado pela Lei n°® 10.748/2003. Para os trabalhadores
idosos, ha também esforcos do poder publico no sentido de garantir
oportunidades de qualificacdo e atualizacdo tecnolégica bem, como de
empresas publicas e privadas no sentido de agregar trabalhadores com mais
de sessentas anos ao seu quadro de pessoal.

Sao iniciativas meritorias, porém para que sejam atingidos
nameros mais ambiciosos de inclusdo e trabalhadores jovens e de terceira
idade no mercado de trabalho, necessitamos de uma politica publica de
incentivo mais consistente e eficaz. E o que buscamos construir com a
iniciativa que propomos.

Os 06nus financeiros decorrentes das rendncias e
incentivos fiscais ndo podem ser considerados apenas despesas para a
sociedade. A contratacdo de trabalhadores de terceira idade é uma
oportunidade de as empresas contarem com mao de obra experiente e
madura, pois a pratica tem mostrado que esse grupo de trabalhadores possui
desempenho extraordinario e favorece enormemente o clima organizacional
das empresas e a produtividade em geral. Por sua vez, o investimento na
juventude é, com certeza, uma ferramenta essencial para o desenvolvimento
com inclusdo social e a preparagdao para um futuro de prosperidade para o
Pais.

Em razdo do elevado teor social da matéria, solicito aos
nobres Pares 0 apoio necessario para sua aprovacgao.

Sala de Comissodes, em................. de ..coveeeenn. 2013.

Deputado ROGERIO PENINHA DE MENDONCA
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE, vinculado a a¢des dirigidas a promocao da inser¢do de jovens no mercado
de trabalho e sua escolarizacéo, ao fortalecimento da participacao da sociedade no processo de
formulacdo de politicas e a¢bes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente,
promover:

| - a criacdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o mercado de
trabalho e ocupacdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e incluséo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo;

I11 - estejam matriculados e freqlientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacao de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta
Lei; e

V - ndo sejam beneficiados por subvencdo econdémica de programas congéneres e
similares, nos termos do disposto no art. 11.

8 1° Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no
Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de junho de 2003.

8§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas requisitadas e a prioridade de que trata o § 1°,
observara a ordem cronoldgica das inscri¢fes e o disposto no 8§ 4° do art. 5° desta Lei.

8 3° O PNPE divulgara bimestralmente a relacdo dos jovens inscritos no Programa,
bem como daqueles ja encaminhados e colocados nas empresas, seja pela internet, seja
colocando essas relagdes a disposicao do publico nos locais de inscricao.

8 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, que forme um grupo
domeéstico, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus
membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inciso 11l do caput, a comprovagéo
da matricula em estabelecimento de ensino podera ser feita até noventa dias apos a data da
contratacdo realizada nos termos desta Lei.

8 6° O PNPE néo abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por
prazo determinado, inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea "c" do § 2° do art. 443
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.
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Revogada pela Lei 11.692 de 10 de junho de 2008

PROJETO DE LEI N.° 687, DE 2015

(Da Sra. Shéridan)

Dispde sobre a concessao de incentivo fiscal para as pessoas juridicas
gue firmarem contratos de trabalho com pessoas idosas com mais de 60
(sessenta) anos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas que, na qualidade de empregador contratarem pessoas com
mais de 60 (sessenta) anos, receberdo incentivo fiscal.

Art. 2° O incentivo fiscal, referido no caput do artigo anterior, consistird na deducédo de
2% (dois por cento), no lucro tributével, para fins de célculo do Imposto de Renda, do montante
dos salarios atribuidos a essas pessoas no periodo base.

Art. 3° O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data de sua publicacao.

Aurt. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
JUSTIFICACAO

Segundo a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), o Brasil pode ser considerado um pais
estruturalmente envelhecido. O IBGE afirma que em 2030 o Brasil tera a sexta populacdo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




190

mundial de idosos em nimeros absolutos. Em 1980 havia cerca de sete milhdes de pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, e estima-se que em 2025 essa populacdo atinja,
aproximadamente, 34 milhdes de idosos.

O Estatuto do Idoso, aprovado em outubro de 2003, assegura legalmente as pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos o envelhecimento digno com garantias em diversos campos como o da saude,
0 da cultura e o do transporte.

O objetivo do Estatuto é proteger e assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para
promover sua autonomia, integracéo e participacao efetiva na sociedade.

O poder publico tem o dever de assegurar aos idosos os direitos de cidadania, garantindo a sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e direito a vida.

Um numero importante para entender o crescimento da populacdo idosa é a razdo de
dependéncia total, que leva em conta o quociente de pessoas economicamente dependentes e 0
de potencialmente ativas, dividido entre dependéncia de jovens e dependéncia de idosos. Entre
2002 e 2012 aumentou de 14,9 para 19,6 a razao de pessoas de 60 anos ou mais para cada grupo
em idade potencialmente ativa. A expectativa € que esse nimero triplique nos préximos 50
anos, chegando a 63,2 pessoas de 60 anos ou mais para cada 100 em idade potencialmente ativa
em 2060.

Os idosos sao, em sua maioria mulheres (55,7%) brancas (54,5%) e moradores de areas urbanas
(84,3%) e correspondem a 12,6% da populacdo total do Pais, considerando a participacdo
relativa das pessoas com 60 anos ou mais.

Os nameros do IBGE mostram ainda que a principal fonte de rendimento dos idosos de 60 anos
ou mais € a aposentadoria ou a penséo, equivalendo a 66,2%, e chegando a 74,7% no caso do
grupo de 65 anos ou mais.

A expectativa de vida do brasileiro vem mantendo uma tendéncia de aumento desde a década
de 1940. Naqguele ano, a média de vida da populacéo era de 45,5 anos, ja em 2008, este indice
estd em 72,7 anos, um ganho de 27,2 anos de vida para a populacao brasileira. A projecao do
IBGE é de que em 2050 o pais terd alcangado o patamar de 81,29 anos - nUmeros comparados
aos atuais da Islandia (81,80), Hong Kong, China (82,20) e Japédo (82,60).

Ainda segundo o IBGE, cerca de 27% dos idosos brasileiros trabalhavam em 2012. O tempo
médio semanal dedicado ao trabalho foi 34,7 horas.

As maiorias dos idosos aposentados no Brasil recebem em média um salario minimo de
beneficio da previdéncia social, sendo necessario continuar a trabalhar para manter o padréo de
vida que tinha antes de se aposentar.

Além disso, querem trabalhar porque gostam e porque se sentem Uteis ao transmitir seus
conhecimentos e experiéncias.

Esta comprovado, portanto, que tais pessoas, sdo, ndo apenas tdo competentes como qualquer
um, mas em muitos casos, mais experientes e talentosos que a maioria.

A dignidade da pessoa idosa passa também pela sua capacidade de ser util, de passar as suas
experiéncias e seus conhecimentos.
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Acreditando que esta medida sera de grande alcance social, peco o apoio dos Nobres Pares,
para aprovacao deste projeto.

Sala da Sessoes, 11 de margo de 2015.

Deputado Shéridan
PSDB-RR

PROJETO DE LEI N.° 4.806, DE 2016

(Do Sr. Flavinho)

Dispde sobre a Politica de Valorizacdo do Trabalho do Idoso.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1251/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Politica de Valorizacao do Trabalho do ldoso consiste
em promover o melhor aproveitamento da méo de obra do idoso, com a facilitacao da
sua inclusdo no mercado de trabalho e capacitacéo profissional.

Art. 2°. A Lei n° 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 27-A:

“Art. 27-A. O exercicio da atividade profissional do idoso
observara o respeito as suas limitacdes e condi¢cbes de saude,
fisicas, intelectuais e emocionais.” (AC)

Art. 3° A Lei n° 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 28-A:

“‘Art. 28-A. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais
empregados esta obrigada a preencher o minimo de 2% dos
seus cargos com trabalhador idoso.

81°. Para os fins do caput deste artigo ndo sé&o
computadas as vagas de estagio preenchidas por pessoa
idosa.

§2°. A empresa que desrespeitar a determinacao do caput
deste artigo fica sujeita a multa mensal equivalente ao valor
minimo dos salérios que deveria destinar a remuneracao dos
idosos que deveria contratar.” (AC)

Art. 4°. Fica o Poder Publico, assim entendido como a Unido,
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Estados, Municipios e Distrito Federal, autorizado a conceder, incentivos fiscais as
empresas que mantenham em seus quadros percentual de pessoas idosas igual ou
superior ou dobro do estipulado no artigo anterior.

Art. 5°. N&o deixard de receber os beneficios da aposentadoria
0 aposentado que retornar ao trabalho formal, garantida a contribuicdo obrigatéria a
previdéncia social relativa ao novo contrato de trabalho.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria oficial recolhida
pelo idoso que receba beneficio de aposentadoria, podera, a requerimento do idoso,
computar para efeitos de complementacédo da aposentadoria cujo beneficio o idoso
estiver efetivamente a receber.

Art. 6°. Da nova redacao ao artigo 9.°, da Lei n°® 11.788, de 25
de setembro, de 2008, que passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

AL 9%

VIl — a garantia da destinagdo do minimo de 2% das
vagas de estagio a pessoa idosa.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor no exercicio fiscal seguinte ao da
data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

E fato que a populacdo idosa apresenta significativo e
progressivo aumento no Brasil e que, do mesmo modo, h& relevante aumento da
projecédo da expectativa de vida e forga laborativa do idoso.

Desta forma, muitos idosos, com toda experiéncia acumulada
ao longo de décadas e com forga e vigor disponiveis para contribuir com a sua for¢ca
de trabalho, apés alcancar a sonhada aposentadoria se deparam com uma realidade
de Ocio com a qual ndo se adaptam.

Noutro giro, é notéria a dificuldade que encontram para retornar
ao mercado de trabalho em razéo da auséncia de politicas que promovam e estimulem
as empresas a recepcionar e capacitar a pessoa idosa.

E sabido que a Lei N° 10.741/2003 complementa dispositivos
constitucionais e dispde a respeito das garantias e direitos aos idosos, na intencao de
prover-lhes o manto da isonomia e dar-lhes tratamento digno e compativel com a
importancia de toda sua experiéncia.
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Sobre tal aspecto, ha que se fazer o registro da necessidade de
medidas que funcionem como verdadeiros mecanismos de inclusédo e reinsercao do
idoso no mercado de trabalho.

Este é o espirito da presente proposicdo que garante a
participacdo do idoso no mercado de trabalho e mesmo nos programas de estagio.

A medida, se aprovada, se consubstanciard em uma reacdo em
cadeia capaz de proporcionar uma integracao sistematica do idoso e forcar a criagao
de mecanismos, em especial no setor privado, que aproveitem a serenidade,
experiéncia e prudéncia que s6 se adquirem com a vivéncia natural da pessoa idosa.

Assim, a presente proposi¢édo possui um fim social muito claro,
proporcionando inclusive a possibilidade de com a sua forga de trabalho o idoso
realizar a complementacdo do recolhimento da sua contribuicdo oficial e ampliar o
valor do beneficio da sua aposentadoria até os limites do teto da previdéncia oficial.

Pelo exposto, conclamo os nobres pares a envidar os esforcos
necessarios para a aprovacao do presente Projeto de Lei.
Sala das Sessbes, em 22 de marco de 2016.

FLAVINHO
Deputado Federal — PSB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
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discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo dnico. O primeiro critério de desempate em concurso puablico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢éo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo nico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
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registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estégio,
observadas as seguintes obrigacgdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢Oes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
Ccompromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo poderd, alternativamente,
ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estéagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

8 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

PROJETO DE LEI N.° 5.253, DE 2016

(Da Sra. Laura Carneiro)

Institui o Programa Melhor Idade (PMI), na forma que estabelece.
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NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece incentivo fiscal do Imposto de Renda
da pessoa juridica.

Art. 2° Fica instituido o Programa Melhor Idade (PMI), destinado
a integracdo de idosos no mercado de trabalho e a transferéncia dos trabalhadores
para aposentadoria, com vistas a promover, na forma do regulamento:

| — realocacao de idosos em postos de trabalho; e

Il — promocao de curso de estimulo a participacdo em projetos
sociais e de conscientizacéo de direitos e cidadania, com antecedéncia de um ano da
data provavel da aposentadoria.

[l — atividades intergeracionais envolvendo os trabalhadores
mais jovens da empresa.

IV - troca de experiéncia e programa de capacitacdo de novos
contratados ministrado pelos trabalhadores prestes a aposentadoria.

Paragrafo unico: O programa estabelecido no caput devera ser
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 3° Para efeitos do PMI instituido no artigo 2° desta lei
considera-se idosa a pessoa a partir de sessenta anos de idade.

Art. 4°, Podem ser deduzidos na apuracao do imposto devido

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




197

das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real os valores correspondentes a
aplicacao da aliguota do imposto sobre a soma das despesas realizadas com o PMI,
até o limite global de 4% do Imposto de Renda devido.

Paragrafo unico: As despesas incorridas a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser mantidas em controle separado na contabilidade.

Art. 5°. Para efeitos da deducao prevista no artigo precedente,
0s gastos efetuados deverdo ser comprovados com base em documentacéao fiscal
emitida por empresa legal e regularmente em funcionamento no Pais.

Art. 6°. A inobservancia das condi¢des fixadas nesta lei sujeitara
o beneficidrio a cobranca do imposto devido, acrescido das penalidades legais,
inclusive penais, previstas em legislacao propria.

Art. 7° O Poder Executivo, em atendimento ao disposto no inciso
Il do art. 5° e nos arts. 14 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
estimara o montante da rendncia fiscal decorrente desta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, que
acompanhara o projeto da lei orcamentéria cuja apresentacéo se der apds decorridos
sessenta dias da publicacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
produzira efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 7°.

JUSTIFICACAO

As baixas remuneracdes de aposentadoria tém levado cada vez
mais aposentados de volta a atividade laboral, de modo a recompor seus orcamentos.

Com efeito, os gastos com salde e estado de higidez, no sentido
de manter atividades fisicas e mentais adequadas ao envelhecimento com qualidade
de vida, exigem ganhos compativeis com suas necessidades.

Doutra parte, o nivel de desemprego que observamos,
especialmente nas geragcbes mais jovens, impde aos aposentados parcela dos gastos
familiares, tornando-os muitas vezes a principal fonte de ingressos.

O presente projeto de lei pretende incentivar as empresas a
contribuirem para a atualizacdo de seus trabalhadores, dando-lhes ferramentas
técnicas que Ihes permita a reinsercdo no mercado de trabalho apés a aposentadoria,
por meio de deducado de despesas incorridas na apuragao de seu Imposto de Renda.

Muito embora possa ser desconsiderada a inadequacao
orcamentéria e financeira decorrente de novo incentivo, uma vez que o beneficio ora
estabelecido esta limitado globalmente a 4% do imposto devido, o que significa que
concorre com 0s demais ja vigentes, a proposi¢cdo contempla previsdo de renuncia
tributaria a ser calculada pelo Poder Executivo, por ocasido da apresentacéo de lei
orcamentaria.
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Sala das Sessodes, em 11 de maio de 2016.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
(PMDB-RJ)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo

pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS
Secéo Il
Dos Orcamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

| - 0 plano plurianual,

Il - as diretrizes orcamentarias;

I11 - os or¢camentos anuais.

8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboracdo da lei orcamentéria anual, dispora sobre as alteracGes na
legislacdo tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

8 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias ap0s o encerramento de cada
bimestre, relatorio resumido da execugdo orgamentaria.

8 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pelo
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Congresso Nacional.

8 5° A lei orgamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo
poder publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I11 - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e
mantidos pelo poder pablico.

8 6° O projeto de lei orcamentaria ser4& acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orgamentos previstos no 8 5°, | e Il, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8§ 8° A lei orcamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacGes de crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos, a elaboracdo e a
organizacao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual,

Il - estabelecer normas de gestdo financeira e patrimonial da administracao direta e
indireta, bem como condicdes para a instituicdo e funcionamento de fundos.

I11 - dispor sobre critérios para a execucdo equitativa, além de procedimentos que
serdo adotados quando houver impedimentos legais e técnicos, cumprimento de restos a pagar
e limitacdo das programacdes de carater obrigatdrio, para a realizacdo do disposto no 8 11 do
art. 166. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

§ 1° Cabera a uma comissao mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicdo e exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes do Congresso Nacional e de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

8 2° As emendas serdo apresentadas na comissdo mista, que sobre elas emitird
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo plenadrio das duas Casas do Congresso
Nacional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiguem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

I1 - indiguem 0s recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes de anulagao
de despesa, excluidas as que incidam sobre:
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a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributérias constitucionais para Estados, Municipios e o Distrito
Federal; ou

I11 - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissoes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

8 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacao,
na comissao mista, da parte cuja alteracéo € proposta.

8 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o
disposto nesta Segéo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigcdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacédo
legislativa.

8 9° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera destinada
a acdes e servicos publicos de salde. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 86,
de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos
a partir da execucdo or¢gamentaria do exercicio de 2014)

8 10. A execugdo do montante destinado a agdes e servi¢os publicos de saude
previsto no § 9°, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento do inciso | do §
2° do art. 198, vedada a destinacdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em
vigor na data de publicacéo, produzindo efeitos a partir da execugcdo orgamentaria do exercicio

de 2014)

§ 11. E obrigatdria a execucio orcamentaria e financeira das programagdes a que
se refere 0 § 9° deste artigo, em montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para
a execucdo equitativa da programacdo definidos na lei complementar prevista no 8 9° do art.
165. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 12. As programacdes orgamentarias previstas no 8 9° deste artigo néo seréo de
execucao obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucédo orcamentaria do exercicio de 2014)

8 13. Quando a transferéncia obrigatdria da Unido, para a execucao da programacao
prevista no 811 deste artigo, for destinada a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios,
independera da adimpléncia do ente federativo destinatario e ndo integrara a base de calculo da
receita corrente liquida para fins de aplicacdo dos limites de despesa de pessoal de que trata o
caput do art. 169. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada
no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucéo
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orcamentaria do exercicio de 2014)

8 14. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que
integre a programacao, na forma do 8 11 deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder
Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica
enviardo ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento
seja insuperavel;

I11 - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apos o prazo previsto no inciso Il, o
Poder Executivo encaminharéd projeto de lei sobre o remanejamento da programacdo cujo
impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto
no inciso Ill, o Congresso Nacional nao deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentéria.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execugéo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 15. Apds o prazo previsto no inciso 1V do § 14, as programagfes or¢camentarias
previstas no 8 11 ndo serdo de execucao obrigatoria nos casos dos impedimentos justificados
na notificagdo prevista no inciso | do 8 14. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacéo, produzindo
efeitos a partir da execucdo orcamentéria do exercicio de 2014)

8 16. Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da
execucao financeira prevista no § 11 deste artigo, até o limite de 0,6% (seis décimos por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo or¢camentéria do exercicio de 2014)

§ 17. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no
ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, 0
montante previsto no § 11 deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporcao da
limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo or¢camentéria do exercicio de 2014)

§ 18. Considera-se equitativa a execucdo das programaces de carater obrigatdrio
gue atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da
autoria. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU
de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucao
orcamentaria do exercicio de 2014)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
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CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Secao 111
Da Lei Orcamentéria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacéo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 49

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o 8 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensacéo a rendncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado;

Il - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias,
destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

8§ 1° Todas as despesas relativas a divida pablica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentaria anual.

§ 2° O refinanciamento da divida puablica constard separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

§ 3° A atualizacdo monetéria do principal da divida mobiliaria refinanciada néo
podera superar a variacdo do indice de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
legislacédo especifica.

§ 4° E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacdo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo para investimento com duracdo
superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituig&o.

8§ 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

8 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apds a constituicdo ou
reversdo de reservas, constitui receita do Tesouro Nacional, e sera transferido até o decimo dia
util subsequente a aprovagdo dos balangos semestrais.

8 1° O resultado negativo constituira obrigacdo do Tesouro para com 0 Banco
Central do Brasil e sera consignado em dotacdo especifica no orgcamento.

8 2° O impacto e o custo fiscal das operacgdes realizadas pelo Banco Central do
Brasil serdo demonstrados trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias da Uni&o.

8 3° Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conter&o notas explicativas
sobre os custos da remuneracéo das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutencgéo das
reservas cambiais e a rentabilidade de sua carteira de titulos, destacando os de emisséo da
Unido.
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CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA
Secéo Il
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetaré as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

8 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessao ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragdo de despesa ou assuncdo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
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8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos
e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prévia para:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8 2° Para efeito do atendimento do 8 1°, o ato sera acompanhado de comprovacéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.

§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0o somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
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pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas
de Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

PROJETO DE LEI N.° 5.916, DE 2016

(Do Sr. Ricardo lzar)

Estabelece incentivo fiscal para as empresas ou equiparados que venham
a empregar pessoas com idade igual ou superior a 45 anos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-765/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei tem o objetivo de estabelecer incentivo fiscal para empresas ou
equiparados que venham a empregar pessoas com idade igual ou superior a 45 anos,
aposentadas ou nao, de forma a estimular a inclusdo no mercado de trabalho de
pessoas que ainda gozam de plena capacidade produtiva, fisica e intelectual.

Art. 2° Ficam as empresas e equiparados estabelecidos no pais dispensadas
do recolhimento da contribuicao previdenciaria de que trata o inciso I, do artigo 22, da
Lei 8.212/1991%, referente ao INSS parte do empregador, relativamente aos
empregados que venham a ser contratados, cuja idade seja igual ou superior a
quarenta e cinco anos.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A realidade do mundo em que vivemos compreende, dentre outras situacoes,
enorme competitividade profissional, fazendo com que a busca por empregos se torne
cada vez mais dificil, ainda mais ao se considerar o crescente (e ja elevado) grau de

1 Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que
lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicédo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou
do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa
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automacao que vem sendo adotado pelas empresas.

Mesmo considerando o fato de que ainda se buscam profissionais de elevada
qualificagdo para cargos de direcdo e assessoramento em grandes corporacoes,
verifica-se que tais vagas sdo escassas, e que a grande maioria de individuos que
nao sdo mais jovens tem pouco espaco no mercado atual, configurando um cenario
que se mostra cada vez mais desfavoravel a essas pessoas, que ainda se encontram
em sua plena capacidade produtiva, fisica e intelectual, aculturadas por sua vivéncia.

Trata-se de um grupo que ndo deseja qualquer tutela do Estado, muito pelo

contrario, o que procuram é uma oportunidade de trabalho, para que possam se
ocupar, produzir e prover pelos seus.

Em outras palavras, existem dois grupos para 0s quais as oportunidades
profissionais ainda sao dificeis, em um mercado cada vez mais competitivo.

O primeiro grupo € justamente o dos jovens que buscam uma oportunidade de
trabalho, e essa oportunidade é dificil, pois as empresas usualmente oferecem vagas
gue demandam alguma qualificagéo.

Ocorre que para esse grupo ja existe programa de incentivo, como o programa
de aprendizes, que além de proporcionar a qualificacdo, tem um custo de contratacao
interessante em virtude da reducdo do percentual do FGTS, o que tem estimulado a
contratacdo desse publico.

Do outro lado, o segundo grupo € composto, basicamente, pelas pessoas que
ainda ndo chegaram a condicéo de idosas ou de reducdo da capacidade laborativa e
gue ainda tem condi¢des e desejam trabalhar, porém, encontram muita dificuldade de
obter uma recolocac¢do no mercado de trabalho.

O cenario decorrente dessa situacao é desanimador: essas pessoas vém
frequentemente sendo substituidas por pessoas mais jovens e com salarios menores,
e grande parte delas, se ndo a maioria, ndo consegue outra colocacao, e essa cruel
realidade se faz cada vez mais presente em nossa sociedade.

Os dados do ano de 2015 do CAGED? e do ano de 2014 da RAIS? demonstram,
com propriedade, como o desemprego tem atingido, sensivelmente, os trabalhadores
da faixa etaria entre 40 e 49 anos de idade.

Em razdo do exposto nos paragrafos anteriores, entendi por bem apresentar a
presente proposicdo, ao considerar que € possivel conceder incentivo fiscal as
empresas, de forma a estimular a abertura de novas vagas para pessoas com idade
igual ou superior a quarenta e cinco anos.

Finalizo minha argumentacgao ressaltando entender que a proposta de isentar
as empresas da contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso I, do artigo 22, da Lei
8.212/1991 (INSS parte do empregador), incidentes exclusivamente na contratacao
das pessoas na faixa etéria estabelecida, envolve uma moderada renuncia fiscal por

2 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
% Relag&o Anual de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
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um lado, que é o das empresas.

Por outro lado, ha que se considerar o significativo aumento de arrecadacéo
advindo do recolhimento dos demais encargos sociais que as novas contratagdes
implicardo, lembrando que esse novo contrato de trabalho vai gerar o recolhimento de
todos os demais encargos tais como FGTS, INSS parte do empregado, PIS, etc., além
do beneficio social de tal medida, porquanto muitas pessoas que estdo enfrentando
essa triste realidade passardo a reaver sua dignidade no trabalho e sustento familiar.

Ante 0 exposto, considero ser de suma importancia a concessao do incentivo
fiscal que ora proponho, razéo pela qual conto com o apoio dos nobres pares para
aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessfes, em 03 de agosto de 2016.

Deputado Ricardo lzar
PP/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Disp0e sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................. R R
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... CAPI'TQLOIV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragoes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
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seja considerado grave.

[11 - vinte por cento sobre o total das remuneracGes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuals que Ihe prestem servigos;
(Inciso com redacdo dada pela Lel n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucdo
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacao, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Ndo integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 9° No caso de a associagao desportiva que mantéem equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Ndo se aplica o0 disposto nos 88 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
gue devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econOmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiérias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8§ 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Nao se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
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Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissao relifgiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congrega(?éo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacao do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa ndo sao taxativos e sim exemplificativos;

I1 - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacao de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizagcdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, guando esses servicos forem prestados por
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializagdo de producéo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°®10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

_ § 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operagdes relativas a prestacéo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aPIica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no Inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de (#ue trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo pr()(i)ria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulésica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda gue a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicOes de que tratam os incisos I e Il do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de 3ue trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicOes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:
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| - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1°do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacao dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n°2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteragGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal) ) ]

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro Il'%mdo do periodo-base, antes da proviséo
para 0 Imposto de Renda, a}ustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8§ 1°No caso das instituicOes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contrlbulgéo prevista no inciso 1l é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

8 2° O disposto neste artigo néo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

PROJETO DE LEI N.° 6.383, DE 2016

(Do Sr. Pompeo de Mattos)

"Dispde sobre a concessao de incentivo fiscal para as pessoas juridicas
gue firmarem contratos de trabalho com idosos, por mais de um ano."

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas que, na qualidade de empregador que
firmarem contrato de trabalho com idosos conforme a Lei n0 10.741, de 1° de outubro
de 2003, por mais de um ano, receberao incentivos fiscais.
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Art. 2° O incentivo fiscal, referido no caput anterior, consistira na deducao
de 2% (dois por cento), no lucro tributavel, para fins de calculo do Imposto de Renda,
do montante dos salarios atribuidos a essas pessoas no periodo base.

Art. 3° O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 180
(noventa) dias contados da data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Politica Nacional do Idoso, estabelecida em 1997 — Lei 8.842, e 0
Estatuto do Idoso criado em 2003 é um conjunto de normas legais para atender os
direitos sociais dos idosos, garantindo autonomia, integracéo e participagao efetiva
como instrumento de cidadania.

Essa lei foi reivindicada pela sociedade, sendo resultado de inUmeras
discussbes e consultas ocorridas nos estados, nas quais participaram idosos ativos,
aposentados, professores universitarios, profissionais da area da saude e varias
entidades representativas desse segmento, que elaboraram um documento que se
transformou no texto base da lei. O Estatuto do ldoso consolida os direitos ja
assegurados na Constituicdo Federal sobre tudo tentando proteger o idoso em
situacao de risco social.

O Estatuto do Idoso objetiva criar condicdes para promover
longetividade com qualidade de vida, colocando em pratica acdes voltadas, nao
apenas para que vao envelhecer; bem como lista das competéncias das varias areas
e seus respectivos 6rgaos.

Mesmo com a legislacéo reivindicando a protecéo do idoso, mais de uma
década depois, existe uma percepcdo negativa sobre ele, o que se reflete nas poucas
oportunidades que Ihe sdo oferecidas. O investimento no idoso € subestimado, pois
nao se acredita no retorno.

As oportunidades no mercado de trabalho s&o reduzidas e os
investimentos para sua reciclagem e atualizagcéo escassos ou inexistentes. O estigma
da idade limita oportunidades de opg¢é&o e decisdo por uma atividade. A busca de
melhores condi¢cbes para um envelhecimento bem sucedido com boa qualidade de
vida fisica, psicologica e social € mais um desejo pessoal e também um assunto
significativo para a ciéncia e a sociedade.

Assim, faz-se necessario incentivos fiscais para absor¢do dessa méo de
obra qualificada no mercado, que podera contribuir com suas experiéncias
diversificadas e adquiridas em anos de vivéncia e de trabalho. Uma vez aprovado,
este Projeto Lei resultara na melhoria da qualidade de vida de milhares de idosos.

Sala das Sessoes, 24 de outubro de 2016.

POMPEO DE MATTOS
Deputado Federal
PDT/RS

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006



212

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do ldoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicgdes de liberdade e dignidade.

LEI N°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.
Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria
0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condicOes para promover sua autonomia, integracao e participacao efetiva na
sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos

PROJETO DE LEI N.° 7.346, DE 2017

(Do Sr. Lucio Vale e outros)

Altera a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, para estabelecer
politicas que contribuam com a empregabilidade do idoso.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5253/2016.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, para
estabelecer politicas que contribuam com a empregabilidade do idoso.

Art. 22 O art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAIE 28,

| -profissionalizacdo especializada para os idosos, extensivel
aos trabalhadores com mais de 50 (cinquenta) anos,
aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades
regulares e remuneradas e visando a sua adaptacdo aos
recursos tecnolégicos do ambiente de producdo, com a
possibilidade de deduzir o dobro das despesas com o0
treinamento do lucro tributdvel da empresa, para fins de
imposto de renda, nos termos da regulamentacao;

IV — retorno de aposentado ao mercado de trabalho, na forma
a ser regulamentada e desde que a aposentacdo néo tenha
sido por invalidez, para exercer atividades de treinamento,
capacitagdo, monitoria e mentoria dos demais empregados, em
proveito de sua experiéncia.

81° Os treinamentos para profissionalizacdo de que trata o
inciso | poderdo ser realizados mediante convénio com as
universidades abertas da terceira idade, mantidas por
instituicBes regulares de ensino, sem prejuizo da deducéo das
despesas do lucro tributavel da empresa, para fins de imposto
de renda, caso repasse recursos para tal fim.

82° A regulamentacdo a que se refere o inciso IV devera
estabelecer o porte da empresa elegivel a esta espécie de
contratacdo e o0 percentual de profissionais por ramo de
atividade econémica e contemplar a admisséo por contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e com duracdo nao
superior a dois anos, com jornada diaria de até 6 horas,
vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada, sendo-
lhes garantida a remuneragcdo minima pelo piso-hora da
categoria, férias anuais de 30 dias e décimo terceiro salario,
sem incidéncia de encargos sociais sobre a remuneracao.
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83° A contratagcdo nas condicbes especiais descritas no
paragrafo 82° ndo afeta o beneficio de aposentadoria do
contratado, n&do havendo recolhimento de contribuicdo
previdenciaria, nem se admitindo revisdo do beneficio de
aposentadoria em raz&o da contratacéo.” (NR)

Art. 32 O art. 29 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a
vigorar acrescido do seguinte 8§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

A 29, Lo

§ 2° O trabalhador que tenha completado os requisitos para
aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicéo previdenciaria, enquanto permanecer
trabalhando.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Atravessando uma acelerada transicdo demografica, caracterizada
pela reducdo da populacdo jovem e crescimento vertiginoso do nimero de idosos, o
Brasil precisa encarar as consequéncias desse processo e propor medidas para
debelar seus males.

Dentro das diversas facetas do problema envelhecimento, é premente
combatermos a questdo do desemprego que aflige as faixas mais maduras da
populacao e que tem forte correlacdo com o grau de educacéo formal desse espectro.

Tal situacdo afeta a dignidade do idoso, que vem enfrentando
dificuldades na aquisicdo dos requisitos de aposentacao justamente nos ultimos anos
de sua vida laborativa. Se a questdo ja é séria, ela se torna absolutamente urgente
em um cenario de discussdo da reforma da previdéncia na qual se pretende
estabelecer uma idade minima de requisicdo de aposentadoria em 65 anos. Ou seja,
se ja existe dificuldade de os trabalhadores mais velhos se manterem empregados e,
consequentemente, contarem tempo de contribuicdo, com a elevacdo da idade
minima este quadro tende a se agravar.

E importante salientar que a alteracdo que propomos em nada atinge
a reforma, pois apenas da maiores oportunidades de emprego ao trabalhador mais
velho, independentemente dos critérios para aposentadoria.

Hé& ainda a questdo do idoso que, tendo atingido os requisitos para
aposentacédo, poderia continuar trabalhando. Aos que se enquadram nesta situagao,
um incentivo financeiro ajudaria a manté-lo no mercado de trabalho, aliviando os
cofres de Previdéncia, que deixariam de té-lo como beneficiario, ocorrendo apenas o
pagamento de um abono equivalente a contribuicdo do empregado.

N&do podemos deixar de considerar a relevancia da presenca de
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idosos aposentados no ambiente de trabalho. Essas pessoas transmitiriam suas
experiéncias aos mais novos e resgatariam a sua propria dignidade uma vez que se
sentiriam significativamente mais Gteis. Ademais, esse aspecto poderia propiciar a
reducdo das doencas que comumente surgem ao término da vida laborativa em
decorréncia do proprio fim da atividade e do sentimento de auséncia de contribuicdo
efetiva para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a presente proposi¢do tem por finalidade, mediante alteracao
do Estatuto do Idoso, promover a empregabilidade do idoso sob trés vertentes:

) fomentar a profissionalizacdo de trabalhadores com mais de
50 anos que, em funcao da evolucao tecnoldgica e de seu
baixo indice de educacéo, ficaram marginalizados no
mercado de trabalho, deixando, assim, de cumprir requisitos
para aposentadoria;

i) possibilitar a interacdo de idosos aposentados com 0s novos
trabalhadores por meio do exercicio de funcdes de
treinamento, capacitacdo, monitoria e mentoria desses
profissionais, o que permitiria o estreitamento das relagdes
intergeracionais, que podem proporcionar trocas de
experiéncias de uma geracao a outra, suscitar a valorizacao e
0 respeito aos membros mais velhos de uma sociedade e
reduzir o surgimento de deméncias comuns apos a vida
laborativa, e

i) criar incentivos de permanéncia no mercado de trabalho de
idosos que reuniram condicdes de requisicdo da
aposentadoria, com efeitos proficuos na previdéncia.

Ante todo o exposto, pedimos apoio na aprovacdo da presente
proposicao, a qual surgiu a partir de criterioso estudo do Cedes por mim relatado, que
trata das perspectivas para o envelhecimento no ano de 2050 sob varios aspectos,
inclusive do mercado de trabalho.

Sala das Sessoes, em 6 de abril de 2017.

Deputado LUCIO VALE
(Presidente do Cedes)

Deputada CRISTIANE BRASIL
(Relatora)

Deputado CAPITAO AUGUSTO Deputado PEDRO UCZAI

Deputada PROF2 DORINHA SEABRA
REZENDE

Deputado REMIDIO MONAI

Deputado EVAIR DE MELO Deputado ROMULO GOUVEIA
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Deputado FELIX MENDONCA Deputado RONALDO BENEDET
JUNIOR

Deputado JAIME MARTINS

Deputado JHC Deputado VALMIR PRASCIDELLI

Deputado VITOR LIPPI

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo anico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. A perda da condicéo de segurado ndo sera considerada para a concessao da
aposentadoria por idade, desde que a pessoa conte com, no minimo, o tempo de contribuicéo
correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data de requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. O calculo do valor do beneficio previsto no caput observara o
disposto no caput e § 2° do art. 3° da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, ou, ndo havendo
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salarios-de-contribuicdo recolhidos a partir da competéncia de julho de 1994, o disposto no art.
35da Lein®8.213, de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 8.146, DE 2017

(Da Sra. Damina Pereira)

Institui beneficios fiscais para empresas que contratarem trabalhadores
idosos

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 28-A A pessoa juridica podera excluir do lucro liquido, para
efeito de apuracao do lucro real, sem prejuizo da deducé&o normal, o valor
dos salarios pagos a empregados idosos contratados a partir de 1° de
janeiro de 2018.

§ 1°. O disposto neste artigo se aplica apenas a pessoas
juridicas que apuram o imposto de renda devido com base no Lucro Real.

§ 2°. O somatério da deducdo de que trata o caput com as
deducdes a que se refere o inciso Il do art. 6° da Lei n°® 9.532, de 10 de
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dezembro de 1997, ndo poderédo reduzir em mais de 6% (seis por cento) o
imposto devido pela pessoa juridica.

8 3°. A deducéo de que trata o caput ndo pode, isoladamente,
reduzir a mais de 4% (quatro por cento) do imposto de renda devido,
observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995.

§ 4°. A exclusdo de que trata o caput fica limitada ao valor do
lucro real antes da propria exclusdo, vedado o aproveitamento de eventual
excesso em periodo de apuragdo posterior.

§ 5% O numero total de contratados que dardo direito ao
beneficio ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do nimero total
de trabalhadores da empresa.

8 6°. A dedugdo de que trata este artigo podera ser usufruida
pela pessoa juridica por até quatro anos contados a partir da data da
contratacao do trabalhador idoso, observado o disposto no art. 28-C.

Art. 28-B. O beneficio de que trata o art. 28-A ndo se aplica a
empregados que tenham sido contratados pela empresa até 31 de
dezembro de 2017, mesmo que o vinculo empregaticio jA tenha se
encerrado.

Art. 28-C. O beneficio de que trata o art. 28-A podera ser
usufruido até 31 de dezembro de 2023”.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil enfrenta grave crise econdmica, que trouxe efeitos
devastadores sobre a geracdo de empregos. Nesse contexto, quem mais sofre 0s
impactos da escassez de oferta de vagas de trabalho sé&o os idosos, que, mesmo em
situagcdes normais, j4 enfrentam grandes obstaculos para serem contratados. Isso,
além de ser um grave problema social, afeta a estrutura financeira de inUmeras
familias, cuja sustentacdo depende da renda desses cidadaos.

De sorte que, a falta de emprego para individuos com idade superior
geralmente tem efeito multiplicador das despesas governamentais. Com a diminuigao
da receita familiar, gastos com assisténcia social, educacao e saude publicas serao
elevados para atender a demanda que antes era suprida, ao menos parcialmente,
com o salario desse trabalhador. Ou seja, além dos evidentes efeitos sociais benéficos
que o oferecimento de emprego ao trabalhador idoso proporciona, ha ainda a
perspectiva de reducao de gastos em servi¢os publicos.

Alia-se a isso as relevantes economias que a proposta poderia
proporcionar a previdéncia social, cuja reforma, inadiavel, vem levantando enormes
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questionamentos nesta Casa.

Por todas essas razfes, estamos apresentando este Projeto, visando
permitir que pessoas juridicas, cuja apuragdo do Imposto de Renda é feita com base
no Lucro Real, contratem trabalhadores idosos e deduzam os respectivos salarios
pagos em dobro, a fim de diminuir o valor do imposto devido.

Assim, considerando o alcance social da proposta, conto com o apoio
dos ilustres pares para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em 02 de agosto de 2017.

Deputada Damina Pereira

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissédo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
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LEI N°9.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997
Altera a Legislagdo Tributaria Federal e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Observados os limites especificos de cada incentivo e o disposto no § 4° do
art. 3° da Lei n®9.249, de 1995, o total das dedugOes de que tratam:

| - oart. 1°da Lei n®6.321, de 1976 e o inciso | do art. 4° da Lei n® 8.661, de 1993,
ndo podera exceder a quatro por cento do imposto de renda devido;

Il - oart. 26 da Lei n® 8.313, de 1991, e o0 art. 1° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de
1993, ndo podera exceder quatro por cento do imposto de renda devido. (Inciso com redacéo
dada pela Medida Provisoria n® 2.189-49, de 23/8/2001)

Art. 7° A pessoa juridica que absorver patrimdnio de outra, em virtude de
incorporacgdo, fusdo ou cisdo, na qual detenha participacdo societéria adquirida com agio ou
desagio, apurado segundo o disposto no art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 26 de dezembro de
1977:

| - devera registrar o valor do &gio ou desagio cujo fundamento seja o de que trata
a alinea a do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, em contrapartida a conta que
registre o bem ou direito que lhe deu causa;

Il - devera registrar o valor do &gio cujo fundamento seja o de que trata a alinea c
do 8 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, em contrapartida a conta de ativo
permanente, ndo sujeita a amortizagao;

Il - podera amortizar o valor do agio cujo fundamento seja o de que trata a alinea
b do § 2° do art. 20 do Decreto-lei n°® 1.598, de 1977, nos balancos correspondentes a apuragdo
de lucro real, levantados posteriormente a incorporacao, fusdo ou cisdo, a razdo de um sessenta
avos, no maximo, para cada més do periodo de apuracdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n°9.718, de 27/11/1998)

IV - devera amortizar o valor do desagio cujo fundamento seja o de que trata a
alinea b do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, nos balancos correspondentes a
apuracdo de lucro real, levantados durante os cinco anos-calendarios subseqlentes a
incorporacdo, fusdo ou cisdo, a razdo de 1/60 (um sessenta avos), no minimo, para cada més do
periodo de apuracéo.

8 1° O valor registrado na forma do inciso | integrara o custo do bem ou direito para
efeito de apuracdo de ganho ou perda de capital e de depreciacdo, amortizacdo ou exaustao.

8 2° Se 0 bem que deu causa ao 4gio ou desagio ndo houver sido transferido, na
hipdtese de cisdo, para o patriménio da sucessora, esta devera registrar:

a) 0 4gio, em conta de ativo diferido, para amortiza¢do na forma prevista no inciso

I"i;

b) o desagio, em conta de receita diferida, para amortizacdo na forma prevista no
inciso IV.

8 3° O valor registrado na forma do inciso Il do caput:

a) seré considerado custo de aquisi¢do, para efeito de apuracdo de ganho ou perda
de capital na alienacdo do direito que Ihe deu causa ou na sua transferéncia para socio ou
acionista, na hipotese de devolucdo de capital,

b) poderéa ser deduzido como perda, no encerramento das atividades da empresa, se
comprovada, nessa data, a inexisténcia do fundo de comércio ou do intangivel que lhe deu
causa.

8 4° Na hipotese da alinea b do paragrafo anterior, a posterior utilizacdo econdmica

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=389647&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=389647&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372109&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372109&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

221

do fundo de comércio ou intangivel sujeitara a pessoa fisica ou juridica usuaria ao pagamento
dos tributos e contribuicGes que deixaram de ser pagos, acrescidos de juros de mora e multa,
calculados de conformidade com a legislacéo vigente.

8 5°0 valor que servir de base de calculo dos tributos e contribuigdes a que se refere
o0 paragrafo anterior podera ser registrado em conta do ativo, como custo do direito.

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribui¢des federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribui¢do social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pessoas juridicas é de quinze por cento.

8 1° A parcela do lucro real, presumido ou arbitrado, que exceder o valor resultante
da multiplicacéo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo niUmero de meses do respectivo periodo
de apuracdo, sujeita-se a incidéncia de adicional de imposto de renda a aliquota de dez por
cento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.430, de 27/12/1996)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, nos casos de
incorporacdo, fusdo ou cisdo e de exting¢do da pessoa juridica pelo encerramento da liquidagéo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.430, de 27/12/1996)

8 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, & pessoa juridica que explore
atividade rural de que trata a Lei n® 8.023, de 12 de abril de 1990.

8 4° O valor do adicional serd recolhido integralmente, ndo sendo permitidas
quaisquer dedugdes.

Art. 4° Fica revogada a correcdo monetaria das demonstracdes financeiras de que
tratam a Lei n°® 7.799, de 10 de julho de 1989, e o art. 1° da Lei n° 8.200, de 28 de junho de
1991.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizacdo de qualquer sistema de correcdo
monetaria de demonstragdes financeiras, inclusive para fins societarios.

PROJETO DE LEI N.°8.947, DE 2017

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Inclui alinea "d" ao 8§ 2° do art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
prevendo nova hipétese de contratacdo por prazo determinado para o
empregado com mais de sessenta anos de idade.
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NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 2° do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger acrescido
da seguinte alinea “d”:

d) de contratacdo de empregado com mais de sessenta anos de idade.
(NR)’

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Se, para os jovens que estdo chegando ao mercado de trabalho, nédo
esta nada facil obter uma colocacao formal com vinculo empregaticio, ndo se requer
esforco intelectual muito intenso para se perceber que o grau de dificuldade se
exacerba para os maiores de 60 anos de idade.

Com a crise econdmica e a dificuldade de acessar o mercado, séo os
postos de trabalho informal e mesmo as vagas de estagio (como estagiario s6 podera
ser contratado se estiver frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéao especial e dos anos
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finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e
adultos quando estiverem estudando) que se mostram como oportunidade para essa
mao de obra. Mas sao “solugbes” isoladas e pontuais, que podem até ter um lado de
oportunismo, em que nao se precisa “registrar’” o trabalhador, subtraindo-se-lhe,
assim, direitos trabalhistas e previdenciarios.

A realidade é que cada vez mais as empresas estdo procurando mao
de obra especializada e tém dado preferéncia para quem tem menos idade. Com este
projeto de lei, apresentamos, sendo a solucao definitiva, pelo menos uma outra via de
contratacdo de trabalhadores com mais de sessenta anos de idade, na modalidade
“contrato por prazo determinado”, como forma de incentivo a geracéo de novos postos
de trabalho, pois o empregador nao teria de arcar com os custos de multa (FGTS, em
caso de despedida sem justa causa) ou aviso prévio.

Essas as ponderacdes com as quais esperamos sensibilizar nossos
Pares para a aprovacao deste projeto de lei.
Sala das Sessbes, em 25 de outubro de 2017.

Deputado JORGE CORTE REAL
(PTB/PE)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderda ser acordado tacita ou
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expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado. (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo
de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Pardgrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado so serd valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 444, As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

Paragrafo tnico. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

PROJETO DE LEI N.° 10.001, DE 2018

(Do Sr. Marco Antdnio Cabral)

Estabelece beneficios para a contracdo de pessoas com mais de 60 anos
de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O empregador que contratar pessoa com idade igual ou superior a sessenta
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anos poderéa deduzir do valor da contribuicdo social, de que trata o art. 22, |, Lei n® 8.212/1991,
o valor correspondente a dois salarios minimos para cada ano de contrato de trabalho vigente
de empregado contratado com idade igual superior a sessenta anos.

Art. 2°. Além do incentivo previsto no artigo anterior, o empregador podera deduzir da
base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido, regulamentada pela Lei n°®
9.249/1995, o total da remuneracdo paga ao empregado com idade igual ou superior a
sessenta anos, nos termos de regulamento.

Art. 3°. O empregador ndo podera requerer retroativamente os beneficios instituidos
por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor noventa dias apds sua publicagdo, aplicando-se
somente aos contratos de trabalho vigentes e futuros a contar da data de vigéncia desta Lei.

Brasilia, 11 de abril de 2018.
JUSTIFICATIVA

De acordo com o Estatuto do Idoso, aprovado em 2003, sédo consideradas idosas as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Segundo o Ultimo
levantamento do IBGE, realizado em 2017, ha 26 milhdes de idosos no Brasil. O estudo
prevé gque em 2027 este numero aumentara para 37 milhdes de pessoas, constituindo
19% da populagdo* brasileira. Se tal cenério se concretizar, o Brasil serd um dos seis
paises com maior populagéo idosa em todo o mundo, vindo a ter, inclusive, mais idosos
do que jovens.

Um dos maiores desafios para os idosos é voltar ao mercado de trabalho. Um estudo
feito pelo Grupo de Conjuntura do IPEA em 2016 comparou a variagdo de emprego nas
faixas etarias da populacéo. Foi constatado que de 2014 a 2016, os idosos foram os que
mais sofreram com a perda de emprego: 0 aumento no nimero de desempregados foi de
incriveis 132% em apenas 2 anos.®

Atualmente, a taxa de ocupacao das pessoas com essa idade no Brasil esta ao redor
de 20%, mas hé& potencial para crescimento, haja vista 0 niUmero crescente de pessoas
nessa faixa que busca ter a carteira assinada novamente.

Este cenario mostra o potencial da capacidade e for¢a produtiva da populacdo idosa.
E cada vez mais comum pessoas idosas trabalharem, terem vontade, ou mesmo
necessidade, de voltar a trabalhar ap6s os 60 anos, porém acabam esbarrando na falta
de oportunidades para se realocarem no mercado de trabalho.

Diversos séo os fatores que constituem barreiras para conseguir esta reinsercao na
terceira idade, dos quais citamos, a recente crise econdmica que influencia negativamente
a contratagcdo de pessoal pelas empresas; a preferéncia por profissionais mais novos em
razdo de uma suposta possibilidade de um vinculo empregaticio de longo prazo e maior

4 Fonte: https://www.terra.com.br/noticias/dino/numero-de-idosos-no-brasil-cresceu-50-em-uma-decada-
segundo-ibge,6427cac70c638ddd25efe9c43fb7d977r5spkpol.html. Acessado em 01/03/2018.

5 Fonte: http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=28349&Itemid=3.
Acessado em 01/03/2018.
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conhecimento de tecnologias contemporaneas e outros®. Um estudo realizado pelo IBGE
ilustra este cenario:

“‘Em 2016, as informagdes da PNAD Continua mostraram que o
nivel de ocupacao foi menor entre 0os mais jovens e entre 0s mais
idosos, sendo maior nas faixas etarias intermediarias. No que
tange aos mais jovens, tal configuragdo € explicada por conta
deste grupo estar relativamente mais dedicado ao estudo do que
a populacdo mais adulta, e também pelo fato de terem mais
dificuldade em obter ocupacédo, pois muitas vezes estdo em
busca do primeiro emprego. J& os mais idosos, naturalmente,
estio em maior propor¢do na condicdo de aposentados,
portanto, fora da forca de trabalho, além de também sofrerem
discriminagdo no mercado de trabalho.”

Esta Lei visa harmonizar a grande discrepancia entre o numero de idosos
desempregados em comparacao com outras faixas etarias da sociedade brasileira. Mais
do que isso, cria mecanismos para concretizar a aplicagdo do principio da dignidade
humana para os cidaddos mais longevos de nosso pais.

O trabalho dignifica, cria oportunidades, melhora o padrdo econdmico de vida de uma
pessoa. Por isso é importante que haja instrumentos que possam atrair o interesse do
setor privado para contratacdo de idosos, pessoas que constituem um ndamero cada vez
maior e mais importante em nossa sociedade.

Ante 0 exposto supra, entendemos ser de grande valia a possibilidade de aprovar este
projeto de lei na forma apresentada.
Brasilia, 11 de abril de 2018.

MARCO ANTONIO CABRAL
Deputado Federal MDB/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

6 Os idosos sofrem discrimina¢do em funcdo da idade, na medida em que seriam vistos, pela perspectiva dos
empregadores, como empregados mais caros e menos produtivos (GHOSHEH JUNIOR; LEE; McCANN, 2006).
7 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101459.pdf. Acessado em 03.04.2018
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TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugcéo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢Ges referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 11l deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuigéo a que se refere o inciso 1l deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
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da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n®8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducgdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

§ 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
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exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneragdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviério de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizagdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producgdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

I - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacgdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciérias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo & pessoa juridica

que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)
8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou
sobras ou partes da producédo, desde que a receita bruta decorrente dessa comercializacdo
represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

LEI N2 9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e da& outras
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providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de célculo e o valor dos tributos e contribui¢des federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribui¢do social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

PROJETO DE LEI N.° 10.709, DE 2018

(Dos Srs. Ricardo Izar e Weliton Prado)

Dispde sobre a obrigatoriedade de contratacdo de pessoa com mais de
40 (quarenta) anos de idade por empresas beneficiadas por incentivos
fiscais do Governo Federal, na forma que especifica, e da outras
providéncias.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A concessédo de beneficio fiscal a empresa que vier a se instalar no
Territério Nacional ficara condicionada, além das exigéncias legais pertinentes, ao
oferecimento de 10% de suas vagas de emprego para pessoas com mais de 40
(quarenta) anos de idade.
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Paragrafo Unico. O candidato as vagas previstas neste artigo devera atender a
qualificacéo profissional exigida, ressalvada a hipotese de inexigéncia de qualificacdo
especifica.

Art. 2° As vagas de que trata o artigo 1° desta Lei, nas condi¢cdes de seu
paragrafo anico, deverdo ser mantidas por todo o periodo de vigéncia do beneficio
fiscal concedido, sob pena de sua revogacao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo, impede a
concessao de novo beneficio fiscal, pelo mesmo periodo do beneficio revogado.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo
prépria consignada no orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Pais esta vivendo uma crise financeira sem precedentes na nossa histéria e
a sua reestruturacdo segue a passos lentos, porém firmes no proposito de
reestabelecer-se.

A populacéo sofre com um dos maiores indices de desemprego ja vivenciados,
que atinge, principalmente aqueles cidaddaos com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, muitas vezes homens e mulheres capacitados, experientes, que em razao da
faixa etaria em que se encontram, se vém a margem do mercado de trabalho.

De acordo com o IBGE, na comparacéo entre os terceiros trimestres de 2015 e
2016, o desemprego é maior para pessoas acima dos 40 anos, chegando a um
aumento de 46% para profissionais entre 40 e 59 anos. Ja para os jovens de 25 a 39
anos o aumento foi de 27%.

Os dados séo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) Continua
do IBGE. Segundo a pesquisa, a taxa da populacdo de 40 a 59 anos sem emprego
chegou a 6,7%. A proporcao entre as pessoas de 60 anos ou mais € de 3,6%.

No total, a taxa de desemprego subiu de 8,9% para 11,8%. Foi um aumento de
32,6% no periodo de 1 (um) ano. Historicamente, o percentual de desempregados nas
faixas de pessoas mais novas e mais velhas é menor. A tabela abaixo evidencia a
variacdo da taxa de desocupacdo dessas duas faixas etaria desde 2012, atestando
gue as pessoas com idade entre 40 e 59 anos s&o as mais atingidas pelo desemprego
no pais.

Percentual de desemprego entre pessoas acima de 40 anos

) Pessoas de 25 | Pessoas de 40 a Pessoas de 60
Trimestre )
a 39 anos 59 anos anos ou mais
jan-mar 7,2% 4 % 2%
2012 abr-jun 7,1% 3,6 % 2,2%
jul-set 6,7% 3,7% 1,7%
out-dez 6,7% 3,4% 2%
2013 jan-mar 7,6% 4% 2,1%
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abr-jun 7,2% 3,8% 1,8 %
jul-set 6,6% 3,4 % 1,8 %
out-dez 6,0% 3.2% 1,6 %
jan-mar 6,6% 3,7 % 2,1%
2014 abr-jun 6,3% 3,6 % 1,9 %
jul-set 6,4% 3,4 % 1,9 %
out-dez 6,3% 3,3% 2% %
jan-mar 7,5% 4% 2,1%
2015 abr-jun 7,9% 4,4 % 2,6 %
jul-set 8,6% 4,6 % 2,7 %
out-dez 8,5% 49 % 2,5%
jan-mar 9,9% 5,9 % 3,3%
2016 abr-jun 10,4% 6,3 % 3,8 %
jul-set 10,9% 6,7 % 3,6 %

Por todo exposto, uma vez demonstrada a necessidade de iniciativas que
possam promover a recolocag¢ao no mercado de trabalho dessa parcela produtiva dos
nossos profissionais, acreditamos que o projeto se revela uma importante parceria
entre o Governo Federal e a classe empresarial do pais, na busca por solu¢cdes para
enfrentar o desemprego no pais.

Sala das Sessdes, em 8 de agosto de 2018.

Dep. Ricardo lzar
PP/SP

Dep. Weliton Prado
PROS/MG

PROJETO DE LEI N.° 11.167, DE 2018

(Do Sr. Célio Silveira)

Inclui o artigo 28-A a Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, Estatuto
do Idoso, para disciplinar a contratacdo de pessoas com 60 (sessenta)
anos ou mais em empresas com no minimo 100 (cem) empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6100/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei inclui, no Estatuto do Idoso, o artigo 28-A para
disciplinar a contratacdo de pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais em empresas
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com no minimo 100 (cem) empregados.

Art. 2° A Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 28-A:

“‘Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher pelo menos 1% (um por
cento) dos seus cargos com pessoas de 60 (sessenta) anos ou
mais, na seguinte propor¢cado minima:

| —de 100 (cem) até 200 (duzentos) empregados, 1% (um
por cento);

- de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos)
empregados, 2% (dois por cento);

lll- de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) empregados,
3% (trés por cento);

IV — de 1001 (um mil e um) em diante, 4% (quatro por
cento).

Paragrafo unico. Ao Poder Publico compete estabelecer
a sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar dados e
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais. ”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Estatuto do Idoso foi um grande avango para protecdo e
promocdo dos direitos das pessoas com 60 anos ou mais. Dentre as diversas
preocupacdes da lei estdo os direitos fundamentais, o acesso a Justica e as medidas
protecionistas, sendo uma delas a defesa da atividade profissional dessas pessoas
consideradas experientes. Nesse sentido o Estatuto garante “o direito ao exercicio da
atividade profissional, respeitando suas condic¢des fisicas, psiquicas e intelectuais”,
além de estabelecer que o empregado idoso ndo podera ser discriminado em razao
de sua condi¢do. Ainda, em seu artigo 27, proibe a fixagdo de idade maxima como
critério de contratacdo e destaca que constitui crime negar a alguém cargo ou
emprego por motivo de idade. No entanto, em que pese estes cuidados do Estatuto,
nao ha normas em vigor que efetivamente garantam o acesso dos idosos ao mercado
de trabalho, o que é objetivo da presente proposicéo.®

A importancia do projeto se justifica, pois, nos ultimos anos
presenciamos um aumento consideravel da expectativa de vida do brasileiro, que
hoje, segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, é de 76 anos,

8 BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2018. Dispdes sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741.htm Consultado
em: 08 de dezembro de 2018.
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além do fato de que a populacéo idosa tem crescido exponencialmente. Prevé-se que
até 2060 a populacdo com mais de 60 anos dobrara e atingira 32,1% do total de
habitantes no pais. Ademais, atualmente a maior parte das pessoas chegam a fase
de vida de 60 anos ou mais gozando de plena capacidade psiquica e laboral, com
energia e sabedoria que em muito contribui para o desenvolvimento das atividades
profissionais. No entanto, mesmo diante de tais evidéncias, hoje o que se nota é que
o brasileiro com 60 anos ou mais ndo tem a mesma oportunidade daqueles que
possuem uma idade menos avancada no mercado de trabalho. Isso evidencia a
necessidade de medidas que incentivem a contratacédo de idosos pelas empresas
sediadas no pais, sendo a incluséo social deles o propdsito desse projeto de lei.

Pesquisas recentes demonstram que a contratacdo de pessoas
idosas é benéfica a atividade empresarial, especialmente por levar motivacdo ao
grupo de colaboradores, além de propiciar a troca de experiéncias com 0S mais
jovens. Além disso, segundo descreve o Jornal Estadado, “esses profissionais
normalmente sdo mais pacientes e observadores, e sabem contornar situacoes
criticas”. Por outro lado, também para o idoso a atividade profissional € vantajosa, pois
melhora a autoestima, deixando-o mais saudavel e ativo.®

Ainda, cumpre destacar que o Brasil adota politicas de incluséo
das pessoas com deficiéncia, estipulando para as empresas com mais de 100
colaboradores, de forma semelhante com a proposta neste projeto, cotas minimas de
contratacdo. Tal normativo promoveu consubstancialmente a contratacéo de pessoas
com deficiéncia nas empresas e da mesma forma a contratacdo de idosos sera
alavancada com a conversao desta proposi¢cdo em norma juridica.

Por essas razdes, solicitamos o apoio dos ilustres pares para a
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 11 de dezembro de 2018.

Deputado Célio Silveira

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

9 Terceira idade ganha espaco no mercado de trabalho. Disponivel em:
https://emais.estadao.com.br/noticias/comportamento,terceira-idade-ganha-espaco-no-mercado-de-
trabalho,70001719135 Consultado em: 08 de dezembro de 2018.
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TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZAQAO E DO TRABALHO

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 176, DE 2019

(Do Sr. Igor Timo)

Altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para estabelecer
politicas que contribuam com a empregabilidade do idoso.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-7346/2017.
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PROJETO DE LEIN® | |
(Do Sr. IGOR TIMO)

, DE 2019

Altera a Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, para estabelecer
politicas que contribuam com a
empregabilidade do idoso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, para estabelecer politicas que contribuam com a empregabilidade do
idoso.

Art. 22 O art. 28 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| -profissionalizagdo especializada para os idosos,
extensivel aos trabalhadores com mais de 50
(cinquenta) anos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para  atividades regulares e
remuneradas e visando a sua adaptacdo aos
recursos tecnolégicos do ambiente de produgéo,
com a possibilidade de deduzir o dobro das
despesas com o treinamento do lucro tributavel da
empresa, para fins de imposto de renda, nos termos
da regulamentacéo;

IV — retorno de aposentado ao mercado de trabalho,
na forma a ser regulamentada e desde que a
aposentagdo n&o tenha sido por invalidez, para
exercer atividades de treinamento, capacitagio,
monitoria e mentoria dos demais empregados, em
proveito de sua experiéncia.

§1° Os treinamentos para profissionalizagéo de que
trata o inciso ! poderdo ser realizados mediante
convénio com as universidades abertas da terceira
idade, mantidas por instituicbes regulares de ensino,
sem prejuizo da deducdo das despesas do lucro
tributavel da empresa, para fins de imposto de

C~
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renda, caso repasse recursos para tal fim.

§2° A regulamentacéo a que se refere o inciso IV
devera estabelecer o porte da empresa elegive! a
esta espécie de contratagdo e o percentual de
profissionais por ramo de atividade econémica e
contemplar a admissdo por contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e com duragdo néo
superior a dois anos, com jornada diaria de até 6
horas, vedadas a prorrogacéo e a compensagéo de
jornada, sendo-lhes garantida a remuneracio
minima pelo piso-hora da categoria, férias anuais de
30 dias e décimo terceiro salério, sem incidéncia de
encargos sociais sobre a remuneragio.

§3° A contratacio nas condigbes especiais descritas
no paragrafo §2° nd3o afeta o beneficio de
aposentadoria do contratado, ndo havendo
recolnimento de contribuigdo previdenciaria, nem se
admitindo reviséo do beneficio de aposentadoria em
razéo da contratacdo.” (NR)

Art. 32 O art. 29 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual
paragrafo Unico para § 1°

§ 2° O trabalhador que tenha completado os
requisitos para aposentadoria voluntaria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e que opte por
permanecer em atividade fara jus a abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdencidria, enquanto permanecer
trabalhando.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

Esta proposic&o consiste na reapresentagéo do Projeto de Lei
n°® 7346/2017, de autoria do ex-deputado LUCIO VALE e demais membros do
Centro de Estudos e Debates Estratégicos. Arquivou-se a citada proposicao

"r‘/ ’
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ao final da 55% Legislatura, conforme o art. 105 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados. Todavia, esse projeto mantém-se politicamente

conveniente e oportuno, como se pode concluir de sua justificativa:

Afravessando uma  acelerada transicdo  demogréfica,
caractenzada pela reducdo da populagdo jovem e crescimento
vertiginoso do numero de idosos, o Brasil precisa encarar as
consequéncias desse processo e propor medidas para debelar
seus males.

Dentro das diversas facetas do problema envelhecimento, é
premente combatermos a questdo do desemprego que aflige as
faixas mais maduras da populagdo e que tem forte comelagdo
com ¢ grau de educagado formal desse espectro.

Tal situagdo afeta a dignidade do idoso, que vem enfrentando
dificuldades na aquisicdo dos requisitos de aposentagdo
Justamente nos ultimos anos de sua vida laborativa. Se a questdo
ja é séna, ela se torna absolutamente urgente em um cenério de
discussdo da reforma da previdéncia na qual se pretende
eslabelecer uma idade minima de requisicdo de aposentadoria
em 65 anos. Ou seja, se ja existe dificuldade de os trabalhadores
mais velhos se manterem empregados e, consequentemente,
contarem tempo de contribuicdo, com a elevagdo da idade
minima este quadro tende a se agravar.

E imporiante salientar que a alteragdo que propomos em nada
atinge a reforma, pois apenas da maiores oportunidades de
emprego ao trabalhador mais velho, independentemente dos
critérios para aposentadorna.

Ha ainda a questéo do idoso que, tendo atingido os requisitos
para aposentagdo, podena continuar trabalhando. Aos que se
enquadram nesta situagdo, um incentivo financeiro ajudarna a
manté-lo no mercado de trabalho, aliviando os cofres de
Previdéncia, que deixanam de té-lo como beneficiario, ocormendo
apenas o pagamento de um abono equivalente & contribuigio do
empregado.

Nao podemos deixar de considerar a relevéncia da presenga de
idosos aposentados no ambiente de trabalho. Essas pessoas
transmitiriam suas experiéncias aos mais novos e resgatariam a
sua prépria dignidade uma vez que se sentiiam
significativamente mais uteis. Ademais, esse aspecto poderia
propiciar a redugdo das doengas que comumente surgem ao
término da vida laborativa em decorréncia do préprio fim da
atividade e do sentimento de auséncia de contribuicdo efetiva
para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a presente proposicdo tem por finalidade, mediante
alteragdo do Estatuto do Idoso, promover a empregabilidade do
idoso sob trés vertentes: A
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i) fomentar a profissionalizagdo de trabalhadores com
mais de 50 anos que, em fungéo da evolugdo tecnolbgica e de
seu baixo indice de educagdo, ficaram marginalizados no
mercado de trabalho, deixando, assim, de cumprir requisitos para
aposentadona;

ii) possibilitar a interagdo de idosos aposentados com os
novos (frabalhadores por meio do exercicio de fungdes de
treinamento, capacitagdo, monitoria e mentoria desses
profissionais, o que permitiria o estreitamento das relagées
intergeracionais, que podern proporcionar trocas de expenéncias
de uma geragdo a outra, suscitar a valorizacéo e o respeito aos
membros mais velhos de uma sociedade e reduzir o surgimento
de deméncias comuns apdés a vida laborativa, e

i) criar incentivos de permanéncia no mercado de trabalho
de idosos que reuniram condicbes de requisigdo da
aposentadornia, com efeitos proficuos na previdéncia.

Ante todo o exposto, pedimos apoio na aprovagdo da presente
proposic8o, a qual surgiu a partir de criterioso estudo do Cedes
por mim relatado, que ftrata das perspeclivas para o
envelhecimento no ano de 2050 sob vérios aspectos, inclusive do
mercado de trabalho.

04 FEV. 2019

Sala das Sessdes, em de de 2019.
2 7

~ Deputdds Igor Timo
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
................................................................... T
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... CAPITUL~OVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Gnico. O primeiro critério de desempate em concurso puablico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. A perda da condicéo de segurado ndo sera considerada para a concessao da
aposentadoria por idade, desde que a pessoa conte com, no minimo, o tempo de contribuicao
correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data de requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. O calculo do valor do beneficio previsto no caput observara o
disposto no caput e § 2° do art. 3° da Lei n®9.876, de 26 de novembro de 1999, ou, ndo havendo
salarios-de-contribuigéo recolhidos a partir da competéncia de julho de 1994, o disposto no art.
35 da Lein®8.213, de 1991.
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PROJETO DE LEI N.° 1.031, DE 2019

(Do Sr. Julio Cesar Ribeiro)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras providencias,
para estabelecer beneficios & empresa privada que preencher sete por
cento de seus cargos com pessoas de sessenta anos ou mais de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6100/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescenta-se paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, conforme redagéo a sequir:

Paragrafo Unico. A empresa privada que preencher 7% (sete por
cento) de seus cargos com pessoas com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) terd os seguintes beneficios:

| — Prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de
crédito;

Il — Pagamento de juros diferenciado, de valor inferior ao ofertado
para as demais empresas, sobre as operacdes oficiais de créditos
contratadas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O Estatuto do ldoso, instituido pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
gue hora se pretende alterar, prevé em seu artigo 28, inciso lll, que o Poder Publico
estimule a contratacao de pessoas idosas pelas empresas privadas. No entanto, esse
importante diploma legal ndo estabelece quais medidas devem ser adotadas pelo
poder publico.

Passados quase 16 anos da introducdo dessa determinacdo legal para
contratacdo dos idosos, ndo se constata qualquer programa governamental voltado
para o cumprimento desse objetivo. Dessa forma, para tornar a norma efetiva e
assegurar o direto do idoso ao exercicio de uma atividade profissional, apresentamos
a presente proposicao para instituir de imediato algumas medidas que incentivardo as
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empresas privadas a contratar pessoas com mais de 60 anos.

O primeiro incentivo proposto pretende assegurar prioridade na obtencao de
recursos dos programas oficiais de créditos as empresas que contarem em seu
quadro de pessoal com 7% de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.
Ademais, a essas empresas sera assegurado o pagamento de juros diferenciados, ou
seja, de valor inferior ao ofertado as demais empresas que nao tenham esse
compromisso de promover a insercéo da pessoa idosa no mercado de trabalho.

Salienta-se, que parte desses idosos, ao ser inserido no mercado de trabalho,
propiciard economia aos cofres publicos, pois deixara de depender de beneficios
assistenciais, como o Programa Bolsa-Familia e beneficio de prestacédo continuada.

E necessaério criar estimulos para que as empresas privadas deem chance a
essa parcela da populacdo e, consequentemente, contribuir para o seu crescimento.
Na medida em que as empresas contratarem mais idosos, a sociedade percebera o
guanto estes podem produzir, 0 quanto podem contribuir para o desenvolvimento de
NOSSO pais, e 0 preconceito hoje existente no mercado de trabalho se reduzira.

Pelo alcance social da medida proposta, pedimos o0 apoio aos llustres Pares a
sua aprovacao.
Sala das Sess0es, 21 de fevereiro de 2019.

JULIO CESAR RIBEIRO
Deputado Federal — PRB/DF.

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
................................................................... T ITULOII
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
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idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢éo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 1.034, DE 2019

(Do Sr. Lourival Gomes)

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a
garantia no emprego para trabalhador prestes a se aposentar.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4909/2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 492-A:

Art. 492-A. E assegurada a garantia no emprego, durante o periodo de
36 (trinta e seis) meses que antecedem a data prevista para o
requerimento da aposentadoria, desde que o empregado trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

| — resciséo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do art.
482 desta Consolidacéo;
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Il — faléncia da empresa.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se as
aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e especial.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

No primeiro trimestre de 2018, de acordo com a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD Continua, cerca de 3,4 milhdes de brasileiros, com
idade igual ou superior a 40 anos, estavam desocupados. Entre os trabalhadores com
pelo menos sessenta anos de idade, 336 mil ndo conseguiam emprego.

Esses dados corroboram o que todas as pessoas proximas a
aposentadoria sentem em suas vidas cotidianas: a enorme dificuldade de, com o
passar da idade, permanecerem empregados e, quando dispensados, serem
admitidos em novo emprego.

Diante dessa realidade, o presente projeto de lei tem por objetivo
garantir o emprego para os trabalhadores que estejam a trés anos ou menos da data
prevista para sua aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo ou especial.
Para tanto, esses trabalhadores devem estar empregados na empresa ha pelo menos
dois anos. S&o ressalvados apenas 0s casos em que ha justa causa para a rescisao
ou em que tenha sido decretada a faléncia da empresa.

Dado o elevado alcance social da medida, temos a certeza de
contarmos com o apoio das Senhoras e Senhores Deputados a aprovacdo desta
proposicao.

Sala das Sessofes, em 21 de fevereiro de 2019.

Deputado Lourival Gomes

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




245

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Alinea acrescida pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrério aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor

eXcessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
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legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a presta¢do dos servigos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuacao do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a resciséo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacfes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-se como de servi¢o todo o tempo em que 0 empregado
esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagdo dos deveres e obrigaces
do empregado.

PROJETO DE LEI N.°1.178, DE 2019

(Do Sr. Ossesio Silva)

AlteraaLein®8.213, de 24 de julho de 1991, que "Dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias" e a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que "Dispde sobre o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias", para dispor sobre a habilitacdo e a reabilitacéo
profissional do idoso e sobre a criacdo de cota para a contratagao de idoso
pelas empresas com 100 (cem) ou mais empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6100/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 89 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e social deverao
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
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trabalho, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, 0s meios para a
(re)educacéao e de (re)adaptacéo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Pardgrafo UNiCO. .....ccccoeiiii s

d) a realizacdo de cursos de atualizacéo profissional para o idoso, que
possibilite a sua reinsercdo no mercado de trabalho.” (NR)

Art. 2° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

IV — habilitacéo e reabilitacdo profissional dos idosos nos termos da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esti
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com pessoas idosas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados.........ccccceevveiiiiiiiii 2%;

I1-de 201 @ 500......ccccceiiiiiiiiiie e, 3%;
[l - de 501 @ 1.000........ccccuumiiiieeeeeiiiiieieee e e eeriiereee e e e e 4%,
IV - de 1.001 em diante. ........coeeviiireiiiiiiiieeiiee e 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa idosa ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacéo de outro trabalhador idoso.

8 2° Ao Poder Publico incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por idosos, fornecendo-os,
guando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidaddos interessados.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A populacéo brasileira tem passado por uma transformacao que tem
repercutido diretamente em nosso mercado de trabalho. Isso porque a média de idade
tem aumentado sistematicamente, indicando uma tendéncia de que em pouco tempo
tenhamos uma inversao da piramide etaria com o niumero de pessoas com mais de
cinquenta anos de idade superando o numero de jovens, com um aumento
consideravel das pessoas com mais de sessenta anos, consideradas idosas pela Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003, que instituiu o Estatuto do Idoso

Todavia ainda vemos trabalhadores sendo desligados do emprego em
funcdo da idade. Muitas vezes, o desligamento se deve a dificuldade do idoso em lidar
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com novas tecnologias, o0 que demandaria um programa de adaptacdo e de
capacitacao profissional (habilitacdo e reabilitacdo), o qual ndo é oferecido pelas
empresas.

De acordo com a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o percentual de pessoas acima dos sessenta anos de idade que
se mantem no mercado de trabalho tem aumentado, no entanto, a grande maioria
desse percentual € de pessoas que estao no mercado informal.

Esse aumento do numero de pessoas com mais de sessenta anos de
idade no mercado de trabalho é decorréncia de um maior interesse das empresas em
aproveitar-se da experiéncia acumulada ao longo dos anos pelos idosos. Mas em
algumas situacles, o despreparo desse segmento populacional em acompanhar as
novidades tecnoldgicas dificulta a manutencdo do emprego ou O reingresso no
mercado de trabalho.

Assim, 0 nosso objetivo com a presente proposta € incluir o idoso
como um dos publicos alvos no procedimento de habilitacdo e de reabilitagdo
profissional a cargo da Seguridade Social, nos termos previstos na Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.
Desse modo, a reabilitagdo profissional também compreenderé a realizacao de cursos
de atualizacao profissional para o idoso, que possibilitem a sua reinsercdo no mercado
de trabalho.

Além disso, estamos alterando a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, para incluir uma cota de contratacdo de
idosos para as empresas com mais de cem empregados, a exemplo do que ja existe
para as pessoas com deficiéncia.

A nossa intencéo € permitir a permanéncia dos idosos no mercado de
trabalho no momento em gque muitos deles vivem o seu auge intelectual. Ademais, o
proprio Estatuto do ldoso prevé a capacitacdo e a reciclagem como um dos direitos a
ser assegurado com prioridade aos idoso. Nesse contexto, a proposi¢cao que ora
apresentamos apenas busca efetivar esse direito.

Diante do exposto, convictos de que a proposta em tela atende os
interesses da sociedade, estamos certos de contar com 0 apoio de nossos ilustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das SessoOes, em 27 de fevereiro de 2019.

Deputado OSSESIO SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
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Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPITpLOII
DAS PRESTACOES EM GERAL

.................................................................... Seg:ﬁoVI

Dos Servicos
.................................................................. SubsegﬁoII

Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilita¢do profissional e social deverdao proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educagdo e de (re)adaptacao profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomogao quando a perda ou redu¢ao da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitagdo social e profissional;

b) a reparagdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestagdo de que trata o artigo anterior ¢ devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgao da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
................................................................... T
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... CAPITULNOVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminagdo e a fixagdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacao especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
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esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania; _
I11 - estimulo as empresas privadas para admisséo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 1.353, DE 2019

(Do Sr. Gilberto Abramo)

Acrescenta o Capitulo IV - A a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a protecéo ao trabalho do idoso e do trabalhador com dificuldades
de acesso ao mercado de trabalho em fungcdo da idade e da outras
providéncias.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




251

Capitulo IV-A:
“Capitulo IV-A

Da Protecdo ao Trabalho do Idoso e dos Trabalhadores com
dificuldades de acesso emprego em razao da idade

“Art. 441-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento)
de suas vagas e cargos com trabalhadores com idade superior a 45
(quarenta e cinco) anos, observada a seguinte propor¢éo:

| — até 200 empregados .........cccocvvervreinnnnns 5%;
Il —de 2012500 ......cocermrineieriiiieriennns 10%;
Il —de 501l emdiante .......ccoovvevveiineinenne, 15%.

“Art. 441-B. O empregador podera deduzir do valor da
contribuicéo social fixada no inciso | do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, o valor de um salario minimo para cada semestre de
contrato de trabalho vigente dos empregados contratado com idade igual
Ou superior a quarenta e cinco anos, nos termos de regulamento.

Art. 441-C. Além do incentivo previsto no artigo anterior, o
empregador poderd deduzir da base de calculo da contribui¢do social
sobre o lucro liquido a que se refere a Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, a metade da remuneracdo paga aos empregados com idade igual
ou superior a quarenta e cinco anos, permitida somente a deducéo relativa
aos empregados que se enquadrarem nos quantitativos minimos previstos
no art. 441-A desta Consolidagéo, nos termos do regulamento.

Art. 2° A entrada em vigor dessa Lei fica condicionada:

| —a apresentacéo, pelo Poder Executivo, de estimativa do montante
da renuncia de receita decorrente do que nela esta disposto, conforme os arts. 5°,
I, 12 e 14 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; e

Il — a inclusdo do montante a que se refere o inciso | do presente
artigo no demonstrativo de que trata o 8 6° do art. 165 da Constitui¢do, o qual
devera acompanhar o projeto de lei orcamentaria.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio
financeiro seguinte ao de sua publicacéo, so se aplicando aos contratos de trabalho
firmados a partir de sua vigéncia.

JUSTIFICACAO

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, nas previsdes para 2018, cerca de 30% (trinta por cento) da populacédo
economicamente ativa encontra-se na idade entre 45 e 65 anos. Sdo dados
aproximados, mas revelam um envelhecimento gradativo da populacéo e acendem
um alerta para a necessidade de preservar os empregos dos trabalhadores idosos
ou com dificuldades de acesso ao trabalho em funcéo da idade.
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O projeto de lei que ora apresentamos para discussao e deliberacao
do Congresso Nacional esta dentro dessa perspectiva e pretende ampliar a eficacia
e efetividade da norma que consta do art. 28 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003), que prevé o estimulo a admissdo laboral do idoso.
Medidas dessa natureza sdo necessarias, mormente na situacdo atual, em que é
previsivel que as aposentadorias venham a ser postergadas em funcdo da
legislagéo, da expectativa de vida e da longevidade real das pessoas.

Ha levantamentos que indicam que a maioria das empresas
consultadas (62,2%) reluta em admitir trabalhadores que se encontram nessa faixa
etaria, por fatores e razGes como: salarios elevados (56%); perfil conservador
(40,6%), pouco respeito pela gestdo de pessoas mais jovens (30,5%); pouca
abertura para inovacodes (26,5%), idade por si s6 (23%); e, conhecimento técnico
defasado (19,7%). Cremos que nossa proposta pode reduzir essas desvantagens
(muitas vezes inexistentes na realidade fatica) desses trabalhadores na hora da
contratacdo, sem que seja ferido o principio da livre iniciativa.

De forma a oferecer uma cobertura de apoio mais completa aos
trabalhadores, compensando as empresas contratantes, estamos propondo o
estabelecimento de uma escala de cotas que vai de 5% a 15%, conforme o0 niumero
de empregados existentes na empresa. Também propomos uma reducdo nos
montantes das contribui¢cbes sociais devidas pelos empregadores para a
Previdéncia Social.

E, completando o quadro, também prevemos a deducéo de 50% dos
valores pagos aos trabalhadores nessa condi¢do (acima de quarenta e cinco anos),
da base de calculo do imposto sobre o lucro liquido (limitado aos salarios pagos
aos trabalhadores incluidos no percentual minimo previsto nesta proposicao).

Com esses estimulos, esperamos que as empresas se Sintam
motivadas a contratar um maior contingente de trabalhadores com idade mediana
ou avancada, assegurando-lhes direitos sociais e protecdo previdenciaria.
Estabelecemos uma cota relativamente baixa que, mais do que outra coisa,
identifica parametros minimos, sem o0s quais a discriminacao ficaria clara.

Para que haja tempo habil para suprir as exigéncias orcamentarias e
de responsabilidade fiscal, estamos remetendo a vigéncia da Lei para o0 primeiro
dia do exercicio financeiro seguinte ao de sua publicacéo.

Assim, sera possivel dar cumprimento ao disposto no inciso Il do
caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (estimativa do montante da renuncia fiscal) e 8 6° do art. 165 da Constituicédo
Federal (demonstrativo que inclui o montante da rendncia fiscal).

Contamos com 0s nobres Pares para a aprovagdo deste relevante
projeto.

Sala das Sessoes, em 20 de fevereiro de 2019.
Deputado GILBERTO ABRAMO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS
Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

I - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

I11 - os orgamentos anuais.

8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orgcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragéo da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracdes na
legislacdo tributéria e estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

8 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatorio resumido da execugdo or¢gamentaria.

8 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

8 5° A lei orgamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
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indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I11 - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e
mantidos pelo poder pablico.

8 6° O projeto de lei orcamentaria serd& acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orgamentos previstos no 8 5°, | e 1l, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8 8° A lei orgamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacGes de crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos, a elaboracdo e a
organizacao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentéria anual,

Il - estabelecer normas de gestdo financeira e patrimonial da administracao direta e
indireta, bem como condicdes para a instituicdo e funcionamento de fundos.

I11 - dispor sobre critérios para a execucdo equitativa, além de procedimentos que
serdo adotados quando houver impedimentos legais e técnicos, cumprimento de restos a pagar
e limitacdo das programacdes de carater obrigatdrio, para a realizacdo do disposto no 8 11 do
art. 166. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

§ 1° Cabera a uma comissao mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre 0s planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicdo e exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes do Congresso Nacional e de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

8 2° As emendas serdo apresentadas na comissdo mista, que sobre elas emitird
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo plenadrio das duas Casas do Congresso
Nacional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiguem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

I1 - indiqguem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagao
de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais para Estados, Municipios e o Distrito
Federal; ou

I11 - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissdes; ou

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-86-17-marco-2015-780276-publicacaooriginal-146355-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-86-17-marco-2015-780276-publicacaooriginal-146355-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-86-17-marco-2015-780276-publicacaooriginal-146355-pl.html

255

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

8 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacao,
na comissao mista, da parte cuja alteracéo € proposta.

8 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar 0
disposto nesta Secdo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigéo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo
legislativa.

8 9° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera destinada
a acdes e servicos publicos de satde. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 86,
de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos
a partir da execucao orcamentaria do exercicio de 2014)

8 10. A execugdo do montante destinado a agdes e servi¢os publicos de saude
previsto no § 9°, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento do inciso | do §
2° do art. 198, vedada a destinacdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em
vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execugdo orgcamentaria do exercicio

de 2014)

§ 11. E obrigatdria a execucio orcamentaria e financeira das programagdes a que
se refere 0 § 9° deste artigo, em montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para
a execucdo equitativa da programacao definidos na lei complementar prevista no 8 9° do art.
165. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

§ 12. As programagdes or¢amentarias previstas no § 9° deste artigo ndo serdo de
execucao obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo or¢camentéria do exercicio de 2014)

8 13. Quando a transferéncia obrigatdria da Unido, para a execucao da programacao
prevista no 811 deste artigo, for destinada a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios,
independera da adimpléncia do ente federativo destinatario e n&o integraré a base de calculo da
receita corrente liquida para fins de aplicacdo dos limites de despesa de pessoal de que trata o
caput do art. 169. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada
no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicag¢éo, produzindo efeitos a partir da execu¢ao
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 14. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que
integre a programacao, na forma do 8 11 deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria, o Poder
Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica
enviardo ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;
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Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacéo cujo impedimento
seja insuperavel;

I11 - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias ap0s o prazo previsto no inciso Il, o
Poder Executivo encaminharéd projeto de lei sobre o remanejamento da programacdo cujo
impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto
no inciso Ill, o Congresso Nacional ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentéria.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 15. Apds o prazo previsto no inciso IV do § 14, as programacdes orcamentarias
previstas no 8 11 ndo serdo de execucao obrigatoria nos casos dos impedimentos justificados
na notificagdo prevista no inciso | do 8 14. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n° 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publica¢édo, produzindo
efeitos a partir da execucdo or¢camentaria do exercicio de 2014)

8 16. Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da
execucao financeira prevista no § 11 deste artigo, até o limite de 0,6% (seis décimos por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucédo orcamentaria do exercicio de 2014)

8§ 17. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no
ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, 0
montante previsto no § 11 deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporcao da
limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucédo orcamentaria do exercicio de 2014)

§ 18. Considera-se equitativa a execucdo das programaces de carater obrigatdrio
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da
autoria. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU
de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucéo
orcamentaria do exercicio de 2014)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
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Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo VI
Disposicoes Finais
Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 8.949, de 9/12/1994)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Secéao 111
Da Lei Orcamentéria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentéria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacéo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 4
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Il - serd acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicao, bem como das medidas de compensacdo a renuncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado;

I11 - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias,
destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
Imprevistos.

8 1° Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentaria anual.

8 2° O refinanciamento da divida puablica constara separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

8 3° A atualizacdo monetéria do principal da divida mobiliaria refinanciada nédo
podera superar a varia¢do do indice de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
legislacdo especifica.

§ 4° E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacdo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo para investimento com duracdo
superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua incluséo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituigao.

8 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

CAPITULO 11l
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |
Da Previsdo e da Arrecadacao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a
instituicdo, previséo e efetiva arrecadacdo de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da Federagéo.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagio de transferéncias voluntarias para o ente que
ndo observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracbes na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolucao nos ultimos trés anos, da projecéo para os dois seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

8 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omisséo de ordem técnica ou legal.

8 2° O montante previsto para as receitas de operacfes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentaria.

8 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢éo dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orcamentarias, 0s estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
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inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Secéo Il
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que n&o afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

8 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessdao ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
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Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZAGCAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em manutencédo serdo reajustados na mesma data
de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os
critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... CAPITULOIV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, alem do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
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prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugcéo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢des referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 11l deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecéao, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuigéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paréagrafo acrescido pela Lei n®8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos | e 11
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
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(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta tltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiérias. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°®10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacéo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacéo de servicos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizagdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem prestados por
condutor autonomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
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industrializacdo de producgdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagcdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 1l do art. 22 desta Lei, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados & Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestagdo de
servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servi¢cos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celul6sica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢Oes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuigéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacgéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n° 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
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aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢Oes citadas no 8§ 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribui¢des federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribui¢do social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

PROJETO DE LEI N.° 2.326, DE 2019

(Da Sra. Dra. Vanda Milani)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre o direito a
reducdo da jornada de trabalho e a garantia de emprego para 0sS
trabalhadores que estiverem a, no maximo, dois anos da aquisicdo do
direito a aposentadoria.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1034/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 4° Ao empregado que estiver a, no maximo, 2 (dois) anos da
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Y

aquisicdo do direito a aposentadoria é assegurada a reducdo da
duracdo normal do trabalho em, pelo menos, 2 (duas) horas diarias,
sem diminui¢do do salario.” (NR)

“Art. 477-C. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado que estiver a, no maximo, 2 (dois) anos da aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria.”

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A decisdo de se aposentar exige muita reflexdo por parte do
trabalhador que necessita se planejar com alguma antecedéncia para essa nova fase
de vida.

Estando ainda plenamente na ativa, com jornada de trabalho intensa,
o trabalhador ndo encontra tempo para se reorganizar e se preparar adequadamente
para esse novo horizonte que se apresenta.

Assim, a intencdo dessa proposta, € trazer a lume o reconhecimento
do trabalhador que, com o passar dos anos, ja desenvolveu técnicas de trabalho com
a experiéncia adquirida na funcdo que exerce, fazendo com que seu labor seja
realizado com mais qualidade e agilidade, de forma que o mesmo trabalho que
executaria em oito horas, o fard com seis horas trabalhadas. Bem como, a serenidade
que essa diminui¢ao de horario laboral trara em face da idade ja avancada, e que sera
agregada a reinsercdo do trabalhador a qualidade de vida cotidiana que passara a
desfrutar pelos longos anos de trabalho prestado na iniciativa privada ou publica, em
favor da sociedade do nosso pais.

Enfim, sdo muitas as situacdes que essa decisdo envolve, sejam
econdmicas, afetivas, sociais ou familiares, que exigem que os trabalhadores tenham
disponibilidade de tempo para assimilarem a nova situagdo de vida e reinsercao
social.

Nesse sentido, sugerimos alterar o art. 58 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, para assegurar ao empregado que estiver a, no maximo, 2 anos
da aquisi¢do do direito a aposentadoria, a redu¢édo da duracédo normal do trabalho em,
pelo menos, 2 horas diarias, sem diminui¢cdo do salario.

Também propomos que seja garantido o emprego ao trabalhador nos
dois ultimos anos que faltarem para sua aposentadoria.

E do conhecimento geral e decantado no nosso pais em todos o0s
meios, a alta instabilidade do mercado de trabalho brasileiro com relacdo ao emprego.
S&o0 mais de 12 milhdes de pessoas desempregadas e sem perspectivas de se
recolocar no mercado de trabalho, principalmente quando o trabalhador tem mais de
50 anos de idade.
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Com isso, inumeros trabalhadores, proximos a adquirir, pelas regras
atuais, o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo, estdo apreensivos com as
discussBes sobre a Reforma da Previdéncia, disposta na proposta de emenda a
Constituicdo enviada pelo governo, que exige uma idade minima para a
aposentadoria.

Alguns acordos e convengdes coletivas de trabalho garantem o
emprego para tais trabalhadores nessas condi¢des, assegurando que ndo serdo
despedidos sem justa causa nos 18 ou 24 meses anteriores a aposentadoria, mas a
maioria dos trabalhadores ndo € amparada por essa garantia.

Mesmo no caso de esse direito ser assegurado em negociacao
coletiva, agora, como a nova redagédo dada ao § 3° do art. 614 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, dada pela Reforma Trabalhista, ndo sera permitido estipular duracéo
de convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos, sendo vedada
a ultratividade.

Isso significa dizer que as clausulas normativas dos acordos e
convencles coletivas de trabalho jA ndo mais integram os contratos individuais
de trabalho. Ap6s o periodo de duracdo do instrumento de negociagcdo coletiva, as
clausulas, se ndo forem renovadas em outro instrumento, perdem valor.

Com isso, e ante as dificuldades pelas quais vimos passar 0s
sindicatos devido a queda da compulsoriedade da contribuicdo sindical e as novas
tendéncias de pactuacdo de condicdes de trabalho, se verifica certamente, a
dificuldade da prevaléncia destas clausulas em novas negociacoes.

Assim, os trabalhadores estdo desassistidos quanto a essa questao,
motivo pelo qual sugerimos também acrescentar artigo a CLT a fim de estabelecer
que: fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que
comprovar estar a, no maximo, 2 anos da aquisicao do direito a aposentadoria.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos ilustres pares para a aprovacao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 16 de abril de 2019.

Dep. DRA. VANDA MILANI
Solidariedade/AC

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
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180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I11.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de
19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 2° Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial sera feita
mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
guantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 7° As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em
namero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 1° A remuneracgdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
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valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.601, de 21/1/1998,
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apods a publicacio)

8 5°0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publica¢édo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacéo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I1 - em dinheiro ou deposito bancéario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)
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8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extin¢ao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8 8° A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacgédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 478. A indenizagdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacédo sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissGes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagdo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacéo
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de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DAS CONVENC}C)ES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° As Convencoes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° N&o seré permitido estipular duracéo de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisdo, denlincia ou revogacao total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, dentncia ou revogacao de Convencao
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificac6es introduzidas em Convencao ou Acordo, por forca de revisdo
ou de revogacdo parcial de suas clausulas, passarao a vigorar 3 (trés) dias apos a realizagdo do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 2.542, DE 2019

(Da Sra. Mara Rocha)

Dispde sobre a reducdo de encargos sociais a Pessoas Juridicas que
firmarem contratos de trabalho com pessoas idosas
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NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece reducéo de encargos sociais a Pessoas
Juridicas que firmarem contrato de trabalho com pessoas idosas.

Art. 2°— S&o consideradas beneficiarias desta lei as Pessoas Juridicas
gue contratem pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), conforme
art. 1°da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| - ndo estejam recebendo  proventos, de qualquer natureza,
acima de 2 salarios minimos.

Il — estejam cadastrados no Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Art. 3° Nos contratos de trabalho mencionados no art. 2° desta Lei, a
contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, de que trata o art.
22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, sera reduzida para:

| — 18% (dezoito por cento), nos casos dos seus inciso | e lll;
Il — 0,9% (nove décimos por cento), no caso de seu inciso Il, alinea a;

[l — 1,8% (um inteiro e oito décimos por cento), no caso de seu inciso
I, alinea b;

IV — 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), no caso de seu
inciso Il, alinea c.

Art. 4° Nos contratos de trabalho mencionados no art. 2° desta Lei, a
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importancia a ser depositada mensalmente, pelo empregador, em conta bancaria
vinculada, nos termos do art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, fica reduzida
para 7,2% (sete inteiros e dois décimos por cento) da remuneracdo paga ou devida
ao trabalhador.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O Brasil tem vivido uma grande mudanca demogréafica, com o rapido
processo de envelhecimento da populacdo. Dentre as respostas dadas, pelo Estado
brasileiro, para essa mudanca de paradigmas, destacam-se a aprovacao da Politica
Nacional do Idoso (PNI), por meio da Lei 8.842/1997, e o Estatuto do Idoso, criado
através da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Esses foram importantes marcos, para a garantia dos direitos sociais
a pessoa idosa, definindo condi¢cdes para a promocao da autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade. Nado obstante isso, ainda ha muito a aprimorar na
luta pela inser¢cdo completa do idoso na sociedade.

O inciso lll, do artigo 28, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
por exemplo, define que:

Art. 28. O Poder Publico criaré e estimulara programas
de:

(...)

lIl — estimulo as empresas privadas para admissao de
idosos ao trabalho.

Ora, resta Obvio que, apesar das excelentes intencées do legislador,
ndo existem estimulos para a admissdo de idosos no mercado de trabalho, o que
lanca a pessoa idosa em um perverso paradoxo. Se, por um lado, h4 uma evidente
melhoria de qualidade de vida e aumento da expectativa de vida, por outro lado, esses
idosos veem-se alijados de uma vida profissional produtiva.

Desse modo, o presente Projeto de Lei tem a intengdo de cumprir o
mandamento do inciso lll, do artigo 27, da Lei n°® 10.741/2003, criando estimulos
atraves da reducao de encargos sociais para as Pessoas Juridicas que empregarem
idosos.

Estamos, na realidade, buscando absorver uma mao de obra
qualificada, que podera contribuir, a partir de suas vivéncias e experiéncias, com o
desenvolvimento econdmico do Brasil.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Pares ao a
esse Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em 25 de abril de 2019.
Deputada MARA ROCHA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do ldoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacao vigente.
Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencgdo serdo reajustados na mesma data
de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
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seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os
critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacao dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe séo prestados por cooperados por intermedio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucdo
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugcéo
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
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mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢des referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢éo, 0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

§ 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associacdes desportivas,
gue devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)
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8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa ndo sdo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacéo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneragdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8§ 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipotese do 8§ 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Pardgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° Ndo se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
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industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuigOes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicBes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, alem do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1°do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n°® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracdes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢fes citadas no 8 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacéo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢des
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condi¢cdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
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a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracgéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacédo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

LEI N°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria
0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condic¢des para promover sua autonomia, integracao e participacao efetiva na
sociedade.

Art. 22 Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa maior de sessenta
anos de idade.

PROJETO DE LEI N.° 2.931, DE 2019

(Do Sr. Pastor Eurico)

Acrescenta artigo a Consolidacéo das Leis do Trabalho para estabelecer
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cota para contratacdo de pessoas com mais de 40 (quarenta) anos de
idade pelas empresas com mais de 100 (cem) empregados.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (II) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/20086,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 456-B:

“Art. 456-B. As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estéo
obrigadas a preencher, no minimo, 20% (vinte por cento) dos seus
cargos com pessoas que tenham mais de 40 (cinquenta) anos de
idade.

Paragrafo Unico. A empresa pagara multa no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) para cada empregado ndo contratado na cota
estabelecida no caput deste artigo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Pais vive um momento de crise econbmica que ja se estende desde
0s governos passados. E nesses momentos de crise, verificamos que, muitas vezes,
os trabalhadores com mais idade sofrem mais os seus efeitos.

De fato, por terem mais tempo de emprego, costumam ter salarios
mais elevados, o que faz com que o empregador busque a solu¢cdo mais facil de
substituir a mao de obra para pagar remuneracdes menores.

Se considerarmos aqueles trabalhadores com idade mais elevada que
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estdo mais préximos de se aposentar, uma eventual demissao pode comprometer 0os
seus planos de aposentadoria. Isso porque os trabalhadores com mais idade tém uma
empregabilidade reduzida. Em consequéncia, se eles nao estiverem empregados, nao
poderao contribuir para a Previdéncia Social.

Nesse contexto, a nossa proposta visa a reduzir esse risco potencial
de o empregado se encontrar em uma situacao de desemprego em uma faixa etaria
mais elevada. Para tanto, estamos propondo a inclusdo de um artigo na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) prevendo a criacdo de uma cota, segundo a qual, as
empresas com mais de cem empregados terdo que contratar um percentual minimo
de vinte por cento de trabalhadores com mais de quarenta anos de idade.

Hé& que se ressaltar que tivemos o cuidado de restringir os efeitos da
norma as empresas com mais de cem empregados. Assim, nos termos da
classificacao feita pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia — IBGE, as micro
e pequenas empresas nao se sujeitardo a cota estabelecida em lei.

N&o temos duvidas de que a proposta é meritoria e de que traz em
seu bojo um elevado grau de interesse publico, motivo pelo qual temos a certeza de
que contaremos com 0 apoio de nossos Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 16 de maio de 2019.

Deputado PASTOR EURICO
PATRIOTA — PE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida
por todos 0s meios permitidos em direito. (Expressdo “carteira profissional” substituida por
“Carteira de Trabalho e Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condig&o pessoal.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipoOteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacGes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a

publicacéo)

PROJETO DE LEI N.° 3.342, DE 2019

(Do Sr. Enéias Reis)

Dispde sobre a concesséo de incentivo fiscal para a contratacao de
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trabalhadores maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (Il) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei concede incentivos a empresas que contratarem
trabalhadores com 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade.

Art. 2° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

SAIE. 22, e

§ 16. A aliquota da contribuicédo de que trata o inciso | do caput deste
artigo, quando aplicada sobre a remuneracdo de empregado
contratado por prazo indeterminado com 55 (cinquenta e cinco) anos
ou mais de idade sera reduzida a metade, desde que o empregador
demonstre haver saldo liquido positivo entre contratacfes e dispensas
de trabalhadores desse grupo, apurado anualmente.” (NR)

Art. 3° O art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

CAE. T8,

§ 4° A multa rescisoria a que alude o 81° deste artigo sera reduzida a
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metade quando da dispensa de empregado com 55 (cinquenta e
cinco) anos ou mais de idade, precedida, em um periodo de 30 (trinta)
dias, de contratacdo por prazo indeterminado de empregado na
mesma faixa etaria.” (NR)

Art. 4° O art. 15 da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

AL 1D e

§ 1° A aliquota de que trata o caput deste artigo serd reduzida a
metade quando aplicadas as remuneracfes pagas ou creditadas, a
gualquer titulo, aos empregados com 55 (cinquenta e cinco) anos ou
mais de idade.

Art. 5° As aliquotas das contribuicfes destinadas ao Servi¢o Social da
Indastria - SESI, Servico Social do Comércio - SESC, Servi¢co Social do Transporte -
SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
- SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, serdo reduzidas a
metade na contratacao, por prazo indeterminado, de empregado com 55 (cinquenta e
cinco) anos ou mais de idade em favor das empresas que mantenham saldo liquido
positivo entre contratacbes e dispensas de trabalhadores desse grupo, apurado
anualmente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Justificacao

A melhor politica a ser adotada para reduzir o nivel de desemprego,
independentemente da idade da populacédo, € promover o crescimento econdmico do
Pais. Todavia, o Brasil tem de incorporar a sua agenda a questéo do envelhecimento
da populacao e da méo de obra e a sociedade brasileira tem de se preparar para esse
novo cenario demogréfico e laboral, ou estara contratando grave crise social para o
futuro proximo.

O envelhecimento da populagdo em geral e da populacdo economicamente
ativa em especial € tema sobejamente conhecido. Trata-se de um fenémeno global.
A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) estima que ja em 2025 a proporgéao de
individuos com idade acima de 55 anos sera de 32% na Europa, 30% na América do
Norte, 21% na Asia, e 17% na América Latina.

Teriamos, ainda, uma pequena folga em relacéo as regides mais desenvolvidas
economicamente do planeta, porém restam-nos também muito mais demandas
sociais pendentes. Especialmente neste momento, em que se discute o aumento da
idade minima da aposentadoria para 65 anos de idade, ndo € possivel deixar de tomar

medidas no sentido de garantir a inser¢cdo da populagdo com mais de cinquenta anos
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no mercado de trabalho.

Embora o perfil etario da populacédo venha aumentando, ainda predomina no
mercado uma viséo intolerante contra o grupo de trabalhadores nas faixas superiores
aos cinguenta anos, preconceituados como lentos, desatualizados, fracos,
dependentes e senis. Deste modo, a idade entre 45 e 50 anos tem sido usada como
critério para o ponto mais alto da capacidade laboral dos trabalhadores, ponto a partir
do qual eles, em tese, tornam-se menos produtivos.

Essa visdo sectarista tem sido a principal responsavel pelas baixas taxas de
ocupacdo do mercado de trabalho por individuos com 55 ou mais anos de vida e
décadas de bons servicos prestados. Ja se sabe que a manutencéo desse contingente
de méo de obra em atividade € essencial para garantir o financiamento do sistema
previdenciério, j& que a contribuicdo dos mais jovens tende a se reduzir.

Face ao crescimento da populacdo idosa, desencadeada pelo aumento na
expectativa de vida da populacéo brasileira, vale citar artigo publicado pelo juiz federal
e professor universitario Agapito Machado: “A grande verdade é que ninguém da
emprego a quem ja passou dos 50 anos de idade, ainda que néo tenha cometido
crime, quando essas pessoas estdo na sua plena capacidade e experiéncia de vida,
além de ser uma fonte de geracdo da economia e de contribuicdo para a Previdéncia
Social. As estatisticas mostram que em breve o Brasil tera mais idosos do que jovens,
eis que as atuais familias de classe alta e média geram no maximo dois filhos. Como
entéo ficara essa massa de desempregados?”

As mudancas demograficas, juntamente com as baixas taxas de ocupacao dos
trabalhadores considerados velhos, estdo gerando um problema gigantesco, que,
certamente, se convertera no principal desafio social deste século. A conclusao que
se impbe é que a taxa de empregabilidade das pessoas com idade mais avancada
precisa ser aumentada rapidamente.

Neste sentido, apresentamos este Projeto, com o0 objetivo de estimular a
contratacdo desses trabalhadores. Tivemos o cuidado de formatar a proposta de
modo a ndo permitir a mera troca de trabalhadores de uma faixa etéria pela outra e,
muito menos, a substituicdo de trabalhadores mais “caros” por outros mais “baratos”,
focando nossa proposta no aumento liquido das contratacdes.

Deste modo, ao tempo em que se reduz a injusta marginalizagdo dos mais
velhos, chamada de etarismo, pensamos estar contribuindo para acelerar um
processo de mudanca urgente no perfil etario de nossa massa de empregados e, em
razdo disso, pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovagao da
proposta.

Sala das Sessoes, em 05 de junho de 2019.

Deputado ENEIAS REIS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
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sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Néo se aplica o disposto nos §8 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econémica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiérias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1992/lei-8540-22-dezembro-1992-322479-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10256-9-julho-2001-328126-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10256-9-julho-2001-328126-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9711-20-novembro-1998-372249-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9711-20-novembro-1998-372249-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11345-14-setembro-2006-545515-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11345-14-setembro-2006-545515-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11505-18-julho-2007-557071-norma-pl.html

288

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
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fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n° 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacgéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n° 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

§ 1° No caso das instituicbes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso 11 é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°®9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.
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8 3% As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI N°9.424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996
Dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, na forma prevista
no art. 60, 8§ 7° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, e da& outras
providéncias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. O Salério-Educacdo, previsto no art. 212, § 5°, da Constituicdo Federal e
devido pelas empresas, na forma em que vier a ser disposto em regulamento, € calculado com
base na aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o total de remuneracfes pagas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, assim definidos no art. 12, inciso I, da
Lei n°® 8 212, de 24 de julho de 1991.

8 1° O montante da arrecadagdo do Salario-Educacdo, apos a dedugdo de 1% (um
por cento) em favor do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, calculado sobre o valor por
ele arrecadado, sera distribuido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE, observada, em 90% (noventa por cento) de seu valor, a arrecadacao realizada em cada
Estado e no Distrito Federal, em quotas, da seguinte forma: (“Caput” do pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 10.880, de 9/6/2004)

| - Quota Federal, correspondente a um ter¢co do montante de recursos, que sera
destinada ao FNDE e aplicada no financiamento de programas e projetos voltados para a
universalizacdo do ensino fundamental, de forma a propiciar a reducdo dos desniveis
socioeducacionais existentes entre Municipios, Estados, Distrito Federal e regides brasileiras;

Il - Quota Estadual e Municipal, correspondente a 2/3 (dois tercos) do montante de
recursos, que sera creditada mensal e automaticamente em favor das Secretarias de Educacéo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para financiamento de programas, projetos e
acoes do ensino fundamental. (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 10.880, de 9/6/2004)

8 2° (VETADO)

8 3° Os alunos regularmente atendidos, na data da edi¢cdo desta Lei como
beneficirios da aplicagdo realizada pelas empresas contribuintes, no ensino fundamental dos
seus empregados e dependentes a conta de deducgdes da contribuicdo social do Salario-
Educacdo, na forma da legislacdo em vigor terdo a partir de 1° de janeiro de 1997, o beneficio
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assegurado, respeitadas as condi¢cdes em que foi concedido, e vedados novos ingressos nos
termos do art. 212, § 5°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 1997.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 24 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

PROJETO DE LEI N.° 4.055, DE 2019

(Do Sr. Vinicius Farah)

Dispde sobre o incentivo fiscal federal para as empresas contratantes de
trabalhadores idosos e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6383/2016.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1° - Fica instituido incentivo fiscal para as empresas contratantes
de trabalhadores idosos com o objetivo de estimular a sua insergdo no mercado de
trabalho e capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. O exercicio da atividade profissional do idoso observara o respeito
as suas limitacfes e condi¢des de saude fisica, intelectual e emocional.

Artigo 2° - O incentivo de que trata o artigo 1° consistirA em reducdo de 1%
(um por cento) da parcela pertencente a Unido do imposto de que trata a LEI N°© 9.430,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996.(Imposto de Renda Pessoa Juridica)

Artigo 3° - O incentivo fiscal previsto no artigo 2° desta lei aplica-se no caso de
trabalhador com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e remuneracéo de até
trés salarios minimos.

Artigo 4° - As empresas beneficiadas pelo incentivo previsto no artigo 2° ficam
impedidas de dispensar os trabalhadores contratados na condi¢ao prevista no artigo
39, sem justa causa, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Artigo 5° - Para fins de dispensa de trabalhador nas condig¢des do “caput”
que trata o artigol® dessa lei, fica a empresa sujeita a:

| - multa mensal equivalente ao valor minimo dos salarios que deveria destinar a
remuneracao do idoso dispensado sem justa causa e antes do prazo determinado;

Il - contratar outro trabalhador na mesma condicao de seu antecessor.

Artigo 6° — O trabalhador idoso néo deixara de receber os beneficios da
aposentadoria por retornar ao trabalho formal, garantida a contribuicdo obrigatéria a
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previdéncia social relativa ao novo contrato de trabalho.

Paragrafo dnico. A contribuicdo previdenciaria oficial recolhida pelo
idoso que receba beneficio de aposentadoria podera, a requerimento do idoso,
computar para efeitos de complementacdo da aposentadoria, cujo beneficio o idoso
estiver efetivamente a receber.

Artigo 7° — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta das dotagfes or¢camentarias proprias.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei vem ao encontro das necessidade e avancos na
inclusdo dos idosos no mercado de trabalho. Precisamos discutir e deliberar aqui no
Congresso Nacional, e acima de tudo dar efetividade ao disposto no art. 28 do
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que prevé o estimulo a
admisséao laboral do idoso.

Na atual conjuntura em que os idosos vivem, com aumento da
expectativa de vida, com regras mais rigidas para acesso a aposentadoria, € natural
que estimulos sejam criados para que as pessoas com mais idade ndo sejam
discriminadas no mercado de trabalho.

Sem sombra de duvida, com esses estimulos, esperamos que as
empresas se sintam motivadas a contratar um maior contingente de trabalhadores
com idade avancada, assegurando-lhes direitos sociais e protecdo, cumprindo a
funcao social que a Lei Magna Federal estabeleceu em na constituinte de 1.988.

Sala das Sessodes 11 de julho de 2019.

VINICIUS FARAH
Deputado Federal MDB - RJ

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996
Disp0Ge sobre a legislacao tributéria federal, as
contribuicbes para a seguridade social, o
processo administrativo de consulta e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA

Secéo |
Apuracao da Base de Calculo
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Periodo de Apuracdo Trimestral

Art. 1° A partir do ano-calendario de 1997, o imposto de renda das pessoas juridicas
sera determinado com base no lucro real, presumido, ou arbitrado, por periodos de apuracédo
trimestrais, encerrados nos dias 31 de margo, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de
cada ano-calendario, observada a legislacao vigente, com as alteracdes desta Lei.

8 1° Nos casos de incorporacdo, fusdo ou cisdo, a apuracdo da base de calculo e do
imposto de renda devido sera efetuada na data do evento, observado o disposto no art. 21 da
Lei n®9.249, de 26 de dezembro de 1995.

8 2° Na extingdo da pessoa juridica, pelo encerramento da liquidagéo, a apuragao
da base de célculo e do imposto devido seré efetuada na data desse evento.

Pagamento por Estimativa

Art. 2° A pessoa juridica sujeita a tributacdo com base no lucro real podera optar
pelo pagamento do imposto, em cada més, determinado sobre base de célculo estimada,
mediante a aplicacdo dos percentuais de que trata o art. 15 da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, sobre a receita bruta definida pelo art. 12 do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro
de 1977, auferida mensalmente, deduzida das devolugdes, vendas canceladas e dos descontos
incondicionais concedidos, observado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 29 e nos arts. 30, 32, 34
e 35 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 627, de 11/11/2013, convertida na Lei n® 12.973, de 13/5/2014, em vigor
a partir de 1/1/2015)

8 1° O imposto a ser pago mensalmente na forma deste artigo sera determinado
mediante a aplicacdo, sobre a base de célculo, da aliquota de quinze por cento.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
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sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo anico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 4.498, DE 2019

(Do Sr. Tiririca)

Dispde sobre a Politica de
Inclusdo do Trabalho dos ldosos nas empresas.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Politica de Inclusdo do Trabalho do Idoso nas
empresas consiste em aumentar o numero de vagas e promover a valorizacao do
trabalho do idoso dentro das organizagfes, com a facilitagdo da sua incluséo no
mercado de trabalho e sua capacitacao profissional.

Art. 2°. A Lei n° 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 27-A:

“Art. 27-A. O exercicio da atividade profissional do idoso
observard o0 respeito as suas limitacbes e condi¢cdes
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de saude, fisicas, intelectuais e emocionais.” (AC)

Art. 3°. A Lei n® 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 28-A:

“‘Art. 28-A. As empresas que possuam 24 (vinte e
guatro) funcionarios teram obrigatoriamente fazer a
contratacdo de 1 idoso em sua 25° contratagcdo para
preencher o quadro empregaticio. As empresas estardo
obrigadas a cada 24 ( vinte e quatro ) funcionarios fazer a
contratacao de um novo idoso.

81°. Para os fins do caput deste artigo ndo sé&o
computadas as vagas de estagio preenchidas por
pessoa idosa.

§2°. A empresa que desrespeitar a determinacgdo do
caput deste artigo fica sujeita a multa mensal
equivalente ao valor minimo dos salarios que deveria
destinar a remuneracdo dos idosos que deveria
contratar.” (AC)

Art. 4° Fica o Poder Publico, assim entendido como a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, autorizado a conceder,
incentivos fiscais as empresas que mantenham em seus quadros percentual de
pessoas idosas igual ou superior ou dobro do estipulado no artigo anterior.

Art. 5° N&o deixara de receber os beneficios da
aposentadoria o aposentado que retornar ao trabalho formal, garantida a
contribuicdo obrigatéria a previdéncia social relativa ao novo contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria oficial
recolhida pelo idoso que receba beneficio de aposentadoria, podera, a
requerimento do idoso, computar para efeitos de complementacdo da
aposentadoria cujo beneficio o idoso estiver efetivamente a receber.

Art. 6°. Da nova redagao ao artigo 9.°, da Lei n® 11.788, de 25
de setembro, de 2008, que passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

A 9%

VIl — a garantia da destinagédo de 1 vaga de idoso
a cada 24 contratacdes em empresas.

Art. 7°. Fica a encargo do Conselho Nacional do Idoso a
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fiscalizacdo e implementacéo da politica de inclusdo do trabalho
dos idosos nas empresas, respeitando o Art. 5° da Lei. 8842/1994

Art. 8°. Esta lei entra em vigor no exercicio fiscal seguinte ao
da data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O aumento do envelhicimento populacional € um fato crescente e progressivo
no Brasil, junto com este fato esta o aumento da expectativa de vida da populacao.
Esses fatores impactam negativamente a economia e o Mercado de trabalho.

Visando a qualidade de vida dos idosos e aproveitando o aumento da
longevidade e experiencias profissionais acumuladas esta Lei vem para assegurar
ao idoso, sendo ele aposentado ou ndo, o direito a garantia de seu proprio sustento.

Sabemos também das dificuldades das pessoas da Terceira idade de
conseguir se realocar no Mercado esta Lei garantird maior igualdade entre as
pessoas que disputam vagas em empresas, respeitando o Art.5° da Constituicdo
Federal.

A medida, se aprovada, se consubstanciara em uma reacdo em cadeia
capaz de proporcionar uma integracdo sistematica do idoso e forcar a criacdo de
mecanismos, em especial no setor privado, que aproveitem a serenidade,
experiéncia e prudéncia que s6 se adquirem com a vivéncia natural da pessoa idosa.

Pela importancia deste projeto na inclusédo dos idosos no Mercado de trabalho,
solicitamos o apoio dos demais Parlamentares para sua rapida aprovacao.

Sala das Sessfes, em 14 de agosto de 2019.

Deputado TIRIRICA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.
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TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegraficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugéo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢Oes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
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atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;
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d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
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intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial,

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.
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LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao. (Artigo com redagfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacgéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;
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I11 - estimulo as empresas privadas para admisséo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
ProvisOria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente,
ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio seré definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de
ensino.

8§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

LEI N°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria
0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 52 Competira ao 6rgdo ministerial responsavel pela assisténcia e promocao
social a coordenacdo geral da politica nacional do idoso, com a participacdo dos conselhos
nacionais, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso.

Art. 62 Os conselhos nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso
serdo Orgdos permanentes, paritarios e deliberativos, compostos por igual nimero de
representantes dos 6rgdos e entidades publicas e de organizacGes representativas da sociedade
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civil ligadas a area.

PROJETO DE LEI N.° 4.749, DE 2019

(Da Sra. Dulce Miranda)

Institui 0 selo Empresa Parceira Cinquenta Mais, concedido as empresas
gue empregarem pessoas com 50 (cinquenta) ou mais anos de idade em
namero equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E instituido o selo Empresa Parceira Cinquenta Mais,
concedido aos estabelecimentos que empregarem pessoas com 50 (cinquenta) ou
mais anos de idade em numero equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, nos termos do regulamento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Diante do aumento da expectativa de vida do brasileiro e da
necessidade de inclusdo e de manutencdo dos trabalhadores com 50 anos de idade
ou mais no mercado de trabalho, a fim de que possam continuar contribuindo para a
Previdéncia Social o suficiente para a percepcédo do beneficio da aposentadoria, faz-
se necessaria a adocdo de mecanismos que incentivem as empresas a contratar
empregados mais experientes.

Segundo recente reportagem da Revista Vejal?, intitulada Empresas
s6 tém a perder ao desprezar profissionais mais maduros, em 2017, a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), realizada pelo IBGE,
mostrou que o Brasil chegou a 30,2 milhdes de idosos. A Organizagdo Mundial da
Saude estimava até entdo que o pais fosse alcancar esse numero somente em 2025.
Em cinco anos aumentou em 18% a parcela de pessoas com 60 anos ou mais, e pelo
ritmo atual o Brasil ganhara 1 milhdo de idosos anualmente daqui em diante.

A faixa etaria a partir de 50 anos certamente é a que mais encontra
dificuldade de recolocacdo no mercado de trabalho tendo em vista algumas normas

10 https://veja.abril.com.br/economia/empresas-so-tem-a-perder-ao-desprezar-profissionais-mais-
maduros/
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protetivas previstas em instrumentos coletivos de trabalho, tais como as que preveem
a garantia de emprego pré-aposentadoria, que acabam gerando um efeito contrario
ao esperado, vez que esses empregados s&o o0s primeiros a serem dispensados nas
reestruturacoes feitas periodicamente pelas empresas. Mas 0 entrave maior na
contratacao pelas empresas €, segundo a reportagem, o fato de que a necessidade
de cortar custos e despesas e 0 avanco da tecnologia no mercado de trabalho
potencializam a chamada ‘juniorizagdo” dos talentos nas empresas.

O presente projeto visa a incentivar uma mudanca cultural por parte
das empresas que discriminam esses profissionais, optando pela contratacdo de
trabalhadores mais jovens com salarios menores. Para tanto, propomos motivar as
empresas para que possam criar mais postos de trabalho para as pessoas de 50 anos
ou mais que desejam continuar uma vida produtiva em beneficio préprio, de suas
familias e do Pais.

Isso se dara na forma da concessdo do selo Empresa Parceira
Cinquenta Mais aos estabelecimentos que empregarem pessoas com 50 anos ou
mais de idade em numero equivalente a, no minimo, 20% dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, nos termos do regulamento. Esse selo objetiva
informar aos consumidores e a populacdo em geral que a empresa tem
responsabilidade social e participa deste novo modelo de inclusdo laboral — o que
pode repercutir favoravelmente na sua imagem institucional no mercado nacional e

internacional.

Ademais, muitas empresas ja perceberam que, em algumas
atividades, ha a necessidade de profissionais que assumam cargos que reguerem
disseminacgéao de valores, comprometimento, responsabilidade, resiliéncia e expertise
acumulada. E que tais funcdes muitas vezes sdo mais bem desempenhadas por
pessoas com mais vivéncia profissional. Além disso, a troca de novos conhecimentos
e 0 repasse da memdria dos eventos ocorridos nos empreendimentos entre 0s mais
NoVOoSs e 0S experientes podem ser muitos ricos e positivos, bem como agregam valor
aos produtos e servicos desenvolvidos pelas organizacées.

Por essas razbes solicitamos o apoio dos nobres Pares para a
aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 28 de agosto de 2019.
Deputada DULCE MIRANDA

PROJETO DE LEI N.°4.871, DE 2019

(Da Sra. Rejane Dias)

Acrescenta o art. 507-C a Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
instituir sistema de reserva de vagas de emprego a pessoas maiores de
cinquenta anos de idade.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006



306

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo do seguinte
dispositivo:

“Art. 507-C. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a manter, no minimo, 5% (cinco por cento) de suas vagas de
emprego ocupadas por pessoas maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade.

Paragrafo Unico. A dispensa de empregado maior de 50 (cinquenta)
anos de idade somente podera ocorrer ap0s a contratagdo de outro
empregado nessa mesma faixa etaria.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

No atual cenario de elevacdo da expectativa de vida dos brasileiros e
aumento da idade minima e do tempo de contribuicdo para a aposentadoria, pontos
destaque na Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 6, de 2019, recentemente
aprovada na Camara dos Deputados, preocupa-nos o tema da empregabilidade das
pessoas maiores de cinquenta anos de idade.

Apesar de suas qualidades, entre elas a maturidade e a experiéncia,
essas pessoas enfrentam notérias dificuldades para reinsercdo no mercado de
trabalho quando sdo dispensadas por seus empregadores. E o referido cenario de
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alteracéo dos critérios para a aposentadoria, se ndo for ajustado por meio de medidas
de protecdo aos trabalhadores com idade acima de cinquenta anos, resultara na
elevacao do indice de desemprego nessa faixa etéaria.

Nesse contexto, € necessario e urgente instituir medidas capazes de
proteger os direitos fundamentais dessas pessoas, assegurando-lhes o acesso ao
trabalho e a renda, para o atendimento de suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia.

Apresentamos, portanto, proposta de criagdo de um sistema de reserva
de vagas de emprego, obrigatdrio para as empresas com cem ou mais empregados.
Essas empresas deverdo manter, no minimo, 5% de suas vagas de emprego
ocupadas por pessoas maiores de cinquenta anos de idade, e a dispensa de um
empregado nesta faixa etaria devera ser precedida da contratacdo de outro com a
mesma caracteristica.

Dessa forma, sera incentivada a contratacdo de pessoas maiores de
cinquenta anos de idade e sua permanéncia no emprego, conferindo-lhes melhores
condicBes para manter sua subsisténcia por meio do trabalho até que alcancem o
tempo da aposentadoria.

Ante o exposto, esperamos contar com o apoio dos Parlamentares para
a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em 4 de setembro de 2019.
Deputada REJANE DIAS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. T|’TU|_Q|V
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
............................................................... CAp[TULO|X
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Séo aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos 1, 1l e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploracdo do negdcio e néo
exceda de 1/3 (um terco) do salério total do empregado. (Vide Lei n° 5.889, de 8/6/1973)

Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritérios de profissionais liberais.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficéacia liberatdria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n®12.347, de 10/12/2010)

Art. 509. (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, sera imposta a
empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes legais. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n®5.562, de 12/12/1968) (Vide Lei n® 7.855, de 24/10/1989)
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PROJETO DE LEI N.° 4.890, DE 2019

(Do Senado Federal)

OFICIO N° 869/23 (SF)

Dispde sobre incentivos para contratacao de empregados com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3658/2021.
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Dispde sobre incentivos para contratag
de empregados com idade igual {
superior a 60 (sessenta) anos.

PL n.4890/2019

o

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O empregador podera deduzir do valor da contribuicao social fixada no
inciso [ do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, o valor de 1 (um) salario-minimo
para cada semestre de contrato de trabalho vigente de empregado contratado com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° Além do incentivo previsto no art. 1°, o empregador podera deduzir da
base de célculo da contribui¢do social sobre o lucro liquido a que se refere a Lei n® 9.249, de
26 de dezembro de 1995, o total da remuneragdo paga ao empregado com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 3° Os incentivos fiscais previstos nesta Lei terdo duragao de 5 (cinco) anos e
observarao as metas de resultado fiscal definidas nas leis de diretrizes orcamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do exercicio subsequente.

Senado Federal, em 19 de setembro de 2023.

Senador Veneziano Vital do Régo
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no Exercicio da Presidéncia

* CD232530045100 =%
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CAMARA DOS DEPUTADOS
CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI N°8.212, DE 24 DE https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-
JULHO DE 1991 0724:8212
Art. 22

LEI N°©9.249, DE 26 DE https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-
DEZEMBRO DE 1995 1226:9249

PROJETO DE LEI N.° 4.924, DE 2019

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei de LicitacOes, e a Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso, para garantir
protecao ao emprego de trabalhadores idosos.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacé&o de dois novos blocos: (I) o segundo, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 6.930/2006, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
4.909/2005, 1.034/2019, 2.326/2019, 5.406/2005, 6.022/2005,
6.173/2005, 1.747/2007, 492/2007, 626/2007, 5.916/2016, 7.344/2006,
2.712/2011, 4.749/2019, 688/1999, 725/1999, 913/1999, 2.694/2000,
3.968/2000, 4.892/2001, 5.993/2001, 6.424/2002, 843/2003, 6.443/2002,
1.127/2003, 1.495/2011, 2.931/2019, 4.498/2019, 4.871/2019,
4.924/2019, 6.804/2002, 1.001/2018, 7.108/2002, 838/2003, 3.040/2011,
3.239/2012, 956/2003, 1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
3.389/2004, 5.977/2009, 6.100/2009, 11.167/2018, 1.031/2019,
1.178/2019, 525/2011, 1.251/2011, 4.806/2016, 1.252/2011, 687/2015,
5.253/2016, 7.346/2017, 176/2019, 6.383/2016, 4.055/2019, 8.146/2017,
8.947/2017, 10.709/2018, 1.353/2019, 2.542/2019, 3.342/2019,
5.818/2019, 4.599/2020, 3.658/2021, 3.681/2021, 765/2003, 193/2007,
7.115/2010, 5.707/2013, 5.070/2020 e 179/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias,
e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias, para garantir protecdo ao emprego de trabalhadores idosos.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006



https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24;8212
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24;8212
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24;8212
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24;8212
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24;8212
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24;8212
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-12-26;9249
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-12-26;9249
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-12-26;9249
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-12-26;9249
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-12-26;9249
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1995-12-26;9249

312

Art. 2° O inciso V do § 2° e o inciso Il do § 5°, ambos do art. 3° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:

V — produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Il — bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo.” (NR)

Art. 3° O art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 66-A As empresas enquadradas no inciso V do 8§ 22 e no inciso
I do 8§ 52 do art. 32 desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo
de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislacao” (NR)

Art. 4° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 28-A:

“Art. 28-A A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher, no minimo, de 2 (dois) a 5 (cinco) por cento
dos seus cargos com trabalhadores idosos, na seguinte proporgao:

| —até 200 empregados .........ccoeeeeevieeiiieieiiiiniienns 2%;
Il —de 201 a 500 empregados ........ccccceeeeeeerennnnnns 3%;
Il —de 501 & 1.000 .....cuoviiieiiiieeeeiieeeeeeeeeeeeiiiiieees 4%;
IV —de 1.001 emdiante .......ccccceoriiiiiiiiiiiiiiineennn. 5%.

§ 1° Aplicam-se as empresas que infringirem as determinacdes
deste artigo o equivalente ao disposto no art. n° 434 de Consolidacéo
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das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, bem como a proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
na qual tenha participacéo societaria, pelo prazo de 10 (dez) anos.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no ano de 2050
havera 2 bilhdes de idosos no mundo, totalizando 20% da populacdo mundial. No
Brasil, hoje, a populacdo idosa ja supera os 15%, com alguns estados ja se
aproximando dos 20%. Esses nameros indicam que o envelhecimento da populacao
brasileira supera a média mundial. E necessario, portanto, adotarmos cada vez mais
politicas voltadas a esse segmento da populacao.

Ademais, as novas formas de trabalho, a crescente precarizacdo e as
alteracdes nas leis previdenciarias indicam que devemos atuar de modo ativo para
melhorar e garantir condicbes de empregabilidade a populacéo idosa.

A recente reforma da previdéncia tem como um de seus efeitos o
adiamento da aposentadoria e a consequente necessidade de prolongar a presencga
dos trabalhadores no mercado de trabalho. Infelizmente, porém, a elevada
rotatividade e a tendéncia de substituicdo da mao-de-obra por trabalhadores mais
jovens criard uma legido de pessoas que ndo alcancardo o tempo minimo de
contribuicdo para |lhes garantir uma aposentadoria digna. E necessario, portanto,
garantirmos condi¢ces de empregabilidade aos idosos.

Para alcancarmos esse fim, propomos adotar estratégia similar a garantia
de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, inscrita na Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991, e estabelecer percentis minimos de contratacao.

Acreditamos ser necessario, também criar incentivos para que as empresas
contratem e mantenham empregados idosos, por isso faz-se necessario adaptar a Lei
de LicitagBes para incluir incentivos ao cumprimento dos percentis minimos exigidos
para contratacdo de pessoas com mais de 60 anos.

Conto com a sensibilidade dos nobres pares quanto a relevancia do tema
e espero merecer seu apoiamento.
Sala das Sessfes, em 10 de setembro de 2019.

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal — PDT/CE

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Dos Principios

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com
0s principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatoério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou
condicdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos
casos de sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §8
5°a 12 deste artigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista,
previdenciaria ou qualquer outra, entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se
refere a moeda, modalidade e local de pagamentos, mesmo quando envolvidos financiamentos
de agéncias internacionais, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte e no art. 3° da Lei n°
8.248, de 23 de outubro de 1991.

8 2° Em igualdade de condicGes, como critério de desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

| — (Revogado pela Lei n®12.349, de 15/12/2010)

Il - produzidos no Pais;

I11 - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.196, de 21/11/2005)

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

8 3° A licitacdo ndo serd sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de
seu procedimento, salvo quanto ao conteudo das propostas, até a respectiva abertura.

8 4° (VETADO na Lei n° 8.883, de 8/6/1994)
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8 5° Nos processos de licitacdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia
para: (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°
12.349, de 15/12/2010 e com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU
de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

| - produtos manufaturados e para servi¢os nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras; e (Inciso acrescido pela Lei n®13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015,
em vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Il - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacgdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015,
em vigor 180 dias apos sua publicacéo)

8 6° A margem de preferéncia de que trata o § 5° sera estabelecida com base em
estudos revistos periodicamente, em prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, que levem em
consideracdo: (Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - geracdo de emprego e renda; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.349, de
15/12/2010)

Il - efeito na arrecadacdo de tributos federais, estaduais e municipais; (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

I11 - desenvolvimento e inovacéo tecnologica realizados no Pais; (Inciso acrescido
pela Lei n®12.349, de 15/12/2010)

IV - custo adicional dos produtos e servicos; e (Inciso acrescido pela Lei n® 12.349,
de 15/12/2010)

V - em suas revisdes, analise retrospectiva de resultados (Inciso acrescido pela Lei
n®12.349, de 15/12/2010)

8§ 7° Para os produtos manufaturados e servicos nacionais resultantes de
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica realizados no Pais, podera ser estabelecido margem
de preferéncia adicional aquela prevista no § 5% (Parédgrafo com redacéo dada pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

| - geracdo de emprego e renda;

Il - efeito na arrecadacdo de tributos federais, estaduais e municipais; e

I11 - desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica realizados no Pais. (Inciso acrescido
pela Medida Proviséria n°® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 8° As margens de preferéncia por produto, servico, grupo de produtos ou grupo
de servicos, a que se referem os 88 5° e 7°, serdo definidas pelo Poder Executivo federal, ndo
podendo a soma delas ultrapassar o montante de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o preco
dos produtos manufaturados e servigcos estrangeiros. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

8 9° As disposic¢des contidas nos 88 5° e 7° deste artigo ndo se aplicam aos bens e
aos servigos cuja capacidade de producgdo ou prestacdo no Pais seja inferior: (Paragrafo com
redacédo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - a quantidade a ser adquirida ou contratada; ou (Inciso acrescido pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

Il - ao quantitativo fixado com fundamento no 8§ 7° do art. 23 desta Lei, quando for
0 caso. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

8 10. A margem de preferéncia a que se refere o 8 5° podera ser estendida, total ou
parcialmente, aos bens e servicos originarios dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul -
Mercosul. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 11. Os editais de licitacdo para a contratacdo de bens, servicos e obras poderéo,
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mediante prévia justificativa da autoridade competente, exigir que o contratado promova, em
favor de 6rgdo ou entidade integrante da administracédo publica ou dagueles por ela indicados a
partir de processo isondmico, medidas de compensagdo comercial, industrial, tecnoldgica ou
acesso a condicdes vantajosas de financiamento, cumulativamente ou ndo, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo federal. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°® 12.349, de 15/12/2010)

8 12. Nas contrata¢des destinadas a implantagcdo, manutencéo e ao aperfeicoamento
dos sistemas de tecnologia de informacéo e comunicacdo, considerados estratégicos em ato do
Poder Executivo federal, a licitacdo poderd ser restrita a bens e servicos com tecnologia
desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o processo produtivo basico de que trata a
Lei n° 10.176, de 11 de janeiro de 2001. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495,
de 19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8§ 13. Sera divulgada na internet, a cada exercicio financeiro, a relacdo de empresas
favorecidas em decorréncia do disposto nos 88 5°, 7°, 10, 11 e 12 deste artigo, com indicacdo
do volume de recursos destinados a cada uma delas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.349,
de 15/12/2010)

8 14. As preferéncias definidas neste artigo e nas demais normas de licitagéo e
contratos devem privilegiar o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte na forma da lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n°
147, de 7/8/2014)

8 15. As preferéncias dispostas neste artigo prevalecem sobre as demais
preferéncias previstas na legislacdo quando estas forem aplicadas sobre produtos ou servigcos
estrangeiros. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 16. (VETADO na Lei n°® 13.097, de 19/1/2015)

Art. 4° Todos quantos participem de licitacdo promovida pelos érgdos ou entidades
a que se refere o art. 1° tém direito publico subjetivo a fiel observancia do pertinente
procedimento estabelecido nesta Lei, podendo qualquer cidaddo acompanhar 0 Seu
desenvolvimento, desde que ndo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. O procedimento licitatorio previsto nesta Lei caracteriza ato
administrativo formal, seja ele praticado em qualquer esfera da Administracdo Publica.
CAPITULO Il
DOS CONTRATOS
Secéo 1V
Da Execucéo dos Contratos

Art. 66. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas desta Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do 8 2° e no inciso 11 do § 5° do
art. 3° desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

Paragrafo Unico. Cabe a administracao fiscalizar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

Art. 67. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros
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para assisti-lo e subsidid-lo de informacdes pertinentes a esta atribuic&o.

8 1° O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8 2° As decis0es e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZAGCAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢éo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secao V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢Bes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotacdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo “carteira _do menor” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancgada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais,
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IIT - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicao corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicao ou
do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacao referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

PROJETO DE LEI N.° 5.818, DE 2019

(Do Sr. Christino Aureo)

Altera a Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias, para introduzir desconto na aliquota da contribuicéo social,
a cargo da empresa, como fomento a contratacdo e capacitacdo do
publico enquadrado na denominada "Economia Prateada”, cuja idade
seja inferior em até dez anos a idade minima exigida para a
aposentadoria.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° - O artigo 22 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

“Art.22.

§ 16 - Ficam estabelecidos os descontos proporcionais na aliquota da contribuicdo
social, a cargo da empresa, a que se refere o caput deste art. 22, em relacdo ao
empregado cuja idade seja inferior, em até dez anos, a idade minima exigida para a
aposentadoria, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I — 100% (cem por cento) de desconto na aliquota, para os salarios de valor menor
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ou equivalente a um salario minimo e meio.

II — 75% (setenta e cinco por cento) de desconto na aliquota, para os salarios de valor
superior a um salario minimo e meio e inferior a trés salarios minimos.

IIT — 50% (cinquenta por cento) de desconto na aliquota, para os salarios de valor
igual ou superior a trés salarios minimos e inferior a quatro salarios minimos e meio.

IV — 25% (vinte e cinco por cento) de desconto na aliquota para os salarios de valor
igual ou superior a quatro salarios minimos e meio.

§ 17 — A aplicacdo dos valores descontados na aliquota da contribuicdo social, nos
critérios estipulados pelo paragrafo 16, se dara da seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) do desconto recaira na aliquota incidente sobre o salario
do empregado contratado, a beneficio do empregador;

IT — 30% (trinta por cento) do desconto sera aplicado na capacitacdo dos empregados
nas areas de inovacdao tecnolégica e adaptacdao as novas exigéncias do mercado de
trabalho, sendo obrigatéria a comprovacao das despesas e a avaliagao periodica do
desempenho do treinamento, sob pena da perda do desconto e devolucao dos valores
indevidamente apropriados.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo estimular a contratacdo de pessoas que
fazem parte da denominada “Economia Prateada”, possibilitando a permanéncia por
mais tempo no mercado de trabalho em razao da delimitacao de idade minima para a
aposentadoria na conformidade do estabelecido na Constituicao Federal.

Com a extincdao da aposentadoria apenas por tempo de servico e a fixacao da idade
minima como condi¢do para a aposentadoria, tem-se o receio que um grande
contingente de pessoas maduras, ainda permaneca em um mercado de trabalho com
oferta de mao de obra abundante, decorrente dos altos niveis de desemprego. Nesse
cenario, existe elevado risco de substituicao de trabalhadores que estejam proximos a
aposentadoria por outros mais jovens, prejudicando justamente aqueles que tém pouco
tempo para atingir tais requisitos.

Sao mais de trinta milhoes de brasileiros acima dos sessenta anos. Segundo recente
pesquisa da Consultoria de Marketing “Hype 60+”, 64% das pessoas com mais de
sessenta anos sao os principais provedores financeiros ou afetivos de seus lares —
mesmo depois de aposentados — significando um movimento de mais de 1 trilhdo de
reais ao ano.

Esta sendo criada uma nova economia que, caso vista em particular, revela-se a terceira
maior do mundo. A chamada “Economia Prateada” envolve um universo significativo
de nossa populacao, com forte viés de crescimento nas proximas décadas.

Importante destacar que cerca de 34% empreendem e trabalham por conta propria.
Porém, existe um grupo majoritario que, embora experiente e com conhecimentos a
compartilhar, esta, cada vez mais, excluido do mercado de trabalho formal, nao
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obstante tratar-se de um contingente ativo e comprovadamente produtivo.

Diante da realidade que se apresenta, derivada de questbes economicas, mas
principalmente por justiga social, propomos por meio deste Projeto de Lei, uma regra
de fomento a contratacao desses trabalhadores, por meio de estimulo com abatimento
na contribuicao previdenciaria patronal ao empregador que contrate pessoas cuja
idade seja inferior, em até dez anos, a idade minima exigida para a aposentadoria, de
acordo com a legislagao pertinente para os trabalhadores brasileiros, na conformidade
com a Emenda Constitucional n° 6, de 2019.

Por esta proposicao, o empregador terA um desconto na contribuicdo patronal
incidente sobre os salarios dos referidos empregados de modo a estimular o aumento
da contratacdo nessa faixa etaria e sua permanéncia no posto de trabalho. Além disso,
o empregador ainda devera utilizar o desconto na contribuicido patronal para
investimentos na capacitagcao desses empregados.

No contexto, é de se ressaltar que esta proposicao, caso aprovada, nao reduzira o
impacto fiscal obtido pela aprovacdo da PEC n°® 6/2019 uma vez que o proprio
acréscimo nas contratacoes compensara eventuais perdas nominais.

Como se percebe, as alteracOes propostas visam incentivar ndo s6 a contratacao de
pessoas de idade proxima a aposentadoria, mas também o aprimoramento de suas
habilidades para competir em um mercado de trabalho em rapida evolugao.

Face a enorme relevancia do tema — quer sob o ponto de vista econémico ou social —
conto com o apoio dos nobres pares para analisar, aperfeicoar e aprovar este projeto
de lei com a maior brevidade.

Sala das Comissoes, 31 de outubro de 2019.

DEPUTADO CHRISTINO AUREO
PROGRESSISTAS/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, aléem do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢Ges referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 11l deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracgao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuigéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.
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8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducgdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiérias. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

§ 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicdes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)
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8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviério de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizagdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializagdo de producgdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagcdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo & pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializac¢do da producdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢fes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuigéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:
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I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1°do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracBes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

I1 - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢cOes citadas no 8§ 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

PROJETO DE LEI N.° 4.599, DE 2020

(Do Sr. Ney Leprevost)

Disp0e sobre a contratacéo obrigatoriedade de pessoas com idades igual
ou superior a 50 (cinquenta) anos nas concessionarias ou permissionarias
de servicos publicos, conforme especifica.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.
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PROJETO DE LEI N.© /2020

PL n.4599/2020

Dispoe sobre a contratacdo obrigatéria de

Apresentacdo: 16/09/2020 13:50 - Mesa

pessoas com idades igual ou superior a 50

(cinquenta) anos, nas concessionarias ou
permissiondrias de servicos publicos,
conforme especifica.

Art. 12 Fica estabelecido que as empresas concessionarias ou
permissionarias de servicos pablicos contratadas nos moldes da Lei n® 8.987 de 1995,
deverdo reservar e destinar 5% das vagas de seu quadro de pessoal para a contratagao
de pessoas com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos.

Art. 42 As empresas de que trata esta Lei terdo o prazo de 120 (cento e
vinte) dias para adequarem-se as presentes exigéncias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 10 de setembro de 2020.

NEY LEPREVOST
Deputado Federal/PSD

Documento eletrénico assinado por Ney Leprevost (PSD/PR), através do ponto SDR_56456,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

A busca por emprego quando se tem mais de 50 anos é uma tarefa
dificil, segundo especialistas, isso porque o mercado de trabalho prioriza
trabalhadores mais jovens em detrimento dos mais experientes.

De acordo com o economista e consultor Cosmo Donato, da LCA
Consultores, a taxa de desemprego entre pessoas com mais de 50 anos no Brasil saltou
de 2,92% em marco de 2012 para 5,38% em dezembro de 2018. Segundo ele, o
namero é considerado baixo, mas ha uma alta taxa de desalentados (aqueles que
desistiram de procurar um trabalho e sairam das estatisticas de desemprego) que pode
elevar esse namero futuramente.’

O Poder Piblico tem o dever de prezar pelo bem estar da populagao,
independente da idade, dentre outros critérios. Por isso, a presente proposta legislativa
visa reservar vagas de trabalho para pessoas com mais de 50 anos nas empresas que
prestam servigos publicos.

Ainda que a discriminacdo de pessoas com idade avancada no mercado
de trabalho seja implicita — como a maior parte dos atos discriminatérios — o Poder
Publico deve estar atento a este problema, é este o fundamento do Projeto de Lei em
tela.

Sendo assim, diante da importancia do tema, pedimos e contamos com
o apoio dos nobres Pares para a aprovacao desta proposta.

! Disponivel em: https://economia.uol.com.br/noticias/bbc/2019/03/26/as-dificuldades-dos-idosos-que-
passam-noite-na-fila-e-saem-sem-trabalho-do-mutirao-do-emprego.htm. Acesso em: 10/09/2020.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.987, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1995
Dispde sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servicos publicos
previsto no art. 175 da Constituicao Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As concessdes de servicos publicos e de obras publicas e as permissdes de
servigos publicos reger-se-&o pelos termos do art. 175 da Constituicdo Federal, por esta Lei,
pelas normas legais pertinentes e pelas clausulas dos indispensaveis contratos.

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
Bromoveréo a reviséo e as adaptacOes necessarias de sua legislacéo as prescricOes desta Lei,

uscando atender as peculiaridades das diversas modalidades dos seus servicos.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - poder concedente: a Unido, o Estado, o Distrito Federal ou o MuniciBio, em cuja
competéncia se encontre o servigo publico, precedido ou ndo da execucdo de obra publica,
objeto de concessdo ou permissao;

Il - concessdo de servigo publico: a delegacéo de sua prestagdo, feita pelo poder
concedente, mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio
de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo
determinado;

Il - concessdo de servico publico precedida da execucdo de obra publica: a
construcdo, total ou garcial, conservacao, reforma, ampliagdo ou melhoramento de quaisquer
obras de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitacdo, na modalidade
de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de empresas que demonstre capacidade para a
sua realizacdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja
remunerado e amortizado mediante a exgloragéo do servico ou da obra por prazo determinado;

IV - permissao de servico publico: a delegacdo, a titulo precario, mediante licitacéo,
da prestacdo de servicos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que
demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

PROJETO DE LEI N.° 5.070, DE 2020

(Do Sr. Christino Aureo)

Institui a politica de geracdo de empregos e postos de trabalho, por meio
do PRIORE - Programa Primeira Oportunidade e Reinsercao no Emprego
e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-765/2003.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1°. Fica instituida a politica de geracao de empregos, com a
finalidade de auxiliar no dinamismo da economia nacional, por meio da
contratacao nas seguintes modalidades:

I — criacdo de postos de trabalho para pessoas entre 18 (dezoito) e 29 (vinte

e nove) anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IT — estimular a contratacao de pessoas com 55 (cinquenta e cinco) anos
ou mais e que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais de 06 (seis)
meses.

§ 1° A politica de contratacao decorrente da presente lei, sera executada
por meio do PRIORE - Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢ao no
Emprego.

§ 20, Para fins da caracterizacdo como primeiro emprego ou vinculo
formal, nao serao considerados os vinculos laborais estabelecidos nos
casos de:

I — menor aprendiz;

IT — contrato de experiéncia;
III — trabalho intermitente; e
IV — trabalho avulso.

Art. 2° A contratacao de trabalhadores pelo PRIORE, sera realizada
exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia a
média do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre
1° de janeiro e 31 de outubro de 2020, ou a média apurada nos 3 (trés)
ultimos meses anteriores a contratacao, prevalecendo a que for menor.

§ 1° A contratacao total de trabalhadores por meio do PRIORE, fica
limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da
empresa, considerada a folha de pagamentos do més corrente de apuracao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive aquelas
constituidas ap6s 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar 2
(dois) empregados na presente modalidade e, na hipotese de o
quantitativo de 10 (dez) empregados ser superado, serd aplicado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Para verificacao do quantitativo maximo de contratacoes de que trata
o § 1° deste artigo, devera ser computada como unidade a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) e desprezada a fracao inferior a esse valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho,
uma vez dispensado, nao poderd ser recontratado na modalidade do
programa PRIORE pelo mesmo empregador pelo prazo de 180 (cento e
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oitenta) dias, contado da data de dispensa, ressalvado o disposto no §2°
do art. 1° desta Lei.

§ 5° O trabalhador contratado pelo PRIORE, uma vez dispensado sem
justa causa, podera ser recontratado nessa mesma modalidade, por uma
unica vez, desde que a duracao do contrato anterior tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2020, apurarem
quantitativo de empregados inferior a, no minimo, 30% (trinta por cento)
em relacao ao total de empregados registrados em outubro de 2019, o
direito de contratar na modalidade do programa PRIORE, observado o
limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no caput deste
artigo.

Art. 3° Poderao ser contratados na modalidade estabelecida por esta
lei, os trabalhadores com salario-base mensal de até um salario minimo e
meio.

Paragrafo tnico. E garantida a manutencio do contrato pelo programa
PRIORE quando houver aumento salarial, apés 12 (doze) meses de
contratacao, limitada a isencao das parcelas especificadas no art. 9° desta
Lei ao teto fixado no caput deste artigo.

Art. 4° Os direitos previstos na Constituicao Federal sao garantidos
aos trabalhadores contratados pelo programa PRIORE.

Paragrafo tnico. Os trabalhadores a que se refere o caput deste artigo
gozarao dos direitos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e nas
convencoes e nos acordos coletivos da categoria a que pertencam naquilo
que nao for contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 5° O Contrato realizado por meio do PRIORE seré celebrado por
prazo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério do
empregador.

§ 1° O contrato celebrado em face da presente lei podera ser utilizado para
qualquer tipo de atividade, transitoria ou permanente;

§ 29 O disposto no art. 451 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, nao se aplica aos contratos celebrados no ambito
desta lei;

§ 3° O contrato celebrado na modalidade estabelecida no PRIORE, sera
convertido automaticamente em contrato por prazo indeterminado
quando ultrapassado o prazo estipulado no caput deste artigo e passarao
a incidir, a partir da data da conversao, as regras do contrato por prazo
indeterminado previsto na CLT, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1°
de maio de 1943, afastadas as disposi¢Oes previstas nesta Lei.
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Art. 6° Ao final de cada més ou de outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a um més, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneracao;
IT — décimo terceiro salario proporcional; e
IIT — acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 1° A indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), prevista no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
podera ser paga, por acordo entre empregado e empregador, de forma
antecipada, mensalmente ou em outro periodo de trabalho acordado entre
as partes, desde que inferior a um més, com as parcelas a que se refere o
caput deste artigo.

§ 2° A indenizacao de que trata o § 1° deste artigo sera paga sempre pela
metade, e o seu pagamento sera irrevogavel, independentemente do
motivo de dispensa do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos
do art. 482 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943.

Art. 7° No contrato celebrado, nos termos da presente lei, a aliquota
mensal relativa aos depdsitos para o FGTS de que trata o art. 15 da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990, sera de 8% (oito por -cento),
independentemente do valor da remuneracao.

Art. 8° A duracdo da jornada diaria de trabalho para contatos
celebrados no ambito da presente lei, podera ser acrescida de horas extras,
em numero que nao exceda 2 (duas) horas, desde que estabelecido por
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracio da hora extra sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior a remuneracao da hora normal.

§ 20 E permitida a adocdo de regime de compensacio de jornada por meio
de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por convenciao ou acordo
coletivo de trabalho, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo
de 6 (seis) meses.

§ 4° Na hipoétese de rescisao do Contrato na modalidade sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador
tera direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracao a que faca jus na data da rescisao.

§ 5° No caso de estudantes que frequentem o ensino regular em
instituicoes de educacao superior, de ensino profissional e de ensino
meédio, a duracio da jornada de trabalho podera ser reduzida, mediante
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acordo individual tacito ou escrito.

Art. 9° Ficam as empresas isentas das seguintes parcelas incidentes
sobre a folha de pagamentos dos contratados na modalidade de
contratacao por meio do programa PRIORE:

I — contribuicao previdenciaria prevista no inciso I do caput do art. 22 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991;

IT — contribuic¢ao social destinada ao:

a) Servico Social da Industria (Sesi), de que trata o art. 3° do Decreto-Lei
n° 9.403, de 25 de junho de 1946;

b) Servigo Social do Comércio (Sesc), de que trata o art. 3° do Decreto-Lei
n° 9.853, de 13 de setembro de 1946;

c¢) Servico Social do Transporte (Sest), de que trata o art. 7° da Lei n°
8.706, de 14 de setembro de 1993;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), de que trata o art.
4° do Decreto-Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

e) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), de que trata o
art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946;

f) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat), de que trata
o art. 7° da Lei n© 8.706, de 14 de setembro de 1993;

g) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), de
que trata o § 3° do art. 8° da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (Incra), de que
trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970;

i) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), de que trata o art. 3°
da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991; e

j) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), de que
trata o art. 10 da Medida Provisoria n° 2.168-40, de 24 de agosto de 2001.

Art. 10. Na hipotese de extincao dos contrato sob a modalidade do
programa PRIORE serao devidas as seguintes verbas rescisorias,
calculadas com base na média mensal dos valores recebidos pelo
empregado no curso do respectivo contrato de trabalho:

I — a indenizacao sobre o saldo do FGTS, observado o § 1° do art. 6° desta
Lei; e
IT — as demais verbas trabalhistas que lhe forem devidas.

Art. 11. N3o se aplica ao contrato celebrado por meio do programa
PRIORE a indenizacdo prevista no art. 479 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mas se aplica a clausula
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assecuratoria do direito reciproco de rescisao prevista no art. 481 da
referida Consolidagao.

Art. 12. Os contratados por meio do programa PRIORE poderao
ingressar no Programa Seguro-Desemprego, desde que preenchidos os
requisitos legais e respeitadas as condicionantes previstas no art. 3° da Lei
n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 13. Os trabalhadores contratados através do PRIORE receberao
prioritariamente acoes de qualificacao profissional, conforme disposto em
ato do Ministério da Economia, a ser publicado em 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacao desta Lei.

§ 1° O regulamento podera disciplinar os termos pelos quais as isencoes
previstas no inciso II do caput do art. 9© desta Lei serao dispensadas,
mediante oferecimento gratuito de qualificacdo profissional aos
trabalhadores contratados na modalidade do programa PRIORE.

§ 20 A qualificacao profissional prevista no § 1° deste artigo sera orientada
para as necessidades produtivas dos empregadores, com énfase no uso de
ensino a distancia e de plataformas digitais, e estara vinculada ao
treinamento no local de trabalho e nas atividades realizadas pelo
empregado.

§ 3° Ato do Ministério da Economia disciplinara a carga horaria da
qualificacao profissional prevista no §1° deste artigo e sua compensacao
dentro da jornada de trabalho.

§ 4° A participacao do empregado em treinamento ou em ensino a
distancia disponibilizado pela empresa fora da jornada de trabalho normal
nao sera considerada tempo a disposicio do empregador nem sera
computada na duracio da jornada, salvo estipulacio das partes em
contrario.

Art. 14. Para fins do disposto nesta Lei, é facultado ao empregador
comprovar perante a Justica do Trabalho acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigacoes trabalhistas para
com o trabalhador, nos termos do art. 855-B da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 15. Fica permitida a contratacio de trabalhadores pela
modalidade do programa PRIORE no periodo de 1° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2023.

§ 1° Fica assegurado o prazo de contratacao de até 24 (vinte e quatro)
meses, nos termos do art. 5° desta Lei, ainda que o termo final do contrato
seja posterior a 31 de dezembro de 2023.

§ 29 Se houver infracao dos limites estabelecidos no art. 2° desta Lei, o

contrato de trabalho por meio do programa PRIORE, sera transformado
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automaticamente em contrato de trabalho por prazo indeterminado.

§ 3° As infracoes do disposto neste Capitulo serao punidas com a aplicacao
de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
observados o porte econdmico do empregador infrator pessoa fisica ou do
estabelecimento infrator e o nimero de empregados em situacao irregular.

Art. 16. E vedada a contratacio por meio do programa PRIORE de
trabalhadores submetidos a legislagao especial.

Paragrafo tnico. Sera permitida a utilizacdo do programa PRIORE no
trabalho rural, de que trata a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida
essa possibilidade para o contrato de safra.

Art. 17. Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar,
monitorar, avaliar e editar normas complementares relativas ao contrato
celebrado através do programa PRIORE.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

Paragrafo unico. As disposicoes desta Lei que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverao respeitar o
prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado da data de
entrada em vigor desta Lei.

JUSTIFICATIVA

Para que tenhamos uma sociedade justa e equilibrada social e
economicamente falando, é necessario que a forca geradora de riquezas
possa ser recepcionada pelos segmentos produtivos por meio de
contratacoes formais que sirvam como alavancas do desenvolvimento.
Caso o pais nao disponha de ferramentas apropriadas e vetores
economicos, adequados, para incluir os cidadaos na massa
economicamente produtiva, por certo, havera um desnivel na distribuicao
de renda com consequéncias imprevisiveis para o conjunto da economia e
abalos sociais significativos.

Neste ano de 2020 a matriz econémica nacional — formada por
inducao das iniciativas privada e do poder publico — foi seriamente
comprometida com as consequéncias decorrentes da pandemia do
COVID-19. Nao bastassem as implicacoes deletérias, com a mortalidade
de milhares de pessoas, a COVID-19 teve como efeito derivado a paralisia
das atividades de comércio; da industria; do agronegdbcio, do transporte,
etc., com impacto direto na sobrevida de empresas dos mais variados
niveis; o desmonte do sistema produtivo; a reducao das atividades
economicas e retracao do Produto Interno Bruto — PIB, com efeito direto
da perda de centenas de milhares de postos de trabalho. Com tamanho
vigor, a desaceleracao da engrenagem econOmica atingiu as relacoes de
trabalho de forma impactante e com o arrefecimento da trajetoria de
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recuperacao econémica que vinha se construindo no ano 2019 e a
consequente diminuicdo da arrecadacao de tributos pelo do governo
federal. O conjunto da obra nao é bom!

E nesta quadra adversa de retracio da economia que os atores
privados e publicos devem se aliar na tomada de decisoes objetivas, caso
contrario as repercussoes negativas se darao plenamente ao longo dos
proximos meses e anos subsequentes com impacto direto na vida dos
cidadaos e na economia nacional. Para enfrentar as consequéncias
nefastas da pandemia; readquirir a confianca de consumidores e
investidores e sinalizar para a recuperacao efetiva da economia no médio
e longo prazos, faz-se necessario um movimento estrutural definitivo de
espiral econOmica, que possibilite a geracao de emprego e o rompimento
da inércia provocada pela pandemia, revertendo a curva do desemprego e
retroalimentando a capacidade de investimento pelo setor publico. E com
esta finalidade que estamos apresentando a proposicao com a instituicao
do programa PRIORE - Programa Primeira Oportunidade e Reinsercao no
Emprego, como ferramenta dinamica da criacao de empregos na retomada
do mercado de trabalho.

Neste sentido, observo que a propositura do presente Projeto de Lei
se afigura necessario, ante o quadro de vulnerabilidade no mercado de
trabalho, notadamente no seguimento de trabalhadores mais jovens —
entre 18(dezoito) e 29 (vinte e nove) anos — e na faixa etaria superior aos
55 (cinquenta e cinco) anos de idade. Apresentar solucao das graves
intercorréncias é possibilitar o acolhimento das pessoas com menor
qualificacao, escolaridade e remuneracao que estao situadas na faixa de
concentracao dos mais elevados indices de desemprego e informalidade.
Noutro sentido esta proposicao vai ao encontro de quem deixou o mercado
de trabalho sem a possibilidade de retorno para cumprir o ciclo necessario
para sua aposentadoria que sdo os integrantes da denominada “economia
prateada”. E adequado, portando, que, em razdo do ciclo econémico
desafiador que o Pais atravessa — principalmente e em face das
consequéncias devastadoras para o mercado de trabalho produzidas pela
Pandemia do Coronavirus (Convid-19) — que sejam as medidas
estruturantes sejam articuladas com vistas a insercao no mercado de
trabalho de uma parcela consideravel da populacao com mais dificuldade
de se empregar ou voltar formalmente ao mercado de trabalho.

Com relacao ao desemprego dos jovens, importante destacar
contetido técnico contido na matéria do jornal Folha de Sao Paulo em
31/10/2020, sob o titulo: “Descolamento do desemprego dos jovens bate
recorde” e na linha fina: — Varios indicadores e pesquisas mostram uma
diferenca historica entre a taxa média e a de jovens de 18 a 24 anos —
demonstra com dados e evidéncia da necessidade da imediata tomada de
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providéncia para a reversao do quadro que se apresenta para conter o
éxodo dos mais jovens do mercado formal. Vejamos a matéria para uma
melhor ilustracao das motivacOes para a esta proposicao legislativa:

“A pouca experiéncia laboral faz com que jovens enfrentem piores
condicoes no mercado de trabalho do que seus pares mais velhos. Essa
tendéncia historica e universal ganhou contornos dramdaticos no Brasil
dos ultimos anos.

A sucessao de crises econémicas e politicas vivida pelo pais nesta década
levou a desvantagem e a vulnerabilidade da populacdo na faixa dos 20
anos a patamares recordes, capturados por varios indicadores.

A diferenca entre a taxa de desemprego dos jovens de 18 a 24 anos e da
média dos brasileiros ativos atingiu 16,4 pontos percentuais no segundo
trimestre deste ano, em meio a pandemia do coronavirus.

Iniciada em 2012, a série historica da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua nunca havia registrado uma distancia tao grande
entre os dois indicadores.

Embora o desemprego tenha aumentado para todos entre abril e junho,
para a faixa etaria de 18 a 24 anos ele atingiu 29,7% contra 13,3% para
a média da populacdo ativa.

Outro indicador muito acompanhado por especialistas em mercado
de trabalho é a chamada taxa de participacao.

Esse indice é o resultado da soma entre todos os trabalhadores
ocupados e aqueles que buscam um emprego dividida pelo total de
pessoas em idade ativa (acima de 14 anos). Ele oferece uma medida
do aproveitamento da mao de obra potencial do patis.

O aumento da taxa de participacdo feminina nos mercados de
trabalho de diversos paises nas tltimas décadas é, por exemplo,
celebrado como um passo na direcdo de uma maior equidade de
género.

A pandemia derrubou esse indicador para o mercado de trabalho de
forma geral no Brasil. Entre janeiro e marco de 2020, 61% dos
brasileiros em idade ativa estavam ocupados ou buscando uma
vaga. No segundo trimestre, essa parcela recuou para 55,3%.

A diferenca entre taxa de desemprego da populacao de 18 a 24
anos e a média do mercado nunca foi tao alta*:

1° tri.2012: No inicio de 2012, a taxa de desocupacao dos jovens era 16,4% contra
7,9% da média da populacao;

1° tri.2017: Com a recessao, a desocupacao jovem atinge 28,7% contra 13,7% do
mercado;
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29 tri.2020: No auge da pandemia, o desemprego entre aqueles com 18 a 24 anos
chega a 29,7%, mais do que o dobro da média de 13,3%;

*0Os dados da PNAD Continua abrangem tanto os vinculos trabalhistas do mercado
formal quanto do informal Fonte: PNAD Continua Trimestral (IBGE)

A fatia de jovens ocupados ja vinha se distanciando da média da
populacao ativa, essa desvantagem, agora, atingiu um recorde
de 5,7 pontos percentuais®

*0Os dados da PNAD Continua abrangem tanto os vinculos trabalhistas do mercado
formal quanto do informal Fonte: PNAD Continua Trimestral (IBGE)

Embora a taxa de participacao —que engloba ocupados e os que
buscam trabalho— tenha caido para todos os grupos, entre
jovens ela despencou*

Grupos de trabalhadores sob diferentes critérios, em %

19 tri 20202° tri 2020

18 a 24 anos

Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Ensino fundamental completo

25 a 39 anos

Ensino médio incompleto

Ensino fundamental incompleto

Mulheres
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40 a 59 anos

14 a 17 anos

Ensino superior completo

Sem instrucao e menos de 1 ano de estudo

60 anos ou mais

* Os dados da PNAD Continua abrangem tanto os vinculos trabalhistas do mercado
formal quanto do informal Fonte: PNAD Continua Trimestral (IBGE)

Embora a taxa de participacao —que engloba ocupados e os que
buscam trabalho— tenha caido para todos os grupos, entre
jovens ela despencou*

Queda, em pontos percentuais

18 a 24 anos

Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Ensino fundamental completo

25 a 39 anos

Ensino médio incompleto

Ensino fundamental incompleto
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Mulheres

=
Q

=
=R

Homens

40 a 59 anos

14 a 17 anos

Ensino superior completo

Sem instrucao e menos de 1 ano de estudo

60 anos ou mais

* Os dados da PNAD Continua abrangem tanto os vinculos trabalhistas do mercado
formal quanto do informal Fonte: PNAD Continua Trimestral (IBGE)

Entre mulheres, o indicador caiu de 52,1% para 46,3%. O recuo de 5,8
pontos percentuais ficou um pouco acima da queda de 5,3 pontos
percentuais da taxa de participacdao masculina, que foi de 70,8% para
65,5%.

Nenhum grupo —nos recortes por idade, escolaridade e género— foi mais
afetado do que os jovens de 18 a 24 anos, cuja taxa de atividade no
mercado de trabalho despencou quase nove pontos percentuais, de 68,8%
para 59,9%. Parte dessa queda se explica porque as demissoes dos
brasileiros nessa faixa etaria dispararam.

Metade dos potenciais trabalhadores de 18 a 24 anos do pais estavam
ocupados no inicio deste ano. Entre abril e junho, esse indicador havia
recuado para 42,2%.

A queda de oito pontos percentuais no nivel de ocupacdo dos jovens
também superou a diminuicao de 5,6 pontos percentuais amargada pela
populacao ativa como um todo.

Embora a pandemia tenha sido um golpe duro sobre os trabalhadores
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mais novos, os indicadores revelam que a desvantagem deles em relacdo
a média do mercado ja vinha aumentando gradativamente muito antes
da Covid-19.

No inicio de 2012, o nivel de ocupacdo dos trabalhadores entdo na casa
dos 20 anos era, ligeiramente, maior do que a registrada pela média dos
brasileiros em idade ativa.

Naquele momento, o mercado de trabalho vivia o boom iniciado em
meados da década anterior. Esse cenario mudou apés a eclosao da
recessao de 2014 que atingiu o universo laboral em cheio a partir de 2015.

Embora o periodo de contracdo da economia tenha terminado em 2016,
ele foi seguido por um triénio de expansdo pifia da atividade, que, em
2020, dara lugar a uma nova recessdo na esteira da pandemia.

Se em momentos de expansdo as empresas estdo mais dispostas a correr
riscos, contratar jovens potencialmente inovadores e investir em seu
treinamento, nas crises, a necessidade de cortar custos eleva o
conservadorismo dos empregadores.

Perda de espaco dos jovens no mercado formal de trabalho tem
ocorrido de forma gradual e continua*

*As estatisticas da Rais se restringem ao mercado formal Fonte: Relacao Anual de
Informacoes Sociais (Rais)

Com a crise recente, fatia de jovens de 20 a 24 anos que nao
estuda nem trabalha bateu recorde*

* Os dados da PNAD Continua abrangem tanto os vinculos trabalhistas do mercado
formal quanto do informal Fonte: FGV Social a partir dos microdados da PNAD
Continua.

Segundo especialistas, os sete anos de conjuntura econoémica adversa do
pais tém afetado o Gnimo dos jovens.

Um sinal disso é que a parcela da populacdo de 20 a 29 anos que nao
trabalha nem estuda atingiu um nivel recorde no segundo trimestre deste
ano, segundo dados compilados pela equipe do economista Marcelo Neri,
diretor do FGV Social.

Para a faixa etaria de 20 a 24, a fatia dos chamados “nem nem” saltou
de 26% no inicio de 2012 para 35% entre abril e junho de 2020. Essa alta
indica que a brutal queda na taxa de participagdo dos mais jovens no
mercado de trabalho nao se explica apenas pela onda de demissoes, mas
também porque muitos simplesmente desistiram de buscar uma vaga.

“Nas crises, até o diploma de conclusao de um ciclo educacional perde
parte do efeito de bilhete premiado que garante salarios maiores. Isso
contribui para um maior desalento dos jovens”, diz Neri.
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GERACAO VAI SOFRER ‘EFEITO CICATRIZ’, DIZEM ESPECIALISTAS

Pesquisas académicas mostram que a estreia no mundo do trabalho em
periodos de recessdo traz consequéncias negativas que podem perdurar
por anos, quando ndo por toda a vida. Ndo por acaso, os pesquisadores
batizaram esse fendomeno de efeito cicatriz.

Um dos estudos seminais sobre esse tema foi feito pela norte-americana
Lisa Kahn, que atuou como conselheira do ex-presidente Barack Obama.
A académica analisou a evolucdo, por duas décadas, da carreira de
homens brancos que se formaram antes e depois da crise que afetou a
economia dos Estados Unidos no inicio dos anos 1980.

O trabalho indica que os profissionais que se graduaram no auge da crise
registraram perdas de renda persistentes relativas a trabalhadores que
conseguiram seus diplomas em periodos de expansdo, anteriores ou
posteriores.

Analises semelhantes feitas para outros paises como Canada e Australia
encontraram o mesmo efeito.

A hipétese do efeito duradouro das crises econdomicas sobre jovens
trabalhadores foi testada recentemente também para o Brasil pelos
pesquisadores Paulo José Mencacci Costa, Naercio Menezes Filho e
Bruno Komatsu, do Insper.

A partir de dados dos censos demogrdficos, os trés economistas
analisaram varias geracoes que, ao chegar perto dos 20 anos, viviam em
municipios que enfrentavam distintas situacoes economicas. Eles
descobriram que a aproximacdo dessa idade em momentos de crise
deixou cicatrizes na trajetoria laboral dos jovens.

Os calculos mostram que geracoes que comecam a trabalhar em um
momento em que o desemprego dobra de patamar terdao eles proprios,
em média, uma taxa de desocupacao futura 1,39% maior. Os
pesquisadores também encontraram um impacto negativo na renda
futura desses profissionais.

Segundo Menezes, embora seja significativo do ponto de vista estatistico,
os efeitos de entrar no mercado de trabalho em momentos de recessao
ndo chegam a ser catastroficos.

“Ha outros fatores, como diferencas no nivel de escolaridade, que tém um
impacto muito maior na renda e na empregabilidade”.

Porém, ressalta o académico, a longa duracdo da crise brasileira nesta
década podera acarretar prejuizos mais significativos do que os aferidos
por eles para a juventude atual.

“Os jovens, quando saem da escola, precisam experimentar varias
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ocupacoes para saber em que, efetivamente, sao bons”, diz. “Quando ele
encontra o que gosta, se torna mais produtivo e passa a ganhar mais”.

Em um mercado de trabalho restritivo, as chances para experiéncias
diversas diminuem.

“Os tultimos tempos tém sido dificeis. Neste ano, em particular, ndo ha
shows, restaurantes, atividades culturais, novos empregos em
empresas”, afirma Menezes.

O mercado de trabalho emite sinais da persisténcia com que o0s jovens
tém sido prejudicados por essa conjuntura econémica adversa.

Em 2002, 19% dos postos com carteira assinada do Brasil eram ocupados
por trabalhadores de 18 a 24 anos. Dados da Rais (Relacdo Anual de
Informacoes Sociais) divulgados na tultima semana mostram que, em
2019, essa fatia havia caido para 13,1%.

No mesmo periodo, a participacdo dos profissionais de 50 a 64 anos no
estoque de vagas do mercado formal subiu de 10,5% para 17%.

O fato de que a populacdo brasileira, em média, envelheceu ao longo
desse periodo ajuda a explicar essa tendéncia. Mas a demografia ndo
parece ser o unico fator por tras dessa mudanca.

A parcela de vagas formais ocupadas por trabalhadores de 25 a 29 anos
caiu de 16,6% para 13,4% entre 2002 e 2019. Esse recuo —de trés pontos
percentuais— foi a metade do amargado pelos profissionais de 18 a 24
anos.

O numero de brasileiros de 18 a 24 anos, porém, ainda cresce um pouco
no pais, ja a populacao de 25 a 29 comecou a encolher. Ou seja, se fosse
apenas pela demografia, a queda da presenca relativa do segundo grupo
etario no mercado formal deveria ter sido maior do que a do primeiro.

Para especialistas, apesar da conjuntura desfavoravel, ha alguns sinais
positivos que podem levar os jovens brasileiros a reverter os prejuizos
que tém sofrido agora.

Neri destaca o aumento da escolaridade. “Mesmo nesse periodo recente
mais dificil, o niimero de anos de estudo dos mais jovens continua
aumentando”, diz. A preocupacao, segundo ele, é que o fechamento das
escolas imposto pela pandemia prejudique essa tendéncia ao causar uma
alta da evasdo escolar.

“Por isso, é crucial que a politica ptiblica foque em evitar que criancas e
jovens que tiveram maior dificuldade em manter o vinculo com a escola
em 2020 desistam de estudar”.

Menezes, do Insper, concorda que incentivos tanto para que a evasao nao
aumente agora quanto para que os jovens continuem aumentando sua
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escolaridade sdo fundamentais.

“A melhor politica publica para mitigar os efeitos desses anos de crise
sobre os jovens é o incentivo, inclusive por meio de crédito, para que eles
continuem estudando”.

) ) ) X X ’
“O retorno salarial garantido por wuma maior escolaridade
principalmente pelo ensino superior, ainda é enorme no Brasil”, conclui
o0 economista.”

Dito isto, vejamos o impacto da crise econdmica nos postos de trabalho
dos trabalhadores com mais de 50 anos. Para tanto, trago ao
conhecimento do parlamento alguns dados substantivos colhidos na
matéria “Trabalhador com mais de 50 anos ocupava 80% das vagas
eliminadas” também publicada no jornal Folha de Sao Paulo, do dia
31/10/2020. Vejamos a matéria que traduz o sentimento vivido pelos
integrantes da ‘economia prateada’:

“Quando chegou a Sao Paulo em 1981, vindo da Paraiba, Josinaldo
Ladislau dos Santos ndo imaginou que estaria em vias de completar 60
anos sem emprego e com poucas esperancas de voltar a ativa.

Com 32 anos de trabalho com carteira assinada, ele ainda ndo tem
direito a aposentadoria pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).
Tampouco consegue se manter no mercado. Ha pelo menos quatro anos,
sO tem conseguido bicos, ora como faxineiro, ora como porteiro ou
servicos gerais.

O trabalho em edificios é o que Josinaldo melhor conhece —sdao pelo
menos dez anos dedicados a funcao de zelador.

Neste ano, conseguiu ficar 30 dias em um prédio na regido de
Higiendpolis, regiao de classe média alta na capital paulista.

“Estava em cima, no prédio, olhei todos aqueles prédios, um monte.
Fiquei me perguntando: ‘Nao é possivel que nenhum tenha um emprego
para mim”, afirma.

Por lei, Josinaldo ainda ndo é um idoso. Ele tem 58 anos. Para ele, porém,
a idade é o principal empecilho na conquista de uma vaga. “Pessoal vé os
cabelos brancos e acha que a gente nao serve mais.”

A pandemia, segundo ele, agravou a situacdo. Os idosos sdo
considerados grupos de risco em caso de contaminacao pelo coronavirus.
Ha ainda a crise economica decorrente da situacdo de saude.

A tecnologia, vista como aliada em func¢boes mais qualificadas, para o
trabalho de Josenildo é uma ameaca. Em um edificio onde trabalhou por
pouco mais de trés anos, o contrato da terceirizadora foi substituido por
controle de acesso por biometria.
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“A gente olha para um lado, olha para o outro, o tempo passa. A gente

vai perdendo o gosto. Quer trabalhar, mas ndo tem. O mercado de
trabalho ficou muito dificil pra gente”, diz.

O desanimo de Josinaldo quanto a disponibilidade de vagas para
trabalhadores mais velhos se confirma pelas estatisticas e, de fato, se
agravou com a pandemia.

Neste ano, até o més de setembro, 438,1 mil postos de emprego foram
eliminados para quem tem a partir de 50 anos. Quando se consideram
todas as faixas etarias, o saldo negativo é de 558,5 mil vagas.

Enquanto as demais faixas etarias comecam a ter a criacdo de empregos
formais, segundo o Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), os mais velhos veem a aceleracdo de um niimero de
demissoes muito superior ao de contratacao.

Com isso, em 2020, quase oito de cada dez vagas eliminadas eram
ocupadas por trabalhadores com mais de 50 anos.

Mesmo em setembro, quando o saldo mensal ficou positivo em 313 mil
vagas —o melhor resultado para o més desde 1992— 0s que estdo nessa
faixa etaria perderam vagas.

A falta do emprego formal ndo é trdgica para esses trabalhadores
somente pela falta da renda. Mesmo que tenham décadas de contribuicdao
a Previdéncia, ainda ndao ha aposentadoria pelo INSS.

Em 2020 entraram em vigor as novas regras para a concessdo do
beneficio, que incluem periodos de transicdo, mas que exigirdo dos
trabalhadores mais tempo na ativa antes da aposentadoria.

Quando se olha para aqueles com mais de 60 anos, a pesquisadora Ana
Amélia Camarano, do Ipea (Instituo de Pesquisa Economica Aplicada),
destaca que a renda dos idosos é importante na composi¢cdo
orcamentaria de 62,5 milhoes de domicilios no pais.

A maior parte dessa renda vem de aposentadoriase pensoes. Os
rendimentos do trabalho, porém, ndo sdo despreziveis, pois representam
34,8% do total de valores.

Entre o primeiro e o segundo trimestres deste ano, levantamento feito
pela pesquisadora com base em dados da Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios),do IBGE, mostra que 600 mil trabalhadores com
mais de 60 anos perderam ocupacdo e continuam desempregados.

Outro 600 mil desistiram de tentar nova vaga. “Em parte porque eles
estto com medo de se expor e em parte pelo preconceito dos
empregadores. Vocé fala em grupo de risco e isso gera um barreira. E
ainda existem os outros preconceitos que ja existiam”, diz.
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E a desocupacao acaba sendo mais do que um problema passageiro. “A
pandemia agrava ainda mais a situacdo, até porque essas pessoas estao
ficando muito tempo fora do mercado de trabalho. Quanto mais tempo
fora, mais dificil é voltar”, diz Ana Amélia.

Para Luciana Fontes, superintendente do Cebrac (Centro Brasileiro de
Cursos) e dona de uma agéncia de empregos, a resisténcia das empresas
a trabalhadores mais velhos esta ligada as restricoes sanitarias, mas
também a uma falta de entendimento quanto as possibilidade de ter esse
funcionario nos quadros.

No Cebrac, diz, mais trabalhadores na faixa dos 40 anos buscam cursos
para que possam se reciclar ou se preparar para a necessidade de ter
alternativas a ocupacao atual. O curso de manutencao de celulares e
computadores é procurado principalmente por homens acima de 55
anos.

“Eles veem a possibilidade de uma renda rapida se for necessario’,
afirma.

A busca por cursos demonstra interesse em atualizacdo e sempre foi
importante, mas ficou mais relevante na pandemia, diz a gerente sénior
da Catho, Bianca Machado.

“Esse é um dos pontos que os recrutadores vao perguntar: ‘Quais cursos
voceé fez no distanciamento social?”.

Para ela, a resisténcia na contratacao de mais velhos é um efeito do fator
grupo de risco. “Mas a gente acredita que a recolocacao vai ser aquecida
pela necessidade de experiéncia. A senhoridade é um contraponto muito
importante para as organizacgoes.”

Com 55 anos, Elza Goes da Silva esta prestes a concluir um curso de
assistente administrativo. Com o que aprendeu, diz ndo ter grandes
esperancas em conseguir uma colocacdo. “Quem é que vai arrumar
emprego de aprendiz depois dos 50? Eu sou aprendiz né?”

No entanto, Elza afirma que o conhecimento adquirido e as aulas de
desenvolvimento pessoal expandiram seus horizontes: agora ela quer ser
terapeuta holistica.”

As duas matérias acolhidas na integra — pela substancia — traduzem
em nameros e em fatos o clamor que unem jovens e trabalhadores mais
velhos no mesmo dilema: a falta de postos de ocupacao para atender aos
anseios e prover suas familias com o necessario para garantia dos
compromissos da Carta Constitucional, de uma vida digna aos brasileiros.

Adicionalmente, verificam-se a necessidade de ajustes pontuais e
cirurgicos na legislacao trabalhista e previdenciaria como forma de

adequacao ao esforco de encaminhar solucoes urgentes para as questoes
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estruturais que impedem a dinamica produtiva do setor publico e privado,
enfraquecendo dramaticamente o ritmo de abertura de postos de trabalho
e geracao de renda. Com efeito, é necessario registrar que as acoes visando
a abertura do mercado de trabalho ao jovem nao sdo uma novidade no
Pais. Podemos recordar esforcos realizados anteriormente como o
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens —
PNPE, introduzido pela Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003 e depois
substituidos pela Programa Nacional de Inclusao de Jovens, criado pela
Lei n° 11.692, de 10 de junho 2008-Projovem. Na verdade, podemos ir
além no passado e voltar ao surgimento da Consolidacao das Leis do
Trabalho, em 1943, que trouxe com ela a regulamentacao do contrato de
aprendizagem e criando os Servicos Nacionais de Aprendizagem,
posteriormente modificado por sucessivas reformas legislativas, até os
dias de hoje. Foram intervencoes importantes e necessarias a seu tempo,
porém, tinham em comum a visao de enfrentar os problemas de
empregabilidade do jovem pelo viés da imposicio de obrigacoes
contratuais semelhantes ao do trabalhador maduro, quotas e encargos
financeiros, legais e burocraticos.

O diagnostico sobre os principais problemas do mercado de trabalho
do jovem permanece os mesmos: qualificacio profissional e
oportunidades para auferir experiéncia. No entanto, a experiéncia com as
medidas legislativas e programas ja desenvolvidos nos recomendam
prestar a atencao em outros aspectos e indicam outras abordagens para o
problema. A taxa de desemprego dos trabalhadores jovens é o dobro da
taxa de desemprego para os demais grupos de trabalhadores. Dependendo
da faixa que se tome em consideracao a taxa de desocupacao é absurda.
Entre os jovens 14 e 17 anos por exemplo, ela chega a 42%. Justamente a
faixa etaria sobre a qual se levanta a proibicao de qualquer trabalho, salvo
na condi¢ao de aprendiz.

Entendemos as razoes que levaram a essa protecao legislativa em
torno do trabalhador jovem. Porém, é preciso considerar que se trata de
um tipo de trabalhador que ja enfrenta barreiras naturais. Capacitar uma
pessoa para o mercado trabalho custa caro, por isso o mercado busca
trabalhadores com mais experiéncia. E nao s6 a educacao formal e
instrugao profissional capacitam os trabalhadores. O desenvolvimento
pessoal e as vivéncias no ambiente de trabalho também ensinam muito.
Trata -se de ter experiéncia na vida e no trabalho. Em relagao a isso a
pouco idade do jovem é um passivo natural para ele. Esse passivo faz do
jovem um trabalhador mais caro, porque necessita de tempo e
investimento para produzir e menos produtivo. Por isso, sao os tltimos a
serem contratados nos ciclos de alta da economia e os primeiros a serem
demitidos nos ciclos recessivos.
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Note-se que esse nao é um problema apenas dos brasileiros.
Também nos paises de economias desenvolvidas as taxas de desemprego
entre a populacao mais jovem tendem a dobro da taxa de desemprego da
populacdo em geral. Trata -se, pois, de um problema estrutural do
mercado de trabalho economia e nos parece de todo recomendavel
introduzir ferramentas de estimulo ao emprego de jovens compativeis com
os fundamentos da economia. Desse modo a apresentacao deste Projeto
de Lei nos parece trazer uma abordagem bastante inovadora e
fundamentada nas bases da atividade economica. Empregadores reagem
positivamente a incentivos para investir. Crescimento econOmico é o
maior e mais 6bvio incentivo entre todos, porém o crescimento depende
de remocao de barreiras aos investimentos e da estabilidade e da
confianca. A imposicao de encargos e o levantamento de barreiras sao por
oposicdo os maiores desincentivos para o empreendimento. Nao ¢é
incomum que mesmo diante da oferta de incentivos financeiros, os
empreendedores reajam negativamente se tais incentivos vém atrelados a
um cipoal burocratico. Poucas coisas causam mais dano ao investimento
do que o emaranhado de regras e a pesada burocracia.

Sobre o publico alvo da proposicao — jovem entre 18 e 29 anos —
como ja manifestado anteriormente, entendemos que a modalidade
contratual simplificada pode representar um alivio momentaneo também
para o mercado de trabalho das pessoas com mais de 55 anos, que
denominamos de “economia prateada”. Sao também elevados os niveis de
desemprego dessa faixa etaria e bastante conhecidas as barreiras
estruturais proprias desse grupo no acesso ao mercado de trabalho. Some-
se a isso, que foi a esse grupo que coube o quinhao mais pesado no esforco
de equilibrio das contas publicas, traduzido na reforma Previdenciaria
recém-aprovada pelo Congresso Nacional. O adiamento da aposentadoria
e o quadro de desemprego elevado, fruto de uma economia que ainda
aguarda uma retomada consistente, nos parece um fardo pesado para essa
geracao e justo propor sua inclusio no programa. A proposicao visa
propiciar alivio imediato no drama do desemprego dos trabalhadores —
em destaque — e a recolocacao no contexto da Previdéncia Social, como
contribuintes, de forma a nao postergar o atingimento do nimero de
contribuicoes necessarias para a meritéria aposentadoria. Com isso,
incluimos neste Projeto de Lei a possibilidade de contratacao das pessoas
com cinquenta e cinco anos ou mais, que estejam sem vinculo formal de
emprego, nas mesmas condicoes simples, diretas, objetivas e flexiveis
pensadas para a contrataciao dos trabalhadores mais jovens. Deste modo,
evitamos burocratizar ou onerar os meios de pagamento das referidas
contratacoes. Ademais a inclusao trara beneficios ao trabalhadores mais
idosos e nao prejudicara a absorcao dos jovens, de vez que as projecoes e
estudos realizados indicam que a reserva de 20% de novos postos de
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trabalho, calculados sobe a base de empregados em outubro de 2019, é
suficiente para absorver os dois grupos em proporc¢ao de suas respectivas
taxas de desemprego.

Observamos, que o programa PRIORE - Programa Primeira
Oportunidade e Reinsercio no Emprego, em analise, se destaca por
combinar incentivo financeiro com simplicidade das regras e a diminuicao
da burocracia. Eis o ponto que nos parece diferencial e nos anima a
aguardar bons resultados a frente. Assim, esta proposicao se fundamenta
na substancial desoneracao dos encargos sobre a folha de pagamento, na
simplificacao das normas contratuais trabalhistas e da abertura plena do
mercado ao jovem entre 18 e 29 anos e para os maiores de 55 anos.
Entendemos que as bases da proposicao estao suportadas na simplificacao
das normas e a clareza dos beneficios e das obrigacoes sao as diretrizes do
programa. Observo finalmente, que a flexibilidade e a desoneracao da
modalidade visam garantir aos empregadores regras simples e claras,
faceis de entender e abrangentes. Nao se trata de retirar direitos, trata -se
de dar um minimo a quem hoje nada tem e sofre na informalidade ou na
desocupacio.

E nesse sentido que apoiamos a desoneracio da folha de pagamentos
como meio de se alcancar um nimero elevado de novas contratacoes com
aquecimento do mercado de trabalho. N6s a vemos como uma medida
assertiva e um recado claro aos empregadores, para que voltam a
empregar, ofertando-lhes um instrumento simples e confidvel, sem
armadilhas juridicas, sem Onus e encargos que lhes embarace o
empreendimento. Entendemos, portanto, que reducao dos encargos
funcionari efeito pedagogico nas contratacoes.

O que se propoe e que sera objeto de muitas discussoes no ambito
desta Casa Legislativa, é a modernizacao nas relacoes de trabalho com a
consequente geracao de novos postos de ocupacao contribuindo
diretamente para a reducao da chaga do desemprego que atinge os
segmentos produtivos do Pais, evitando-se a depressao social que se
afigura num horizonte muito proximo.

Por fim ao solicitar o apoio dos meus ilustre pares, para a aprovacao
desta proposicdo, com reforco no entendimento que possamos
disponibilizar os meios apropriados para empregados e empregadores
convergirem em um novo momento nas relacoes de trabalho e com
geracao formal de empregos; renda para a sustentacao da economia e
dignidade para milhares de brasileiros.

Sala das Comissoes, em de novembro de 2020.

DEPUTADO CHRISTINO AUREO
PP/RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic¢Oes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. o A
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacao de prazo.
Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis)
meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execugao
de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

CAPITULO.V

DA RESCISAO
Art. 479. Nos contratos que tenham termo estiﬁulado, 0 empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado, sera_obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.
Parégrafo Unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte variavel
ou incerta dos salarios serd feito de acordo com o prescrito para o calculo da indenizagéo
referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.
Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado néo se podera desligar do contrato, sem justa
causla, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.
8 1° A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aguela a que teria direito o empregado em
5%@:/@}&05124condigoes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 6.353, de
8 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944, e revogado pela Lei n°
6.533, de 24/5/1978)
Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal
direito por (éualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.
Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; )
c) negociacéo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
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ao Servico;
d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao
da execucdo da pena;
e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g violacao de segredo da empresa;
ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) abandono de emprego;
1) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
Isicas, nas mesmas condices, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;
K) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;
I) pratica constante de jogos de azar;
m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao) ]
Parégrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca
nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)
Art. §f83. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacao
uando:
a) forem exigidos servigcos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo,
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;
e) praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;
f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;
g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.
8 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando
tiver de desempenhar obrigagOes legais, incompativeis com a continuagdo do servico.
§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.
8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final
decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)
TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO III
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Secéao 111
Do Inquérito para Apuragéo de Falta Grave

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento
do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a execucdo para pagamento dos salarios
devidos ao empregado, até a data da instauracdo do mesmo inquérito.

Secéo 1V
Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica
(Secdo acrescida pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Codigo de
Processo Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
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Consolidacdo;

Il - na fase de execucdo, cabe agravo de Fetigéo, independentemente de garantia do juizo;

II_Ib- caFe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no
tribunal.

8§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015
(Codigo de Processo Civil). (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

CAPITULQ III-A 3
DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
- HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL
(Capitulo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 855-B. O processo de homologagcéo de acordo extrajudicial tera inicio por peti¢do conjunta,
sendo obrigatoria a representacdo das partes por advogado.

8§ 1° As partes ndo poderéo ser representadas por advogado comum.

8 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477
desta Consolidacdo e nédo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta
Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticéo, o juiz analisara o
acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacao)

Art. 855-E. A peticdo de homologacédo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional
da agdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em
julgado da decisdo que negar a homologacdo do acordo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicag¢ao)

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secao | o
Da Instauracdo da Instancia

Art. 856. A instancia sera instaurada mediante representagéo escrita ao Presidente do Tribunal.
Podera ser também instaurada ‘por iniciativa do presidente, ou ainda, a requerimento da
Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensédo do trabalho.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até
o0 dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito)
por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a
que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagoes da Lei n® 4.749, de
12 de agosto de 1965.

8§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de
direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores
aseu servigo, bem assim aquele que, regldo or legislagao especial, encontrar-se nessa condigao
ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da responsabilidade
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solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador, a locador
ou tomador de mdo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores pablicos
civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma que vier a
ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando haja
deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de que
trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de afastamento para
prestacdo do servico militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Ndo se incluem na remuneracdo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas no § 9° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lel, as empresas sugleitas ao regime da legislacao trabalhista poderéo
equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao rePime do FGTS.
Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto em lei, estatuto ou
contrato social, independente da denominacgao do cargo.

Art. 17. O Poder Executivo asseguraré a prestacéo de servicos digitais: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

| - aos trabalhadores, que incluam a prestacdo de informacGes sobre seus créditos perante o
Fundo e o acionamento imediato da ins?egéo do trabalho em caso de inadimplemento do
empregador, de forma que seja possivel acompanhar a evolugédo de eventuals cobrancas
administrativas e judiciais dos valores ndo recolhidos; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.932, de
11/12/2019)

Il - aos empregadores, que facilitem e desburocratizem o cumprimento de suas obrigacoes
perante o Fundo, incluidos a geracao de_lguias, 0 parcelamento de débitos, a emissdo sem dnus
do Certificado de Regularidade do FGTS e a realizacdo de procedimentos de restituicdo e
compensacéo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

Paragrafo unico. O desenvolvimento, a manutencdo e a evolucdo dos sistemas e ferramentas
necessarios a prestacao dos servicos a que se refere o caput deste artigo serdo custeados com
recursos do FGTS. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

Art. 17-A. O empregador ou o responsavel fica obri%ado a elaborar folha de pagamento e a
declarar os dados relacionados aos valores do FGTS e outras informacdes de interesse do
Ministério da Economia, por meio de sistema de escrituracdo digital, na forma, no prazo e nas
condicdes estabelecidos em regulamento do Conselho Curador. (“Caput” do artigo acrescido
pela Medida Proviséria n® 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

8 1° As informacfes prestadas na forma do caput deste arti]go constituem declaragdo e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizam confissdo de débito e constituem
instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n° 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n°® 13.932, de 11/12/2019)

8 2° O langamento da obrigagdo principal e das obrigages acessorias relativas ao FGTS sera
efetuado de oficio pela autoridade competente, no caso de o empregador ndo apresentar a
declaracdo na forma do caput deste artigo, e sera revisto de oficio, nas hipoteses de omisséo,
erro, fraude ou sonegacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 889, de 24/7/2019,
convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

Art. 18. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depaositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominag0es legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipodtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos
0s depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o percentual de que trata o 8 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8§ 3° As importéncias de que trata este artigo deverdo constar da documentagdo comprobatéria
do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho, observado o
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disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos valores
discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extingdao do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei, seréo
observados os seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacdo do pagamento
daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta individualizada do
trabalhador;

Il - ndo havendo indenizacgdo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a reclamacao
de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o saldo da
respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. T L
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... CRBFRLG G
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22.2? /c%ntribuic;éo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto
no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pa%as, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, gualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do empregador ou tomador
de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
] -fara o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracfes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dols por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado medio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.

Il - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigos; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos,
relativamente a servigos que lhe s&o prestados por cooperados por intermédio de cooperativas
de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, e com execucdo suspensa pelo
Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicao Federal, pela Resolugcdo n° 10, de
30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de desenvolvimento,
caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de
arrendamento mercantil, cooperativas de credito, empresas de seguros privados e de
capitalizacéo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia
privada abertas e fechadas, aléem das contribuicdes referidas neste artigo e no art. 23, é devida
a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo definida nos
incisos | e [l deste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracao as parcelas de que trata o0 § 9° do art. 28.
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8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas estatisticas
de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para efeito da
contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em
grevengéo de acidentes. ) ) _

4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as em?resas que se utilizem de empregados

ortadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

5° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n® 10.256, de
9/7/2001)
8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional destinada a Seguridade Social, em substituigéo a prevista nos incisos | e Il deste
artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos desportivos
de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive
jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o desconto de
cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o respectivo
recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, ho prazo de até dois dias Uteis apos a
realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional informar a
entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
§ 9° No caso de a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional receber
recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, Publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
§ 10. Néo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes deslgortivas, que devem
contribuir na forma dos incisos | e 1l deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
8 11. O disposto nos 88 6° a0 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional e atividade economica organizada para a produgéo e circulacao
de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados nos arts.
1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Paragrafo acrescido
pela Lein®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n° 11.345, de 14/9/2006)
8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente relacionadas
com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se estendendo as
outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais beneficiarias.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.505, de 18/7/2007)
§ 12. (VETADO na Lei n® 10.170, de 29/12/2000)
8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta Lei, os valores
despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com ministro de
confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem
religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que fornecidos em
condig¢Bes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®10.170, de 29/12/2000)
8 14. Para efeito de interpretagéo do 8§ 13 deste artié:]o:
| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes
de ensino vocacional aos ministros de confissao religiosa, membros de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa ndo sdo taxativos e sim exemplificativos;
Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em pecunia ou
a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacdo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneragdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)
8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro, de servicos
prestados com a utilizacédo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados,
a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por cento) do valor da
nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem prestados por condutor autbnomo de
veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario, bem como por
operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)
8§ 16. Conforme previsto nos arts. 106 e 110 da Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
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Tributario Nacional), o disposto no § 14 deste artigo aplica-se aos fatos geradores anteriores a
data de vigéncia da Lei n® 13.137, de 19 de junho de 2015, consideradas nulas as autuacfes
emitidas em desrespeito ao previsto no respectivo diploma legal. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 14.057, de 11/9/2020)

Art. 22-A. A contribui?éo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta Lei, como
sendo o produtor rural pessoa juridica_cuja atividade econdmica seja a industrializacdo de
producdo prépria ou de producao prépria e adquirida de terceiros, incidente sobre o valor da
receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em substituicdo as previstas nos
incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.256, de
9/7/2001)

I - dois virgula cinco por cento destinados & Seguridade Social; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

I - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da
Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade. (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as operag@es relativas & prestacdo de servicos a
terceiros, cujas contribuicdes previdencidarias continuam sendo devidas na forma do art. 22 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servicos prestados a terceiros sera
excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as agroindustrias de
piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256,
de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, ndo se aplica
ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero virgula vinte e
cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producédo, destinado ao
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256,
de 9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica que,
relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacao prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou
sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa comercializacao
represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da comercializacdo da
producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

DECRETO-LEI N°9.403, DE 25 DE JUNHO DE 1946
Atribui a Confederacdo Nacional da Industria o encargo de criar, organizar e dirigir o Servico
Social da Industria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢éo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicdo e

Considerando as dificuldades que os encargos de apOs-guerra tém criado na vida social e
econdmica do pais, com intensas repercussoes nas condi¢cdes de vida da coletividade, em
especial das classes menos favorecidas;

Considerando que é dever do Estado concorrer ndo so diretamente para a solucdo desses
problemas, como favorecer e estimular a cooperacdo das classes em Iniciativas tendentes a
promover o bem estar dos trabalhadores e de suas familias;

Considerando que a execugdo de medidas que contribuam para esse objetivo, em relacéo aos
trabalhadores na industria e atividades assemelhadas, constitui uma necessidade indeclinvel,
favorecendo, outrossim, a melhoria do padrédo geral de vida no pais;

Considerando que a Confederacdo Nacional da Industria, como entidade representativa dos
interesses das atividades produtoras, em todo o pais, oferece 0 seu concurso a essa obra,
dispondo-se a organizar, com recursos auferidos dos empregadores, um servico proprio,
destinado a proporcionar assisténcia social e melhores condigoes de habitacéo, nutricéo, higiene
dos trabalhadores e, bem assim, desenvolver o esfor¢o de solidariedade entre empregados e
empregadores;
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Considerando que os resultados das experiéncias ja realizadas com o aproveitamento da
cooperacdo das entidades de classes em empreendimentos de interesse coletivo, em outro
campo de atividade, como o Servico de Aprendizagem Industrial, sdo de molde a recomendar
a atribuicdo a Confederacdo Nacional da Inddstria dos encargos acima referidos.
Considerando que esse programa, incentivando o sentimento e o espirito de justica social entre
as classes, muito concorrera para destruir, em nosso meio, os elementos propicios a germinagao
de influéncias dissolventes e prejudiciais aos interesses da coletividade,

DECRETA:

Art. 3° Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederacdo Nacional da Industria
(artigo 577 do Decreto-lei n° 5.452, de 1 de Maio de 1943), bem como aqueles referentes aos
transportes, as comunicacdes e a pesca, serdo obrigados ao pafgamento e uma contribuicdo
mensal ao Servigo Social da IndUstria para a realizacdo de seus fins.

8 1° A contribuicdo referida neste artigo serd de dois por cento (2%) sobre o montante da
remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados. O
montante da remuneragéo que servira de base ao pagamento da contribuicéo sera aguele sobre
0 qual deva ser estabelecida a contribuicdo de previdéncia devida ao instituto de previdéncia ou
caixa de aposentadoria e pensdes, a que o contribuinte esteja filiado.

8 2° A arrecadagdo da contribuicdo prevista no paragrafo anterior sera feita pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios e também pelas instituicdes de previdéncia social a
gue estiverem vinculados os empregados das atividades econdmicas nao sujeitas ao Instituto de
Aposentadoria e Pensfes dos Industriarios. Essa arrecadacdo sera realizada pelas instituicdes
de previdéncia social conjuntamente com as contribuicGes que lhes forem devidas.

Art. 4° O produto da arrecadacao feita em cada regido do pais sera na mesma aplicado em
proporcéao ndo inferior a (75%) setenta e cinco por cento.

DECRETO-LEI N°9.853, DE 13 DE SETEMBRO DE 1946
Atribui a Confederacdo Nacional do Comércio o encargo de criar e organizar o Servico Social
do Comércio e déa outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que Ihe confere o artigo 180 da Constituicdo,

e
Considerando que é dever do Estado concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para
melhorar as condigdes de vida do coletividade, especialmente das classes menos favorecidas;
Considerando que em recente reunido de entidades sindicais do comércio e associacOes
comerciais de todo o Brasil, realizada nesta Capital, foi reconhecida como oportuna organizagéo
de um servico social em beneficio dos empregados no comércio e das respectivas familias;
Considerando que a Confederacdo Nacional do Comércio, 6rgdo maximo sindical da sua
categoria, representativo da classe dos comerciantes, oferece sua colaboragdo para ésse fim,
dispondo-se a empreender essa iniciativa com recursos Proporcionadas pelos empregadores;
Considerando que igual encargo foi atribuido a Confederacdo Nacional da Industria, pelo
Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de Junho de 1946;
Considerando que o Servico Social, do Comercio muito podera contribuir para o fortalecimento
da solidariedade entre as classes, o bem estar da coletividade comerciaria e, bem assim, para a
defesa dos valores espirituais que se fundam as tradi¢fes da nossa civilizacdo, DECRETA:
Art. 3° Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sindicais subordinadas a
Confederagdo Nacional do Comércio (art. 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943), e os demais em pregadores que possuam
empregados segurados no Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Comerciarios, serdo
obrigadas ao pagamento de uma contribuicdo mensal ao Servigo Social do Comeércio, para
custeio dos seus encargos.
8 1° A contribuicdo referida néste artigo sera de 2 % (dois por cento) s6bre 0 montante da
remuneracdo paga aos empregados. Servira de base ao pagamento da contribuicdo a
importancia sébre a qual deva ser calculada a quota de previdéncia pertinente a instituicdo de
aposentadoria e pensdes a qual o contribuinte esteja filiado.
8 2° A arrecadacéo da contribuicdo prevista no paragrafo anterior, ser, feita pelas instituicbes
de previdéncia social a que estiverem vinculados os empregados, juntamente com as
contribuicdes que lhes forem devidas. Caberd as mesmas instituicGes, a titulo de indenizagédo
gor é}lespésqs ocorrentes, 1% (um por cento), das importancias arrecadadas para o Servico Social
0 Comércio.
Art. 4° O produto da arrecadacdo feita em cada regido do pais serd na mesma aplicada em
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proporcéao ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento)

LEI N°8.706, DE 14 DE SETEMBRO DE 1993
Dispde sobre a criacdo do Servigo Social do Transporte - SEST e do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte - SENAT.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° As rendas para manutencdo do Sest e do Senat, a partir de 1° de janeiro de 1994, serdo

compostas:

| - pglas atuais contribuicdes compulsorias das empresas de transporte rodoviario, calculadas

sobre 0 montante da remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus

empregados e recolhidas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, em favor do Servico

Social da Industria (Sesi) e do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), que

passaréo a ser recolhidas em favor do Servigo Social do Transporte (Sest) e do Servigo Nacional

de Aprendizagem do Transporte (Senat), respectivamente,

Il - pela contribuicdo mensal compulséria dos transportadores autdnomos equivalente a 1,5%

(um inteiro e cinco décimos por cento), e 1,0% (um inteiro por cento), respectivamente, do

salario de contribuicdo previdenciaria;

I11 - pelas receitas operacionais;

(IjV - plelas multas arrecadadas por infracdo de dispositivos, regulamentos e regimentos oriundos
esta lel;

V - por outras contribuicdes, doacdes e legados, verbas ou subvengdes decorrentes de convénios

celebrados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§ 1° A arrecadagdo e fiscallzaféo das contribuicdes previstas nos incisos | e 11 deste artigo serdo

feitas pela Previdéncia Social, podendo, ainda, ser recolhidas diretamente ao Sest e ao Senat,

através de convénios.

8 2° As contribuicBes a que se referem os incisos | e 1l deste artigo ficam sujeitas as mesmas

condicdes, prazos, sancOes e privilégios, inclusive no que se refere a cobranga judicial,

aplicaveis as contribuicdes para a Seguridade Social arrecadadas pelo INSS.

Art. 8° As receitas do Sest e do Senat, deduzidos dez por cento a titulo de taxa de administracdo

superior a cargo da CNT, serdo aplicadas em beneficio dos trabalhadores em transportes

rodoviario, dos transportadores autbnomos, dos seus familiares e dependentes, dos seus

servidores, bem como dos trabalhadores de outras modalidades de transporte, que venham a ser

a eles vinculados através de legislacdo especifica.

DECRETO-LEI N°4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942
Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAL).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na
Confederacdo Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma contribuicdo mensal para
montagem e custeio das escolas de aprendizagem.

8§ 1° A contribuigdo referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.

§ 2° A arrecadacdo da contribuicdo de que trata este artigo serd feita pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, sendo o produto posto a disposicdo do Servigo
Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

8 3° O produto da arrecadacao feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria as
despesas de carater geral, sera na mesma regido aplicado.

Art. 5° Estardo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por
sua propria conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servico Nacional de
Aprendizagem dos Industriarios, sob o ponto de vista da montagem, da constituicdo do corpo
docente e do regime escolar, adequada aos seus fins.

DECRETO-LEI N°8.621, DE 10 DE JANEIRO DE 1946
DispGe sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e d& outras
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providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢éo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 4° Para o custeio dos encargos do "SENAC", os estabelecimentos comerciais cujas
atividades, de acordo com o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, estiverem enquadradas nas Federagdes e Sindicatos coordenados Bela Confederacéo
Nacional do Comeércio, ficam obrigados ao pagamento mensal de uma, contribuicdo equivalente
a um por cento sobre 0 montante da remuneragdo paga a totalidade dos seus empregados.

8 1° O montante da remuneracdo de que trata este artigo sera 0 mesmo que servir de base a
incidéncia da contribuicdo de previdéncia social, devida a respectiva instituicdo de
aposentadoria e pensdes.

8§ 2° A arrecadacdo das contribuicdes sera feita, pelas instituicdes de aposentadoria e pensoes e
0 seu produto seré posto a disposi¢do do "SENAC", para aplicacao proporcional nas diferentes
unidades do pais, de acordo com a correspondente arrecada¢do, deduzida a cota necesséria as
despesas de carater geral. Quando as institui%ées de aposentadoria e pensdes ndo possuirem
servico proprio de cobranca, entrara 0 "SENAC" em entendimento com tais 6rgaos a fim de ser
feita a arrecadacdo por intermédio do Banco do Brasil, ministrados os elementos necessarios a
inscricdo desses contribuintes.

§ 3° Por empregado entende-se todo e qualquer servidor de um estabelecimento, seja qual for a
fungéo ou categoria.

8§ 4° O recolhimento da contribuicéo para o "SENAC" sera feito concomitantemente com a da
que for devida as instituices de aposentadoria e pensdes de que os empregados sdo segurados.
Art. 5° Serdo também contribuintes do "SENAC" as empresas de atividades mistas e que
explorem, acesséria ou _concorrentemente, qualguer ramo econdmico peculiar aos
estabelecimentos comerciais, e a sua contribui¢éo sera calculada, apenas sobre 0 montante da
remuneragao paga aos empregados que servirem no setor relativo a esse ramo.

LEI N°8.029, DE 12 DE ABRIL DE 1990
Dispde sobre a extingéo e dissolugéo de entidades da administragéo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° E o Poder Executivo autorizado a desvincular, da Administracdo Publica Federal, o
Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Meédia Empresa - CEBRAE, mediante sua
transformacéo em servico social autbnomo.

§ 1° Os Programas de Apoio as Empresas de Pequeno Porte que forem custeados com recursos
da Unido passam a ser coordenados e supervisionados pela Secretaria Nacional de Economia,
Fazenda e Planejamento.

8 2° Os Programas a (1ue se refere o paragrafo anterior serdo executados, nos termos da
legislagdo em vigor, pelo Sistema CEBRAE/CEAGS, através da celebracdo de convénios e
contratos, até que se conclua o processo de autonomizagao do CEBRAE.

8 3° Para atender a execucgdo das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas, de
promocéo de exportagdes e de desenvolvimento industrial, € instituido adicional as aliquotas
das contribuicdes sociais relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318,
de 30 de dezembro de 1986, de: (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.080, de
30/12/2004)

a) um decimo por cento no exercicio de 1991; (Alinea acrescida pela Lei n® 8.154, de
28/12/1990)

bg dois décimos por cento em 1992; e (Alinea acrescida pela Lei n°® 8.154, de 28/12/1990)

C) trés décimos Ipor cento a partir de 1993. (Alinea acrescida pela Lei n° 8.154, de 28/12/1990)
8 4° O adicional de contribuigéo a gue se refere o0 § 3° deste artigo sera arrecadado e repassado
mensalmente pelo 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal ao Cebrae, ao Servigo
Social Autbnomo Agéncia de Promocao de Exportacdes do Brasil - Apex-Brasil e ao Servico
Social Autdnomo Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI, na propor¢éo de
85,75% (oitenta e cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao Cebrae, 12,25%
(doze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) a Apex-Brasil e 2% (dois inteiros por cento)
a ABDI. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 11.080, de 30/12/2004)
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8 5% Os recursos a serem destinados & ABDI, nos termos do 8 4°, correrdo exclusivamente a
conta do acréscimo de receita liquida originado da reducdo da remuneracédo do Instituto
Nacional do Seguro Social, determinada pelo 8§ 2° do art. 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, vedada a reducdo das participacdes destinadas ao Cebrae e a Apex-Brasil na distribui¢do
da receita liquida dos recursos do adicional de contribuicdo de que trata o § 3° deste artigo.
(Parégrafo acrescido pela Lei n°® 11.080, de 30/12/2004)

Art. 9° Compete ao servico social autbnomo a que se refere o artigo anterior planejar, coordenar
e orientar programas técnicos, projetos e atividades de apoio as micro e Ipequenas empresas, em
conformidade com as politicas nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas as
areas industrial, comercial e tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Para a execucdo das atividades de que trata este artigo poderdo ser criados
servicos de apoio as micro e pequenas empresas nos Estados e no Distrito Federal. (Artigo
acrescido pela Lei n® 8.154, de 28/12/1990)

DECRETO-LEI N°1.146, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1970
Consolida os dispositivos sobre as contribuicfes criadas pela Lei n° 2.613, de 28 de setembro
de 1955, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 55, item I,

da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° As contribuigdes criadas pela Lei n° 2.613, de 23 de setembro 1955, mantidas nos

térmos déste Decreto-Lei, sdo devidas de acordo com o artigo 6° do Decreto-Lei n° 582, de 15

de maio de 1969, e com o artigo 2° do Decreto-Lei n° 1.110, de 9 julho de 1970:

I - Ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA:

1 - as contribuicdes de que tratam os artigos 2° e 5° deste Decreto-Lei;

% - 50% I(c_ianenta por cento) da receita resultante da contribuicdo de que trata o art. 3° deste
ecreto-lei.

Il - Ao Fundo de Assisténcia do Trabalhador Rural - FUNRURAL, 50% (cinqiienta por cento)

da receita resultante da contribuicdo de que trata o artigo 3° déste Decreto-lei.

Art. 2°. A contribuicdo instituida no "caput" do artigo 6° da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de

1955, € reduzida para 2,5% (dois e melo por cento), a partir de 1° de janeiro de 1971, sendo

devida sdbre a soma da félha mensal dos salarios de contribuicdo previdenciaria dos seus

empregados pelas pessoas naturais e juridicas, inclusive cooperativa, que exercam as atividades

abaixo enumeradas:

| - Industria de cana-de-acucar;

Il - Industria de laticinios;

I11 - IndUstria de beneficiamento de cha e de mate;

IV - IndUstria da uva;

V - IndUstria de extracdo e beneficiamento de fibras vegetais e de descarocamento de algodao;

VI - IndUstria de beneficiamento de cereais;

VII - Industria de beneficiamento de café;

VIII - Industria de extracdo de madeira para serraria, de resina, lenha e carvéo vegetal;

IX - Matadouros ou abatedouros de animais de quaisquer espécies e charqueadas.

8 1° Os contribuintes de trata éste artigo estdo dispensados das contribuicdes para 0s Servigos

Sociais da Industria (SESI) ou do Comercio (SESC) e Servigos Nacionais de Aprendizagem

Industrial (SENAI) ou do Comércio (SENAC), estabelecidas na respectiva legislacao.

§ 2° As pessoas naturais ou juridicas cujas atividades, previstas no artigo 6° da Lei n® 2.613, de

23 de setembro de 1955, ndo foram incluidas neste artigo, estao sujeitas a partir de 1° de janeiro

de 1971, as contribuicGes para as entidades referidas no paragrafo anterior, na forma da

respectiva legislacao.

§ 3° Ficam isentos das obrigacdes referidas neste artigo as industrias caseiras, o artesanato, bem

como_as pequenas instalagdes rurais de transformagdo ou beneficiamento de produtos do

préprio dono e cujo valor nao exceder de oitenta salarios-minimos regionais mensais.

LEI N°8.315, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991
Dispde sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR nos termos do
art. 62 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 3° Constituem rendas do SENAR:
I - contribuicdo mensal compulsoria, a ser recolhida a Previdéncia Social, de 2,5% (dois e meio
por cento) sobre 0 montante da remuneracao paga a todos os empregados pelas pessoas juridicas
de direito privado, ou a elas equiparadas, que exergam atividades:
a) agroindustriais;
b) agropecuarias; o
C) extrativistas vegetais e animais;

cooperativistas rurais;
e) sindicais patronais rurais;
Il - doagdes e legados;
111 - subvencdes da Unido, Estados e Municipios;
II_\/_- multas arrecadadas por infracdo de dispositivos, regulamentos e regimentos oriundos desta

ei;

V - rendas oriundas de prestacao de servigos e da alienagao ou locagéo de seus bens;
V1 - receitas operacionais;
VII - contribuicdo prevista no art. 1° do Decreto-Lei n° 1.989, de 28 de dezembro de 1982,
combinado com o art. 5° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970, que continuara
sendo recolhida pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA;
VIII - rendas eventuais.
8 1° A incidéncia da contribuicdo a que se refere o inciso | deste artigo ndo sera cumulativa
com as contribui¢Oes destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e
ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, prevalecendo em favor daquele ao
gual os seus empregados séo beneficiarios diretos. _

2° As pessoas juridicas ou a elas equiparadas, que exercam concomitantemente outras
atividades nao relacionadas no inciso | deste artigo, permanecerdo contribuindo para as outras
entidades de formacdo profissional nas atividades que lhes correspondam especificamente.
§ 3° A arrecadagéo da contribuicgo sera feita juntamente com a Previdéncia Social e o seu
produto sera posto, de imediato, a disposicdo do SENAR, para aplicacédo proporcional nas
diferentes Unidades da Federagédo, de acordo com a correspondente arrecadacdo, deduzida a
cota necessaria as despesas de carater geral.
8 4° A contribuicéo definida na alinea a do inciso | deste artigo incidird sobre o0 montante da
remuneracdo paga aos empregados da agroindustria que atuem exclusivamente na producéo
primaria de origem animal e vegetal.
Art. 4° A organizacdo do SENAR constara do seu regulamento, que seré& aprovado por decreto
do Presidente da Republica, mediante proposta do colegiado referido no art. 2° desta Lei.

.......................................................................................................................................................

~ MEDIDA PROVISORIA N°2.168-40, DE 24 DE AGOSTO DE 2001
Dispde sobre o Programa de Revitalizacdo de Cooperativas de Producdo Agropecuaria -
RECOOP, autoriza a criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da

Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 10. Constituem receitas do SESCOOP:

| - contribuicdo mensal compulsoria, a ser recolhida, a partir de 1° de janeiro de 1999, pela

Previdéncia Social, de dois virgula cinco por cento sobre o montante da remuneracdo paga a

todos os empregados pelas cooperativas;

Il - doagdes e legados;

I11 - subvencdes voluntarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - rendas oriundas de prestacéo de servicos, da alienacéo ou da locagao de seus bens;

V - receitas operacionais;

VI - penas pecuniarias.

8 1° A contribuicdo referida no inciso | deste artigo sera recolhida pela Previdéncia Social,

aplicando-se-lhe as mesmas gondigﬁes,_Brazos, sancoes e privilégios, inclusive no que se refere

a cobranca judicial, aplicaveis as contribui¢Oes para a Seguridade Social, sendo o seu produto
osto a disposi¢do do SESCOOP.

g 2° A referida contribuigdo é instituida em substituicdo as contribuigcdes, de mesma espécie,

devidas e recolhidas pelas sociedades cooperativas e, até 31 de dezembro de 1998, destinadas

ao:

I - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,
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Il - Servico Social da Industria - SESI;

I11 - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

IV - Servico Social do Comércio - SESC;

V - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT,;

VI - Servigo Social do Transporte - SEST,

VII - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR.

8 3° A partir de 1° de janeiro de 1999, as cooperativas ficam desobrigadas de recolhimento de
contribuicdes as entidades mencionadas no § 2°, excetuadas aquelas de competéncia até 0 més
de dezembro de 1998 e 0s respectivos encargos, multas e juros.

Art. 11. O Poder Executivo, no prazo de até cento e oitenta dias, estabelecera condic¢des para:

| - desenvolver sistemas de monitoramento, superviséo, auditoria e controle da aplicacéo de
recursos publicos no sistema cooperativo;

Il - avaliar o modelo de sistema cooperativo brasileiro, formulando medidas tendentes ao seu
aperfeicoamento.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Tera direito a percep¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa

causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:

(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,

publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,

convertida na Lei n° 13.134, de 16/6/2015) _ o _

g) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (Idezmto) meses imediatamente anteriores a data
e dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 665,

de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua

publicacao , convertida e com redacao dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 Sdoze) meses imediatamente anteriores a data de

dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 665,

de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua

publicacdo , convertida e com redacao dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando das demais

solicitacbes; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014, publicada na

Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na

Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei n® 13.134, de

16/6/2015)

[T - ndo estar em gozo de gualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto

no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio

suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de

permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutencéo e de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do requlamento, em curso de

formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da

Educacéo, nos termos do art. 18 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio

da Bolsa-Formacgdo Trabalhador concedida no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao

Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,

ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica. (Inciso acrescido pela Lel

n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa de

Seguro-Desemprego a comprovagéao da matricula e da frequéncia do trabalhador segurado em

curso de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo protissional, com carga horaria minima

de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessao da assisténcia

financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no 8 1°, considerando a

disponibilidade de bolsas-formagdo no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas na rede de
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educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos respectivos
beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n®12.513, de 26/10/2011)

§ 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo considerard,
entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do beneficio, o
nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513,
de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda prépria suficiente a
manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacéo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdao os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por
periodo méaximo variavel de 3 (trés) a 5 (%inco) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo, contados da data de disBensa que deu origem a Gltima habilitacao, cuja
duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat). (Vide Lei n® 8.900, de 30/6/1994) (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.134, de 16/6/2015)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagGes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela néo
colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se aplicam as
Leis n% 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13 de julho de
1965, com as alteracdes da Lei n° 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e os Decretos-leis n° 15,
de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
selryi_gos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
( Revogada ‘pela Lei Ordinaria n® 11.692, de 10 de Junho de 2008)
Cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, acrescenta
dispositivo a Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens -
PNPE, vinculado a a¢Ges dirigidas a promogcdo da inser¢éo de jovens no mercado de trabalho e
sua escolarizacdo, ao fortalecimento da participacédo da sociedade no processo de formulagéo
de politicas e a¢des de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente, promover:

| - a criacdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o0 mercado de trabalho e
ocupacdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e inclusdo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em situacéo de
desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

LEI N°11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008
Dispde sobre o Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005; altera a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004; revoga
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dispositivos das Leis n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, 10.748, de 22 de outubro de 2003,
10.940, de 27 de agosto de 2004, 11.129, de 30 de junho de 2005, e 11.180, de 23 de setembro
de 2005; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n® 11.129,

Ee 30 de junho de 2005, passa a reger-se, a partir de 1° de janeiro de 2008, pelo disposto nesta
ei.

Art. 2° O Projovem, destinado a jovens de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos, com o objetivo

de promover sua reintegracédo ao processo educacional, sua qualificacdo profissional e seu

desenvolvimento humano, sera desenvolvido por meio das seguintes modalidades:

| - Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo;

Il - Projovem Urbano;

I11 - Projovem Campo - Saberes da Terra; e

IV - Projovem Trabalhador.

PROJETO DE LEI N.° 3.658, DE 2021

(Do Sr. Célio Silveira)

Institui 0 Programa Nacional do Emprego Na Melhor Idade (PREMI) e
estabelece a concesséo de incentivo fiscal as empresas tributadas com
base no lucro real que contratarem pessoas que tenham entre 50 e 65
anos de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.
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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2021
(Do Sr. Célio Silveira)

Institui o Programa Nacional do
Emprego Na Melhor Idade (PREMI) e
estabelece a concessdo de incentivo fiscal
as empresas tributadas com base no lucro
real que contratarem pessoas que tenham

entre 50 e 65 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Emprego
Na Melhor Idade (PREMI), no qual se estabelece a concessédo de incentivo
fiscal as empresas tributadas com base no lucro real que contratarem pessoas

gue tenham entre 50 e 65 anos de idade.

Art. 2° O Programa Nacional do Emprego Na Melhor

Idade (PREMI), tem o0s seguintes objetivos:

I — Incentivar as empresas a contratarem pessoas que, proximo a
aposentadoria, se encontram desempregadas;
Il — Possibilitar a insercao ou reinsergcéo das pessoas que tenham entre 50 e 65

anos de idade no mercado de trabalho formal.

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo de que trata esta Lei,
as empresas sao obrigadas a cadastrar sua disponibilidade de vagas junto ao
SINE ou em sistema de entidade equivalente, que faca a divulgacdo ampla e
nacional de ofertas de empregos, ao passo que as pessoas beneficiadas
deverdo estar cadastradas no referido sistema.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD213082156400
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Art. 4° As empresas beneficiarias que contratarem as
pessoas que tenham entre 50 e 65 anos de idade de que trata o presente
Programa, poderdo deduzir do imposto devido sobre a renda com base no
lucro real, o montante relativo as respectivas remuneragfes, incluindo os
tributos incidentes sobre estas, desde que tais contratacdes representem
acréscimo liquido no numero de empregos existente na empresa naguele
exercicio.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput se aplica a
remuneracoes individualmente consideradas no valor maximo de até 04 quatro
salarios minimos.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, 0
acréscimo liquido no numero de empregos deve corresponder a, ho minimo,
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas pela empresa beneficiaria no
exercicio.

8§ 3° Para que haja a continuidade da utilizacdo do
beneficio, limitado as remuneragdes correspondentes a estas vagas, e caso
ndo existam novas vagas a serem disponibilizadas no exercicio atual, a
empresa beneficiaria devera manter as vagas preenchidas no exercicio anterior
pelas pessoas que tenham entre 50 e 65 anos de idade.

Art. 5° Para fins de cumprimento do previsto nesta Lei, a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, criara no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias apds sua publicacdo, sistema de cadastramento das
pessoas juridicas que quiserem optar como participantes do PREMI.

Art. 6° A deducao prevista no art. 5° desta Lei, limita-se
ao teto individual, relativo ao PREMI, de 2,0% (dois por cento) do imposto
sobre a renda devido e ao teto global de 8,0% (oito por cento), considerados
todos os programas de incentivo a contratacdo de pessoas que tenham entre
50 e 65 anos de idade.

Art. 7° O disposto nesta lei tera vigéncia por cinco anos
quanto aos beneficios fiscais que institui, atendendo os termos do art. 137, I, da
Lei 14.116, de 31 de dezembro de 2020.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira
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JUSTIFICACAO

E inegavel que o desemprego no pais € um problema a ser
levado a sério. Ocorre que, com a pandemia, muitas empresas tiveram que
fechar suas portas e com isso, varios profissionais experientes e que ha muito
tempo trabalhavam de forma estavel, se viram desempregados.

O problema esta na tentativa da recolocacdo. As Empresas
Nacionais em sua maioria ndo tém politica de recursos humanos para
gualificar, contratar ou manter o idoso em seu quadro.1 Ocorre que é
justamente nesse momento que os trabalhadores mais precisam de uma
chance, pois muitas vezes faltam poucos anos para que eles adquiram o direito
a aposentadoria.

E imprescindivel que nossos jovens sejam alocados em vagas
de trabalho, contudo, ndo podemos esquecer daqueles que, por muitas vezes,
sdo os provedores em seu lar. Pessoas que ha anos se qualificaram,
adquiriram experiéncia e hoje se veem estagnados pela falta de oportunidade.

Importante ressaltar que, ao inserir essas pessoas mais
experientes no mercado de trabalho, diminuiremos a incidéncia de doencas
como a ansiedade e a depressao, recorrentes naqueles que de uma hora para
outra se sentem inutilizados e colocados de lado pela sociedade.

O presente projeto visa devolver a dignidade dos
trabalhadores que possuem condicdes de colaborar com uma sociedade
inclusiva e produtiva. Para isso, precisamos incentivar as empresas a
contrata-los e mais que isso, a manté-los e sempre que possivel,
gualifica-los.

Evidente se mostra a necessidade da criagdo de um programa
no qual se estabeleca a concessao de incentivo fiscal as empresas tributadas

com base no lucro real, que contratarem pessoas que tenham entre 50 e 65

! Recolocacdo ap6s os 60 é tarefa dificil e individual, disponivel em
https://infograficos.estadao.com.br/focas/planeje-sua-vida/recolocacao-apos-0s-60-e-tarefa-dificil-e-

individual,acessado, acesso em 18/10/2021
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira
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anos de idade, a fim de que possam retornar ao mercado de trabalho formal,
resgatar sua dignidade e continuar contribuindo para uma sociedade justa.
Amparado em tais argumentos é que peco o0 apoio dos
nobres Pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, que tanto contribuira para
o restabelecimento da dignidade das pessoas que tenham entre 50 e 65 anos
de idade e que precisam ser inseridas novamente no mercado de trabalho

fazendo com que elas, além de colaborar com a economia do pais, possam
viver de forma mais confortavel e produtiva.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado CELIO SILVEIRA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°14.116, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispde sobre as diretrizes para a elaboracédo e a
execucdo da Lei Orcamentaria de 2021 e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
. CAPITULO IX N B
DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO

Art. 137. As proposicdes legislativas que concedam, renovem ou ampliem
beneficios tributarios deverao:

| - conter clausula de vigéncia de, no maximo, cinco anos; o

Il - estar acompanhadas de metas e objetivos, preferencialmente quantitativos; e

Il - designar orgdo gestor responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo do
beneficio tributario quanto a consecucdo das metas e dos objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico. O orgdo gestor definird indicadores para acompanhamento das
metas e dos objetivos estabelecidos no programa e dara publicidade a suas avaliacGes.

. CAPITULO X
DISPOSICOES SOBRE A FISCALIZACAO PELO PODER LEGISLATIVO E SOBRE AS
OBRAS E OS SERVICOS COM INDICIOS DE IRREGULARIDADES GRAVES

Art. 138. O Projeto de Lei Orcamentaria de 2021 e a respectiva Lei poderdo
contemplar subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades graves,
hipGtese em que a execucdo fisica, orgamentaria e financeira dos empreendimentos, contratos,
convénios, das etapas, parcelas ou dos subtrechos constantes do anexo a que se refere 0 8 2° do
art. 9° permanecera condicionada a prévia deliberacdo da Comissdo Mista a que se refere o § 1°
do art. 166 da Constituicdo, sem prejuizo do disposto no art. 71, 8§ 1° e 2°, da Constituicéo, e
observado o disposto no art. 143, §8 6° e 8°, desta Lei.

8 1° Para fins do disposto nesta Lei, entende-se por:

_ | - execucdo fisica - a realizacdo da obra, o fornecimento do bem ou a prestacao do
Servigo;
_ g Il - execucdo orcamentaria - o empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive sua
inscricdo em restos a pagar;

I11 - execucao financeira - 0 pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar;

IV - indicios de irregularidades graves com recomendacdo de paralisacdo - IGP - 0s
atos e fatos materialmente relevantes em relagdo ao valor total contratado que apresentem
potencialidade de ocasionar prejuizos ao erario ou a terceiros e que:

a) possam ensejar nulidade de procedimento licitatorio ou de contrato; ou
b) configurem graves desvios relativamente aos principios constitucionais a que
esta submetida a administracéo publica federal;

V - indicio de irregularidade grave com recomendacdo de retencdo parcial de
valores IGR - aquele que, embora atenda a conceituacdo contida no inciso 1V, permite a
continuidade da obra desde que haja autorizacéo do contratado para retengéo de valores a serem
pagos, ou a apresentacdo de c?arantias suficientes para prevenir o possivel dano ao erario até a
decisdo de mérito sobre o indicio relatado; e

VI - indicio de irregularidade grave que nao ?reludique a continuidade - IGC -
aquele que, embora gere citacdo ou audiéncia do responsavel, nao atenda a conceituacao contida
nos incisos 1V ou V do § 1°.

8 2° Os ordenadores de despesa e 0s 0Orgaos setoriais de orgcamento deverdo
providenciar o bloqueio, nos sistemas proprios, da execucao fisica, orcamentéria e financeira
dos empreendimentos, contratos, convénios, das etapas, parcelas ou dos subtrechos constantes
do anexo a que se refere 0 § 2° do art. 9°, permanecendo nessa situacdo até a deliberacdo em
contrario da Comissao Mista a que se refere 0 8 1° do art. 166 da Constituigéo.

8 3° Ndo estdo sujeitos ao bloqueio da execucdo, a que se refere o0 § 2°, 0s casos
para 0s quais tenham sido apresentadas garantias suficientes a cobertura integral dos prejuizos
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potenciais ao erario, nos termos do disposto na legislacdo pertinente, sem prejuizo do disposto
no art. 71, 88 1° e 2° da Constitui¢do, sendo permitido apresentar as garantias a medida que
sejam executados 0s servicos sobre 0s quais recai 0 apontamento de irregularidade grave.

8 4° Os pareceres da Comissdo Mista a gue se refere 0 § 1° do art. 166 da
Constituicdo acerca de obras e servicos com indicios de irregularidades graves deverdo ser
fundamentados, explicitando as razdes da deliberagéo.

8 5% A incluséo no Projeto de Lei Orgamentaria de 2021, na respectiva Lei e nos
créditos adicionais de subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades
graves obedecera, sempre que possivel, a mesma classificacdo orcamentaria constante das leis
orcamentarias anteriores, ajustada a lei do Plano Plurianual, conforme o caso.

8 6° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as alteragdes decorrentes de
créditos adicionais e a execucdo fisica, orcamentéaria e financeira de empreendimentos,
contratos, convénios, etapas, parcelas ou subtrechos relativos aos subtitulos de que trata o caput,
cujas despesas foram inscritas em restos a pagar.

8 7° Os titulares dos 6rgdos e das entidades executoras e concedentes deverdo
suspender as autorizagBes para execucdo fisica, orcamentaria e financeira dos
empreendimentos, contratos, convénios, etapas, parcelas ou subtrechos relativos aos subtitulos
de que trata o caput, situacdo que devera ser mantida até a deliberacdo em contrario da
Comissdo Mista a que se refere 0 § 1° do art. 166 da Constitui¢do, sem prejuizo do disposto no
art. 71, 88 1° e 2°, da Constituicdo, e no art. 142 desta Lei.

8 8% A suspensdo de que trata o 8 7°, sem prejuizo do disposto no art. 71, 8§ 1° e 2°,
da Constituicdo, podera ser evitada, a critério da Comissdo Mista a que se refere 0 § 1° do art.
166 da Constituicdo, caso os 0rgaos e as entidades executores ou concedentes adotem medidas
corretivas para o saneamento das possiveis falhas ou se forem oferecidas garantias suficientes
a cobertura integral dos suPostos prejuizos potenciais ao erario, nos termos do disposto no § 3°.

8 9% A classificacdo, pelo Tribunal de Contas da Unido, das constatacdes de
fiscalizacdo nas modalidades previstas nos incisos IV e V do § 1° ocorrera por deciséo
monocréatica ou colegiada, que deve ser proferida no prazo maximo de quarenta dias corridos,
contado da data de conclusdo da auditoria pela unidade técnica, dentro do qual devera ser
assegurada a oportunidade de manifestacdo preliminar, em quinze dias corridos, aos 6rgaos e
as entidades aos quais forem atribuidas as supostas irregularidades.

§ 10. O enquadramento na classificagéo a que se refere o § 9° podera ser revisto a
guaquer tempo mediante decisdo posterior, monocratica ou colegiada, do Tribunal de Contas

a Unido, em face de novos elementos de fato e de direito apresentados pelos interessados.

PROJETO DE LEI N.° 3.861, DE 2021

(Do Sr. Nivaldo Albuquerque)

Institui a Politica Nacional de Empreendedorismo da Pessoa ldosa e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LEI N° , DE 2021.
(Do Sr. Nivaldo Albuquerque)

Institui a Politica Nacional de
Empreendedorismo da Pessoa
Idosa e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Empreendedorismo da
Pessoa ldosa, com 0s seguintes objetivos:
| - fomentar a formacédo de empreendedores idosos;

Il - estimular a elaboracdo de projetos, a serem desenvolvidos por

idosos, como forma de geracéo de alternativas de trabalho e renda; e

[Il - desenvolver competéncias e conhecimentos de idosos tendo em

vista o fomento ao empreendedorismo.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Nacional de Empreendedorismo da

Pessoa ldosa:
| - capacitacdo continua para formacéao de idosos empreendedores;

Il - promocéo do acesso facilitado de crédito para empreendimentos

desenvolvidos por idosos;

[l - promocdo da inclusdo social e econdmica de idosos
empreendedores; e

IV - cooperacdo entre entidades publicas e privadas com vistas ao

estimulo ao empreendedorismo de idosos.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em

todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nivaldo Albuquerque
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JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem como objetivo instituir a Politica Nacional

de Estimulo ao Empreendedorismo da Pessoa Idosa em todo o territério nacional.

Muitos idosos possuem vocacdo para desenvolver seus proprios
negécios tendo em vista a larga experiéncia que obtiveram ao longo da vida. Isso
pode contribuir para que se mantenham economicamente ativos, o que também

tendera a repercutir favoravelmente sobre suas condi¢cdes de saude.

A reducéo dos postos formais de trabalho explicita a necessidade da
criacdo de um novo perfil profissional, destinado a ocupar um espac¢o no mercado,

o empreendedor. Neste cenario, encontra-se a ldoso.

Hoje, com o0 aumento da expectativa de vida, as pessoas comecam a
olhar para esta etapa de outra forma, ja que o periodo apds a aposentadoria se
torna cada vez mais longo, existindo a real necessidade de se garantir o sustento,

além da classica pergunta que muitos se fazem: e agora o que vou fazer da vida?

Assim, o empreendedorismo cumpre um importante papel nesta fase
da vida de muitas pessoas, estimulando e incentivando a visdo para novas
oportunidades. Embora o tema seja atual, poucas sdo as politicas publicas que

apoiam a incluséo, capacitacao e a formacdo empreendedora nessa faixa etaria.

Desta maneira, cabe ao Estado criar mecanismos que favorecam a
geracdo de emprego e renda destinados a populacdo idosa, bem como estimular a
criacao de alternativas de ocupacéao do idoso junto ao mercado de trabalho.

Do ponto de vista constitucional, a proposicdo se adequa plenamente
a competéncia legislativa estabelecida na CF/88, uma vez que promove medidas

atinentes ao Direito Econdmico:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concorrentemente sobre:

(..

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e
urbanistico;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nivaldo Albuquerque
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Diante ao exposto, solicito o apoio dos nobres pares, para aprovagao

desta proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

PLn.3861/2021

Apresentacdo: 03/11/2021 15:15 - Mesa

Deputado NIVALDO ALBUQUERQUE
PTB/AL

*CD211750236¢60
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;

Il - orcamento;

I11 - juntas comerciais;

IV - custas dos servigos forenses;

V - produgédo e consumo;

VI - florestas, caca, pesca, fauna, conservacdo da natureza, defesa do solo e dos
recursos naturais, protecdo do meio ambiente e controle da poluicao;

VII - protecéo ao patrimdnio histdrico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

VIII - responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

IX - educacdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovacao; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 85, de
2015, republicada no DOU de 3/3/2015)

X - criagdo, funcionamento e processo do juizado de pequenas causas;

XI - procedimentos em matéria processual;

XI1 - previdéncia social, protecdo e defesa da salde;

XIII - assisténcia juridica e defensoria publica;

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XV - protecdo a infancia e a juventude;

XVI - organizacdo, garantias, direitos e deveres das policias civis.

8§ 1° No ambito da legislacéo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-4 a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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estabelecer normas gerais.

8 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a
competéncia suplementar dos Estados.

8 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, 0s Estados exercerdo a competéncia
legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

8 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficécia da lei
estadual, no que lhe for contrario.

CAPITULO 11l
DOS ESTADOS FEDERADOS

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicéo.

8 1° S&o reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam vedadas por
esta Constituicéo.

8 2° Cabe aos Estados explorar diretamente, ou mediante concessdo, 0S servigos
locais de gas canalizado, na forma da lei, vedada a edicdo de medida provisoria para a sua
regulamentacédo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 5, de 1995)

8 3° Os Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, constituidas por agrupamentos de
Municipios limitrofes, para integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de funcGes
publicas de interesse comum.

PROJETO DE LEI N.° 1.845, DE 2022

(Do Sr. Aureo Ribeiro)

Institui o programa de incentivo a contratacédo de trabalhadores acima de
50 (cinquenta) anos, a fim estimular a recolocacdo no mercado de
trabalho daqueles que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais
de 6 (seis) meses.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3342/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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PROJETO DE LEI N° de 2022
(DO SR. AUREO RIBEIRO)

Institui o programa de incentivo a
contratacao de trabalhadores acima de
50 (cinquenta) anos, a fim estimular a
recolocacdo no mercado de trabalho
daqueles que estejam sem vinculo
formal de emprego ha mais de 6 (seis)

meses.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o programa de incentivo a contratacéo de
trabalhadores acima de 50 (cinquenta) anos, a fim estimular a recolocagao no
mercado de trabalho daqueles que estejam sem vinculo formal de emprego ha

mais de 6 (seis) meses.

§ 1° O contrato de trabalho celebrado na forma desta Lei sera por
prazo determinado, com duragdo maxima de 12 (doze) meses, improrrogaveis,
contados de sua formalizagdo, a critério do empregador, e sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado apds esse periodo,
passando a incidir as regras previstas no Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio
de 1943, a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os beneficios previstos nesta lei s6 serdo validos para os

contratos firmados até 12 (doze) meses apos a publicagao desta lei.

Art. 2° A contratagdo de trabalhadores fica limitada a 20% (vinte
por cento) do total de empregados da empresa, levando-se em consideragao a

folha de pagamentos do més corrente de apuragéao.

Fl.1de 4
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Paragrafo unico. Quando a empresa tiver 10 ou menos

empregados, poderao ser contratados até 2 trabalhadores.

Art. 3° E vedada a recontratacdo de trabalhador pela mesma
empresa, nos moldes desta lei, anteriormente demitido, no prazo de até 12

(doze) meses de sua demissao.

Art. 4° A aliquota mensal relativa aos depdsitos para o FGTS de
que trata o art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990, sera de:

I - 2% (dois por cento), quando o empregador for

microempreendedor individual, microempresa, empresa de pequeno porte; ou

Il - 4% (quatro por cento), para os demais empregadores que nao

se enquadrarem nos termos no inciso |.

Art. 5° Para as contratacbes realizadas na modalidade de que
trata esta Lei, ficam reduzidos a metade os percentuais relativos as
contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria (SESI), Servigo
Social do Comércio (SESC), Servigo Social do Transporte (SEST), Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT), e Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE).

Art. 6° A contribuicao de que trata o art. 22 da lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991 serdo reduzidas em até 40% (quarenta por cento), para as

empresas que contratarem trabalhadores na forma do art. 1° desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O projeto de lei tem por fim incentivar a contratagdo de

trabalhadores acima de 50 (cinquenta) anos, a fim estimular a recolocagao no

Fl.2de 4
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mercado de trabalho daqueles que estejam sem vinculo formal de emprego ha

mais de 6 meses.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), de maio de 2022 e divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE), apresentam uma taxa de desemprego no pais

de 10,5%", atingindo cerca de 11 milhdes de brasileiros.

Entram na contagem do desemprego, segundo o IBGE, de modo
simplificado, aquelas pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) e
que nédo estejam trabalhando, mas estdo disponiveis e em busca de trabalho.
Ou seja, para ser considerado desempregado, ndo basta ndo possuir um
emprego. Um estudante ou dona de casa, por exemplo, estao fora da forga de

trabalho?.

Embora tenha se observado recentemente uma leve recuperagao
da economia e diminuigdo do desemprego, as consequéncias da pandemia
ainda sao vistas no mercado de trabalho, como a dificuldade de recolocacao e
uma elevada taxa de informalidade. Na avaliagdo por idade, o recuo do
desemprego de forma mais expressiva se deu entre os mais jovens, ainda que
todos tenham registrado um certo declinio, entre os mais novos o desemprego

recuou 6,2%?3.

No entanto, verifica-se que ndo apenas para os mais jovens tem
sido um obstaculo a reinser¢cdo no mercado de trabalho. De acordo com uma

pesquisa realizada em 2021, por uma startup de tecnologia de gestdo de

1GOVERNO FEDERAL. Taxa de desemprego recua para 10,5%. Disponivel em https://www.gov.br/pt-

br/noticias/trabalho-e-previdencia/2022/06/taxa-de-desemprego-recua-para-10-5-no-trimestre-encerrado-
em-abril#:~:text=Mercado%20de%20trabalho-, Taxa%20de%20desemprego%20recua%20para
%2010%2C5.10%20trimestre%20encerrado%20em%20abril&text=Ag%C3%A Ancia%20IBGE%20Not

%C3%ADcias-,A%20taxa%20de%20desempreg0%20n0%20pa%C3%ADs%20registrou%20queda%?20e
%20ficou,de%200%2C7%20ponto%20percentual. Acessado em 21/6/2022.

2IBGE. Desemprego. Disponivel em https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php Acessado em
21/6/2022

3CNN Desemprego no Brasil d1m1nu1 e se aproxima de patamar pre pandem1a D1spon1vel em

Dandemla-dlz ipea/ Acessado em 21/6/2022
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pessoas, os profissionais com menos de 17 ou mais de 51 anos sdo os que

mais sentem dificuldade para encontrar um emprego durante a pandemia®.

Entre os entrevistados, 66% dos profissionais com mais de 51
anos de idade afirmaram ja ter vivenciado alguma discriminacao etaria no
mercado de trabalho, ja para aqueles entre 41 e 50 anos, o indice cai para
43%. Além disso, a experiéncia profissional, ou a sua falta, tem sido um
problema para quem procura emprego. A pesquisa mostrou que a taxa de
desemprego € maior entre estagiarios (68%) e profissionais em cargos plenos
(65%).

Enquanto 81% dos profissionais em cargo junior ou estagio
relataram terem perdido oportunidades de trabalho por ndo cumprirem os
requisitos da vaga, 46% daqueles que estdo em niveis mais elevados disseram
ja terem precisado omitir habilidades para concorrer as vagas ofertadas. Assim
o fizeram pois maior qualificacdo poderia demandar uma remuneragcao mais

alta.

Diante da situagdo que se coloca, mais ainda agravada pela
pandemia, busca-se, com essa proposta, incentivar a recolocacdo desses
profissionais com idade mais avangada no mercado de trabalho. Desse modo,
tendo em vista a relevancia do tema, submete-se aos pares o presente projeto

para apreciagao.

Sala das Sessoes, em de de 2022

Deputado Federal AUREO RIBEIRO
Solidariedade/RJ

4ESTADAO. Mais jovens e mais velhos reclaram de preconceito etdrio ao buscar vaga. Disponivel em
https://economia.estadao.com.br/noticias/sua-carreira,mais-jovens-e-mais-velhos-reclamam-de-
preconceito-etario-ao-buscar-vaga,70003703680 Acessado em 24/6/2022
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Parégrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhd@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
(Ver Medida Provisoria n® 1.107, de 17 de margo de 2022)
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
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Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.107, DE 17 DE MARCO DE 2022
Institui o Programa de Simplificagdo do
Microcrédito Digital para Empreendedores -
SIM Digital e altera a Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, a Lei n°® 11.196, de 21 de
novembro de 2005, a Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, a Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, e a Lei n®13.636, de 20 de margo
de 2018, para estabelecer medidas de estimulo
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ao empreendedorismo popular e a formalizagéo
dos pequenos negocios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 14. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

| - estabelecer as diretrizes e os programas de alocacgao dos recursos do FGTS,
de acordo com os critérios definidos nesta Lei, em conformidade com a
politica nacional de desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de
habitacdo popular, saneamento basico, microcrédito e infraestrutura urbana
estabelecidas pelo Governo federal,

XVII - em relacdo a autorizacdo de aplicacdo de recursos do FGTS em fundos
garantidores de crédito e sua regulamentacdo quanto as formas e condicdes:
a) estabelecer o valor da aplicagdo com fundamento em proposta elaborada
pelo gestor da aplicacdo; e

b) estabelecer, a cada trés anos, percentual minimo do valor proposto para
aplicacdo na politica setorial do microcrédito, respeitado o piso de trinta por
cento.

§ 7° O limite de que trata o § 3° ser4, em cada exercicio, de até seis centésimos
por cento do valor dos ativos do FGTS ao final do exercicio anterior e, até a
publicacdo das demonstracfes financeiras, esse limite seré calculado a partir
de estimativas divulgadas pelo Conselho Curador para o valor dos ativos do
FGTS ao final daquele exercicio.

§ 10. O piso de que trata a alinea "b" do inciso XVII do caput podera ser
revisto pelo Conselho Curador a cada trés anos." (NR)

"Art. 6°-B Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar,
acompanhar a execucdo e subsidiar o Conselho Curador com os estudos
técnicos necessarios ao seu aprimoramento operacional e estabelecer as metas
a serem alcancadas nas operacGes de microcrédito.” (NR)

VI - elaborar as demonstragdes financeiras do FGTS, incluidos o Balanco
Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio e a Demonstracao de
Fluxo de Caixa, em conformidade com as Normas Contabeis Brasileiras, e
encaminhéa-las, até 30 de junho do exercicio subsequente, ao gestor de
aplicacdo;

8 2° Os recursos do FGTS deverdo ser aplicados em habitacdo, saneamento
bésico, infraestrutura urbana, operacdes de microcrédito e operacBes de
crédito destinadas as entidades hospitalares filantropicas, instituicbes que
atuem com pessoas com deficiéncia, e entidades sem fins lucrativos que
participem do SUS de forma complementar, desde que as disponibilidades
financeiras sejam mantidas em volume que satisfaca as condigdes de liquidez
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e de remuneracdo minima necessarias a preservacdo do poder aquisitivo da
moeda.

I11 - no minimo, cinco por cento para institui¢des financeiras autorizadas pelo
Banco Central a operar com microcrédito.

8§ 3°-B. Os recursos de que trata o inciso 111 do 8 3° terdo o seu limite minimo
revisto pelo Conselho Curador a cada trés anos.

8 3°-C Na hipdtese prevista no § 3°-B, o montante ndo utilizado pelas
instituicdes autorizadas pelo Banco Central a operar com microcredito podera
ser destinado a aplicacdes em habitacdo, saneamento basico e infraestrutura
urbana.

§ 12. Nas operacOes de crédito destinadas ao microcrédito, a taxa de juros
efetiva ndo sera superior aquela cobrada para o financiamento habitacional na
area da habitagdo popular.

8§ 13. Para garantir o risco em opera¢Ges de microcrédito e operacOes de
crédito de habitacdo popular para familias com renda mensal de até dois
salarios minimos, o FGTS podera destinar, na forma estabelecida por seu
Conselho Curador, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 5°,
parte dos recursos de que trata o § 7° para a aquisicdo de cotas de fundos
garantidores que observem as seguintes diretrizes:

| - tenham natureza privada, patriménio segregado do patriménio dos cotistas
e da prépria administradora do fundo garantidor e estejam sujeitos a direitos
e obrigacdes proprios;

Il - respondam por suas obrigacGes até o limite dos bens e direitos que
integram o seu patriménio, vedado qualquer tipo de garantia ou aval por parte
do FGTS; e

Il - ndo paguem rendimentos a seus cotistas, assegurado o direito de resgate
total ou parcial das cotas com base na situagdo patrimonial dos fundos em
valor ndo superior ao montante de recursos financeiros ainda ndo vinculados
as garantias contratadas.

8 14. Aos recursos do FGTS destinados a aquisicdo de cota de fundos
garantidores de que trata § 13 ndo se aplicam os requisitos de correcdo
monetaria e a taxa de juros minima previstos nos incisos Il a IV do referido
paragrafo e de rentabilidade prevista no § 1°.

8 15. Fica autorizada a destinacdo do montante de R$ 3.000.000.000,00 (trés
bilhdes de reais) do patrimonio liquido do FGTS para aquisi¢éo de cotas em
fundo garantidor de microfinangas, destinados a mitigar 0s riscos das
operacbes de microcrédito concedidas a pessoas naturais e
microempreendedores individuais, observado o disposto no Capitulo Il da
Medida Provisoria n® 1.107, de 17 de marco de 2022, na forma prevista no 8
14 deste artigo, permitida a ampliagdo posterior desse montante por meio de
ato do Conselho Curador do FGTS.

8 16. Na hipotese prevista no § 15 deste artigo, o aporte serd destinado ao
Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital para Empreendedores -
SIM Digital, instituido pela Medida Proviséria n°® 1.107, de 2022, e a
representacdo do FGTS na assembleia de cotistas ocorrera por indicacdo do
Presidente do Conselho Curador.” (NR)
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"Art. 11. Os recolhimentos efetuados na rede arrecadadora relativos ao FGTS
serdo transferidos a Caixa Econdmica Federal até o primeiro dia util
subsequente a data do recolhimento, observada a regra do meio de pagamento
utilizado, data em que os respectivos valores serdo incorporados ao FGTS."
(NR)

B A T OSSR
8§ 1° A atualizacdo monetéria e a capitalizacdo de juros nas contas vinculadas
correrdo a conta do FGTS e a Caixa Econdmica Federal efetuara o crédito
respectivo no vigésimo primeiro dia de cada més, com base no saldo existente
no vigésimo primeiro dia do més anterior, deduzidos os saques ocorridos no
periodo.

8 1°-A Para fins do disposto no § 1°, o deposito realizado no prazo legal sera
contabilizado no saldo da conta vinculada no vigésimo primeiro dia do més
de sua ocorréncia.

§ 1°-B Na hipdtese de deposito realizado intempestivamente, a atualizacéo
monetaria e a parcela de juros devida ao empregado compordo saldo-base no
vigésimo primeiro dia do més imediatamente anterior, ou comporéo saldo no
vigésimo primeiro dia do més do depdsito, se o depdsito ocorrer nesta data.
§ 2° No primeiro més em que for exigivel o recolhimento do FGTS no
vigésimo dia, na forma prevista no art. 15, a atualizacdo monetéaria e 0s juros
correspondentes da conta vinculada serdo realizados:

| - no décimo dia, com base no saldo existente no décimo dia do més anterior,
deduzidos os saques ocorridos no periodo; e

Il - no vigésimo primeiro dia, com base no saldo existente no décimo dia do
mesmo més, atualizado na forma prevista no inciso I, deduzidos os débitos
ocorridos no periodo, com a atualizagdo monetaria pro rata die e 0s juros
correspondentes.

"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a
importancia correspondente a oito por cento da remuneracdo paga ou devida,
no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de
que tratam os art. 457 e art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943, e a Gratificacdo de Natal de que
trata a Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962.

"Art. 17-A. O empregador ou o responsavel fica obrigado a elaborar folha de
pagamento e a declarar os dados relacionados aos valores do FGTS e outras
informagdes de interesse do Poder Publico por meio de sistema de
escrituracéo digital, na forma, no prazo e nas condicGes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

8 3%-A A critério do titular da conta vinculada do FGTS, os direitos aos saques
anuais de que trata o caput poderdo ser objeto de caucdo para operagdes de
microcredito, nos termos do disposto na Medida Proviséria n® 1.107, de 2022,
em favor de qualquer instituicdo financeira do Sistema Financeiro Nacional.

"Art. 22. O empregador que néo realizar os depositos previstos nesta Lei, nos
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termos do disposto nos art. 15 e art. 18, responderd pela incidéncia da Taxa
Referencial - TR sobre a importancia correspondente.

"Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a verifica¢do do
cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente quanto a apuracdo dos
débitos e das infracGes praticadas pelos empregadores ou tomadores de
servico, que os notificard para efetuarem e comprovarem os depésitos
correspondentes e cumprirem as demais determinaces legais.

S ST
V - deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais do FGTS constituido
em notificacdo de débito, no prazo concedido pelo ato de notificacdo da
decisédo definitiva exarada no processo administrativo;

VI - deixar de apresentar, ou apresentar com erros ou omissdes, as
informagdes de que tratam o art. 17-A e as demais informagdes legalmente
exigiveis; e

VII - deixar de apresentar ou de promover a retificacdo das informacdes de
que trata o art. 17-A, no prazo concedido na notificacdo da decisdo definitiva
exarada no processo administrativo que reconheceu a procedéncia da
notificacdo de débito decorrente de omissdo, erro, fraude ou sonegacdo
constatados.

8§ 1°-A A formalizacdo de parcelamento da integralidade do débito suspende
a acdo punitiva da infragéo prevista:

I - no inciso | do § 1°, quando realizada anteriormente ao inicio de qualquer
processo administrativo ou medida de fiscalizagéo; e

Il - no inciso V do § 1°, quando realizada no prazo nele referido.

§ 1°-B A suspensdo da acdo punitiva prevista no § 1°-A sera mantida durante
a vigéncia do parcelamento e a quitacdo integral dos valores parcelados
extinguird a infragéo.

8§ 2° Pela infracdo do disposto no § 1°, o infrator estara sujeito as seguintes
multas:

b) de trinta por cento sobre o débito atualizado apurado pela Inspecdo do
Trabalho, confessado pelo empregador ou lancado de oficio, nas hipéteses
previstas nos incisos I, IV e V do § 1% e

c) de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador
prejudicado, nas hipdteses previstas nos incisos VI e VII do § 1°.

8 3°-A Estabelecida a multa-base e a majoragéo na forma prevista nos § 2° e
8 39, o valor final sera reduzido pela metade quando o infrator for empregador
doméstico, microempresa ou empresa de pequeno porte.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NO PROGRAMA NACIONAL DO MICROCREDITO PRODUTIVO

ORIENTADO

Art. 15. A Lei n® 13.636, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
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Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacao dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de
servigos, relativamente a servicos que lhe séo prestados por cooperados por intermedio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999, e com execucdo
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuic6es referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
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26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecao, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Nao se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econémica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

812. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8§ 13. Né&o se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condig¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
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(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

8 16. Conforme previsto nos arts. 106 e 110 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Cddigo Tributario Nacional), o disposto no § 14 deste artigo aplica-se aos fatos geradores
anteriores a data de vigéncia da Lei n° 13.137, de 19 de junho de 2015, consideradas nulas as
autuacBes emitidas em desrespeito ao previsto no respectivo diploma legal. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 14.057, de 11/9/2020)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacgdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipotese do 8§ 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Pardgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° Ndo se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
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industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

PROJETO DE LEI N.° 1.100, DE 2023

(Do Sr. Alberto Fraga)

AlteraaLein®13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema
Nacional do Emprego (Sine), e a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
gue dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.
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PROJETO DE LEI N.° , DE 2023

(Do Senhor Deputado Alberto Fraga).

Altera a Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, que
dispde sobre o Sistema Nacional do Emprego (Sine), e a
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre

o Estatuto da Pessoa Idosa, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde
sobre o Sistema Nacional do Emprego (Sine), e a Lei n° 10.741, de 1° de

outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa.

Art. 2° A Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 2°

Xll — a busca continua da empregabilidade do trabalhador com mais de
60 (sessenta) anos.

Art. 6°

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alberto Fraga
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XI — propor e integrar politicas de aproveitamento da m&o de obra do
trabalhador com mais de 60 (sessenta) anos, incluindo as de natureza fiscal.

Art. 9°

IV - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do Sine, com cadastro especifico para
oportunidades de trabalho aqueles com mais de 60 (sessenta) anos (NR);

IX — fomentar a qualificagdo profissional e o acesso ao emprego e a
renda junto ao empresariado local para os trabalhadores com mais de 60
(sessenta) anos, incluindo politicas especificas para esses trabalhadores nos
moldes do inciso VIII’.

Art. 3°. A Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa vigorar com a

seguinte alteragao:

“Art. 28.

IV — implementacdo de medidas fiscais de incentivo a empregabilidade e
ao empreendedorismo para pessoas idosas, especialmente aquelas de baixa
renda”.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alberto Fraga
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JUSTIFICAGAO

A questado da populagao mais velha ganha, a cada dia, mais destaque
nos mais variados aspectos da vida social, por exemplo, em relacdo ao
emprego, nao mais se restringindo a saude e a aposentadoria. O
envelhecimento da sociedade ensejara o incremento de politicas publicas de
empregabilidade voltadas para as faixas etarias acima dos sessenta anos. O
debate sobre isso ndo podera ser afastado, ademais de sua continuidade, de

seu carater dindmico e crescente.

Com rapidas buscas na Internet podemos verificar que estados e
municipios ampliam politicas, programas e ag¢gdes voltadas para os
trabalhadores com mais de sessenta anos. Para ficarmos com um unico
exemplo, destaco recente lei aprovada na Camara de Vereadores de Porto
Alegre, de autoria da vereadora Ménica Leal, que instituiu o Programa Ativa
Idade, que busca criar condi¢gdes para a insergao de idosos no mercado de

trabalho.

Nesse contexto, ha, no Congresso nacional, algumas iniciativas, as
quais me assomo com esta proposicao, buscando, de modo especifico,
promover a empregabilidade do trabalhador com mais de sessenta anos. Para
tanto, proponho alteragbes simples, algumas de natureza conceitual e outras
de ambito mais pratico, como a obrigacao de integragao de politicas fiscais.
Com efeito, sugiro mudancas na Lei que regulamentou o Sistema Nacional do
Emprego (Sine) e no Estatuto do Idoso, sempre tendo como norte a criagdo de
condicbes para a insercdo e a manutencdo do trabalhador mais velho no

mercado de trabalho.

Enfim, sem maiores dilagbes, o presente Projeto de Lei busca,
primeiramente, a ampliagdo dos debates sobre o profissional mais velho no
ambito deste Parlamento; segundo, propde hipoteses de modernizagao do

tratamento legislagao federal aos trabalhadores com mais de sessenta anos.
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Com esse espirito € que proponho aos colegas parlamentares o debate,
com o consequente aperfeicoamento deste Projeto de Lei, e sua aprovagéo,
por ser medida de justiga social necessaria para aqueles trabalhadores mais

velhos.

Sala das Sessdes, em _ de margo de 2023.

Deputado Alberto Fraga
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEGISLAGAO ENDEREGO ELETRONICO

LEI N2 13.667, DE 17 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2018-05-17;13667
MAIO DE 2018

Art. 22, 62, 92

LEI N2 10.741, DE 12 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2003-10-01;10741
OUTUBRO DE 2003

Art. 28
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PROJETO DE LEI N.° 1.619, DE 2023

(Do Sr. Raimundo Santos)

Institui o "Programa Nacional Sem Prazo de Validade", que compreende
a implementacao de banco de empregos interinstitucional voltado a
pessoas a partir dos 50 anos de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 2023
(Do Sr. Raimundo Santos)

Institui o “Programa Nacional Sem Prazo de
Validade”, que compreende a implementagdo de
banco de empregos interinstitucional voltado a
pessoas a partir dos 50 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para o “Programa Nacional Sem Prazo de Validade”,
que compreende a implementacao de banco de empregos interinstitucional direcionado a

pessoas a partir dos 50 anos de idade.

Art. 2° As oportunidades de trabalho ocorrerdo por meio da formagao de parcerias com
entidades das esferas de governos federal, estadual e municipal e do setor privado,
observadas a vocagao profissional dos beneficiarios e a busca de padrbes

remuneratorios compativeis com os praticados no mercado de trabalho.

Art. 3° Orgdao competente do Poder Executivo fard a implantacdo, coordenacao,

acompanhamento e regulamentagéo do programa objeto desta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O preconceito, a discriminagao e a subestimacgao injustificados, sobretudo a idade
mais elevada no mercado de trabalho estdo tolhendo a melhoria da condi¢do de vida de
muitos brasileiros que encontram-se sem oportunidades na sociedade, o0 que chega a
prejudicar a economia e, portanto, o desenvolvimento do Pais. E o que é chamado de

etarismo, ja classificado na Imprensa de “chaga” social a ser “debelada”.

A Constituicao Federal é clara em seu artigo 3°, inciso IV, quando diz que entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil estd “promover o bem de
todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminagao”.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos
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MARA DOS DEPUTADOS

No artigo 5° caput, quando diz que “todos sdo iguais perante a lei, sem

distingao de qualquer natureza [...]”.

Esta também “proibida a diferenca de salario, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou posse de
deficiéncia”, conforme o art. 7°, XXX e XXXI| da CF.

No Estatuto da Pessoa Idosa, Capitulo I, preconiza o artigo 9° sob o titulo “Do

Direito a Vida™:

“E obrigagdo do Estado garantir a pessoa idosa a protegdo a vida e a saude
mediante efetivagao de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento

saudavel e em condigoes de dignidade”.

No Capitulo Il, “Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade” no artigo 10,

determina-se:

“E obrigagdo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais garantidos na Constituicao e

nas leis”.
No Capitulo VI, “Da profissionalizacao e do trabalho”, o artigo 26 aponta:

“0 idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas

condigoes fisicas, intelectuais e psiquicas”.
O Art. 27 do Estatuto impoe:

“Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacao e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,

ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir”.

Ora, o filésofo espanhol Séneca (4 a.C.? — 65 d.C.), em “Sobre a Brevidade da

Vida”, leva a reflexdo:

“A vida, se bem empregada, é suficientemente longa e nos foi dada com

muita generosidade para a realizagao de importantes tarefas”.
Nessa consideragao, escreveu:

“Ninguém te devolvera aquele tempo, ninguém te fara voltar a ti proprio.
Uma vez langada, a vida segue o seu curso e nao o reverterd nem o interrompera,

nao o elevara, nao te avisara de sua velocidade, transcorrera silenciosamente. Ela

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@@@ara.leg.br/CD238141329900

<
[%2]
w
>
‘
o
o
\o)
™
<
o
on
S
i
m
o™~
o
Q)
~
s
o
~
N
o
o
AT
O
©
i
c
[}
%]
[}
2
Q.
<

9]
N
(@)
@\
~~
(@)
—
O
—
(-
—1
(e




CAMARA DOS DEPUTADOS

nao se prolongara por ordem de um poderoso, nem pelo desejo do povo. Correra
tal como foi impulsionada no primeiro dia, nunca saira de seu curso, nem o

retardara”.
O bardo portugués Fernando Pessoa (1888-1935), em “Apostila”, salientou:
“Aproveitar o tempo!
Mas o que é o tempo, eu o aproveite?

Aproveitar o tempo!

(--)
O trabalho honesto e superior!”.

Com o problema ou as consequéncias do etarismo — também chamado de
ageismo ou idadismo —, forma-se um grave fator que atinge uma significativa parcela da
populacdo brasileira com experiéncia produtiva e em plenas condicdes de superar

qualquer situagao de crise no ambiente corporativo.

Esses brasileiros nado encontram ocupacdo profissional, sofrem com o
desemprego ou caem no mercado da informalidade. Muitos entram em quadro clinico
depressivo com a pressao das obrigagdes de pai e chefe de familia que ndo tém a quem
recorrer, passando situagdes dificeis, ndo raro alguns optam pelos riscos da

criminalidade para nao passar fome com a familia.

Nao sdo ocasionais, conforme pesquisas oficiais, as demissbées em razdo da
idade nos diversos segmentos profissionais, causando um problema social de dificil
solugcdo, em que o setor econbmico tenta a recuperacédo e o avango definitivo apés o

periodo mais grave e preocupante da pandemia do novo coronavirus.

Revistas de grande circulagdo nacional e credibilidade, além de outros veiculos de
comunicagdo e de nivel internacional tém publicado reportagens extensas acerca da
importancia de as empresas contarem em seus quadros com profissionais com maior

maturidade.

A recente edigdo numero 2835 da revista “Veja”, com a data de 5 de abril do
corrente ano de 2023, traz a matéria “Combate ao etarismo ganha forca com novos
movimentos na sociedade”, na qual diz-se: “E curioso observar como o etarismo foi
negligenciado como uma chaga a ser debelada”. Em outro ponto, o texto jornalistico

observa: “Hoje em dia, os idosos, veteranos e mais experientes, ou seja a expressao que

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos
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CAMARA DOS DEPUTADOS

for, estao ai — na academia de ginastica, na universidade, no escritério, nas baladas, em

qualquer lugar. Com isso, passaram a incomodar os intolerantes de plantao”.

A Veja sintetiza o que chamou de “retrato da intolerancia” com os seguintes

9]
N
(@)
@\
~~
(@)
—
O
—
(-
—1
(e

dados:

<
[%2]
w
>
‘
o
o
\o)
™
<
™
on
S
i
m
o™~
o
Q)
~~
s
o
~
N
o
o
AT
O
©
i
c
[}
%]
[}
2
Q.
<

¢ 880 mil pessoas com mais de 50 anos perderam o emprego nos ultimos dez
anos;

¢ 57% dos profissionais ja sentiram algum preconceito devido a idade;

® 66% dos trabalhadores da geracdo X (nascidos entre 1965 e 1981) acham

que os mais jovens duvidam de sua capacidade profissional.

Observe-se que a mao de obra mais experiente, em geral, € mais responsavel,
sabe lidar e superar dificuldades em equipe e tem conhecimento ou adapta-se com

facilidade as tarefas nos meios em que atuam.

Com o exposto, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta proposta

parlamentar de grande importancia social.

Sala das Sessodes, em 4 de abril de 2023.

Deputado RAIMUNDO SANTOS
PSD/PA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos
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PROJETO DE LEI N.° 2.206, DE 2023

(Do Sr. Waldemar Oliveira)

Altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para dispor sobre

percentual minimo de contratacdo de pessoa idosa pelas empresas com
100 (cem) ou mais empregados

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11167/2018.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006




PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. WALDEMAR OLIVEIRA)

PLn.2206/2023

Apresentacdo: 27/04/2023 11:10:15.020 - Mesa

Altera a Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, para dispor sobre percentual minimo
de contratacdo de pessoa idosa pelas
empresas com 100 (cem) ou mais
empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que “Dispde
sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias”, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 28-A:

“Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por

cento) dos seus cargos com pessoas idosas, na seguinte
proporgao:

| - até 200 empregados.........cccccoeevveieiiiiiiie 2%;
I1-de 201 @ 500......ccccciiiiiiiiie 3%;
[l - de 501 @ 1.000........ccccuumiieieeeeeiiiieieee e eeriireeee e e e 4%,
IV - de 1.001 em diante. .......ccooiiimmimieeieeiiiiiiiiee e 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa idosa ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apos a contratacdo de outro trabalhador idoso.

MxEdH

*#CD232590819800 %

§ 2° Ao Poder Publico incumbe estabelecer a sistemética de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por idosos, fornecendo-
0s, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldemar QOliveira

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu %QLJM,\Cg br/CD232590819800




JUSTIFICACAO

Tem sido cada vez mais comum a percepcao pelas empresas
dos ganhos obtidos com a contratagcdo ou a manutencdo de pessoa idosa nos

seus quadros de trabalhadores.

Com efeito, sdo inumeros os diferenciais que as empresas
obtém ao contratarem pessoas idosas, tais como a experiéncia profissional
acumulada ao longo de muitos anos de trabalho; a maturidade para lidar com
situacdes de estresse comuns em ambientes de trabalho ou a paciéncia, que faz

com gque menos erros sejam cometidos, entre outros.

Por outro lado, encontrar-se em situacao de desemprego nessa
faixa de idade é um fator de grande preocupacédo para esse publico, ja que essa
condicdo se verificard, na maioria dos casos, nas proximidades de se

completarem os requisitos para aposentadoria.

Além disso, mesmo diante da constatacdo de que a manutencéo
da pessoa idosa no mercado de trabalho pode ser muito favoravel a empresa,
ainda é elevado o indice de desemprego entre os idosos. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que esse indice se

encontra na faixa dos 5% da populacdo economicamente ativa.

Em muitos casos, a pessoa idosa deixa de ser contratada por
uma acao discriminatoria, evento esse que tem sido denominado como etarismo
ou ageismo, e que, via de regra, se sustenta em entendimento equivocado, por
desinformacé&o ou desconhecimento, fundamentado em ideias errbneas de que,
por exemplo, o idoso nédo € criativo, ndo esta adaptado as novas tecnologias ou

gue nédo tem condicdes de realizar trabalhos que exijam maior esforco fisico.

Diante desse quadro vivenciado pela populacao idosa brasileira,
entendemos ser do mais alto interesse publico as agdes que visem a promover,
em um primeiro plano, a manutencdo do emprego da pessoa idosa e, na

sequéncia, o aumento nos niveis de contratagdo desse publico.

Esses 0s motivos pelos quais estamos apresentando a proposta

em tela propondo a criacdo de uma cota minima de contratacdo de pessoas

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldemar QOliveira
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idosas pelas empresas, utilizando como modelo a cota para contratagdo de
pessoa com deficiéncia.

Diante do exposto, estamos certos de contar com 0 necessario
apoio para a aprovacao do projeto de lei que ora submetemos a consideracao

de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado WALDEMAR OLIVEIRA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldemar QOliveira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade dssmatuw’A@Zam.\cg br/CD232590819800
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI N2 10.741, DE 12 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:200310-
OUTUBRO DE 2003 01;10741
Art. 28-A

PROJETO DE LEI N.° 3.057, DE 2023

(Do Sr. Luciano Azevedo)

Regulamenta o inciso lll, do art. 28, da Lei © 10.741, de 1° de outubro de
2023, institui o Programa Nacional de Incentivo a Contratacdo de ldosos
— Pré-ldoso.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006


https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2003-10-01;10741
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN° , DE 2023

(Do Sr. Luciano Azevedo)

Regulamenta o inciso lll, do art. 28,
da Lei © 10.741, de 1° de outubro de 2023,
institui o Programa Nacional de Incentivo a

Contratacao de ldosos — Pré-ldoso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Incentivo a Contracéo de
Idosos — Pré-ldoso, cuja meta € criar incentivos para que, no prazo maximo de
até 5 (cinco) anos, as empresas privadas venham a ter em seus quadros, em
média, ao menos 20 (vinte) por cento de pessoas com mais de 60 (sessenta)

anos
Art. 2° O Pro-ldoso tera agdes em dois eixos principais:

| — Financiamento em condi¢des especiais para empresas que venham a
ter ao menos 20 (vinte) por cento de pessoas com mais de 60 (sessenta) anos

em seus quadros.

Il — Condi¢des facilitadas de contratacdo de pessoas com mais de 60

(sessenta anos).

Art. 3° Fica instituido o Programa de Crédito do Pro-ldoso, no ambito das
instituicbes financeiras oficiais federais, com o objetivo de assegurar, nas
politicas de concessao de crédito dessas instituicdes, prioridade e condicdes
facilitadas, inclusive taxas de juros reduzidas, para o financiamento de

microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinaturdl@dara.leg.br/CD236102180900
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que venham a ter ao menos 20 (vinte) por cento de pessoas com mais de 60
(sessenta) anos em seus quadros, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1° Ato do Poder Executivo sobre o Programa de Crédito do Pro-Idoso
definira, para cada instituicdo financeira participante, respeitadas a

competéncia e a especialidade de cada instituicao financeira:

| — o planejamento e as metas correspondentes, para que seja alcangado o

objetivo definido no art. 1° desta Lei;

I — as linhas de financiamento com taxas reduzidas de juros, com
abrangéncia dos diversos financiamentos disponibilizados pela instituicdo
participante, facultada a criacdo de linhas que disponham de condicbes

favorecidas na comparagao com linhas existentes;

[l — outros aspectos das concessbes de crédito que serao facilitados,
inclusive garantias e demais requisitos, além das taxas de juros reduzidas de

que trata o inciso Il deste paragrafo;

IV — os projetos de capacitagado e auxilio a empreendedores, direcionados a
expansao de negocios e a investimentos, especialmente com base em

inovacao e uso de novas tecnologias; e

V — outros estimulos ao empreendedorismo de pessoas com mais de 60

(sessenta) anos.

§ 2° Em conformidade com o disposto no § 1° deste artigo, Programa de

Crédito do Pro-ldoso:

| — sera objeto de ampla divulgagdo por parte das instituicdes financeiras

participantes e dos meios de comunicagao oficiais do Poder Executivo; e

Il — estabelecera mecanismos de busca ativa de potenciais empreendedores

idosos para fomentar o empreendedorismo na terceira idade, especialmente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo
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CAMARA DOS DEPUTADOS

de pessoas pretas, com deficiéncia, de baixa renda e de pessoas em

condi¢des de vulnerabilidade social.

§ 3° A reducao de juros definida de acordo com o disposto no art. 4°-A da Lei
n°® 13.483, de 21 de setembro de 2017, constitui instrumento para aumentar o
crédito em condi¢des acessiveis no ambito do Programa de Crédito do Pré-

Idoso.

§ 4° O Programa de Crédito do Pro-Idoso sera executado em articulagédo com
outros programas de crédito nacionais, especialmente o Programa Nacional
de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe),
instituido pela Lei n°® 13.999, de 18 de maio de 2020, o Fundo de Aval as
Micro e Pequenas Empresas (Fampe), do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (Sebrae), criado com fundamento no art. 11 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, e o Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPO), de que trata a Lei n® 13.636, de 20 de margo
de 2018.

Art. 4° A Lei n° 13.483, de 21 de setembro de 2017, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 4°-B:

“‘Art. 4°-B A TLP e sua taxa de juros prefixada terdo seus valores
reduzidos quando forem aplicadas a financiamentos a
microempreendoras individuais € a microempresas e empresas de
pequeno porte que que venham a ter ao menos 20 (vinte) por cento de
pessoas com mais de 60 (sessenta) anos em seus quadros, permitidos
valores distintos para diferentes prazos, modalidades e atividades
econbmicas, de acordo com metodologia fixada pelo Poder
Executivo.”(NR)

Art. 5° A Lei n°® 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 2°-B:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo
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“Art. 2°-B No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos
no ambito do Pronampe serdo aplicados a financiamentos a

microempresas e empresas de pequeno porte que que venham

Mspessernagiio 114065 /0331115832241 533 Mesa
PL n.3057/2023

a ter ao menos 20 (vinte) por cento de pessoas com mais de 60

(sessenta) anos em seus quadros de empregados.”(NR)

Art. 6° Os arts. 8° 9° e 11 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes, numerado o paragrafo

unico do art. 9° como § 1°:

§ 6-A° Os servigos sociais autbnomos de que trata o § 4° deste
artigo  definirdo  estratégia para apoiar diretamente
empreendimentos que venham a ter ao menos 20 (vinte) por
cento de pessoas com mais de 60 (sessenta) anos em seus

quadros de empregados” (NR)

§2-A° Na consecucdo das competéncias de que trata o caput
deste artigo, serdo definidos estratégias e planejamento
financeiro para facilitar e apoiar empreendimentos que venham a
ter ao menos 20 (vinte) por cento de pessoas com mais de 60

(sessenta) anos em seus quadros de empregados.”’(NR)

§ 4-A° O Conselho Deliberativo de que trata o caput deste artigo

*CD236102180900 =*

fara constar do seu planejamento as politicas destinadas ao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinaturdl@fiara.leg.br/CD236102180900




CAMARA DOS DEPUTADOS

apoio aos empreendimentos que venham a ter ao menos 20
(vinte) por cento de pessoas com mais de 60 (sessenta) anos

em seus quadros de empregados.

Mepessenbgdio 1140632P0231115832241 533 Mesh
PL n.3057/2023

§ 5-A° No cumprimento do disposto no § 4° deste artigo, serao
alocados percentuais minimos dos recursos do Fundo de Aval
as Micro e Pequenas Empresas (Fampe) do Sebrae aos
empreendimentos que venham a ter ao menos 20 (vinte) por
cento de pessoas com mais de 60 (sessenta) anos em seus

quadros de empregados.” (NR)

Art. 7° O Poder Executivo enviara trimestralmente ao Congresso
Nacional relatério pormenorizado relativo ao Pro-ldoso e aos
mecanismos de facilitagdo do crédito previstos nesta Lei, com as

seguintes informacoes:

| — numero de operagdes, valores, prazos e taxas de juros aplicadas,
incluidos dados sobre médias e medianas, nas concessdes de crédito a
microempreendedores individuais, a microempresas e a empresas de

pequeno porte;

Il — numero de microempreendedoras, de microempresas e de empresas
de pequeno porte atendidas no ambito do Pré-ldoso, bem como receita e
postos de trabalho vinculados a cada microempreendedora ou tipo de

empresa, por setor econbmico e por regiao;

Il — numero de operagdes, valores, prazos e taxas de juros aplicadas,
incluidos dados sobre médias e medianas, nas concessdes de crédito a
microempreendedoras individuais, a microempresas e a empresas de
pequeno porte, por setor econdmico e por regido, atendidas pelo Pro-

Idoso; e

IV — outros dados relevantes para o estudo do acesso das empresas aos

créditos no ambito do Proé-ldoso.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinaturdl@8ara.leg.br/CD236102180900




CAMARA DOS DEPUTADOS

Paragrafo unico. O primeiro relatério de que trata o caput deste artigo
sera enviado em até 120 (cento e vinte) dias contados da data de

publicacido desta Lei.

Art. 8° Excepcionalmente no ambito do Pré-Idoso, as empresas poderao
contratar pessoas com mais de sessenta anos pela modalidade descrita no
Art. 18-A, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
o Brasil € um pais que envelhece a cada ano. O percentual da populagcao que
tem mais de sessenta anos sobre o total da populacéo cresce continuamente e
representa um problema para as proximas geragdes que terdo que arcar com

os custos fiscais desse grupo populacional.

Nesse sentido, quanto mais os idosos forem inseridos no mercado de
trabalho, menores os custos para o resto da populagcdo e maior sera a

dignidade dessas pessoas nessa etapa de suas vidas.

Visando contribuir com esse debate, o presente projeto apresenta
proposta de regulamentacdo do Inciso lll, do art. 28, da Lei n° 10.741 — o
Estatuto do Idoso. Os artigos 26 a 28 deste estatuto trazem comandos que
visam criar incentivos para a contratacdo de pessoas acima de 60 anos.
Infelizmente, aparentemente esses incentivos parecem nao ter suprido efeito

até entao.

A presente proposta tem dois eixos principais. No primeiro, séo trazidos
incentivos crediticios para as empresas que possuam mais de 20 por cento de
seu quadro de empregados composto por pessoas com mais de 60 anos. As
empresas que aderirem ao programa poderao contar com crédito mais barato e

com um maior volume de garantias.

O segundo eixo é a permissdo para que as empresas contratem as

pessoas com mais de 60 anos na modalidade MEIl (Microempreendedor

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo
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Individual). Essa possibilidade reduz os custos de contratagdo dos
empregados, traz segurancga juridica com relacdo a legislagcdo trabalhista e

aumenta os incentivos para a contratacdo de empregados com mais de

Abpessenbgsio 114 06F2P0231115832241 533 Meta
PL n.3057/2023

sessenta anos.

Pelos méritos da proposta, peco o apoio de meus pares para a

aprovagao do projeto.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado LUCIANO AZEVEDO
(PSD-RS)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luciano Azevedo
Para verificar a assinatura, acesse https://mfo\eg—autemt\c'\dade—assmatur4c1a@ar'a.\eg br/CD236102180900
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CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI N2 10.741, DE 12 DE
OUTUBRO DE 2003
Art. 28

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:200310-
01;10741

LEI COMPLEMENTAR N¢ 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Art. 18-A

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei.comple
mentar:2006-12-14;123

LEI N2 13.483, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017
Art. 42

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:201709-
21,13483

LEI N2 13.999, DE 18 DE MAIO
DE 2020
Art. 22

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:202005-
18;13999

LEI N2 8.029, DE 12 DE ABRIL
DE 1990
Art. 82,9¢2,11

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:199004-
12;8029

LEI N2 13.636, DE 20 DE
MARCO DE 2018

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:201803-
20;13636

PROJETO DE LEI N.° 3.384, DE 2023

(Do Sr. Raimundo Santos)

Altera a Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, que “dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios” a fim de acrescentar o Art. 176-
A, visando priorizar a concessao de isencdo para interessados que
tenham no seu quadro de empregados pessoas com mais de 60

(sessenta) anos de idade.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-6100/2009.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Raimundo Santos — PSD/PA

PROJETO DE LEI N° , de 2023

(Do Sr. Raimundo Santos)

Altera a Lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966, que “dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios” a fim de
acrescentar o Art. 176-A, visando priorizar
a concessdo de isengao para
interessados que tenham no seu quadro
de empregados pessoas com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° AlLei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario
Nacional), passa a vigorar acrescida do seguinte art. 176-A:

“Art. 176-A. Para efeito de concessao da isencao prevista no caput
do art. 176, sera atribuida prioridade ao interessado que tenha
dentro do seu quadro de empregados pessoas com mais de 60
(sessenta) anos de idade, observados as condi¢des e requisitos de

que trata o referido dispositivo™.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

E importante destacar que as pessoas idosas costumam ter dificuldade na
busca por ocupacao profissional e sofrem com o desemprego ou sao compelidas ao
ingresso no mercado da informalidade. Muitas entram em quadro clinico depressivo
com a pressdo das obrigagcdes de pai e chefe de familia que ndo tém a quem
recorrer, passando situagbes dificeis, ndo raro alguns optam pelos riscos da

criminalidade para nao passar fome com a familia.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assirwaturﬁ'}aﬂara.\cg br/CD230270897500
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Nao sao ocasionais, conforme pesquisas oficiais, as demissdes em razao
da idade nos diversos segmentos profissionais, causando um problema social de

dificil solugao, em que o setor econémico tenta a recuperagdo e o avango definitivo

PL n.3384/2023

apos o periodo mais grave e preocupante da pandemia do novo coronavirus.

Apresentacdo: 04/07/2023 18:31:43.683 - MESA

No que tange a longevidade das pessoas, pesquisas realizadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) também revelam que, a cada
ano, a expectativa de vida do brasileiro estda maior — sendo assim, novas
necessidades surgem para a populagéo de mais idade, tais como melhor assisténcia
de saude, uso dos recursos da Previdéncia Social quando adquirido o direito a
aposentadoria, por exemplo, e, principalmente, o direito a continuidade ou garantia
de sua propria subsisténcia com um emprego que oferega condi¢des financeiras até
a aposentadoria — que pode se tornar cada vez mais distante em razdo das

constantes propostas de reformas no Congresso Nacional.

Por sinal, com a necessidade da implementacdo das reformas da
Previdéncia e tributaria para que os entes publicos tenham condi¢cdes de aprimorar a
arrecadagao e, com isso, poder sustentar a longo prazo as necessidades de uma
populagdo cada vez mais longeva e que precisara de atendimento de saude de
maior qualidade, é que o Parlamento precisa também pensar em formas alternativas

de manter essas pessoas em atividade no mercado de trabalho.

E fato que os sexagenarios, apesar da experiéncia profissional em
diversas areas, em geral encontram dificuldades para novas oportunidades quando
perdem o emprego, uma vez que muitas empresas optam pela contratacdo de

profissionais mais jovens e que normalmente precisam de treinamento.

Com a presente proposicao, a intencao é tentar amparar e valorizar essa
faixa de trabalhadores com mais vivéncia, em fase produtiva e que podem contribuir
muito com a economia, ndo sendo necessario que recorram de imediato a

aposentadoria.

Ademais, nesse aspecto, os interessados em beneficios fiscais podem
oferecer como contrapartida participagdo nesse processo, em favor da sociedade

como um todo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Raimundo Santos — PSD/PA

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares desta Casa

para a aprovagao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado RAIMUNDO SANTOS
PSD-PA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos
Para verificar a assinatura, acesse https://mfo\eg—autent\cidade—ass'\matur4c1a4ara.\eg br/CD230270897500
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CAMARA DOS DEPUTADOS
CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO - CEDI
Coordenacgao de Organizagao da Informagao Legislativa — CELEG

LEI N°5.172, DE 25 DE https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1966-
OUTUBRO DE 1966 10-25:5172
Art.176-A

PROJETO DE LEI N.° 3.661, DE 2023

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

Altera o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003), para dispor sobre

o dever de o Poder Publico desenvolver acdes para estimular a
contratacao de pessoas idosas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6930/2006.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. CARLOS HENRIQUE GAGUIM)

Altera o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/2003), para dispor sobre o dever
de o Poder Publico desenvolver agdes para
estimular a contratacdo de pessoas idosas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

AT 28,

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes de que
trata este artigo, o Poder Publico devera desenvolver acdes
para estimular a contratacdo de pessoas idosas, inclusive
mediante a celebragdo de convénios, acordos e protocolos de

intengcdes com diversos entes publicos e atores sociais.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Sao notdrias as dificuldades que as pessoas idosas enfrentam
para obter um emprego. Essa situagcdo, somada as dificuldades para a
aposentadoria (pela idade minima exigida ou pelo tempo de contribuigao,
muitas vezes prejudicado por auséncia de formalizacdo de todo o tempo de
trabalho) ou ao recebimento de proventos insuficientes (pelo valor reduzido dos

proventos de aposentadoria), deixa a pessoa idosa em uma situagao de séria

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Henrique Gaguim

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade asswmtu’)ﬂ{'}%@ar'a.\cg br/CD234963269200
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vulnerabilidade, sem renda suficiente para atender as necessidades de seu

sustento.

E necessaria, portanto, a atuacdo do Estado de forma a
incentivar a contratacdo de pessoas idosas. Isso, inclusive, ja foi reconhecido
expressamente pela legislacao brasileira. Nesse sentido, o art. 28 do Estatuto
do Idoso (Lei n° 10.741, de 2003) dispbée que o Poder Publico criara e
estimulara programas de profissionalizacdo especializada para as pessoas
idosas, preparagao dos trabalhadores para a aposentadoria e estimulo as

empresas privadas para admissao de pessoas idosas ao trabalho.

A fim de reforgar a lei no que se refere ao incentivo a
contratagdo dessas pessoas, estamos propondo o acréscimo de um paragrafo
ao mencionado art. 28 do Estatuto do Idoso, para dispor expressamente que,
no exercicio das atribuicbes de que trata esse artigo, o Poder Publico deve
desenvolver agdes para estimular a contratacdo de pessoas idosas, inclusive
mediante a celebracdo de convénios, acordos e protocolos de intencdes com

diversos entes publicos e atores sociais.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a

aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM

2023-11145

_____

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmetu’)ﬂ{'}%?ar'a.\cg br/CD234963269200

<
)
L
>
]
™~
o
o
™
0
o
0
(9]
—
™
o™~
o
Q)
~
[e¢]
o
~
—
(@]
o
AT
On
©
=
c
[}
%]
[}
fus
Q.
<

9]
N
(@)
@\
~
—
(O]
O
o
(-
—1
(e




418

CAMARA DOS DEPUTADOS
CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI N2 10.741, DE 12 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:200310-
OUTUBRO DE 2003 01;10741
Art. 28

PROJETO DE LEI N.° 4.565, DE 2023

(Do Sr. Damié&o Feliciano)

Altera a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica

Nacional do Idoso, para estabelecer incentivos que promovam a insergéao
do idoso no mercado de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6930/2006.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N° , DE 2023

(Do Sr. Damiao Feliciano)

Altera a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de
1994, que dispde sobre a Politica
Nacional do Idoso, para estabelecer
incentivos que promovam a insergao do

idoso no mercado de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que
dispbe sobre a Politica Nacional do Idoso, para estabelecer incentivos que

promovam a inser¢ao do idoso no mercado de trabalho.

Art. 2°. A Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a

Politica Nacional do Idoso, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X — criagao de incentivos que promovam e facilitem a insercédo do idoso

no mercado de trabalho. ” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse hllps:/’/iMo\eg—aulPm\('\(ﬁade—a%smaturﬂ(;]'agara.\gg br/CD230747601300

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Damido Feliciano
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d) desenvolver programas que incentivem a reinser¢gdo do idoso no
mercado de trabalho, no setor publico e privado;

e) promover agdes voltadas a qualificacao e atualizagao profissional do
idoso.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

Em meio a uma rapida transicado demografica, marcada pela diminuicao
da populagdo jovem e pelo aumento do numero de idosos, o Brasil enfrenta a
necessidade de lidar com as consequéncias desse processo e propor medidas
para superar seus efeitos negativos. Entre as varias questdes relacionadas ao
envelhecimento, € urgente combater o problema do desemprego que afeta
especialmente os grupos mais maduros da populagcédo e que esta diretamente

ligado ao nivel de educacédo formal desse segmento.

Com a Reforma da Previdéncia, os idosos tém encontrado dificuldades
para cumprir 0s requisitos necessarios para se aposentar durante os ultimos

momentos de suas carreiras.

Ha também a questdo do idoso que, uma vez alcangado os requisitos
para aposentadoria, poderia continuar trabalhando. Ndo podemos ignorar a
importancia da presenca de idosos aposentados no ambiente de trabalho.
Esses individuos compartilhariam suas experiéncias com 0s mais jovens e
reencontrariam sua propria dignidade ao se sentirem significativamente mais
uteis. Além disso, esse aspecto poderia contribuir para a diminuicdo de
doengas que normalmente surgem no final da vida profissional, devido ao
préprio fim da atividade e ao sentimento de falta de uma contribuicao efetiva

para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a presente proposi¢cao tem por finalidade, mediante alteracao da

Politica Nacional do Idoso, promover a empregabilidade do idoso, com foco na

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'\m—'ru'a:20am leg.br/CD230747601300
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sua qualificacado profissional e no estabelecimento de incentivos voltados aos

setores publico e privado.

Assim, levando em consideragao a necessidade premente de adogao de
medidas que favorecam a insercdo e a realocagdo da pessoa idosa no
mercado de trabalho, solicitamos o apoio dos nobres Pares para a aprovacgao

deste Projeto de Lei.

Sala de Sessdes, de setembro de 2023.

Deputado DAMIAO FELICIANO
UNIAO/PB

Para verificar a assinatura, acesse hllps-,/’/’Mo\eg—aulPm\('\dfde—ﬁismalurﬂ(zjlwam.\eg br/CD230747601300
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CAMARA DOS DEPUTADOS
CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO — CEDI
Coordenacao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N2 8.842, DE 4 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1994-
JANEIRO DE 1994 0104;8842
Art. 42, 10

PROJETO DE LEI N.° 470, DE 2024

(Do Sr. David Soares)

O projeto de lei altera o paragrafo do art. 17 da Lei de Estagio, Lei n°
11.788, de 25 de Setembro de 2008, para dispor sobre regras de estagio.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4498/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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PROJETO DE LEI N° , de 2024 2
(Do Deputado David Soares)
O projeto de lei altera o paragrafo do art. 17
da Lei de Estagio, Lei n° 11.788, de 25 de
Setembro de 2008, para dispor sobre regras
de estagio.
O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O art. 17 da lei n° 11.788, Lei de Estagio, aprovada em 25 de
Setembro de 2008, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo § 6°:
AN 7 e —————-
§ 6° Fica assegurado sobre a reserva de 1% (um por cento) das vagas
de estagio de nivel superior para pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais,
pela parte concedente do estagio (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
%
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal David Soares - Unido Brasil/SP

JUSTIFICAGAO

A sociedade contemporanea esta cada vez mais consciente da necessidade
de incluséo e respeito a diversidade em todas as esferas da vida. No contexto do
mercado de trabalho, essa inclusdo se reflete na busca por oportunidades
equitativas para todas as faixa etarias, especialmente para aqueles que, por vezes,
enfrentam dificuldades de inser¢cdo ou reinsergao profissional. Nesse sentido, o
projeto visa reservar 1% das vagas de estagio de nivel superior para pessoas com
60 anos ou mais € passo significativo em direcdo a uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Diante o exposto solicito aos meus nobres colegas a aprovagao do presente
projeto pelos motivos expostos.

Sala das Sessoes, em de fevereiro de 2024.

Deputado DAVID SOARES

Anexo |V — Gabinete 235 — Tels: (61) 3215.3235 - CEP 70.160-900

Brasilia — DF — e-mail: dep.davidsoares@camara.leg.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO — CEDI
Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N°11.788, DE 25 DE https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:200809-
SETEMBRO DE 2008 25;11788

PROJETO DE LEIN.°2.472, DE 2024

(Da Sra. Dayany Bittencourt)

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, para
estabelecer preenchimento de vagas por pessoas idosas, conforme Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-11167/2018.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6930-A/2006
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024

(Da Sra. Dayany Bittencourt)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras  providéncias, para
estabelecer preenchimento de vagas
por pessoas idosas, conforme Lei n°
10.741, de 19 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Altera a Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991, que

dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da

outras providéncias, para estabelecer preenchimento de vagas por

pessoas idosas, conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003

(Estatuto da Pessoa Idosa).

Art. 2° A Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispoe

sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras

providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 93-A. Sem prejuizo do disposto no art. 93, a

empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta

obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%

(cinco por cento) dos seus cargos por pessoas

idosas, conforme Lei n°® 10.741, de 1° de outubro

de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), na seguinte

proporcao:
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I - até 200 empregados........... 2%,
IT -de 201 a 500...............ccenns 3%,
IIT - de 501 a 1.000................... 4%,
IV - de 1.001 em diante. .......... 5%.

§19 A dispensa de pessoa idosa ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato
por prazo indeterminado somente poderao ocorrer
apods a contratacdo de outro trabalhador pessoa

idosa.

§ 29 Ao Poder Executivo incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar dados
e estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas idosas, fornecendo-
0s, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos

interessados.

§ 39 Para a reserva de cargos sera considerada
somente a contratacao direta de pessoa idosa,

excluido o estagiario pessoa idosa.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem como objetivo alterar a Lei n©
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, a fim de estabelecer o
preenchimento de vagas por pessoas idosas, conforme estipulado na
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).
Tal medida é uma resposta necessaria ao envelhecimento da
populacao brasileira e visa garantir que os idosos possam continuar a

contribuir de maneira ativa e produtiva para a sociedade.

O Brasil esta passando por uma transformacao demografica
significativa, com uma crescente propor¢cdo de pessoas idosas na
populacao. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)!, a expectativa de vida dos brasileiros tem
aumentado, e a projecao € que, em algumas décadas, o numero de
idosos sera maior do que o de jovens. Este cenario exige que a
sociedade se adapte para integrar os idosos de maneira mais efetiva
no mercado de trabalho, reconhecendo sua experiéncia e potencial de
contribuigao.

O projeto se inspira em iniciativas como os vestibulares
especificos para pessoas idosas implementados por algumas
universidades federais, destacando-se o exemplo da Universidade de
Brasilia (UnB)2. A UnB realizou um processo seletivo para
preenchimento de vagas extraordinarias destinadas a pessoas idosas
em seus cursos de graduacao para o segundo semestre letivo de

2024°. Esse processo foi realizado em consonancia com os objetivos

! Em 2022, expectativa de vida era de 75,5 anos, disponivel em: <
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/
releases/38455-em-2022-expectativa-de-vida-era-de-75-5-anos>

2 60mais - Processo Seletivo para Pessoas Idosas, disponivel em: < https://60mais.unb.br/>
3 60 anos ou mais: processo seletivo da UnB para idosos serd semestral, disponivel em:<
https://g1l.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2024/04/04/60-processo-seletivo-da-unb-
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da Politica do Envelhecer Saudavel, Participativo e Cidadao (PESPC)
da UnB, estabelecida pela Resolucao CDH n° 001/2023, da Camara
de Direitos Humanos da instituicao. Essas iniciativas evidenciam a
viabilidade e a importancia de politicas especificas voltadas para a

inclusao dos idosos.

Promover a insercao dos idosos no mercado de trabalho traz
inUmeros beneficios. Primeiramente, contribui para um
envelhecimento ativo e saudavel, combatendo a solidao e a
marginalizacdo social. Além disso, os idosos trazem consigo uma
vasta experiéncia e conhecimento que podem ser extremamente
valiosos para as empresas. A inclusao de idosos no mercado de
trabalho também alivia a pressdo sobre o sistema de previdéncia

social, ao mesmo tempo que promove a diversidade e a inclusao.

O projeto propde que empresas com 100 ou mais
empregados sejam obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com pessoas idosas, conforme a seguinte proporgao:

Até 200 empregados: 2%;

De 201 a 500 empregados: 3%;

De 501 a 1.000 empregados: 4%;

Acima de 1.001 empregados: 5%.

Além disso, o projeto estabelece que a dispensa de pessoa
idosa, ao final de contrato por prazo determinado superior a 90 dias,
e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado, sé
poderdo ocorrer apos a contratacdo de outro trabalhador idoso.

Destarte, ao Poder Executivo incumbe a responsabilidade de fiscalizar

e gerar dados estatisticos sobre a contratacao de idosos.

para-idosos-sera-semestral.ghtml>
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A alteracao proposta na Lei n© 8.213/1991 visa nao apenas
a promocgao de direitos e a ampliagao da conscientizacdo sobre a
importancia da inclusdo dos idosos no mercado de trabalho, mas
também a melhoria no acesso a servicos essenciais para essa parcela
da populacdao. Assim, buscamos garantir um envelhecimento
saudavel, participativo e digno, permitindo que os idosos prosperem e
contribuam ativamente para a sociedade brasileira.

Portanto, a aprovacao deste Projeto de Lei € um passo
fundamental para a construgao de uma sociedade mais justa,
inclusiva e preparada para enfrentar os desafios e oportunidades do

envelhecimento populacional.

Por todo o exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares
para a necessaria discussdao, eventual adequacdo e a rapida

aprovacao deste projeto de lei.

Gabinete Parlamentar, em 18 de junho de 2024.

Deppu@t;agnéA@#ﬁ)fﬁ#i'@ﬁ’g% RT

Unidao/CE
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PROJETO DE LEI N.° 2.608, DE 2024

(Do Sr. Coronel Chriséstomo)

Concede incentivo fiscal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
na contratacdo de pessoas idosas, a partir de 60 (sessenta) anos de
idade, nas condicbes que especifica.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3658/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. CORONEL CHRISOSTOMO)

Concede incentivo fiscal do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica na contratacao de
pessoas idosas, a partir de 60 (sessenta)
anos de idade, nas condigcbes que
especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A pessoa juridica tributada com base no lucro real
podera deduzir do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) devido,
em cada periodo de apuragdo, o montante das despesas comprovadamente
efetuadas com o pagamento de salarios a pessoas idosas, a partir de 60

(sessenta) anos de idade.

§ 1° A dedugao de que trata este artigo ndo podera exceder a

quatro por cento do imposto devido.

§ 2° E vedada a dedugdo do montante, como despesa

operacional, na determinagao do lucro real.

§ 3° A deducao referida no presente artigo ndo exclui ou reduz
outros beneficios, abatimentos e dedugdes em vigor, ndo se sujeita aos limites
neles previstos, nem integra o somatério para afericdo dos limites neles

previstos.

Art. 2° As infragbes aos dispositivos desta Lei, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis, sujeitardao o contribuinte ao pagamento do valor
do imposto devido em relacdo a cada periodo de apuragdo, além das

penalidades e demais acréscimos legais.
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Art. 3° O contribuinte que efetuar as deducdes é responsavel
por quaisquer irregularidades resultantes da execugdo do incentivo fiscal

previsto nesta Lei.

Art. 4° Na hipotese de dolo, fraude ou simulagéo, inclusive no
caso de desvio de objeto, serd aplicada, ao contribuinte, a multa

correspondente a duas vezes o valor da vantagem recebida indevidamente.

Art. 5° O direito a dedugéo prevista nesta Lei sera reconhecido

pela Delegacia da Receita Federal a que estiver jurisdicionado o contribuinte.

Paragrafo unico. A concessdo ou o reconhecimento de
qualquer dedugcdo com base nesta Lei ficam condicionados a comprovagao

pelo contribuinte da quitagao de tributos e contribui¢cdes federais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e

produzira efeitos nos cinco primeiros anos de sua vigéncia.
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JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei tem por objetivo permitir que as
pessoas juridicas deduzam, do imposto de renda devido, em cada periodo de
apuragao, o montante das despesas comprovadamente efetuadas com o
pagamento de salarios a pessoas idosas, contratadas com idade a partir de 60

(sessenta) anos.

A proposigao visa oferecer o beneficio fiscal para incentivar as
empresas a destinarem parte de seus postos de trabalho na contratagcéo de
empregados que tenham a partir de sessenta anos, estando, portanto, com

idade ja préxima a aposentadoria.

A implantagao do incentivo fiscal proposto podera promover a
inclusdo social dessas pessoas e reduzira a pressdo sobre o sistema

previdenciario brasileiro.

O art. 6° do projeto estabelece um periodo de vigéncia de cinco
anos, de maneira a atender ao disposto no art. 142, I, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) — Lei n° 14.791, de 29 de dezembro de 2023, que veda a

concessao de beneficio tributario por prazo superior a cinco anos.

Por se tratar de projeto justo, com grande alcance social,

esperamos contar com o apoio de nossos dignos pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado CORONEL CHRISOSTOMO
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PROJETO DE LEI N.° 2.868, DE 2024

(Do Sr. Marcos Tavares)

Institui incentivos fiscais para empresas que contratam pessoas com 60
anos ou mais, visando promover a inclusdo social e econbmica dos
idosos, estimulando a contratacdo dessa faixa etaria e valorizando a
experiéncia e conhecimento dos profissionais seniores no mercado de
trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3658/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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PROJETO DE LEIN°® ,DE DE 2024

(Do Senhor Marcos Tavares)

Institui incentivos fiscais para empresas que
contratam pessoas com 60 anos ou mais,
visando promover a inclusdo social e econémica
dos idosos, estimulando a contratacdo dessa
faixa etaria e valorizando a experiéncia e
conhecimento dos profissionais seniores no

mercado de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O presente projeto de lei tem como objetivo oferecer incentivos
fiscais para empresas que empregam pessoas acima de 60 anos, incentivar a
criacdo de programas de treinamento e requalificagao profissional para idosos e
estimular a adogao de horarios de trabalho flexiveis e adaptagcdes no ambiente
de trabalho para atender as necessidades especificas dos idosos.

Art. 2° Para fins desta lei, consideram-se:

I. Idosos: pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.

II. Incentivos fiscais: beneficios fiscais concedidos as empresas, tais como
isengdes, reducdes ou creditos tributarios, com o objetivo de promover a
contratagao de idosos.

Art. 3° Beneficios Fiscais:

I. As empresas que comprovarem a contratacdo de pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos farao jus aos seguintes beneficios fiscais:

a. Reducao de 50% no Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ)
proporcional a quantidade de idosos contratados.

b. Isengcdo de contribuicbes patronais ao Instituto Nacional do Seguro
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Social (INSS) sobre a folha de pagamento dos empregados idosos.

c. Crédito tributario equivalente a 30% dos gastos com adaptagdo do
ambiente de trabalho e implementagdo de programas de treinamento e
requalificagao profissional para idosos.

Art. 4° Programas de Treinamento e Requalificag&o:

I. As empresas beneficiadas por esta lei deverdo implementar programas
de treinamento e requalificacdo profissional voltados especificamente para
idosos, com o objetivo de atualizar suas habilidades e conhecimentos.

Il. Esses programas devem incluir, no minimo:

a. Capacitagdo em novas tecnologias e ferramentas de trabalho.

b. Desenvolvimento de habilidades especificas para a fungao exercida.

c. Treinamentos de atualizacdo profissional em areas de interesse dos
idosos.

Art. 5° Horarios de Trabalho Flexiveis e Adaptacdes no Ambiente de
Trabalho:

I. As empresas devem adotar horarios de trabalho flexiveis para atender
as necessidades dos empregados idosos, garantindo um ambiente de trabalho
inclusivo e adaptado.

Il. As adaptagdes no ambiente de trabalho devem incluir:

a. Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida.

b. Equipamentos ergonémicos adequados.

c. Espacos de descanso apropriados.

Art. 6° Monitoramento e Fiscalizagéo:

. O Ministério do Trabalho e Previdéncia sera responsavel pelo

monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento desta lei.
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II. As empresas beneficiadas deverdo apresentar relatorios anuais
detalhando o numero de idosos contratados, os beneficios fiscais recebidos, os
programas de treinamento e requalificagcdo implementados e as adaptacgdes
realizadas no ambiente de trabalho.

Art. 7° Penalidades:

I. O ndo cumprimento das disposigdes desta lei sujeitara a empresa as
seguintes penalidades:

a. Suspensao dos beneficios fiscais concedidos.

b. Multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios fiscais recebidos
indevidamente.

c. Proibicdo de participar de novos programas de incentivos fiscais pelo
periodo de cinco anos.

Art. 8° Disposigdes Finais:

|. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo.

Il. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ill. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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JUSTIFICATIVA

A proposta de oferecer incentivos fiscais para empresas que contratam
pessoas acima de 60 anos busca promover a inclusdo e valorizagado dos idosos
no mercado de trabalho. Este projeto de lei visa ndo apenas proporcionar
beneficios fiscais as empresas, mas também incentivar a criagdo de programas
de treinamento e requalificacdo profissional para idosos, além de estimular a
adocao de horarios de trabalho flexiveis e adaptagées no ambiente de trabalho.

O envelhecimento da populagdo é uma realidade global e, no Brasil, o
numero de pessoas idosas cresce a cada ano. Garantir a inclusdo dos idosos no
mercado de trabalho é essencial para promover sua dignidade, autoestima e
bem-estar. Esta proposta reconhece a importancia da experiéncia e do
conhecimento acumulado pelos idosos, oferecendo-lhes oportunidades de
continuar contribuindo ativamente para a sociedade.

Muitos idosos enfrentam preconceito etario e dificuldades para se manter
ou reinserir no mercado de trabalho. Incentivar a contratagcdo de pessoas acima
de 60 anos combate esse preconceito e promove a diversidade etaria nas
empresas. A valorizacao do trabalho dos idosos demonstra um compromisso com
a equidade e a justiga social.

A inclusédo de idosos no mercado de trabalho traz beneficios econdmicos
significativos. Os idosos que continuam trabalhando contribuem para a economia,
aumentam seu poder de compra e reduzem a dependéncia de programas de
assisténcia social. Além disso, a interagao entre diferentes geragdes no ambiente
de trabalho pode enriquecer a cultura organizacional e promover a troca de
conhecimentos e experiéncias.

A criagao de programas de treinamento e requalificagdo profissional para
idosos € fundamental para garantir que eles estejam atualizados com as
demandas do mercado de trabalho. Além disso, a adog&o de horarios de trabalho
flexiveis e adaptagdbes no ambiente de trabalho atende as necessidades
especificas dos idosos, promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor. Essas
medidas asseguram que os idosos possam desempenhar suas fungbes com
segurancga e conforto.

Empresas que contratam idosos e oferecem condigbes de trabalho
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

adequadas demonstram um compromisso com a responsabilidade social
corporativa. A adogdo de praticas inclusivas fortalece a imagem das empresas
perante seus stakeholders, incluindo clientes, colaboradores e investidores.
Incentivar a contratagao de idosos reflete um compromisso com a diversidade e a
inclusdo, valores cada vez mais valorizados no mundo corporativo.

Manter-se ativo no mercado de trabalho contribui para a saude fisica e
mental dos idosos. Estudos mostram que o trabalho pode proporcionar um senso
de proposito e pertencimento, reduzindo os riscos de depressao e isolamento
social. Promover o envelhecimento ativo € uma estratégia eficaz para melhorar a
qualidade de vida dos idosos e prolongar sua autonomia e independéncia.

A aprovagao deste projeto de lei € essencial para promover a inclusdo dos
idosos no mercado de trabalho, combater o preconceito etario e valorizar a
experiéncia e o conhecimento dessa parcela da populacédo. Oferecer incentivos
fiscais para empresas que contratam idosos, juntamente com programas de
requalificagcdo profissional e adaptagdes no ambiente de trabalho, garante um
mercado de trabalho mais justo, inclusivo e diverso.

Esta iniciativa beneficia ndo apenas os idosos, mas toda a sociedade, ao

promover uma cultura de respeito e valorizagao da diversidade etaria.

Sala das Sessodes, em de de 2024.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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