LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinadia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianvanadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdérsceaial, com reajustes peridédicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependemté¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

* Inciso XII com redacéo dada pela Emenda Consittoal n° 20, de 15/12/1998.

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior to dioras didrias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéao de lweadaeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergalomingos;
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XVI - remuneracao do servico extraordinario supema minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes d&scdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadalssas e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Corgtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2858#2000)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Cdusibnal n® 20, de
15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. S&o assegurados a categoria dbalitadores domeésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XV, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.
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Art. 8° E livre a associacéo profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadeapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacgao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizagébcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nmma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gsades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudieisistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes deste artigo aplisa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao lll
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada aoforma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, ebsdos critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termosida:le

| - cobertura dos eventos de doencga, invalideztemeidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

Il - protecé@o ao trabalhador em situacéo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os eegentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mudloecHnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela Bd@aeConstitucional n° 20, de
15/12/1998.
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§ 1° E vedada a adocg&o de requisitos e critériesediciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime gergredddéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢cdes especiais sgjedpjuem a saude ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

* § 1° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario ariboicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.

* § 2° com redacao dada pela Emenda Constituciof@0, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuigdo considerpdos o calculo de beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppaservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios ddbeiem lei.

* § 4° com redagéo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de predidésocial, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante deeegréprio de previdéncia.

* 8§ 5° com redacao dada pela Emenda Constituciof&@0, de 15/12/1998.

§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados eigartas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com redagéo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gepaedigléncia social, nos termos da
lei, obedecidas as seguintes condic¢oes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrjnta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalreglaurais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economiaidanmkstes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

* § 7° com redacao dada pela Emenda Constituciof&@0, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | @aédgrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclmsnge tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacéo infantil e nmerisndamental e médio.

* § 8° com redacao dada pela Emenda Constituciof&@0, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, € asseguradatagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na ativedadvada, rural e urbana, hipotese em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&nstnanceiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de awid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a quatfjukr, serdo incorporados ao
salério para efeito de contribuicdo previdenciérimonsequente repercussao em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d015/12/1998.
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§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inalpsévidenciaria para trabalhadores
de baixa renda, garantindo-lhes acesso a benefieioalor igual a um salario-minimo, exceto
aposentadoria por tempo de contribuicao.

*§ 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4118/12/2003.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esrédbmplementar e organizado de
forma autbnoma em relacdo ao regime geral de @ewid social, sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o benefiaiwatado, e regulado por lei complementar.

8§ 1° A lei complementar de que trata este artige@#ara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privagiemo acesso as informacdes relativas a
gestao de seus respectivos planos.

* 8 1° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 2° As contribuicbes do empregador, os benefieioss condi¢cdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planosedefibios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho do$icgmantes, assim como, a excecdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneragg@patticipantes, nos termos da lei.

* § 2° com redacédo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeedgd@ncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas auias) fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidaddéisgsjtsalvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipotese alguma, sua corgébuiormal podera exceder a do segurado.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d#015/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relagéo eattéido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdesiedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto pa@doras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidatbadlas de previdéncia privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d#015/12/1998.

8 5° A lei complementar de que trata o paragraferanm aplicar-se-a, no que couber,
as empresas privadas permissionarias ou concesamme prestacdo de servicos publicos,
guando patrocinadoras de entidades fechadas delémeia privada.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d#015/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4%dmsigo estabelecera os requisitos
para a designacdao dos membros das diretorias tldades fechadas de previdéncia privada e
disciplinard a insercdo dos participantes nos @ieg e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagéo.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d#015/12/1998.
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LEI N° 7.369, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985
Institui salario adicional para os empregados no

setor de energia elétrica, em condigbes de
periculosidade.

Art. 1° O empregado que exerce atividade no set@nergia elétrica, em condi¢bes
de periculosidade, tem direito a uma remuneracémoadl de 30% (trinta por cento) sobre o
salario que perceber.

Art. 2° No prazo de 90 (noventa) dias o Poder Bxazuegulamentard a presente
Lei, especificando as atividades que se exercerroaticdes de periculosidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.
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DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

Revoga o Decreto n°® 92.212, de 26 de dezembro
de 1985, regulamenta a Lei n°® 7.369, de 20 de
setembro de 1985, que institui salario adicional

para empregados do setor de energia elétrica, em
condicbes de periculosidade, e da outras

providéncias.

Art. 1° Sao atividades em condicdes de periculdsidie que trata a Lei n® 7.369, de
20 de setembro de 1985, aquelas relacionadas ndr@Qdea Atividades/Area de Risco, anexo a
este Decreto.

Art. 2° E exclusivamente suscetivel de gerar diréitpercepcdo da remuneracao
adicional de que trata o art. 1° da Lei n® 7.3@920 de setembro de 1985, o exercicio das
atividades constantes do Quadro anexo desde qogpregado, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa:

| - permaneca habitualmente em area de risco, tmibn ou aguardando ordens, e
em situagdo de exposicado continua, caso em qugamaato do adicional incidira sobre o
salario da jornada de trabalho integral;

Il - ingresse, de modo intermitente e habitual, @&®a de risco, caso em que o
adicional incidira sobre o salario do tempo desmkngelo empregado na execucdo de
atividade em condi¢Bes de periculosidade ou do @aeingisposi¢cdo do empregador, na forma
do inciso | deste artigo.

8 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em &esab ndo geram direito ao
adicional de periculosidade.

§ 2° Sdo0 equipamentos ou instalacGes elétricadteat®o de risco aqueles de cujo
contato fisico ou exposicédo aos efeitos da eldate possam resultar incapacitacao, invalidez
permanente ou morte.

§ 3° O fornecimento pelo empregador dos equipametggrotecéo a que se refere o
disposto no art. 166 da Consolidacéo das Leis dballno ou a adog&o de técnicas de protecao
ao trabalhador, eximirdo a empresa do pagamendalidmnal, salvo quando néo for eliminado
0 risco resultante da atividade do trabalhador endicdes de periculosidade.

Art. 3° O pagamento do adicional de periculosida@le desobriga o empregador de
promover as medidas de protecdo ao trabalhaddipnadsas a eliminacdo ou neutralizacdo da
periculosidade nem autoriza o empregado a desatasndé

Art. 4° Cessado o exercicio da atividade ou elidon@ risco, o adicional de
periculosidade podera deixar de ser pago.

8 1° A caracterizagdo do risco ou da sua eliminde&se-a através de pericia,
observado o disposto no art. 195 e paragrafos dadlidacéo das Leis do Trabalho.
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Art. 5° Os empregados que exercerem atividades ardigbes de periculosidade
serdo especialmente credenciados e portarédo idagéib adequada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data depsiicacéo, revogados o Decreto
n®92.212, de 26 de dezembro de 1985 e demaissii§ps em contrario.

Anexo ao Decreto n°® 93.412, de' 14 de outubro de 698
Quadro de Atividades / Area de Risco

ANEXO AO DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE $98
QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO

ATIVIDADES

1. Atividades de construcédo, operacdo e manutedeaedes e linhas aéreas de alta e baixa
tensdes integrantes de sistemas elétricos de jmtémergizadas, mas com possibilidade de
energizacao, acidental ou por falha operacionaliimdo:

1.1 - Montagem, instalagéo, substituicdo, cons@wagparos, ensaios e testes de: verificacao,
inspecdo, levantamento, supervisdo e fiscalizaf@siveis, condutores, para-raios, postes,
torres, chaves, muflas, isoladores, transformagarapacitores, medidores, reguladores de
tensao, religadores seccionalizadores, "carrienddoportadora via linhas de transmissao),
cruzetas, relé e braco de iluminacdo publica, #pade medigcdo grafica, bases de concretos ou
alvenaria de torres, postes e estrutura de sus#Entde redes e linhas aéreas e demais
componentes das redes aéreas

1.2 - Corte e poda de arvores

1.3 - LigagOes e cortes de consumidores

1.4 - Manobras aéreas e subterraneas de reddms lin

1.5 - Manobras em subestacao

1.6 - Testes de curto em linhas de transmisséao

1.7 - Manutencéo de fontes de alimentacéo de sastel® comunicacao

1.8 - Leitura em consumidores de alta tenséo

1.9 - Afericdo em equipamentos de medicéo

1.10 - Medidas de resisténcias, langcamento e atgtalde cabo contra-peso

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio interfei@eccorrentes induzidas

1.12 - Testes elétricos em instalacdes de torcedms faixas de linhas de transmissédo
(oleodutos, gasodutos, etc.)

1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos

1.14 - Verificacao, inspecéo, inclusive aéreaafigacéo, levantamento de dados e supervisao
de servigos técnicos

2. Atividades de construcao, operacdo e manutedea®des e linhas subterraneas de alta e
baixa tensdes integrantes de sistemas elétricpstéacia, energizados ou desenergizados, mas
com possibilidade de energizacao acidental ouglbafoperacional, incluindo:

2.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo, manut@ngi reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e secciongdotandensadores, chaves a oOleo,
transformadores para instrumentos, cabos subtesaee subaquaticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e denwaigponentes de redes subterraneas
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2.2 - Construcao civil, instalacdo, substituicddingeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tlneis, caixas oospie inspecdo, cAmaras

2.3 - Medicéo, verificacdo, ensaios, testes, ird@pefiscalizacdo, levantamento de dados e
supervisdes de servicos técnicos

3. Atividades de inspecao, testes, ensaios, caéibramedicdo e reparos em equipamentos e
materiais elétricos, eletrénicos, eletromecanicosleeseguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixaaens

4. Atividades de construgdo, operagdo e manuteng@® usinas, unidades geradores,
subestacfes e cabines de distribuicAo em operagfiegrantes de sistemas de poténcia,
energizado ou desenergizado com possibilidade d&arva funcionar ou energizar se
acidentalmente ou por falha operacional, incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operagdo e conservdedomedidores, relés, chaves,
disjuntores e religadores, caixas de controle, £a®forca, cabos de controle, barramentos,
baterias e carregadores, transformadores, sistantagicéndio e de resfriamento, bancos de
capacitores, reatores, reguladores, equipamentesordtos, eletrdbnicos mecanicos e
eletroeletrbnicos, painéis, péara-raios, areas deulacdo, estruturas-suporte e demais
instalacdes e equipamentos elétricos

4.2 - Construcao de: valas de dutos, canaletas lmEsequipamentos, estruturas, condutos e
demais instalacdes

4.3 - Servicos de limpeza, pintura e sinalizacédmskalaces e equipamentos elétricos

4.4 - Ensaios, testes, medicdes, supervisao, ifiacéles e levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletronicos de telecomgéaaa telecontrole

5. Atividades de treinamento em equipamentos dalages energizadas, ou desenergizadas,
mas com possibilidade de energizagao acidentabotafha operacional

AREAS DE RISCO

1. Estruturas, condutores e equipamentos de LiABasas de Transmissao, Subtransmissao e
Distribuicéo, incluindo, plataformas e cestos agregados para execucao dos trabalhos:

- Pétio e salas de operacgéo de subestacoes;

- Cabines de distribuicao;

- Estruturas, condutores de equipamentos de redesragdo elétrica incluindo escadas,
plataforma e cestos aéreos usados para execucéalomfos.

2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condut@@sias internos de caixas, poc¢os de inspecéo,
camaras, galerias tuneis, estruturas terminaisas a@te superficie correspondentes:

- Areas submersas em rios, lagos e mares.

3. Areas das oficinas e laboratérios de testesraiteaco elétrica, eletronica e eletromecanica
onde sdo executados testes, ensaios, calibrac@paeos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizamento acidental:

- Sala de controle e casas de maquinas de usiumadades geradoras;

- Pétios e salas de operacéo de subestacfesjiratossumidoras;

- Salas de ensaios elétricos de alta tenséo;

- Salas de controle dos centros de operacoes.

4. Pontos de medicao e cabines de distribuic@tysive de consumidores:

- Salas de controles, casa de maquinas, barragamsirths e unidades geradoras;

- Patios e salas de operacoes de subestactesviedaasumidoras.

5. Todas as &reas descritas nos itens anteriores.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e d& outras
Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secao |
Dos Segurados

Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdésmaial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 8.,6d& 13/04/1993.

| - como empregado:

* [tem |, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,6l 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbamaraua empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacéo e mediante remudteriaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabathparario, definida em legislacao
especifica, presta servico para atender a necdssiglansitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordid@rgervicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e caaitla no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nawoioesterior;

d) aquele que presta servigco no Brasil a missdordgtica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a 6rgaos a ela subominaml a membros dessas missdes e
reparticoes, excluidos o nao-brasileiro sem residépermanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paresfgectiva missdo diplomatica ou reparticao
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legshdagénte do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, mg#ria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional,



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjssé@m vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 8.647, de 13/098.9

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaduanunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/10/1.9

i) 0 empregado de organismo oficial internacionalestrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime prégegrevidéncia social,

* Alinea i acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/1894.9

]) o exercente de mandato eletivo federal, estaduamunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza continua a
pessoa ou familia, no @mbito residencial destaatariades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacao dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expadividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos e
com auxilio de empregados, utilizados a qualgtidotiainda que de forma ndo continua,

* Alinea a com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, @/d 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exmtividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,atiretite ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados aqger titulo, ainda que de forma né&o
continua;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, 6fd 2/1999.

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membrondétuto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa,;

* Alinea c com redacéo dada pela Lei n°® 10.403)8/©1/2002.

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do
qgual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 ddilmdo e contratado, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacgdo dada pela Lei n® 9.876,&/@ ?1999.

f) o titular de firma individual urbana ou ruraldoetor ndo empregado e o membro
de conselho de administracdo de sociedade anénimagio solidario, o socio de industria, o
sécio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remgéedecorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargdigdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bempaw sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcao condominial, desdeegebam remuneracéo;

* Alinea f acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/19A.9

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalcarater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacado de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/194.9



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propmadade econdémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou n&o;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/120.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem vinculo
empregaticio, servicos de natureza urbana oudefadidos no regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, 0 paocer meeiro e o0 arrendatario
rurais, o pescador artesanal e o assemelhadoxqugam essas atividades individualmente ou
em regime de economia familiar, ainda que com eugilentual de terceiros, bem como seus
respectivos conjuges ou companheiros e filhos meside quatorze anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem, comprovadamente, com o gampbdr respectivo.

* Inciso com redacao dada pela Lei n® 8.398, d&®0/2/992.

8 1° Entende-se como regime de economia famikdivalade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a propria stérsig e € exercido em condicfes de mutua
dependéncia e colaboragao, sem a utilizacdo decganbos.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementds ma uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéno@@alSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O INSS instituir4 Carteira de Identificagd@e@ntribuicdo, sujeita a renovacao
anual, nos termos do Regulamento desta Lei, qaeesé@gida:

* § 3° com redagéo dada pela Lei n° 8.870, de 1/34984.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinedeate artigo, para fins de sua
inscricdo como segurado e habilitacdo aos bensfti@oque trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n® 8.870, 8404/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso Véiste artigo, para sua inscricéo,
comprovacdo da qualidade de segurado e do exembéciatividade rural e habilitacdo aos
beneficios de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 lte e 1991.

* Inciso 1l com redacao dada pela Lei n® 8.870,18¢04/1994.

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&uwigal - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdangdr este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asilboitdes de que trata esta Lei, para fins de
custeio da Seguridade Social.

* § 4° com redacao dada pela Lei n°® 9.032, de 28485.

8 5° O dirigente sindical mantém, durante o exaralo mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia SARIGPS de antes da investidura.

* 8 5° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso tdput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Datou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saigigrquias, ainda que em regime especial e
fundacoes.

* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, b@mo o das respectivas autarquias e
fundagbes, sdo excluidos do Regime Geral de Preié&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei n°® 9,836 26/11/1999.
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§ 1° Caso o servidor ou 0 militar venham a exe@rcomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Presi@éBocial, tornar-se-do segurados
obrigatdrios em relacéo a essas atividades.

* 8§ 1° com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgimre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo owlauéi cujo regime previdenciario ndo permita
a filiagcdo nessa condicédo, permanecerao vinculadaggime de origem, obedecidas as regras
gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo

* § 20 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TitruLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdésmaial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei n° 8.,6d& 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacédo dada pela Lei n°® 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbamaraua empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinagao e mediante remudenaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabathparario, definida em legislacéo
especifica, presta servico para atender a necdssitlansitoria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordid@rgervicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e cataido no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdorditica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a 0rgados a elas subdodinamu a membros dessas missdes e
reparticdes, excluidos o néo-brasileiro sem residépermanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacao previdenciaria do paresj@ectiva missdo diplomatica ou reparticdo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exberior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragi seembro efetivo, ainda que 14 domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legshagéante do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, mg#ria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjssa@m vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais.

* Alinea g com redacéo dada pela Lei n° 8.647, 8l©4/1993.
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h) o exercente de mandato eletivo federal, estaduainunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/107.9

1) 0 empregado de organismo oficial internacionalestrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime prégegrevidéncia social,

* Alinea i com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, 64.2/1999.

j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduamunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n°® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestagceede natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial destaatanidades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacao dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expadividade agropecudria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos e
com auxilio de empregados, utilizados a qualgtidotiainda que de forma nao continua,

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n° 9.876, 6/ 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietéria ou ndo, que exptividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,ativette ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados aqger titulo, ainda que de forma néo
continua;

* Alinea b com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, @/d 2/1999.

c) o ministro de confissao religiosa e 0 membraondétuto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa,;

* Alinea ¢ com redacao dada pela Lei n°® 10.40308/©1/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la ddimaid e contratado, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social,

* Alinea e com redac¢do dada pela Lei n® 9.876,&/@ ?1999.

f)o titular de firma individual urbana ou ruraldiretor ndo empregado e o membro
de conselho de administracdo de sociedade anénimdgio solidario, o socio de industria, o
socio gerente e 0 sécio cotista que recebam remcé@idecorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargdidgdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bempaw sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desdeegebam remuneracao;

* Alinea f acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalcarater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacao de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/120.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propmadade econdbmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/194.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dasrempresas, sem vinculo
empregaticio, servi¢co de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;
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VIl - como segurado especial: o produtor, 0 paccer meeiro e 0 arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e onsdhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia famil@nda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges awamaheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde ajpehiem, comprovadamente, com o0 grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familivadade em que o trabalho dos
membros da familia € indispensével a prépria stérgiga e € exercido em condi¢bes de mutua
dependéncia e colaboracéo, sem a utilizacdo decganbos.

8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementas ma uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéno@@alSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&uwigal - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdangdr este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asilboigdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da SeguziGaatial.

* § 3° acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exgaralo mandato eletivo, 0 mesmo
engquadramento no Regimento Geral de PrevidéncialSa&RGPS de antes da investidura.

* § 4° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso kdput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, D&tot Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, sagigrquias, ainda que em regime especial e
fundacdes.

* § 50 acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetioo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, b@mo o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Prei@é&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n°® 9,836 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou 0 militar venham a exeg@icomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Presi@éBocial, tornar-se-do0 segurados
obrigatérios em relacdo a essas atividades.

* § 1° com redagéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgimre proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo owamé cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacdo, nessa condicao, permanecerao vinculadasgime de origem, obedecidas as regras
gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicado

* § 20 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social cempde as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrergeacitlente do trabalho, expressas em
beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca,;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao.

[l - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995);

b) servico social;

c) reabilitacédo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atéddes segurados incluidos nos
incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* 8 1° com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 2848b.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de PrevidénR@PS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retomao, fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicioadasisidade, exceto ao salario-familia e a
reabilitacdo profissional, quando empregado.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0A%7.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pederecio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segunadesdos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo furali que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade peabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela ado¢édo e usoetiidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com apuwleixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacgdes porimadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &8lofiscalizard e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanharéiel @umprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Reguitome
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Art. 22. A empresa devera comunicar o acidentealmatho a Previdéncia Social até
0 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréregsiam caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre ¢eliminimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas renui#d€ aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

§ 1° Da comunicagao a que se refere este artigheefo copia fiel o acidentado ou
seus dependentes, bem como o sindicato a que pondEsa sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagdo por parte da emppesiem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindiogbetente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo siesl0s 0 prazo previsto neste artigo.

8 3° A comunicacao a que se refere 0 8§ 2° ndo exisrapresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8 4° Os sindicatos e entidades representativasladsec poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas gisevneste artigo.

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no dasdoenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade lab@atara o exercicio da atividade habitual, ou o
dia da segregacao compulséria, ou o dia em quesfdizado o diagndstico, valendo para este
efeito o que ocorrer primeiro.

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez puda, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado quendestau ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitpad® 0 exercicio de atividade que lhe garanta
a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto pernraresta condicao.

8§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidezrifepd da verificacdo da
condicdo de incapacidade mediante exame meédicolgded cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-spaadttande meédico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou leséo de que o segurado ja eta@dporo filiar se ao Regime Geral
de Previdéncia Social ndo lhe conferira direitogpasantadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséagoavamento dessa doenga ou lesao.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez serd dewadpartir do dia imediato ao da
cessacao do auxilio-doenca, ressalvado o dispostparagrafos 1°, 2° e 3° deste artigo.

* Artigo, caput com redacgao dada pela Lei n°® 9.082 28/04/1995.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela esta de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria poalidez sera devida:

* § 1°, caput com redagéo dada pela Lei n® 9.08228/04/1995.
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a) ao segurado empregado, a contar do décimo diexttp afastamento da atividade
ou a partir da entrada do requerimento, se en@éastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias;

* Alinea a com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, @ld 2/1999.

b) ao segurado empregado domeéstico, trabalhaddscaveontribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do in@tacincapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerentdentiiata dias.

* Alinea b com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, @/a 2/1999.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamndatatividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado gadore salario.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26499.

§ 3° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995).

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao seguradpregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no casaddmais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecapaz.

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei n°® 9,836 26/11/1999.

§ 1° Quando requerido por segurado afastado daladi® por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar dadiatntrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995).

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutamslo afastamento da atividade
por motivo de doencga, incumbira a empresa pagaegarado empregado o seu salario integral.

* 8 3° com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26499.

8 4° A empresa que dispuser de servico medicofiprop em convénio, tera a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas corrdeptes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericicanéd Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrenéeattidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa gou cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Secéo lll, especialmenttn83 desta Lei.

* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, deD28/995.

Subsecéo VIlI
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjuio® dependentes do segurado
gue falecer, aposentado ou néo, a contar da data:
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* Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.528, del201997.

| - do Gbito, quando requerida até trinta dias degdeste;

* Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997

Il - do requerimento, quando requerida ap0s 0 ppagaisto no inciso anterior;
* Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997

Il - da decisao judicial, no caso de morte preslani

* Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte seréeme por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela g direito se estivesse aposentado por
invalidez na data de seu falecimento, observadspmsito no art. 33 desta Lei.

* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, del201997.
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LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo, e da

outras providéncias.

Art. 4° O estagio néo cria vinculo empregaticiogdalquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contram@&stgue venha a ser acordada, ressalvado o
gue dispuser a legislacdo previdenciaria, devendsstodante, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a senmida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horéario escolar e cdmrdrio da parte em que venha a ocorrer o
estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolamegprnada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiarjpeet@ concedente do estagio, sempre com a
interveniéncia da instituicdo de ensino.



