PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. JUNIOR MANO)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) para dispor sobre a protegao
dos trabalhadores frente ao wuso da
Inteligéncia Artificial (I1A).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Titulo lll da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescida do seguinte Capitulo V:

“CAPITULO V

DA PROTECAO DO TRABALHADOR EM FACE DO USO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS RELACOES DE TRABALHO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 441-A. A utilizagcao da inteligéncia artificial no ambiente do
trabalho deve levar em conta a preservacdo de empregos e as
garantias dos trabalhadores, harmonizando os avangos
cientificos e tecnoldgicos com o trabalho humano.

Paragrafo unico. O uso da Inteligéncia Artificial deve assegurar
a protecao de dados pessoais e a privacidade dos empregados
e contratados, em conformidade com a legislacao vigente.
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Art. 411-B. Para os efeitos da protecao do trabalhador em face
do uso da Inteligéncia Artificial, considera-se:

| - inteligéncia artificial (I1A): sistema baseado em maquina que,
com graus diferentes de autonomia e para objetivos explicitos
ou implicitos, infere, a partir de um conjunto de dados ou
informagdes que recebe, como gerar resultados, previsdes,
conteudos, recomendagdes ou decisbes que possam
influenciar o ambiente virtual, fisico ou real;
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[l - algoritmos: conjunto de regras ou instrugdes finitas e
ordenadas que visam resolver um problema ou realizar uma
tarefa especifica; e

Il - automatizagao robdética de processos (ARP): tecnologia de
automacao que utiliza robds de software para executar tarefas
repetitivas normalmente realizadas por humanos.

SEGAO Il

DA SELEGCAO, CAPACITAGAO E PROMOGAO DE
TRABALHADORES

Art. 411-C. Os empregadores que utilizarem de mecanismos de
IA para selecdo e promogao de trabalhadores devem:

| - informar aos candidatos os algoritmos utilizados para sua
avaliagao;

I - assegurar que os algoritmos sejam auditaveis,
transparentes e livres de discriminacgéo; e

[ll - garantir a imparcialidade em todos os processos de
selecao.

Art. 411-D. Os empregadores que utilizarem IA devem realizar
capacitagdes periddicas para instruir os empregados sobre o
uso da tecnologia nas relagdes de trabalho.

SECAO Iil

DO CONTROLE, DIREGAO E AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 411-E. Os empregadores que utilizarem IA para exercer
controle, direcdo ou avaliagdo de desempenho devem:

| - garantir a imparcialidade dos processos;

Il - assegurar a confiabilidade das bases de dados e a
atualizagao dos softwares; e
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lll - garantir a prevaléncia da supervisdo humana em decisdes
relevantes.

SEGAO IV
DA REQUALIFICAGAO E SUPORTE AOS EMPREGADOS
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Art. 411-F. As entidades que pretendam utilizar ARP devem:

| - requalificar as capacidades e fun¢des dos empregados para
harmonizar o trabalho da |IA com as atividades humanas; e

Il - fornecer assisténcia e suporte para a transigao de fungoes
afetadas pela automatizacao.

SEGAO V
DA SAUDE LABORAL

Art. 411-G. Os empregadores que utilizarem recursos de I1A em
processos de avaliacdo e controle devem atuar de forma
intencional na prevencado de doencgas psicoldgicas ou fisicas
decorrentes do emprego da tecnologia, com especial atengéo a
prevenc¢éo da ansiedade ou estresse.

SECAO X
DA ATUAGAO DO PODER PUBLICO E FISCALIZAGAO

Art. 411-H. O Poder Executivo podera emitir diretrizes e
recomendagdes para harmonizar o uso da IA com o trabalho
humano, promovendo a integragdo das atividades humanas
com o uso da IA.

Art. 411-1. O Poder Executivo criara um selo para reconhecer e
premiar boas praticas na utilizacdo de IA no ambiente de
trabalho e a integragdo da IA sem redugdo de postos de
trabalho.

Art. 411-J O Poder Executivo sera responsavel pela
fiscalizagdo do disposto neste Titulo, conforme disposto no
Titulo VIl desta Consolidacéao.

Paragrafo unico. A violacdo do disposto no presente titulo
enseja aplicagdo de multa equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil
Reais) por empregado, dobrada em caso de reincidéncia. ”
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JUSTIFICAGAO

A crescente utilizagdo da inteligéncia artificial (IA) ja tem
impactado as relagbes de trabalho. Estabelecer um marco regulatério que
proteja os direitos dos trabalhadores e assegure a transparéncia e a justica nos
processos automatizados se torna imperativo. A IA, ao mesmo tempo em que
oferece avangos tecnologicos significativos, traz grandes desafios que
precisam ser adequadamente gerenciados para minorar impactos negativos no

ambiente de trabalho.

O uso indiscriminado de ferramentas de IA pode criar um
ambiente em que os avangos tecnoldgicos podem esconder padroes de
discriminacgao. Para evitar tal dano, se faz necessario prever transparéncia para
algoritmos utilizados na selecdo e promogao de trabalhadores, garantindo que

eles sejam auditaveis para assegurar um ambiente de trabalho justo.

As mudancgas sao velozes e parecem inevitaveis. O ganho de
produtividade e de volume de analise de dados exige que os trabalhadores
sejam devidamente informados e capacitados sobre o uso da IA. A
implementacdo de capacitacbes periddicas permitira que os empregados
compreendam melhor a tecnologia, suas funcionalidades e implicagdes,
promovendo um uso mais eficaz e seguro da IA no ambiente de trabalho. Essa
medida visa ndo apenas a protecdo, mas também o empoderamento dos

trabalhadores.

Outro aspecto abordado €& a necessidade de supervisao
humana em decisbes criticas tomadas por IA. Embora a automagao possa
aumentar a eficiéncia, a supervisdo humana & fundamental para garantir a
imparcialidade e a corregdo em processos decisérios que impactam
diretamente a vida dos trabalhadores. Este projeto de lei exige que a
supervisdo humana prevalega em tais decisdes, protegendo os interesses dos
empregados. Uma analise meramente formal de produtividade pode redundar
na demissdo de um empregado que necessita de apoio para enfrentar uma
crise pessoal. A empresa precisa ir além das métricas, sob pena de uma

desumanizacao das relacoes.
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A requalificacido dos trabalhadores é outro ponto crucial. A
utilizacdo de automatizacdo robdtica de processos (ARP) deve ser
acompanhada de programas de requalificagdo que harmonizem o trabalho da
IA com as atividades que demandam mais intervencdo humana. Isso n&o
apenas preserva 0s empregos, mas também prepara os trabalhadores para o

futuro do trabalho, onde a convivéncia com a |A sera cada vez mais comum.

Adicionalmente, este projeto de lei estabelece diretrizes claras
para a prevengao de doengas psicoldgicas ou fisicas decorrentes do uso da IA.
A atencgao a saude laboral € uma prioridade, e os empregadores devem adotar
medidas para prevenir condigdes como ansiedade e estresse, que podem ser

exacerbadas pelo uso intensivo de tecnologias de IA.

O papel do Poder Executivo na emissdo de diretrizes e
recomendagdes também ¢é fundamental para, de forma ativa, atuar na
harmonizagao do uso da IA com o trabalho humano, promovendo boas praticas
e incentivando a integracdo das atividades humanas com a tecnologia de

maneira equilibrada.

Por fim, a criacdo de um selo de reconhecimento para
empresas que adotam boas praticas na utilizagdo da IA serve como um
incentivo adicional para a adogao de medidas justas e transparentes. Além
disso, a fiscalizagdo rigorosa e a aplicagdo de sangbes para empresas que
violarem as disposi¢cées deste projeto de lei s&o medidas necessarias para

assegurar o cumprimento das normas estabelecidas.

Em resumo, o presente projeto de lei representa um passo
significativo na modernizagdo das normas trabalhistas brasileiras, assegurando
que a evolugdo tecnoldgica, representada pela IA, ocorra de maneira
harmoniosa com a protegao dos direitos dos trabalhadores e a promogéo de

um ambiente de trabalho justo e saudavel.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado JUNIOR MANO
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