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| - RELATORIO

O Projeto de Lei acima ementado, de autoria do Deputado Lobbe Neto
propde nova redacdo para os artigos 4° e 5° da Lei 6.494 de 07 de dezembro
de 1997, estabelecendo que *“ o tempo de estadgio devera ser contabilizado
como tempo de servico para fins de aposentadoria, a carga horaria semanal a
ser cumprida pelo estudante ndo podera exceder 30 horas semanais e que nos
periodos de férias a carga horaria nao podera exceder 40 horas semanais”.

A proposic¢ado do nobre Deputado Lobbe Neto encontra sua justificagdo
na pretensa utilizacdo dos estagiarios como méo de obra barata, considerando
que o estagiario ndo onera a folha de pagamento com encargos trabalhistas e
nem social. Outro ponto considerado pelo nobre Deputado é a carga horéria
exigida pela empresa de 40 horas semanais, independentemente do periodo
de aula ou férias e por fim considera que o tempo de estdgio ndo pode ser
considerado como tempo de servico.

A matéria foi distribuida a Comissdo de Seguridade e Familia para
analise de mérito, a qual tem papel conclusivo (art. 24,11), a Comissdo de
Administracdo e Servico Publico, a Comissdo de Educacdo e Cultura e a
Comisséo de Constituicéo e Justica.



No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas perante esta
Comissao.
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O artigo da Lei Federal n.° 9.394/96 define que “os sistemas de ensino
estabelecerdo as normas para a realizacdo dos estagios dos alunos
regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdicdo”.
O paragrafo unico do mesmo artigo define que o referido estagio “nao
estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes”.

A lei Federal n.° 6.494/77, que “dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante de
segundo grau e supletivo” define algumas regras importantes para orientar
esses estagios supervisionados:

1- “os estdgios devem proporcionar a complementacdao do ensino e da
aprendizagem, a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos programas e calendarios escolares,
afim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de
relacionamento humano”(§ 2 do Artigo 1.9

2- “A realizacdo do estagio dar-se-4& mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com intervéniencia
obrigatoria da institui¢io de ensino”(Artigo 5).

3- “ A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o horario da parte em que venha ocorrer o
estagio”(Artigo 5.°)

4- “Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida
de comum acordo entre 0 estagiario e a parte concedente do estégio,
sempre com a interveniéncia da institui¢io de ensino” (Paragrafo Unico
do Artigo 5°.

O Decreto Federal n.° 87.497/82 regulamentou a Lei Federal n.° 6.494/77,
caracteriza claramente o estdgio supervisionado como “‘estadgio curricular”,



vinculado com a prética escolar do educando e ndo como um simples
apéndice da atividade escolar, como se fosse uma “ atividade
extracurricular”.

O Art. 2° do Decreto regulamentador considera como estagio curricular
“as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionando
ao estudante pela participagdo em situacOes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo de uma
instituicao de ensino”.

O Art. 3° do mesmo Decreto define que “ o estagio curricular, como
procedimento didatico-pedagogico, é atividade de competéncia da instituicdo
de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas
juridicas de direito publico e privado oferecendo oportunidades e campos de
estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo”.

O Art. 4° do mesmo Decreto remete as instituicbes de ensino as

incumbéncias relativas a regulamentacdo da matéria quanto a:

1. “inser¢cdo do estagio curricular na programacao didatico-Pedagogica”
(Alinea”a”);

2. “carga horaria duragdo e jornada de estagio curricular, que nao podera ser
inferior a um semestre” ( Alinea “b”);

3. “condi¢des imprescindiveis para a caracterizagao ¢ definicdo dos campos
de estagios curriculares” (Alinea “c”);

4. “sistematica de organizacdo, orientacdo, superviséo e avaliacdo de estagio
curricular” (Alinea “d”).

A Lei Federal n.° 9.394/96, a Lei Darcy Ribeiro de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, embora estabeleca uma nova concepcdo de ensino
avaliado pelos resultados de aprendizagem e voltado para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas e profissionais, com uma educacdo escolar
vinculada “ao mundo do trabalho e a pratica social” (CF. Artigo 1° da LDB),
entretanto, refere-se explicitamente a atividade de estagio supervisionado
apenas no Artigo 82 e seu Paragrafo Unico, mantendo portanto, a legislagio
especifica sobre a matéria, ou seja, a Lei Federal n° 6.494/97 e os
dispositivos legais que a seguiram. As diretrizes curriculares nacionais para o
ensino médio e a educacéo profissional, no entanto, sdo claras quanto a essa
vinculacdo entre a educacdo escolar e a préatica social do educando, em
especial no que se refere ao mundo do trabalho, principio ja fixado no 1°
artigo da LDB.



Embora o estagio supervisionado encarregue-se de propiciar a integracao
do adolescente com o mundo do trabalho, este ndo pode ser confundido com
emprego e, também, ndo gera vinculos empregaticios entre a empresa e a
estagiario. Igualmente, ndo pode ser confundido com a figura do “menor
aprendiz”. O menor aprendiz, beneficiario de contrato de aprendizagem, nos
termos do |Instituto da Aprendizagem, € empregado, em condicdes
excepcionais mas com vinculo empregaticio garantido.

A figura do estagio ndo se configura como emprego e, em consequéncia,
exige continuo acompanhamento e continua avaliacdo por parte das escolas e
das empresas. O estagiario e um ente em processo formativo. Por isso
mesmo, sem a participacdo plena da escola e da empresa, sua parceria na
implementacdo do Ato Educativo intencionalmente assumido pela escola, ndo
se pode falar em programa de estagio supervisionado.

O Conselho de Educacdo do Distrito Federal, no uso de suas
competéncias, publicou resolucdo n.° 2/2002-CEDF, normatizando o estagio
no ambito do Distrito Federal, na referida resolucéo, fica claro a atribuicao
das instituicdes de ensino no estabelecimento de normas para realizagcdo dos
estagios, vale destacar :

“Art. 2. Caberda a instituicdo de ensino estabelecer, na sua
programacédo didatico-pedagogica, as condi¢cdes para realizacdo do estagio,
definindo campos de atuacdo, sistematica de organizacdo, orientacao,
supervisao ¢ avaliagdo.”

“Art. 3. % Gnico. Em qualquer dos casos, a responsabilidade pelo
planejamento, e efetivo acompanhamento do programa de estagio, € da
instituicao de ensino em que o aluno estiver matriculado.”

“Art. 8." A jornada do estagio, a ser definida pela instituicdo de ensino,
serd compativel com os horarios dos cursos e demais atividades académicas
do estagiario, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) horas ou superior a 6
(seis) horas diarias e a 20 (vinte) ou 30 ( trinta ) semanais, respectivamente.

“§ 1. Em casos excepcionais, por expressa recomendacdo da
instituicdo de ensino, devidamente justificada, a jornada do estagio, mantida a
compatibilidade com os horarios dos cursos e demais atividades académicas
do estagiario, podera ser ampliada para 8 (oito) horas diarias ou 40 (
quarenta) semanais”.

O estudante estagiario rumo a sua profissionalizagdo podera ingressar
no rol de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social, ja existente,
na condicdo de contribuintes facultativos, conforme art. 14 da Lei n.°
8.213/91.



O projeto de lei de autoria do Deputado Lobbe Neto sobrepde ao
ordenamento juridico ja existente que normatiza, protege e preserva o
instituto  estagio, desse modo o0s estudantes igualmente terdo sua
profissionalizacdo, por meio do estagio, tambem preservada e amparada. De
outro lado a imposicdo de recolhimento compulsério ao regime Geral da
Previdéncia, acarretard prejuizos financeiros os estudantes que realizam seus
estagios nas cidades pobres do pais, pois, via de regra as bolsas concedidas
para 4 horas de estagio, giram em torno de R$ 150, 00 reais.

Com base nas razdes expendidas, nosso voto € pela rejeicdo ao Projeto
de Lei n°® 2.030, de 2003, no ambito desta Comisséo.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputado Saraiva Felipe
Relator



